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Actualmente, el programa de Psicologia de la Universidad Autdnoma del Estado de Hidalgo
(UAEH) considera que, para el area de especializacidn en Psicologia Educativa, el alumno
debera cursar 14 asignaturas. La naturaleza de éstas se orienta hacia la practica (6
asignaturas), existe 1 taller, 2 seminarios, 1 curso y 4 asignaturas optativas. Sin considerar las
asignaturas optativas, se tienen 15 horas tedricas y 563 practicas. Ello conduce a cristalizar en
el area de especialidad, la integracion y accion de los saberes. El Plan Curricular de esta
licenciatura en Psicologia considera que existen tres tipos de escenarios educativos disefmnados
para reflexionar y realizar acciones sobre los procesos de ensenanza-aprendizaje; dichos
escenarios se fundamentan sobre tres principios y cuatro lineas pedagdgicas (Plan Curricular
de la Licenciatura en Psicologia de la UAEH, 1999). Tales principios son la comunicacion
dialodgica, |la busqueda de sentido y la reflexion en accion; mientras que las lineas pedagdgicas
que sustentan la formacidn del psicodlogo en la UAEH son el aprendizaje significativo, el cambio
conceptual, la zona de desarrollo proximo y la metacognicion. En ese sentido, la formacion de
los psicologos educativos en esta institucion establece una red de estrategias didacticas
caracterizadas por un sentido vivo de la praxis y de los textos. Esta viveza se infunde a traves
del dialogo con el otro en el nivel cognitivo y metacognitivo, favoreciendo el analisis de las
situaciones a fin de arribar a un sentido propio (alumno) y a la vez, establecer un sentido
compartido con la comunidad de aprendizaje (Lave y Wenger, 1991). Con ellos se espera que
se adquiera, a traves del encuentro con el sentido, un aprendizaje significativo y experiencial
que implique un cambio de conceptos cada vez mas totales; esta busqueda del aprendizaje no
se realiza solamente en solitario, sino que, por medio de la comunidad de aprendizaje (ZDP-
Vigotski) se potencializa la cognicion experienciada hasta anudar conceptos y experiencias en
una red metacognitiva. De esa experiencia didactica nos interesa resaltar la particularidad de
los escenarios, las asignaturas y las estrategias docentes. Es asi que la formacion se realiza en
tres escenarios: el aula, el virtual y el real (o natural). Entre los escenarios reales en el area
educativa que son frecuentados por los alumnos-UAEH se encuentran: centros escolares a
nivel pre-escolar, primaria, secundaria, medio superior o superior, ya sean publicos o privados;
proyectos educativos de cualquier institucion y centros de educacion especial, publicos y
privados. Nos interesa senalar que en los escenarios educativos reales se puede concretizar
una gran parte de las experiencias didacticas del aula. Es asi que un analisis de las labores
realizadas en los escenarios revela que las actividades mas preponderantes son a) la
imparticion de platicas dirigidas (nifios, adolescentes, adultos), b) la elaboracion de materiales
didacticos y diagnodsticos psicoldgicos, ©) las sesiones individuales y grupales de corte
psicoeducativo con ninos con dificultades de aprendizaje, actividades administrativas, y d) Ia
investigacidn sobre téopicos educativos. Se ha encontrado que de las 12 asignaturas
propiamente del area educativa, sdlo 4 contemplan escenarios reales de practicas; ello
conduce a una preponderancia del conocimiento tedrico en detrimento del equiilibrio con Ia
accion educativa. La supervision de las practicas de campo tiene un alto componente
administrativo dado que el énfasis se encuentra en la asistencia del alumno al escenario y al
aula y a la entrega de los reportes; los alumnos senalan que la asesoria en si, sobre los casos
reales de sus escenarios, requiere un mayor enfasis. Un sondeo informal realizado a los
alumnos del area de especialidad indica que las caracteristicas “positivas” de sus docentes son
expertez en la asignaturas (conocimiento tedrico amplio), interes por el aprendizaje significativo
de los alumnos, fomento a la critica en cuanto a contenidos, amplia cultura general, vinculacidon
teoria-practica, ejemplos reales, promocidon para un aprendizaje integral, estrategias
innovadoras, clases dinamicas, apoyo al alumno, igualdad en el trato con el grupo, compromiso
con el aprendizaje del alumno, exigencia academicamente hablando, experiencia en
investigacion, aclaracion de dudas, apoyo con textos, accesible hacia las asesorias, realizacion
de muy buena evaluacidn, si hay algo que se desconoce, el docente lo investiga y lo explica.
Por otra parte, algunas de las caracteristicas de los docentes del area educativa que los
alumnos vislumbran como oportunidades para mejorar son las siguientes: uso de un lenguaje
muy elevado que los alumnos Nno manejan, la mayoria de los ejemplos tienen muchas
ambiguedades, lentitud en el avance de los temas, Nno hay disposicion para dar asesorias, solo
se proporciona la parte tedrica, tendencia a presentar a la investigacion como algo complicado,
imposicion en el discurso, nunca se piden opiniones, favoritismo, distraccidn, no hay



retroalimentacicon de lo entregado, demasiada rigidez en establecer las reglas normativas y
desesperacion con la poca participacion. Aun asi, los docentes muestran una serie de
competencias de caracter sistémico, instrumental, interpersonal e intrapersonal que producen
logros significativos en la formacién de los alumnos (Escobar, Pimentel, Santamaria y
Barranco, 2008). En conclusion, observamos que el panorama en la formacidn del psicodlogo
educativo en la UAEH se contempla como un campo rico

en experiencias didacticas, aplicacion real en los escenarios, con vinculacion entre la teoria y la
practica y con un amplio campo de escenarios reales. La planta docente posee adecuadas
estrategias pedagdgicas y queda pendiente la tarea de mejorar algunas otras.
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Las universidades tienen como uno de sus objetivos principales el preparar a sus alumnos para
ejercer una profesién con éeéxito. Sin embargo, cierto es que algunos planes de estudio cumplen
solo parcialmente con los requerimientos propios de la profesidon de acuerdo con las demandas
de nuestra sociedad, existiendo la necesidad de sintonizar la formacién profesional con las
Nnecesidades actuales dentro un contexto de cambio permanente. Sin duda, las Instituciones de
Educacion Superior estan haciendo esfuerzos para dar respuestas a las demandas sociales
desde una perspectiva de innovacion. Especificamente, para la profesion de la Psicologia,
desde hace algunos anos existe un importante interes por determinar las cualidades para el
ejercicio exitoso de la profesién asi como la forma de lograrilo. En este sentido, la Licenciatura
en Psicologia de la UANL se encuentra actualmente en un proceso de cambio curricular que
pretende responder a tales demandas institucionales y sociales, enmarcandose en un Modelo
Educativo por Competencias. Dada la naturaleza de este modelo, aqui el rol del estudiante es
mas activo, siendo autogestor de sus procesos de aprendizaje, lider, con capacidad de trabajo
en equipo y amplio manejo en el uso de tecnologias de la informacion. Las competencias
generales esperadas en el perfil de egreso estan focalizadas en las tareas de evaluacion,
diagnodstico, intervencion individual, grupal y/o comunitaria, asi como investigacidon, debido a
que estas son habilidades basicas que todo psicologo debe poseer para ejercer su profesion;
sin embargo, estas competencias son muy amplias, dificultando el rediseno de programas
analiticos mas precisos. Las competencias se adquieren primordialmente en un proceso de
“aprender haciendo”, en un contexto natural de trabajo durante las practicas externas o
mediante una situacicn de aprendizaje por simulacion. En este sentido, el objetivo del presente
trabajo es describir las competencias generales presentadas por estudiantes de los dos ultimos
anos de la Carrera de Psicologia de la UANL quienes se encuentran realizando practicas
profesionales. Los participantes que constituyeron la muestra fueron 302 estudiantes de 7o a
100 Semestre de la Carrera de Psicologia quienes se encuentran realizando sus practicas
profesionales en 31 Centros Propedeéuticos del Area Metropolitana de Monterrey. Del total de la
muestra, el 20% son del area de Psicologia Conductual, el 25% del area Clinica, 16% del area
Infantil y el 37% del de Psicologia Laboral. Se utilizéd una encuesta con 9 reactivos de
respuesta libre en donde se les solicitaba mencionar el tipo de poblacidn atendida, las
principales problematicas, su diagnodstico especifico, las herramientas de evaluacion e



