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Resumen 

El Método de Consultoría Científica emanado del Modelo de Gestión Socioeconómica propuesto 

por Henri Savall, considera un vasto número de teorías que fundamentan sus bases conceptuales. 

El presente trabajo tiene por objetivo revisar el vínculo existente entre la propuesta de Savall con 

el enfoque sistémico de las organizaciones. Se basa en un análisis documental de planteamientos, 

presenta las generalidades del Método de Consultoría Científica y las escudriña a la luz de la 

Teoría General de Sistemas así como ante la denominada Teoría de Sistemas Sociales de Niklas 

Luhman.  
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Abstract 

The Scientific Consulting Method of the Socioeconomic Approach to Management developed by 

Henri Savall considers a vast amount of theories which support its conceptual basis. This paper 

addresses a review about the existing link between Savall’s propose and the sytemic approach to 

organizations. It is based upon a documental analyses of the ideas and presents as well the 

Scientific Consulting Method generalities and examines it throughout the Systems General 

Theory and the Niklas Luhman’s Social Systems Theory.  
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