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Objetivo General

Proporcionar las bases conceptuales en el ambito de la
administracion de las compensaciones mediante estrategias de
gestion que logre un equilibrio entre el maximo nivel de satisfaccion
de las necesidades del talento humano y la capacidad competitiva
de la empresa a fin de obtener, mantener y retener una fuerza de
trabajo productiva, procurando para la empresa una relacion
costo/beneficio 6ptima.




Objetivos Especificos

= Conocer la importancia de la administracion
sueldos y salarios.

= Determinar el célculo del factor de integracion del
salario base de cotizacion.

- Determinar el calculo del salario base de
cotizacion.




Introduccion

La administracion de sueldos y salarios revist
Importancia en el conocimiento del salario, su
clasificacion y de manera relevante conocer la
forma como se Integra el salario base de
cotizacion de acuerdo a la normatividad vigente.




Administracion de sueldos y salarios

“Conjunto de normas y procedimientos tendientes a generar y manten
estructuras salariales justes y equitativas tanto al interior como al exterior de |
organizacion”,

Chiavenato, 2019

https://admonsuelysal.wordpress.com/2016/03/25/administracion-de-sueldos-y-
salarios/



Importancia de la administracion de
sueldos y salarios

La estructura salarial para que sea justa y equitativa debe guardar relaci

con 2 aspectos:

» Los salarios con respecto a los demas cargos de la propia
organizacion, con el fin de buscar el equilibrio interno de estos salarios,
a través de la descripcion y analisis de cargos para de esta manera
obtener, una evaluacion y clasificacion mas detallada de los mismos.

» Los salarios con respecto a los mismos cargos de otras empresas,
buscando el equilibrio externo de estos con respecto a la competencia,
y esto se logra con informacion obtenida de la investigacion de
salarios. (Rodriguez y Lugo,
2014



Salario (LFT)

Articulo 82. - Salario es la retribucion que debe pagar el patron al trabajador
su trabajo.

https://conocimientocompartido.com.mx/blog/crit
erio-para-el-pago-de-salarigs-por-contingencia/

Articulo 83. - El salario puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra,
por comision, a precio alzado o de cualquier otra manera.

Remuneracidén o Salario

por unidad de tiempo y
por unidad de obra

https://prezi.com/4n4ybthr9fxh/remuneracion-o-
salario-por-unidad-de-tiempo-y-por-unidad-de/
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Salario (LFT)

Articulo 84. El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones,

prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregu
al trabajador por su trabajo.

Y
Contadormx.com

Factor de integracion del salario:

Segun la LFT, son los beneficios legales a los que tienen derecho los
colaboradores, y se aplica a la integracion del salario base de cotizacion
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Salario que se
pacta al

Tipos de Salario momanto de Ia Salaro
- nominal entre

contratacion indice de

precios al

consumidor

Salario
Nominal

Articulo 84
LFT
Salario

Integrado

. Salario Articulo 27
Salario que comple- ‘ BSalar:jo ley IMSS
ase de
Se paga en mentario 4 Cotizacion
un tiempo T EF
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aguinaldo =0
Salario en Salario
Especie Mixto Salari
alario en
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Alzado salario en
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Pago con
articulos
(despensa)

Elaboracién propia a partir de: Vargas (1994).

Salario por
unidad de
tiempo mas
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Calculo del factor de integracion

Dlafndéesl afno rF]\GTﬂR OE
Dias de vacaciones INTEGRACION
por
Prima vacacional
(6x0.25) https://www.youtube.com/watch?v=Yr4PWCicD8M
mas
Dias de aguinaldo
entre
Dias de afo NOTA:
igual a El calculo corresponde al primer afio con

prestaciones minimas de ley, varia de acuerdo a
la antigiiedad y politica de la empresa.

Factor de integracion




Integracion del salario base de cotizacion

(salario diario) * (factor de integracion) = SBC

Ejemplo:

($265.00) *(1.0452) = $276.98 (SBC)
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