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Antecedentes Histéricos de la Administracion

Desde que el hombre aparecid en la faz de la tierra ha trabajado para
subsistir, tratando de lograr en sus actividades la mayor efectividad
posible; para ello, ha utilizado en cierto grado a la administracion,

Es importante mencionar la llamada administracion empirica, considerada
como producto de su época y contexto, en donde las sociedades
primitivas tenian division de tareas y esfuerzos llevando asi un trabajo
organizado por un bien comun, la cual evoluciono a través de la distintas
civilizaciones. Por otro lado, en Ameérica latina existieron grandes
civilizaciones revestidas de una compleja organizacion social, politica y
economica. Para comprender mejor la administracion, es necesario
efectuar una breve revision historica donde se manifiesta mas
representativamente el fenomeno administrativo.

Antecedentes, administracion, etapas, trabajos
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Objetivo General.

Conocer las aportaciones que han realizado los tedricos de la
administracion, asi como la evolucion y caracteristicas de los modelos
administrativos, mediante su analisis y comparacion para determinar el
modelo dominante de una organizacion lo que servird de base para su
desarrollo profesional.
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Objetivos Especificos:

e |dentificar la importancia de los antecedentes histéricos de la Administracion
e Conocer cada una de las etapas de los antecedentes de la Administracion

e Explicar cada una de las etapas de los antecedentes de la Administracion
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Introduccioén

Desde que aparece el hombre sobre la faz de la tierra surge la necesidad
administrar los recursos para poder subsistir, lo anterior de acuerdo a |

circunstancias de la época socio historica.

https://www.timetoast.com/timelines/historia-y-evolucion-de-la-administracion
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Las personas buscan formas
diferentes de organizar vy
administrar los recursos con los
gue cuenta en ese momento
para satisfacer sus
necesidades; los recursos
tienden a cambiar, disminuir,
iIncrementarse y/o desaparecer;
por tanto, se busca
administrarlos eficientemente.

https://www.timetoast.com/timelines/antecedentes-de-la-administracion



Epocas de la Administracion

https://4.bp.blogspot.com/-DK7pT-
T30n0/WLdAsN_TXKCI/AAAAAAAAAIG/QCqvrrpsitY QHIRIOghWIHAa3nHF2b1AACLcB/s1600/Epocas%2Bde%2Bla%2Badministr
acion%?2Boriginal.png
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« Realizaban actividades de caza, pescay recoleccion
* Los jefes de familia tomaban las decisiones mas importantes
 Division natural del trabajo por sexo y edad

« Administracion incipiente
» Trabajo cooperativo

O
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Periodo Agricola

« Aparicion de la agricultura y la vida sedentaria

« Qrganizacion de tipo patriarcal

* Prevalece la division natural del trabajo

« Aparece el Estado

« Control de trabajo colectivo y el pago
de tributo

https://www.timetoast.com/timelines/aspectos-basicos-de-la-administracion



Antiguedad Grecolatina

« Aparicion del esclavismo

« Supervision estricta y sancion
corporal en la administracion

 Los esclavos carecian de derechos
« Bajo rendimiento productivo
 Trato inhumano a los esclavos

« Todo esto fue causa de la caida
del imperio romano

https://www.timetoast.com/timelines/evolucion-de-la-administracion-
d28a7bf2-9551-4b20-9bfb-f3b646dd86b1



Feudalismo

« La administracion estaba sujeta a criterios del
sefior feudal

* Relaciones sociales de servidumbre SIRANRH
FEUL T Reay
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« Las relaciones sociales se caracterizan por un ' N
régimen de servidumbre

« Aparecen los talleres artesanales

« Aparicion de gremios (antecedentes de
sindicatos) que regulaban los horarios y
sueldos

&

« Un gran nimero de siervos se convierten en
trabajadores independientes

« Aparecen nuevas estructuras de autoridad

* Se caracteriza por la existencia de latifundios https://www.pinterest.com.mx/pin/820218150863215558/
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https://www.iep.edu.es/proxima
-parada-quinta-revolucion-
industrial/

https://www.pinterest.com.
mx/pin/296182112965887
857/

Inicia en Inglaterra con la invencion
de la maquina de vapor (James
Watt), la locomotora, las maquinas y
herramientas en general

Aparecen las normas rigidas de
trabajo

Produccion en masa

La  explotacion inhumana  del
trabajador _ /
La administracion crece mediante "~ ps i pinterest.com.mxpiny
baseS Cientl’ficas 296182112965887857/

Transportes eficientes y mas baratos
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https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/c/cb/WW2Mont
age.PNG

Desarrollo tecnoldgico e industrial

Surge la administracion cientifica
(Frederick Taylor)

Se aplico el método cientifico para
definir la mejor manera de hacer
un trabajo

La administracion se torno
indispensable en una empresa

Se logra la optimizacion de los
recursos

I nsituto de Giencias Econémico Admiistrativas



Ameérica Latina

« La administracion tuvo gran importan
en la en la organizacion social econom
y politica

* Los Incas desarrollaron un sistema de
organizacion bastante compleja, basada
en el trueque

« La conquista de pueblos originaron
multiples técnicas para una adecuada
administracion

« Los aztecas tenian un sistema
administrativo complejo por las
numerosas provincias que poseian

?sza
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latina-f4ba6f7a-4719-4299-9548-

https://lwww.timetoast.com/timelin
cde425b6d6bb

es/administracion-en-america-



Conclusiones

La administracion ha pasado por diversas etapas, las cuales se han
destacado por los diferentes acontecimientos surgidos en cada una de
ellas, entre los antecedentes mas lejanos sobre las practicas
administrativas coincide con las formas mas primitivas de organizacion
familiar hasta la modernidad con el descubrimiento de las maquinas.

Los recursos humanos destacaron por las distintas formas en que estos se
evolucionaron adaptandose a cada circunstancia que se presento.
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