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Abstract
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Resumen

Se debe de tener un especial cuidado al momento de realizar algun
descuento en el sueldo de los trabajadores, ya que en la Ley Federal del
Trabajo se establecen los importes maximos a descontarle a un trabajador
de su nébmina. No es el mismo tratamiento para un trabajador con salario
minimo general que el de un trabajador cuyo ingreso es superior al del
salario minimo general. En caso de llegar a rebasar dicho limites el patron
se puede hacer acreedor a una sancion por parte de la autoridad en
materia laboral. De ahi la importancia de distinguir ambas situaciones.

Palabras claves: salario, ndmina, descuentos.



Objetivo general

Comparar las disposiciones legales que
en materia de descuentos a los
trabajadores se establece paralos
trabajadores de salario minimo y de
aquellos que obtienen mayor al minimo.

Objetivo especifico

Distinguir los diferentes
escenarios en los cuales
legalmente procede que
un patron le realice un
descuento alanémina de
sus trabajadores.

Institute de Ciencias Economico Administrativas



Introducciodn

Un patron, al momento de efectuar algun descuento a
uno de sus trabajadores, éste lo debe de realizar
previo acuerdo y consentimiento de ellos, debiendo
guedar por escrito, esto con la finalidad de evitar que
el trabajador pueda argumentar la ilegalidad del
descuento. En el caso de aquellos trabajadores cuyo
ingreso sea el salario minimo general, de acuerdo al
articulo 97 de la Ley Federal del Trabajo LFT, no
pueden ser objeto de compensacion, descuento o
reducciodn, salvo en 4 situaciones sefaladas en dicho
ordenamiento, mientras que, aquellos trabajadores
cuyo ingreso sea superior al salario minimo, el
articulo 110 de la LFT considera 7 casos en los
cuales si procede la realizacién de algun tipo de
descuento. Es por ello que en esta presentacion se
analizan, comparan y comentan todas estas
situaciones para ambos tipos de trabajadores.
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« Ley Federal del Trabajo « Descuentos maximos que
articulos 97 y 110 aplican alos salarios minimos y
mayores alos salarios minimos

>

. Interpretacion de los articulos
97y 110de la LFT
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Capitulo VI Salario minimo Capitulo VII Normas protectoras y

Articulo 97 privilegios del salario
Ley Federal del Trabajo Articulo 110
Primer parrafo Ley Federal del Trabajo

Primer parrafo

Los salarios minimos no podran  Los descuentos en los salarios de

ser objeto de compensacion, los trabajadores, estan prohibidos
descuento o reduccion, salvo en  salvo en los casos y con los
los casos siguientes: requisitos siguientes:
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Capitulo VI Salario minimo Capitulo VIl Normas protectoras y

Articulo 97 privilegios del salario
Ley Federal del Trabajo Articulo 110

Ley Federal del Trabajo
Fraccién |. Pensiones alimenticias Fraccién V. Pago de pensiones

decretadas por la autoridad competente  alimenticias en favor de acreedores
en favor de las personas mencionadas en alimentarios, decretado por la autoridad
el articulo 110, fraccién V. competente.
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Capitulo VI Salario minimo
Articulo 97
Ley Federal del Trabajo

ll. Pago de rentas a que se
refiere el articulo 151. Este
descuento no podra exceder

del diez por ciento del salario.

Capitulo VII Normas protectoras y
privilegios del salario

Articulo 110

Ley Federal del Trabajo

ll. Pago de larenta a que se
refiere el articulo 151 que no
podra exceder del quince por
ciento del salario.
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Capitulo VI Salario minimo Capitulo VII Normas protectoras y privilegios

Articulo 97 del salario
Ley Federal del Trabajo Articulo 110

Ley Federal del Trabajo
lll. Pago de abonos para cubrir préstamos lll. Pago de abonos para cubrir préstamos
provenientes del Fondo Nacional de la provenientes del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores destinados a Vivienda para los Trabajadores destinados a
la adquisicion, construccién, reparacion, la adquisicion, construccion, reparacion,
ampliacion o mejoras de casas habitacion o  ampliacién o mejoras de casas habitacién o
al pago de pasivos adquiridos por estos al pago de pasivos adquiridos por estos
conceptos. conceptos.



Asimismo, a aquellos trabajadores que se les gue se destinara cubrir los gastos que se eroguen
haya otorgado un crédito para la adquisicion de  por concepto de administracion, operacion y
viviendas ubicadas en conjuntos habitacionales = mantenimiento del conjunto habitacional de que se

financiados por el Instituto del Fondo Nacional trate. Estos descuentos deberan haber sido
de la Vivienda para los Trabajadores se le aceptados libremente por el trabajador y no podran
descontara el 1 % del salario a que se refiere el exceder el 20% del salario.

articulo 143 de esta ley;

Capitulo VI Salario minimo Capitulo VII Normas protectoras y privilegios del salario
Articulo 97 Articulo 110
Ley Federal del Trabajo Ley Federal del Trabajo

IV. Pago de cuotas para la constitucién y fomento de
sociedades cooperativas y de cajas de ahorro, siempre
qgue los trabajadores manifiesten expresay libremente su
conformidad y que no sean mayores del treinta por
ciento del excedente del salario minimo;
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Mecanica a seguir al momento de determinar el
Importe considerado mayor del treinta por ciento del
excedente del salario minimo;

Salario semanal
Menos salario minimo semanal vigente
lgual a excedente del salario minimo
Por tope legal del 30%
lgual a monto maximo a descontar




Capitulo VI Salario minimo
Articulo 97
Ley Federal del Trabajo

IV. Pago de abonos para cubrir créditos
otorgados o garantizados por el Fondo a que
se refiere el articulo 103 Bis de esta Ley
(Fonacot), destinados a la adquisicion de
bienes de consumo duradero o al pago de
servicios.

Estos descuentos estaran precedidos de la
aceptacion que libremente haya hecho el
trabajador y no podran exceder del 10% del
salario.

Capitulo VII Normas protectoras y privilegios
del salario

Articulo 110

Ley Federal del Trabajo

VII. Pago de abonos para cubrir créditos
garantizados por el Fondo a que se refiere el
articulo 103-bis de esta Ley (Fonacot),
destinados a la adquisicion de bienes de
consumo, o al pago de servicios.

Estos descuentos deberéan haber sido
aceptados libremente por el trabajador y no
podran exceder del 20% del salario.
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Art. 110 Ley Federal del Trabajo

|. Pago de deudas contraidas con el patron por La cantidad exigible en ningln caso podra ser
anticipo de salarios, pagos hechos con exceso mayor del importe de los salarios de un mes y el
al trabajador, errores, pérdidas, averias o descuento sera al que convengan el trabajador y
adquisiciéon de articulos producidos por la el patron, sin que pueda ser mayor del treinta
empresa o establecimiento. por ciento del excedente del salario minimo;

VI. Pago de las cuotas sindicales ordinarias previstas en los estatutos de los sindicatos. El
trabajador podra manifestar por escrito su voluntad de que no se le aplique la cuota
sindical, en cuyo caso el patron no podra descontarla;
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