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I desarrollo de un individuo prosigue a lo largo de toda su vida. Aunque algu-
nos tedricos asumen que en la adultez hay etapas reconocibles del desarrollo,
la caracteristica de este proceso en la madurez es un poco distinta de la que se
observa durante la nifiez y adolescencia. Los cambios en el pensamiento adulto
sienen, fundamentalmente, de factores socioculrurales, no de nuevas funciones cor-
orales ni de operaciones intelectuales. Los hitos sociales y las exigencias culturales de la
adolescencia alteran los patrones conductuales establecidos en dicho periado y requieren
otros nuevos. Se deben tomar decisiones y resolver problemas, La capacidad para reaccio-
nar frente a los cambios v conseguir una buena adapracion a las nuevas condiciones ¢s un
signo de madurez. Fsta estructuracion y reestructuracion mis gradual de la comprension
y conducta social no corresponde elaramente a una etapa de la reorfa del desarrollo. Como
sucede en etapas anteriores (infancia, por ejemplo), no todos los adultos progresan de la
misma manera o estructuran sus vidas en forma similar, Sin embargo, existen similitudes
en ¢l proceso de desarrollo del adulto (Craig, 1994),

Es dificil distinguir las etapas del desarrollo del adulro basindose solamente en la
edad. La sincronizacion de los hitos sociales (matrimonio, parernidad-marernidad, clec-
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cion de un trabajo y/o profesion) varian segin el individuo. El modo de reaccionar fren-
te a esas cosas, asi como la indole de los papeles que ha de desempenar, cambian segiin
las necesidades y restricciones de cada individuo y asi como exigencias de la cultura
(Craig, 1994).

En el caso de los adultos con necesidades educativas especiales, necesidades y restric-
ciones se tornan mis dificiles, sobre todo en ¢l caso de la eleccian del trabajo y Ia profe-
sion. Aunado a esto, es posible que el desarrollo de los adultos con discapacidad presente
una alteracion, sobre todo en ¢l proceso de adquisicion de habilidades a nivel cognitiva,
motor y social, en particular aquellas relacionadas con el aprendizaje de habilidades
vocacionales y laborales. Por eso una de las caracteristicas fundamentales del sistema de
servicios para personas con discapacidades, es concebir las necesidades de estas personas
desde un punto de vista integral, que contempla el uso organizado de recursos de dreas
tan diversas como educacién integrada, servicios selectos de apoyo, acceso a oportuni-
dades de reereacion en la comunidad y eportunidades de empleo socialmente valorizado
(Burns y Gunn, 1995).

Cada uno de estos servicios se basa en la idea de que, dada una cantidad suficiente
de apoyo, toda persona tiene el potencial para contribuir al desarrollo de la sociedad. Al
igual que todos, las personas con discapacidad tienen necesidad de crecer en lo personal
y lograr niveles cada vez mayores de felicidad y satisfaccion en sus vidas. Si estas perso-
nas son segregadas o sobreprotegidas. nunca tiendrin la posibilidad de aprender a ser
independientes ni de acceder a los beneficios que reporta la sociedad.

Los programas educacionales integrados deben tener, entre sus objetivos, la pre-
paracion de alumnos con necesidades educativas especiales para considerar los riesgos
razonables y entrar con éxito al mundo de la vida adulea. El objetivo fundamental de la
educaciGn es preparar y apoyar al individuo para obtener una mejor calidad de vida. Este
concepto de calidad de vida incluye todos aquellos aspectos, tangibles ¢ intangibles, que
contribuyen a un estilo de vida mis pleno y feliz. La calidad de un programa educanvo
debe medirse sobre la base de su impacto en la vida adulta de sus estudiantes. Dentro
de este marco general de referencia, es necesario gque el sistema educativo asigne un
rol mis relevante a la preparacion vocacional e insercion laboral en el desarrollo de sus
programas para personas con discapacidad.

El enfoque sobre la preparacion vocacional v laboral presenta numerosas dificulta-
des unicas, inherentes al proceso, ya que entre los alumnos con necesidades educativas
especiales se presenta gran variedad de discapacidades, que incluyen deficiencias cogni
tivas, visuales, auditivas, de comunicacion y movilidad, entre otras, asi como una gran
cantidad de casos de discapacidades muluples (Niero, 1992).

Las mayores dificultades a que se enfrentan los profesores encargados de desarrollar
programas vocacionales para alumnos con necesidades educativas especiales son dos
tipos fundamentales: por un lado, la tarea fundamental es identificar qué contenidos en
senar, relevantes en funcién de lo que ofrece el mercado laboral a nivel local, v por otro,
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esti la necesidad de dar a estos alumnos —en general, quienes requieren mas instruce
y supervision que el promedio- experiencias de trabajo integrado en empresas de la
munidad, especialmente considerando la escasez de recursos que aqueja al sistema.
tercer elemento importante a considerar consiste en la identificacion de estrategias |
enfrentar orras barreras naturales de empleo que encuentren esros estudiantes: el s
facilidades de banos, accesos y pasillos para estudiantes con problemas de movilidad
horas de comida cuando estén en el trabajo y estrategias de integracién y comunicac
con sus compafieros de trabajo.

La preparacion vocacional de alumnos con necesidades educarivas especiales deb
enfocarse en desarrollar la ensenanza de habilidades v destrezas vocacionales con p
ticas en empresas de la comunidad local, transformédndolas en centros de aprendiz
como estraregias de prevencién e intervencién en los adultos con necesidades especis
Sin embargo, esto na significa abandonar la preparacién vocacional en el aula; po
contrario, la preparacién vocacional en el salén de clases juega un ral decisivo en el é
de la experiencia educativa fuera del recinto escolar. El uso de estrategias de prep:
ci6n vocacional en el salén de clases permite ensefar cuestiones como el valor del trs
jo como uno de los objetivos principales de la actividad humana, dar formacion éti
los alumnos, proparcionarles el marco de la legislacién laboral que les permita defer
sus derechos adecuadamente, y brindarles el aprendizaje de un curriculo esencial
términos de habilidades sociales.

Esto representa un enfoque cualitativamente distinto de enfoques educativos tr
cionales de alumnos con necesidades educativas especiales que enfrentan el proble
del aprendizaje de un oficio generalmente en un entorno simulado, es decir, en ta
dentro de la escuela.

Algunas limitaciones asociadas al uso de estrategias de preparacion vocacional
clusivamente en ¢l auls, estin relacionadas con la organizacion de talleres, que, ge
ralmente, se basan en la ensenanza de habilidades v destrezas relacionadas con ofi
tales como panaderia, costura, reposteria y carpinteria, entre otros, que han adqui
de algan maestro; ello carece, desde el punto de vista de las habilidades y destrezas
desarrollan, de una orientacion que refleje las necesidades de mano de obra del merc
laboral. Por otro lado, dadas las restricciones presupuestarias que aquejan a los distis
establecimientos, los talleres son habitualmente equipados con miquinas y herrami
tas ya obsoletas, que a menudo carecen de dispositivos de seguridad y no representa
tipo de equipo en uso en la industria (Moon, Inge, Wehman, Brooke y Barcus, 199

A partir de lo anterior, el objetivo del presente trabajo es resaltar, de manera genc
las caracteristicas de las personas adultas con necesidades educativas especiales, subray
do la relacion de éstas con los recursos de tratamiento a nivel vocacional y laboral, co
fin de proporcionarles las habilidades necesarias y suficientes para un mejor desemp
en la sociedad en que viven. Para cumplir con dicho objetivo, se describirin las caracte
ticas sobresalientes del desarrollo de la erapa adulta normal, algunos enfoques reéric
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etapas por las que pasan los adultos, considerando un desarrollo normal. Posteriormente,
se deseribirin las caracteristicas de personas con necesidades educativas especiales y el
proceso de transicion de la escuela a la vida adulta, resaltando las habilidades vocacionales
y laborales, asi como estrategias de intervencion y prevencion, al igual que una forma de
preparacion del adulto para enfrentar las exigencias de la sociedad en que vive.

De forma convencional, se define a la edad adulta por tres periodos o etapas de edad:
adultez joven (20 a 39 anos); madurez (40 a 59 anos) y tercera edad (60 afios en adelante).
Con estas etapas no se puede indicar con precision el juicio internalizado de un indivi-
duo sobre ¢l comportamiento. El nivel socioecondmico, el ambiente urbano o rural, el
origen étnico, la época historica, las guerras, la depresion financiera y otros aconteci-
mientos influyen profundamente en definiciones, expectativas y presiones de la adultez.
Si un hombre depende del trabajo fisico para su subsistencia, pensari haber llegado a
la plenitud a los 30 anos y se sentird viejo a los 50 anos. Por ¢l contrario, un hombre de
negocios o un profesional se juzgard a si mismo atendiendo a su experiencia, madurez de
juicio y seguridad ¢n si mismo; el reconocimiento y el éxito financiero no le llegan sino
hasta después de los 40 6 50 anos, y su productividad puede prolongarse hasta el inicio
de los 60 anos. En parte, las ctapas de la edad adulta son establecidas por la clase social;
cuanto mis alta sea ésta, mayores probabilidades habra de que se retrase la transicion de
una etapa a otra (Craig, 1994; Neuganten y Moore, 1968).

Algunas veces, se habla acerca de las edades biologica, social y psicologica de los
individuos, como tres conceptos completamente separados e independientes (Birren y
Cunningham, 1985). En la edad adulta, a menndo se piensa en la edad biolégica respecto
a las esperanzas de vida personales. La edad social se juzga por la posicién de un indi-
viduo comparada con las normas culturales. La edad psicologica se refiere a la mancra
en que una persona se adapta a las demandas del entorno. Entre éstas estin inteligen-
cia, capacidad de aprendizaje v destrezas motoras, asi como las dimensiones subjetivas:
sentimientos, actitudes y motivos. Evidentemente, la edad cronologica de los adultos
proporciona pocos datos.

DESARROLLO FiSICO Y COGNITIVO

DESARROLLO FiSICO

Algunas de las caracteristicas y cambios que suceden en la vida adulta comienzan en la
etapa de los 20 y 30 afios, la mayoria de los hombres y mujeres disfrutan de la mixima
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vitalidad, cnergia y resistencia. Son experiencias normativas, graduadas por la edad. La
fuerza fisica alcanza su nivel miximo entre los 23 y los 30 aios; después de los 30 dismi-
nuye de manera lenta pero significativa. Pese a las senales de envejecimiento, la mayor
parte de las destrezas y capacidades fisicas mantienen su nivel funcional si se gjercitan
en forma periddica. En este periodo, las personas también se¢ encuentran en la plenitud
de su desarrollo biolgico. Las habilidades fisicas que se necesitan para realizar el traba-
jo se hallan en su mayor eficiencia.

DESARROLLO COGNITIVO wiadee

El aprendizaje, la memoria, la resolucion de problemas y otros muchos procesos cog-
noscitivos contintan a través de la edad adulta. Como un resultado de esta actividad
intelectual continua, los adultos mds grandes tienen una acumulacion mds extensa de
conocimientos. Sin embargo, algunos cuestionamientos que plantean los investigadores
son: zlos cambios ocurren en lo que llamamos inteligencia o capacidad cognoscitiva, 0
en la aptitud? ;Hay un desarrollo cognoscitivo continuo después de la adolescencia? La
evidencia no siempre es tan clara, Los primeros teéricos e investigadores creian que
la plenitud de las capacidades intelectuales de una persona iba de los iltimos afios del
primer decenio a principios de los 20, pero esta creencia se pudo desarrollar a partir de
una deficiente interpretacian de las investigaciones. Por ejemplo, en un estudio durante
la Primera Guerra Mundial (citado en Craig, 1994), a todos los reclutas se les hizo una
prueba de inteligencia general. S¢ encontrd que los mis jovenes, los que tenian entre 15
v 25 aiios, tuyieron un mejor promedio que los reclutas de mayor edad. Muchos otras
estudios que se hicieron en la década de los afios 30 y los afos 40, dieron resultados un
tanto similares. Consistentemente, la gente mis grande calificaba mas bajo que los mds
jovenes. Estos fueron resultados normales cuando se usaron diferentes individuos en
cada grupo de edad utilizando un diseiio transversal. Pero a finales de los anos 40, habia
evidencia contradictoria cuando los investigadores estudiaron a las mismas personas
en diferentes momentos de su edad, utilizando un disefio longitudinal. En este tipo
de periodo, los individuos, por lo comiin, mostraban algin incremento en las pruchas
de inteligencia, al menos a través de sus 20 y 30 aiios, y por lo general, se estabilizaban
alrededor de los 45 afios (Whitbourne, 1986). ;Por qué habia una diferencia ¢n los
resultados en-tre los dos tipos de diseiio de investigacion? Recuerde que el disesio de
investigacion transversal utiliza individuos que representan a diferentes grupos de edad,
Por lo general, en Estados Unidos de América, los grupos de mis edad tienen una pro-
porcién mayor de inmigrantes o personas con menos educacion. Los grupos mas jove-
nes estaban mis saludables, la mayoria habia terminado la preparatoria y muchos tenian
alguna experiencia universitaria. Las puntuaciones de los grupos con més edad no ne-
cesariamente predecian ¢l futuro de los grupos mis jévenes, mds saludables y con mejor
educacién. Fn realidad, los estudios longitudinales sugicren que los individuos con mis
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educacion rienden a incrementar sus puntuaciones en las pruebas de C.1 por un peri
mis largo en la edad adulta que aquellos con menos educacion (Schaie. 1983).

; Algunas destrezas alcanzan su miximo en los Ghimos afios de la adolescencia
e!e'mplo. el desempefio asociado con velocidad, la memoria de repeticion y la mani;mllo
cion de m‘atriccs. Quizds algunas de estas destrezas tengan una base ﬁsiol(")gica. o tal ver
s6lo mﬂe!en ¢l hecho de que muchos adolescentes son estudiantes de tiempo mmplen‘.
que practican, desarrollan y confian en estas destrezas. De hecho, disciplinas especificus
se asocian con destrezas particulares del razonamiento. Esto es porque, por ejemplo
las m:ln disciplinas de la psicologia tienden a desarrollar ¢l razonamiento pfo-.
bﬂb'llfsthO. gxientm las principales materias de humanidades tienden a desarrollar una
légica condicional (Lehman y Nishetr, 1990). Con cierta capacitacion, las personas de
30, :10 y de 50 afios y mayores pueden desempefarse bien en algunas de estas pruehas
(VV'lllis, 1990). De manera similar, las destrezas que se usan con frecuencia se mantienen
mejor que aquellas que no se ejercitan, Por ejemplo, los arquitectos conservan sus destre-
2as visuales y espaciales a niveles promedio superiores (Salthouse, Babeock, Skovronek
Mirchell y Palmon, 1990; Salthouse y Mitchell, 1990). Otras destrezas COENOSCITtivas el; ‘
especial ¢l juicio y el razonamiento, siguen desarrollindose a lo largo de la vida, Perc; no
hay un consenso general en cuanto a qué capacidades cognoscitivas cambian y en qué
ft.njma. A su vez, es evidente que educacién y experiencia afectarin el desarrollo cognos-
citivo en la edad adulta.

s FORMALES

Los investigadores de la etapa adulta han dirigido sus acciones a tratar de responder s
hay otra etapa del desarrollo cognoscitivo después de la adolescencia, Cuestionando si
hay diferencias cualitativas entre la manera en que los adultos comprenden el mundu-v
la manera en que los adalescentes lo entienden. Adems, se preguntan si hay diferentes
estructuras de significado que evolucionan durante la edad adulra. :

Para responder a estos cuestionamientos se han realizado algunos estudios respecto
de la estructura del pensamiento. Por ejemplo, hay un estudio clisico del cambio en ¢l
proceso de pensamiento de 140 estudiantes de Harvard y Radeliffe sobre sus 4 afios de
experiencias en la universidad (Perry, 1970). Estos estudiantes fueron entrevistados muy
extensamente al finalizar cada afio. Los entrevistadores estaban interesados en la manera
en que los cstudian‘tes “daban sentido” a sus experiencias en la universidad, cémo inter-
pretaban sus experiencias y el significado que les daban. En particular, se interesaron
por h manera en que los estudiantes se panian de acuerdo sobre muchos puntos de vista
conﬂ\.cnvos y marcos de referencia sobre los que tenfan opiniones encontradas. Fn este
tsnxdlq. se hallé que los estudiantes se movian a través de una progresion de lo que Pt.-r:rv
denominé etapas. Al principio, interpretaron el mundo v sus experiencias en términos
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autoritarios, dualisticos. Estaban buscando la verdad y ¢l conocimiento. Al mundo se le
podria dividir en bueno y malo, correcto y equivocado. El papel de la facultad era enses
farles, y lo aprenderian trabajando duro. Pero a estos estudiantes pronto se les confrontd
con diferencias de opinién, incertidumbre y confusion.

Otros tedricos habian trabajado sobre tipos de pensamiento caracreristicos de la edad

‘adulta temprana. Riegel (1975) hace énfasis en la comprension de las contradicciones
como el logra importante del desarrollo cognitivo del adulto. A esto le Hamo pensa-
miento dialéctico. Para Riegel, si hay una quinta etapa de desarrollo cognoscitivo, una
ctapa miis de la cuarta y dltima ctapa descrita por Piaget, es la ctapa dialéctica, donde un
individuo considera pensamientos opuestos y sintetiza ¢ integra tales pensamientos. Un
aspecto importante del pensamiento dialéctico es la integracion de lo ideal y lo real. El
mundo diario prictico (el real) sirve como correccién dialéctica de la artificialidad del
pensamiento operacional formal abstracto (el ideal). Esto, de acuerdo con Riegel, son los

fundamentos del adulto.
Los hallazgos de Perry y Riegel estaban basados, sobre todo, en estudios de adultos

jovenes de la universidad. Los cambios que observaron pudieron haber sido especifica-
mente relacionados con la experiencia de la universidad mis que con las experiencias
mis generales de los adultos jovenes. Otra tedrica, Labouvie-Vief (1984), hace énfasis
en “compromiso y responsabilidad” como el distintivo de la madurez cognoscitiva del
adulto. Para esta autora, el curso del desarrollo cognoscitivo podria implicar la evolucion
de la logica, como lo describié Piaget, y la evolucién de la autorregulacion de la infancia
hacia la edad adulta. Reconoce que la légica puede alcanzar su etapa final en la adoles-
cencia con el desarrollo del pensamiento formal operacional. Al igual que Perry y Riegel,
Lahouvie-Vief también considera que los individuos necesitan exponerse a la compleji-
dad social, a diferentes puntos de vista, lo préctico del mundo real para escapar del pen-
samiento dualista. Sin embargo, difiere de los demys al describir, un poco diferente y en
mayor medida, el proceso de evolucion en ¢l cual los adultos s vuelven en realidad auto-
nomos y son capaces de manejar contradicciones y ambiguedades de la experiencia de sus
vidas. La madurez cognoscitiva del adulto, de acuerdo a Labouvie-Vief, estd marcada por
ol desarrollo de las destrezas auténomas de toma de decisiones (Labouvie-Vief, 1987).

Fl sentido comiin afirma que los adultos piensan de manera diferente que los nifios o
los adalescentes, mantienen tipos de conversaciones diferentes, comprenden material
mis complicado y emplean su amplia experiencia para resolver problemas pricticos,
Los tebricos e investigadores del desarrollo han estudiado la condicidn adulta desde
variedad de perspectivas. Algunos investigadores como Sinnote y Schaie (citados en
Papalia, Olds y Feldman, 2001) emplean un método por pasos que trata de identificar
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:‘:l.utintivo del m?do de pensar de los adultos, tal como hizo Piaget en el caso del
= ::l;:(:;;gm nzntr;g; Otros investigadores, como Robert Stemberg (citado en Papali
3 an, . se centran en clases o aspectos de la inteligenci )
pruebas psicométricas que tienden a estar en prime sy
primer plano en la edad adulra. |
ta.-.m:as destacjan el papeI. de la emocidn en el comportamiento inteligente -
unque Piaget d?scrtbié la etapa de las operaciones farmales como el ;niximo
cognitivo, :)léguno? cientificos del desarrollo sostienen que los cambios en Ja cognictdn |
cxuendes |. ﬁn::, - :, :cltla ::t esta d:ltapa. Segiin los criticos de Piaget, el razonamiento formal i
@ ta - o - . » - 3 '
| Pridey pensamiento maduro, y quizd ni siquicra sea la mds impog
, Tliabqos tcf’)ricos ¥ de investigacion llevados a cabo desde la década de 1970 revely
iq::: |:c tper;::unl:ento maduro ‘puedc ser mis variado y complejo que las manipulacior
bomie-:; rs al.s'atm‘ctns descritas por Piaget (Arin, 1984; Labouvie-Vief, 1985, 1990;
el :Ie liv . akfm-l.atsofx. 1989; Sinnott, 1991, 1998: citados en Papalia ez al., 2;)01).
sty aduk a_.écl pensamiento, que parece flexible, abierto, adaptable e individualista
= ;t;:t:n;;c n, elmocu(fm ¥ Iogl::a para ayudar a las personas a enfrentar un mundc;
1; la persona aplica el fruto de la experiencia a situaci 1 v
se caracteriza por su capacidad para enfrentar la i ! S
L 4 por | ncertidumbre, incoherencia, contradi
imperfeccion y compromiso. Esta etapa mis elevada de la cognicion adulta tamhi':'
se 1:01onl ce coma pensamiento posformal. .
pensamiento posformal es relativista, El i i
: i - El pensamiento inmaduro ve en bl
n(:)gr::l (oorrcaf) frente a equivocado, intelecto frente a sentimientos, mente fr::tc : r::r’-’
f:e ;1 mspexfsamlmr.o posformal\vc tonos grises. Con frecuencia se desarrollan respuestas a
St ed interacciones que sefialan maneras no acostumbradas de ver las cosas y desafian
u.,s‘:,,::’ el mlfn@o sgncxlla v !xﬂaﬁradn. il pensamiento posformal permite a k):s :d.ultos
e er un l:mlco sistema logico (como una teoria particular del desarrollo humano) o
“d:zstcmadpo tico establecido y reconcilia o elige entre ideas o exigencias contrapuesta
; una de las cuales puede ser correcta desde sy propia perspectiva (Lalxmvl',u-\f' :
99035' » 1990b; Sinnott, 1996: citados en Papalia er al., 2001), o
innott (1984, 1998: citado en Papali ¥ :
: ; palia, ez al, 2001), ha i iteri
pen:am‘}ento posformal, entre los cuales se hallan los .-;iguif:;:::-J B
< Mecanismos de conmeutacién. Capacidad o
; : .G para pasar del razon
- ;;Is@emcmncs pricticas del mundo real, y viceversa, i '
; hlemnpk .mam’rda’d. mdltsples soluciones. Conciencia de que la mayoria de los pro-
as tienen mis de una causa y mis de una solucién, y que alg',vunas soluci
pueden servir mis que otras, e
3. Pragmatismo. Capacidad i
r para escoger la mejor d i i
reconocer criterios para la eleccién, (P o

4. Conciencia de i i imi
paradoja. Reconocimiento de que un pre )
. . Y : r M -
un conflicto inherente. ‘l A i
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El pensamiento posformal maneja la informacion en un contexto social. A diferencia

el problema estudiado por Piaget, que invalucra fenémenos fisicos y requiere observa-
¢ion v anilisis desapasionados y abjetivos, los dilemas sociales estin menos estructurados
v con frecuencia se hallan cargados de emocion, En este tipo de situaciones, los adulros
naduros tienden a utilizar el pensamiento posformal (Sinnott, 1996 1998).

Fn un estudio (Labouvie-Vief, Adams, Hakim-Larson, Hayden y DeVoe, 1987: cita-

:‘ ps en Papalia et al., 2001) se pidi a personas situadas entre la preadolescencia y la edad
‘madura que consideraran el siguiente problema:

“John bebe hasta embriagarse. especialmente en las fiestas. Su esposa Mary le advier-

te que si se embriaga una vez mis, se llevari a los nifios v 1o dejard. Después de una fiesta
enla oficina, John llega embriagado a casa :Dejard Mary a John?”

Los preadolescentes y los adolescentes mis jovenes respondieron “si™ Mary deja a

John porque ella se lo habia dicho. Los adolescentes mis maduros y los adultos tuvieron
en cuenta las dimensiones humanas del problema, v se dieron cuenta de que Mary no
- podia cumplir su amenaza. Los pensadores mis maduros reconocieron que habia varias

maneras de interpretar ¢l mismo problema, y que la manera como las personas miran
tales problemas con frecuencia depende de su experiencia vital. La capacidad para ver
miiltiples respuestas estaba relacionada sélo parcialmente con la edad: aunque no apa-
recia hasta la adolescencia tardia o la edad adulta temprana, los adultos de 40 anos no
necesariamente piensan con mis madurez que los adultos de 20 anos. No ohstante, otra
investigacién encontré una progresion general relacionada con la edad, encaminaca al
pensamiento posformal pasando por la edad adulta temprana ¢ intermedia, cuando estin
involucradas las emociones (Blanchard-Fields, 1986). En un estudio, se pidié a los parti-
cipantes que dijeran cudl era el origen de los resultados de una serie de situaciones hipo-
téticas, como el conflicto matrimonial. Los adolescentes y los adultos jovenes rendicron a
culpar a los individuos, mientras que las personas de mediana edad tenian més probabili-
dad de atribuir el comportamiento a la interrelacion de las personas ¢l entorno. Cuanto
mis ambigua era la situacién, mayores eran las diferencias de edad en la interpretacion
{Blanchard-Fields y Norris, 1994).

Aunque varios estudios apoyan la existencia del pensamiento posformal (Sinnott,
1996, 1998), los criticos dicen que el concepta tiene una base de investigacion muy débil,
Mucha de la investigacion que lo apoya se basa en entrevistas extensivas (ue requieren
mucho tiempo, sondean los puntos de vista de los participantes acerca de situaciones hi-
potéticas y luego comparan sus respuestas con criterios subjerivos. Tales estudias no son
ficiles de replicar, de modo que la variedad de sus conclusiones no puede probarse con
facilidad. Quizds en el futuro la investigacion determine si pueden desarrollarse medi-
ciones objetivas y confiables de pensamiento posformal (Papalia et al., 2001).

Por otro lado, Schaie (1977-1978; Schaie v Wilis, 2000) propone un modelo basado
en etapas de desarrollo cognitivo para todo el ciclo vital, desde la nifiez hasta la edad

adulta tardia.
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El modelo Schaie se refiere a usos del intelecto en desarrollo en el contexto social,
Sus siete etapas consideran objetivos muy importantes en varias etapas de la vida, quevan
desde la adquisicion de informacion y habilidades (lo que necesito saber), pasando por
la integracién prictica del conocimiento y las habilidades (c6mo usar lo que sé), hasta Iy
iisqueda de significado y propésito (por qué debo saber). Las sicte etapas son:

L. Etapa adguisitrva (nifiez y adolescencia). Nifios y adolescentes adquieren informa-
cion y habilidades que les serdn dtiles o les servirin de preparacién para partici-
par en la sociedad.

2. Etapa objetiva (nifez y adolescencia). Los adultos jovenes ya no adquieren co-
nocimiento solo para utilizarlo sino que emplean lo que saben para conseguir
objetivos, como estudiar una carrera y formar una familia.

3. Erapa responsable (39 a 60 aiios). Las personas de edad mediana emplean la mente
para resolver problemas pricticos asociados a responsabilidades frente a los de-
mas, como miembros de la familia o como trabajadores.

4. Erapa ejecuriva (30 o 40 aios hasta la edad adulta intermedia). Las personas si-
tuadas en la etapa ejecutiva, que puede coincidir con las etapas responsable y
de logras, estin a cargo de sistemas sociales (por ejemplo, organizaciones gu-
bernamentales o empresariales) o de movimientos sociales. Sostienen complejas
relaciones en diversos niveles.

5. Etapu reovgamizadora (fin de la edad adulta intermedia, comienzo de la edad adulta
tandia). Las personas que se jubilan reorganizan sus vidas v las energias intelectua-
les alrededor de actividades significativas que reemplazan el trabajo pagado.

6. Erapa reintegradora (edad adulta tardia). Los adultos mayores, que pueden haberse
apartado del mundo social y cuyo funcionamiento cognitivo puede estar limitado
por cambios biolégicos, con frecuencia son mas selectivos de las tareas a las que
dedicarin sus esfuerzos. Se enfocan en el propésito de lo que hacen y se concen-
tran en tareas que tienen el miximo significado para ellos.

7. Etapa de legado (vejez avanzada). Cerca del final de la vida, una vez completa-
da la etapa reintegradora (o simultineamente), las personas ancianas pueden dar
instrucciones para disponer de sus posesiones mis preciadas, hacer los arreglos
para el funeral, contar historias orales o escribir las historias de su vida como un
legado para sus seres queridos. Todas estas tareas involucran el ejercicio de com-
petencias cognitivas en contextos sociales y emocionales.

No todas las personas atraviesan estas etapas en la época prevista. Si los adultos atra-
viesan etapas como éstas, entonces las pruebas psicométricas tradicionales, que emplean
los mismos tipos de tareas para medir la inteligencia en todos los periodos de la vida, quizi
sean inapropiadas para ellos. Las pruebas desarrolladas para medir conocimiento y habili-
dades en los nifios, quizi no sean las apropiadas para medir la competencia cognitiva en los
adultos, quienes emplean conocimiento y habilidades para resolver problemas pricticos v
logran los objetivos propuestos. Si las pruebas convencionales no miden capacidades deci-
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sivas para la inteligencia de los adultos, quizi sean necesarias otras medidas que tengan lo
que Schaie (1978) denomina validez ecalogica: pruebas que indiquen la competencia para
enfrentar retos de la vida real, como manejar un talonario de cheques, leer el itinerario de
trenes y tomar decisiones mediatas sobre problemas médicos.

CARACTERISTICAS DE LOS ADULTOS CON NECESIDADES EDUCATIV
“m (NE)V:" iy o by a0 i a iy s-x-rﬂ!'m

EDAD ADULTA ‘ F o gy o

En ninguna parte es mas evidente el principio de normalizacion (ofrecer ambientes lo mis
normales posible) que en diversas facetas de la vida adulta. En afios recientes, se han rea-
lizado notables esfuerzos por incorporar a la vida comiin a todo tipo de individuos. Para
muchas personas discapacitadas esto ha sido demasiado dificil; pero, en ¢l caso de otras
con padecimientos mis severos, ha sido todo un reto. Son muchas las exigencias impuestas
a los adultos, ya que un adulto joven necesita ser diestro en una serie de habilidades para
desenvolverse en la vida en la comunidad. No obstante, algunas exigencias cambian con el
tiempo v los individuos deben ser capaces de adaptarse a tales modificaciones. A

Las variables de adaptacién que suelen estudiarse se relacionan con dmbitos de fndlz
empleo, nivel y administracién econémica, matrimonio e hijos, aspectos de la sexualidad,
ausencia de conductas antisociales y aprovechamiento del tiempo libre. Si bien no se ha
definido con precision en qué consiste la adaptacion a la comunidad, se sabe que tres fac-
tores esenciales desempedian importantes funciones en este proceso: a) las caracteristicas
y las conductas del individuo, #) las exigencias que se le imponen para vivir y desenvolver-
se de modo conveniente en la comunidad, y ¢ la interaccion de los dos primeros factores
(Guerra, 1988).

Algunas de las caracteristicas y conductas que manifiestan las personas adultas con
NEE, que a continuacion se van a describir, varfan segiin el grado de afectacion que pre-
senten. Schumaker, Deshler y Warner (1983) encontraron que dicha poblacién muestra
las siguientes caracteristicas:

1. Su aprovechamiento y rendimiento general es bajo en muchas dreas escolares

académicas.

2. Escaso progreso en habilidades bisicas.

3. Existen deficiencias en sus hibitos de estudios,

4. Se les dificulta generar y poner en prictica diversas conductas estratégicas para

solucionar problemas.

3. Sus hahilidades sociales son deficientes.

Ademis de estas limitaciones, existen otras dificultades a las cuales se deben enfrentar,
ya que es alarmante la cantidad de personas que no estin debidamente preparadas para
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enfrentarse a las exigencias de la época en que inician la edad adulta. Owo factor que
afecta directamente es la naturaleza de la programacion a nivel secundaria que se les pros
porciona, ya que la mayorfa de los programas presentan un acentuado enfoque académis
co, Sin embargo, este caricter académico debe ser complementado con una preparacion
relativa a las habilidades para la vida y la preparacion vocacional. Por tanto, los mejores
programas de secundaria se distinguen porque evalian de manera realista al estudiante y
relacionan sus habilidades con las exigencias primordiales de probables ambientes futuros,
A la vez, estos programas ensenan las habilidades para la vida requeridas.

Un objetivo terminal que ha de conseguirse en el caso de los individuos en edul
adulta con retrasa leve, s que consigan empleo y logren desenvolverse en la comunidail
al finalizar su educacion formal. Las personas con este nivel de retraso casi siempre
pueden satisfacer sus propias necesidades personales. Fin resumen, deben ser capaces de
realizar actividades cotidianas sin ayuda de la familia, amigos o benefactores. Ademis de
los problemas evidentes en cuanto a las habilidades cognoscitivas que caracterizan a los
adultos con retraso leve, se han observado algunas otras dreas problemiticas especificay
que abarcan los siguientes aspectos: motivacién personal (por ejemplo, autoconcepro,
dependencia, fracaso); conducta social (es decir, independencia, responsabilidad v rela-
ciones sociales); problemas de aprendizaje (esto es, variables relacionadas con la atencién,
memoria, ete); habilidades del habla y lenguaje (como pronunciacién, capacidad expre-
siva y receptiva del lenguaje); dimensiones fisicas y de salud, asi como conductas acadé-
micas (bajo rendimiento); incapacidad para aprovechar su tiempao libre (actitud pasivi)
(Ingalls, 1989).

Para lograr que los adultos con impedimentos tengan buena adapracion a la comu-
nidad se deben tener en cuenta habilidades del individuo y la disponibilidad de servicios
adecuados en la comunidad, ademds de actitudes y conductas de la comunidad hacia
ellos. En las dreas con mayor imporrancia en la vida de un adulta para integrarse lo mis
normal posible a la sociedad, se encuentran: la oportunidad de obtener un empleo, una
vivienda, esparcimiento y tiempo libre, entre otras.

Muy a menudo nos planteamos cuestiones que, de forma intuitiva, acostumbramos a de-
finir desde la obviedad, como el caso de denominar la transicion de la escuela al mundy
o forma de vida adulta para cualquier persona. Cuando aludimos a cualquier persona
pensamos, también, en aquellas con dificultades en la adaptacién y/o incorporacion a los
dmbitos normalizados. Podemos entender esta transicion desde dos niveles educativos,
uno implica tener los planteamientos previos de aceeso a un siguiente nivel, y el otro,
la incorporacién de aprendizajes v delimitacion de aquellos que pueden considerarse
necesarios para adquisicion y desarrollo de los subsecuentes.
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Ahora bien, ;para qué se prepara a los alamnos? Se les prepara para su incorporacion
a la sociedad como personas que deben asumir un papel importante en dreas de su man-
tenimiento, o bien, para que logren el miximo de autonomia e independencia personal.

Durante lIa transicién de la escuela a la vida adulka, se deja atrés el periodo de Ia in-
fancia, pasando por la adalescencia y la preparacion para su futuro dentro de la sociedad,
de manera que abarca aspectos tales como el trabajo, la independencia, la vida social y la
vida familiar.

La transicién escuela-trabajo debe llevarnos a entenderla como un largo proceso en el
que la preparacion para el empleo y la vida activa laboral deba permitir asumir el rol de
trabajo y ser capaz de participar activamente en el marco social en que vive el individuo.
Este tltimo aspecto debe analizarse desde la adquisicion de atributos sociales, procu-
rando que la responsabilidad ante las tareas v la competencia social se conformen como
claves para la integracian social, teniendo presente variar los procedimientos en funcion
de las necesidades de las personas sobre las que se centra la integracién (Garcfa, 1992).

A m‘ . };' TN

Durante el periodo de transicién debe ponerse énfasis en la preparacion para la vida
adulta, que significa tener presente una serie de fases:

1. Se estructura la orientacién de la transicidn que se quiere llevar a cabo a través
del estudio y anilisis de las necesidades individuales y de las exigencias que la
sociedad plantea en un contexto determinado, pero teniendo presente que éste
puede modificarse.

2. Se pone en marcha un plan de accién que permita y facilite el desarrollo de una
serie de destrezas y habilidades que completen la estructura de objetivos necesa-
rios para responder a las necesidades que la sociedad plantea.

3. Se conciben la inclusién y mantenimiento en un puesto de trabajo o en un marco
social determinado.

La implementacién de programas de transicion acostumbra basarse en los modelos
cooperativos que tienen presente a otros profesionales v servicios o instituciones, ade-
mis del individuo, o individuos, objeto de atencién v la relacion entre los mismos. La
diversificacion y adaptacian se plantean como alternativas curriculares para los alumnos
que, por las causas que fuesen, tienen dificultades para seguir el ritmo o los aprendizajes
que exigen los curriculos ordinarios. Estos programas se plantean como alternativas que
requieren una accion profesionalizadora y suponen el refuerzo de los conocimicntos bi-
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sicos, readaptaciones conductuales y reforzamientos del autoconcepto, coma ejes hisicos
para aquellos estudiantes que fracasan en la adquisicién de los aprendizajes académicos
requeridos en los distintos niveles educativos por los que han pasado.

La diversificacién supone que los contenidos bisicos de dos o mids dreas en imbutos del
conocimiento sean integrados de forma amplia y globalizados de manera que desarrollen
las capacidades de los alumnos. El objetivo consiste en que los alumnos se aparten lo me-
nos posible del curriculo ordinario. El programa de diversificacion serd individualizado,
aungue los alumnos puedan agruparse en un nimero no superior a 15

La estructura de los programas de garantia social seria la siguiente:

1. Farmaciin profesionalizadora. Esta incluye el drea teenologico-prictica y la forma-
cion en una especialidad profesional, asi como la adquisicién de conocimientos y
_habilidades requeridas por la actividad; se relaciona también con los contenidos
especificos de formacion especial. Ademis del dominio de contenidos de tecno-
logia, célculo y habilidades profesionales especificas, se trata de desarrollar la
capacidad de la estancia en un lugar de trabajo.

2. Formagidn basica. Tendrd como finalidad dotar a los individuos en edad adulta de
las capacidades y conocimientos bisicos, los cuales se concretan en: comunica-
cidn, expresién oral y escrita, y razonamiento matemitico.

3. Formaciin y orientacion laboral. Se dirige a orientar al alumno para que se fami-
liarice con la legislacion y normativa laboral, los tipos de contrato, los servicios a
utilizar y cémo buscar trabajo.

4. Farmacion complementaria. Tiene como objetivo la adquisicion de hibitos positi-
vos relacionados con la cultura y el uso de tiempo libre.

N DE PERSONAS CON NECESIDADES

oamcrsende ' L Aat) il eavetler tu ksl

La integracion social y laboral se relacionan no sdlo con la competencia de cada uno
dentro de su drea, también dentro de estos ambitos, al aceptar o integrar a los discapa-
citados, determinindose, de esta manera, ¢l nivel entre capacidad ambiental y del indi-
viduo para adaptarse al medio. En relacién con la integracion laboral, se deben destacar
sugerencias que permitan entenderla desde la accidn que el discapacitado realice en un
entorno determinado: responsabilidad en el trabajo, competencia con el control de las
tareas y competencia social profesional (Brennan, 1986),

Con la aprobacién de la Ley Piblica 94-142 en Estados Unidos v México, se han reali-
zado grandes esfuerzos por proporcionar una educacion adecuada a los estudiantes que
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la requerian. Sin embargo, atin se pasa por altoa los enudianngs mayores. A medida que
estos individuos terminan su educacién formal existe cierta u.)cemdnmbre en cuant:
a su futuro por parte de los padres, los maestros v la comunidad en g.enml. Qn‘c g

individuo con necesidades educativas especiales logre adaPnrse a la vida al finalizar
sus estudios depende, en gran medida, de los esfuerzos conjuntos del personal docente
local, los orientadores vocacionales, los encargados de atender al adulto y mn'chas otras
dependencias de la comunidad. Es una léstima' que, hasrai el momento, estos importan-

mostrado ran poca cooperacion entre si.
b gl::;:’::t::r;c. ha generadop‘gmn in:ris y actividad la nccesidgd de facilitar esta
transicion. El personal de dependencias educativas locales, los ;?rofeswnales de la educa-
ciom especial, asi como los padres de familia, r:wnocen la :iece::i;d :e r::e se les prepare
‘o 2 estas personas para desenvolverse en diversos ambientes fu sh
mel;;' pruccs::ic tmns!i:(m enlaza la adolescencia y la edad adulta, y puede dividirse en
“"!5;" z‘r::ectos generales del nivel de secundaria (planes de estudio, desarrollo
profesional). .

2. Mangjo de la transicién (vinculo escuela-mmumda-d). | :

3. Factores sociales (opciones al terminar la secundaria, sjuste a la comunidad).

Fl principal objetivo de todo el proceso consiste en preparar a las personas con n;-
cesidades educativas especiales para adaptarse a la vida en comiin. Las dreas bisicas de
transicion relacionadas con este objetivo abarcan (Patton y Payne, 1996):

Educacién continua o adiestramiento previo no vocacional.
_ Adiestramiento y apoyo vocacional.

Vivienda. _
Opciones para emplear el tiempo libre en su comunidad.
Transporte.

Ingresos econamicos.

. Servicios médicos.

Tutela y proteccidon.

So 2O Mok W=

£ et i % 3y

Las habilidades primordiales de la vida que necesitan ‘las personas en etapa adulta con
NEE para lograr una buena adaptacién a las distintas situaciones de dicha edad, se pue-
ificar de acuerdo con las siguientes dreas:
dmlc.h:!o'jaddn y carrera: explmncigz de opciones profesionales, eleccion de un campo
de accion, obtencian de empleo, aprendizaje en habilidades laborales, desenvolvi-
miento en el trabajo, orientacién vocacional, cambio de empleo o)
2. Hogar yvida familiar: cortejo, seleccion de pareja, preparacion para el matrimonio,

163



APORTACIONES PSICOEDUCATIVAS AL APRENDIZAJE ESCOLAR

planificacién familiar, preparacién para la maternidad, crianza de los hijos,
nistracién del hogar y del dinero, compra de bienes y servicios.

3. Desirrolls personal: educacién continua, mejoramiento de la habilidad para
habilidades de solucién de problemas, toma de decisiones, llevarse bien
gente, apariencia personal, establecimiento de vinculos intimos.

4. Esparcimicnto y tiempo kibre: eleccién de pasatiempos, establecimiento de
amistades, planificacién del tiempo, bisqueda de acrividades recreativas.

5. Salud: conservarse en forma, planificacion de dietas, conocimiento sobre lag
ciones del cuerpo humano, localizacion y uso de servicios de salud, recc
miento de sintomas de enfermedades fisicas y mentales, uso de medicame

6. Vida en la comunidad: relaciones con la escuela y maestros, preparacion para vol,
desarrollo de habilidades de liderazgo, participacién en la comunidad, orga
cion de actividades para nifios y jévenes.

Quizis algunos estudiantes con NEE no necesiten ayuda especializada para adapty
# la vida adulta, pero, en el caso de quienes si la requieren, las escuelas deben participug
activamente para auxiliarlos. Para ello, serd necesaria una planificacién sistematica d Iy
transicion, asi como una revaloracién de las pricticas actuales, es decir, de los planes de
estudio de las escuelas (Brennan, 1986).

LA ORIENTACION VOCACIONAL T AR AR

La insuficiencia de servicios en México y Latinoamérica es esencialmente significativa
cuando se tienen en cuenta los servicios de orientacién vocacional para las personas con
NEE. La orientacién vocacional en Estados Unidos se originé a partir de una crecients
insatisfaccién por las capacidades de las escuelas para preparar a los estudianres para of
trabajo; es decir, la falta de empleos se debfa a la ineficacia de! sistema educativo para
capacitar al estudiante para encontrar trabajo; por lo cual, el problema era mucho mis
grave cuando se pretendia que la escuela capacitara a estudiantes que presentaban algin
tipo de discapacidad.

Ruso (1972, citado en Escobedo, Cantén v Sevilla, 1997) plantea que cerca del 30% de
todas las oportunidades de trabajo podrian requerir algiin tipo de capacitacién o entre-
namiento, por la cual este asunto no es ajeno a las personas con NEE, cuyas posibilidades
de encontrar trabajo bien remunerado se ven todavia miés reducidas en comparacion con
la poblacion en general.

Debido a las circunstancias, ha sido necesario adaptar los principios de orientacion a
estos individuos, considerando que la capacitacion para el trabajo ha sido una importante
innovacién curricular que ha recibido la aceptacion de algunas comunidades educativas ¥y
empresas. De hecho, tamhbién se ha integrado a las escuelas como nueva filosofia educati-
va sustentada en el derecho de las personas con NEE a la educacién v al empleo.
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‘orlentacion vocacnonnl se enfoca en estudiar las conductas del ser humano rela-
das con el trabajo, la carrers, los estudios y otras actividades de la vida, tales como

e deportes. Este es un proceso integral sustentado en una visién humanista,
o pf;':z- la realizacién plena del ser humano a través de una vida productiva y sa-

2, La orientacién vocacional es un conjunto de técnicas y métodos para esn.ndiar
dades, los valores, las motivaciones del individuo y los factores del al!'ll-m:mc
ates para el desempeiio de las actividades productivas y la toma de decisiones.

.,la:-unm. la orientacién vocacional se distingue por los métodos psicométricos, para

In exitosa cleccién de una vocacion (Escobedo, Cantén y Sevilla 1997).
',In ¢l caso de los individuos con NEE, la orientacién vocacional forma parte del

» campo de la orientacion en rehabilitacién que persigue idem.iﬁcar las recursos
la persona posee, con la finalidad de que pueda aprender y trabajar en su propia

La orientacién vocacional para personas con NEE busca facilitar el desarrollo profe-

i ] j de ma-
la obtencién de un empleo, con el fin de que puedan ajustarse al mum'io
inydepend.ienne y exitosa tanto camo sea posible, Escobedo, Cantén y Sevilla (1997)

cn tres modelos de capacitacion para individuos con NEE, los cuales son:
1. Madelo Clark: busca la capacitacion de estudiantes con dificultades para apren-

der tareas elementales de la vida coudiana, se concentra en el desarrollo de:
a) valores, actitudes y hibitos; ) relaciones humanas; ¢ infnrmacxén_ocupa_a?nnl;
d) adquisicion de responsabilidades ocupacionales y habilidades de la vida cundnal}?.

2. Mudelo Sirvis: describe un programa de educacién pmfesiuna‘l para la ;?oblacmn
con discapacidad grave. Considera que la planeacién de la vida profesional po-
dria enfocarse en las siguientes tareas: &) desarrollo de destm?.as de autoayu-
da; &) desarrollo de autoconcepto sano; ¢) capacimic'fn para la vida comunitaria;
d) destrezas para participar en actividades de recreacion durante n:l tiempo .hbre;
¢) capacitacion para una vida apropiada de acuerdo con las capacidades fis:gas y
mentales de cada individuo; f) desarrollo de medios seguros de transportacion;
g/ habilidades para mantener una residencia independiente de los padres o de una
institucion estatal, y 4) habilidades para obtener empleo en ralleres protegidos o
competitivos, '

3. Modelo Brolin: conceptia la capacitacion profesional desde una perspectiva apro-
piada para los adultos y se sustenta en la capacidad de comperencia, al dctermx.nar
competencias o conocimientos existentes, asi como las cqnduct:s que necesitan
adquirirse para ajustarse con éxito al mundo adulto. Por e)ex'np!o:

@) Destrezas de la vida: manejo de finanzas familiares, mantenimiento de una casa,
cuidados personales, crianza de nifios, compra de nlimenu.?s y ropa, compromisos
sociales, utilizacién de tiempos libres y relaciones comunitarias. .

) Destrezas personales: autoconocimiento, confianza, relaciones interpersonales, in-
dependencia y destrezas en solucion de problemas.
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o Habilidades ocupacionales: exploracion de posibles ocupaciones, eleccion de ocupa-
ciones, conductas apropiadas de trabajo, destrezas fisicas, destrezas ocupaciona-
les especificas, biisqueda, obrencién y mantenimiento de un empleo.

A la vez, existen nueve estrategias ampliamente reconocidas como componentes bisi-

eos de programas exitosos de preparacién vocacional. Estas son:

1l Ildcnltiﬁcar y tapacitar tareas que reflejen necesidades del mercado de trabajo
ocal.

2. Ensenar destrezas y habilidades genéricas de trabajo, criticas para el éxito en ¢l
empleo futuro,

3. Utilizar las empresas de la comunidad como centros de aprendizaje.

. Utilizar procedimientos de Instruccion Sistenvtica para entrenar a los alumnos,
. Identificar estrategias de adaptacion de puestos de trabajo que tiendan a aumen-
tar la autonomia del estudiante.

6. Reconceptualizar los roles del personal de instruecion y las estructuras organiza-

cionales del establecimiento,

7 ::cgumr la participacién activa de los padres en la preparacién vocacional de sus

ijos,

#. Establecer, por lo menos, una situacion de empleo remunerado antes del egreso
de cada estudiante.

9. Colaborar y coordinarse con programas de servicios para adultos,

Estas estrategias y la manera de implementarlas son importantes para enfrentar los
desafios que presentan la preparacién vocacional e insercion laboral de los alumnos con
necesidades educativas especiales.

Tradicionalmente, los programas de desarrollo vocacional para estudiantes con nece-
sidades educativas especiales se han basados en curriculos de instruccién pre-vocacional.
Este enfoque asume que todos los estudiantes deben manejar un conjunto de destrezas
bisicas (por ejemplo: identificacion de colores, discriminacién simple, saber contar hasta
x!ier., ser capaces de leer y/o escribir sus nombres, etc.), prerrequisito para aprender habi-
lidades mds complejas o destrezas de trabajo productivo propiamente. Se asume, ademis,
que hay un conjunto esténdar de destrezas importantes para el desempefio de cualquier
trabajo y que debieran formar parte de todos los programas.

[nvestigaciones recientes han demostrado que el medio mis efectivo y eficiente de
preparar estudiantes para trabajar en empresas de la comunidad es que el aprendizaje
ocurra dentro de las mismas empresas (Burns y Gunn, 1995; Craig, 1994). En estos
estudios, se reconoce que un estudiante puede aprender a limpiar una mesa, barrer o fo-
tocopiar un papel, sin necesidad de saber diferenciar los colores o contar hasta diez. Esto
estd basado en la realidad de que diferentes sectores del empresariado no solo valorizan
distintas habilidades sociales, también ofrecen un abanico distinto de posibilidades de
empleo futuro, y los alumnos deben ser capacitados para desempediar tareas y funciones
de trabajo que reflejen los requerimientos de las empresas e industrias de sus propias

- s
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comunidades. Por ejemplo, si un estudiante vive en una ciudad donde abundan trabajos
en la industria minera, serfa entonces apropiado entrenar a ese estudiante para gjecutar
funciones propias de ese tipo de trabajo. Sin embargo, preparar asi a un estudiante que
vive en una ciudad donde no existen empresas mineras, no constituye una contribucion
significativa para su empleo futuro.

Este tipo de ideas, basadas en la correlacion entre capacitacion y oportunidades de
empleo en cada comunidad, obvia la utilidad de un curriculo estindar de destrezas y
exige que los profesores a cargo de programas de preparacion vocacional se internen
tanto en empresas como mercado de trabajo de sus localidades, Un elemento importan-
te 2 evaluar en ¢l proceso ¢s si el estudiante posee la habilidad para aprender ese tipo
de tarea v la factibilidad, al egreso, de colocar al estudiante en un trabajo que involucre
la ejecucion de esas destrezas. Por ejemplo, en Norteamérica, alumnos con NEE son
habitualmente capacitados con miras a la industria de servicios de alimentacion (pro-
cesadoras de alimentos, restaurantes, cafeterias, etc.) y servicios de limpieza. Esto es asi
dado que hay gran cantidad de empleos de este tipo en cualquier comunidad; los reque-
rimientos cognitivos para estos empleos son minimos y los estudiantes tienen la capa-
cidad fisica para desempenarlos. Para alumnos que presentan ademds discapacidades de
orden fisico, las barreras para el empleo podrian ser mayores: por un lado, las demandas
fisicas asociadas a trabajos tales como los de las industrias de alimentacién y limpicza
son mayores que las capacidades de estos estudiantes, y por otro lado, trabajos de tipo
sedentario frecuentemente requieren destrezas de orden académico o cognitivo mis so-
fisticadas que las que poseen o logran aprender. Una manera prictica de enfrentar este
problema es desarrollar un banco de tareas existentes en empresas locales cuyas caracte-
risticas sean correlativas con habilidades y destrezas demostradas por los alumnos,

La Tecnologia de Instruccion Sistemitica (TIS) se usa en forma extensiva como pro-
cedimiento de instruccion de destrezas laborales a personas con discapacidad. [sta es,
desde ¢l punto de vista funcional, un enfoque que combina elementos de la psicologia
conductista con varias estrategias disefiadas para facilitar la adquisicién de destrezas en
un centro de trabajo. Las investigaciones recientes han logrado avances sustanciales en
la identificacion de estrategias que ayudarin al estudiante para generalizar y mantener
las destrezas aprendidas. Las dreas principales de aplicacién de la T1S son:
1. Capacitacién y entrenamiento de destrezas necesarias para el desempenio de las
funciones que la persona ejercerd en su trabajo.
2. Capacitacion de habilidades y destrezas genéricas de trabajo, tales como asisten-
cia y puntualidad, presentacién personal, constancia en el trabajo, entre otras.

-CION SISTEMATICA:
Kb o iy Beul super coioniil
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3. Desarrollo de habilidades que permitan al trabajador con discapacidad evaluar
el progreso de su propio trabajo, de tal manera que mantenga una calidad de
trabajo adecuada, asi como un nivel de rendimiento elevado para cumplir con las
demandas de productividad inherentes a su empleo,

4. Facilitacion de la integracion social del trabajador con NEE, tanto con sus com-
pafieros de trabajo como con figuras de autoridad.

3. Desarrollo de una red de apoyo al trabajador para que utilice los mecanismos
naturales de auxilio existentes en el lugar de trabajo, por ejemplo, otros trabaja-
dores, capataces y supervisores.

En el contexto del empleo integrado, la TIS se complementa con varias de estrate-
gias de apoyo al trabajador antes de obtener su trabajo y después de que la capacitacién
haya terminado. Los elementos de discriminacion y juicio requeridos en el desempetio
de tareas son, en general, una de las mayores causas de dificultad, ya sea en el aprendi-
zaje o desempeno de alumnos con NEE. Estos problemas pueden ser enfrentados con la
aplicacion estricta de la TIS. La TIS se puede utilizar para capacitar alumnos con NEE
derivadas de una dificultad fisica, como en el caso de las personas con parilisis cerebral,
que presentan dificultades en ejecutar los movimientos requeridos por el trabajo. Es
cierto que las téenicas conductuales empleadas para ensenar discriminaciones pueden
ser usadas en la ensefanza de estudiantes con problemas de control motriz, sin embargo,
esta teenologia debe ser modificada para dichos propésitos,

PARTICIPACION DE LOS PADRES EN LA PREPARACION VOCACIONAL

Los padres de alumnos con necesidades educativas especiales (NEE) pueden influir enor-
memente en la preparacién vocacional de sus hijos, asi coma en el éxito en sus oportuni-
dades de empleo futuro. Esta integracian de los padres al proceso de preparacion puede
comenzar en un nivel bisico, como participantes en la elabaracién de un programa indi-
vidualizado que contemple la preparacion vocacional como parte integral del proceso.

El profesorado debe educar a esos padres acerca de la importancia del trabajo en
Ia vida futura de sus hijos y Ia necesidad de preparacién vocacional continua. Algunos
padres creen que el trabajo no es una alernativa factible para sus hijos. Aqui, de nuevo,
los colegios deben tomar la responsabilidad de educar a estos padres acerca de las posibi-
lidades que permitirin a su hijo trabajar; simplemente, ¢l hecho de estimular a un padre
a que observe a su hijo trabajar en una empresa de la comunidad, junto a trabajadores
sin discapacidad, puede ser importante en el logro de este objetivo. Otra estrategia para
mostrar a los padres las bondades del empleo es compartir con ellos el éxito de las expe-
riencias de orros estudiantes o el establecimiento de situaciones de empleo remunerado
antes del egreso del estudiante.
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La colocacion del estudiante en un empleo remunerado es el objetivo fundamental,
que a su vez sirve coma instrumento de medicion del éxito del programa de preparacion
vocacional. Para el logro de este objetivo, el colegio debe resumir la informacién ob-
tenida a través de programas de preparacion vocacional del estudiante y utilizar dicha
informacién para determinar, en conjunto con el alumno mismo y sus padres, el tipo de
trabajo que debiera obrenerse para éste, el tipo de empresa en que habria mayor posibili-
dad de éxito, los tipos y cantidad de apoyo que el alumno requerira.

El objetivo del colegio debiera ser ¢l de obtener un trabajo que sea tan normalizado e
integrado como sea posible. En el caso de alumnos con NEE més complejas, incluyendo
aquellos con discapacidad mental y con discapacidades fisicas asociadas o discapacidades
muiltiples, debiera dérseles las mismas posibilidades, urilizando situaciones de empleo
protegido s6lo como una tltima instancia. Dadas las limitaciones pricticas que existen
en la colocacion de empleo en la comunidad para personas con discapacidades mis seve-
ras o miltiples, hay un consenso mds o menos generalizado entre los investigadores rela-
tivo a la necesidad de identificar estrategias que le permitirian a esos estudiantes trabajar
en situaciones mds integradas; varios enfoques a este problema ya han sido propuestos,
éstos incluyen el uso de compaieros de trabajo como agentes de apayo y sitnaciones de
“trabajo compartido”, donde un trabajador sin discapacidad y un estudiante con NEE
comparten las funciones de un trabajo, pero reciben sueldos independientes.

RECOMENDACIONES PARA EL TRABAJO CON ADULTOS QUE REQUIEREN

En general, hay que estar al tanto de la situacion de vida y deseos ¢ intereses persona-
les del individuo. Las personas con NEE necesitan aprender toda su vida, por lo tanto,
deben proveérseles mecanismos para que desarrollen habilidades y conocimientos que
requieren para desenvolverse en una sociedad en constante cambio. En el caso de adultos
con incapacidades mis severas, hay que generar situaciones de vivienda, trabajo, esparci-
miento, ete., lo méds normales posibles (Patton y Payne, 1996).

CONCLUSIONES ' ; ' :

Cuando se habla de personas con NEE, se piensa inmediatamente en los nifios, olvidin-
dose de que éstos crecen y se convierten en adultos, La politica social gubernamental de
la mayoria de los paises, tanto latinoamericanos (incluyendo a México) como europeas,
parecen tener este mismo prejuicio y, como consecuencia de ello, la mayoria de los pro-
gramas a favor de los incapacitados han estado ofreciendo servicios principalmente para
nifios, descuidando a los adultos,
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Desgraciadamente, la integracitn del adulto a la vida en la comunidad no ha recibido
la atencion necesaria en nuestro pais, a diferencia de Estados Unidos y recientemente
Espaia, que han desarrollado programas de orientacién vocacional y laboral, asi como
centros ocupacionales y centros especiales de empleo para el adulto con NEE. Sin em-
bargo, no se puede negar la existencia de algunos centros de capacitacion aqui en México,
como los Centros de Atencion Miltiple (CAM) que continian con la educacion bisica de
aquellos nifos o jovenes que requieren de una educacién especial, o los centros del CE-
CATI (Centros de Capacitacion para el Trabajo Industrial) que tienen por objetivo la
insercién del adulto con NEE al drea laboral, buscando un cierto nivel de independencia.
No obstante, a pesar de la existencia de estos centros de capacitacion encargados de la
inservién del adulto en la sociedad, no se han logrado sus objetivos, debido a la poca de-
manda y promaocion que tienen; aunado, como ya se habia dicho, a la escasa atencidén que
se ha puesto al desarrollo de programas de rehabilitacién e intervencion que promuevan
la adaptacién del adulto a la comunidad.

Para favorecer la insercién laboral, es necesario mejorar la difusion de los recursos
existentes y acciones realizadas, promover una mejor coordinacién entre los distintos
profesionales implicados, realizar una evaluacién mds cualitativa de programas que faci-
liten la deteccién de posibles vias de mejora y potenciar las capacidades ya poseidas por
los discapacitados.

La poca atencién que se le ha dada a esta integracion del adulto en la sociedad se debe
a que no existe el suficiente asesoramiento —por parte del sistema educativo— para las fa-
milias con hijos que presenran NEE. Por tanto, lo ideal seria realizar un mayor esfuerzo
en el servicio de asesoramiento, de modo que se atienda eficazmente a la diversidad, se
fomente la integracion de los discapacitados, se mejore la accesibilidad en cuanto a me-
dios técnicos y humanos, y se promueva una atencion temprana real.

En lo que respecta a la orientacion vocacional, ésta deberia enfocarse en la atencién
individualizada y potenciar la implicacién de los padres en cualquier toma de decisién,
asi como ampliar la oferta de talleres para facilitar la correcta correspondencia entre el
individuo y la oferta formativa ocupacional. Todo esto sin olvidar la importancia de la
labor de las maestros y otros profesionales del sistema educativo, la cual resulea insofi-
ciente y se considera que, mds alld de la escasez de medios y recursos, lo que dificulta
la integracién es la actitud del profesorado y, sobre todo, el desconocimiento de cémo
acruar ante ella.

Por eso, se debe favorecer la formacion inivial del profesorado con planes de estudio
adaptados y su reciclaje continuo, al mismo tiempo que velar por una coordinacion eficaz
y real entre todos los que conforman la comunidad educariva (profesorado, alumnado,
padres, administracion, etc.).

Como anexo a la seccién de conclusiones, incluimos algunas de las propuestas al go-
bierno de México, establecidas con el fin de ayudar y apoyar, en la medida de lo posible,
considerando la situacion en México y de las personas implicadas. Estas propuestas estin
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dirigidas a personas con NEE en general y personas con NEE en edad adulta en parti-
cular, considerando los imbitos laboral y educativo.

T R R Y

1. Que la Secretaria de Hacienda y Crédito Piiblico otorgue incentivos fiscales para
las empresas que contraten a personas con discapacidad.

2. Que en las empresas se creen, en coordinacion con los organismos no guber-
namentales y con las escuelas de educacién especial, los grupos monitores para
asesorar a las personas con discapacidad en cuanto a la relacion laboral y de capa-
citacion que dicha empresa requiera.

3. Crear las industrias protegidas para asegurar trabajo a las personas con discapa-
cidad y a sus familias, como una modalidad de cooperativa familiar.

4. Que el Gobierno del Estado, en sus diferentes dependencias, establezea, por ley,
un porcentaje de contratacion en nuevas plazas y promueva el concurso a ellas,
para que la persona con discapacidad pueda aspirar a y cubrir diferentes puestos
de acuerdo con su capacidad y preparacién.

5. Que se legisle, en coordinacion con el sector empresarial, sobre las obligaciones
que tendrian como empresa para la contratacién de personas con discapacidad,
asimismo que las personas con discapacidad reciban y cubran tanto derechos
como obligaciones.

6. Que la Procuraduria de Justicia ponga a disposicién de las personas con disca-
pacidad un intérprete y un asesor juridico, quienes permanentemente estarin en
servicio y evitar asi la improvisacion en la bisqueda de una persona en el momen-
to de necesirarla.

7. Que el Gobierno del Estado convoque a un foro al sector empresarial para que
sea el Gobierno del Estado el que informe de las necesidades laborales de este
grupo importante de la poblacion que requiere el respeto y el derecho a ser con-
siderado un grupo de personas productivas,

8 Que se dé apoyo a la creacin de un centro integral donde converjan todas las
personas con discapacidad para recibir capacitacion, recreacién y un espacio para
la venta de sus trabajos.

9. Crear una ley de Salud para personas que, por alguna razén, no estén integradas
laboralmente ni reciban servicio médico asistencial por el hecho de no devengar
un salario,

10.Que se cree un comité de cindadanos que dé seguimiento a las propuestas y acuer-
dos que resulten del foro (propuesta niim. 7), para ir logrando avances reales que
puedan ser evaluados, hasta que se llegue al momento en que se concienticen y las
conviertan en realidad y dejen de ser sélo palabras y promesas.
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11.Se solicita el apoyo para el proyecto de construccién de dreas de recreacién y
cultural tanto en espacios libres como en las Casas de la Cultura.

EDUcATNVGEEY & +40

1. No hay suficiente educacién, s6lo se atiende educacién preescolar y primaria es-
pecial hasta los 14 afios de edad. Es necesario crear otras opciones educativas.

2. Hace falta crear talleres protegidos para personas con discapacidad.

3. Se propone crear el libro de texto, planes y programas adecuados a las necesida-
des educativas especiales.

4. Hace falta mis avencion especializada para los discapacitados intelectuales. No
hay suficientes centros, deben crearse mis centros de educacién especial.

5. Se necesitan escuelas especiales para adultos.

f. Que se instrumente un sistema de transporte para que los discapacitados asistan
ala escuela de educacion especial, asi como a centros de trabajo. Que el gobierno
apoye esta propuesta,

7 La reforma educativa propone que se dé la integracion a escuelas regulares.

§. Se propone apoyar a los sordos con teléfonos especiales para personas sordas.
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