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Categorizacion de la precariedad del empleo en México.
Laura Myriam Franco Sanchez®.
Introduccion

La globalizacion es un fendmeno multifacético, el cual ha originado una paradojica
tensidon entre las tendencias de homogeneizacién, uniformizacion y las
desigualdades sociales. La emergencia de la precarizacion del trabajo esta
asociada con las nuevas tendencias econOmicas de globalizacion y, en ese
sentido, expresa las contradicciones de las transformaciones productivas recientes
a nivel internacional; en ese contexto, el mercado de trabajo mexicano no es la
excepcion, ya que a lo largo de mas de 30 afios ha mostrado un comportamiento
de precarizacion. De ahi la importancia de entender y clasificar el comportamiento
del mismo en las entidades federativas.

Inicialmente se abordaran las perspectivas tedrico- conceptuales sobre el mercado
laboral y posteriormente se elaborard una categorizacion a partir de las variables:
Porcentaje de poblacion ocupada con bajos ingresos, con jornadas laborales
incompletas, sin seguridad social, sin contrato permanente y que labora en
micronegocios sin establecimiento fijo, la idea principal se centra en el hecho de
considerar cada uno de los conceptos mas importantes de la perspectiva de la
precarizacion en los mercados laborales.

El interés principal en este trabajo ha sido aportar al conocimiento sobre los
actuales mercados de trabajo mexicanos, desde una visiébn nacional, regional y
estatal. La disposicion de fuentes de informacion como la ENOE permite, a partir
de la teoria de la precarizacion de los mercados laborales y la identificacion de
variables clave, ubicar cada una de las entidades federativas del pais dentro de un
panorama laboral diverso. De tal manera, que el objetivo de la presente ponencia
es elaborar un indicador que permita conocer cual es la situacion laboral de la
poblacion en los municipios de Hidalgo en el afio 2012. La técnica a utilizar es el
analisis cluster y el valor del indice medio, el cual ayudara a caracterizar y ubicar
a cada una de las 32 entidades federativas de México a partir de las condiciones
laborales precarias de su poblacion ocupada.

La fuente de informacidon considerada para este estudio es la Encuesta Nacional
de Ocupacién y Empleo (ENOE?), elaborada por el INEGI desde el afio 2005, la
cual permite identificar la precariedad laboral por medio de variables

socioecondémicas y laborales.
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? La Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) es la consolidacion y fusién de la Encuesta Nacional
de Empleo Urbano (ENEU) y la Encuesta Nacional de Empleo (ENE), que por méas de 20 afios estuvieron
proporcionando informacién de la poblacion ocupada y desocupada.
Su periodicidad es trimestral y se cuenta con informacién a partir de 2005.
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Su objetivo es obtener informacién sobre las caracteristicas ocupacionales de la
poblacion a nivel nacional, asi como otras variables demograficas y econémicas

gue permitan profundizar en el analisis de los aspectos laborales.

La flexibilizacion y precarizacion en los mercados laborales.

El termin6 flexibilizacion considerard dos acepciones en primer lugar la
flexibilizacion es considerada una politica cuyo objetivo primordial es la
desregulacion del mercado de trabajo, lo que significa la eliminacion de aquellas
instituciones o regulaciones que en su momento fueron creadas con el propésito
de garantizar a los trabajadores mejores condiciones de vida, la segunda acepcion
se refiere a las transformaciones en la organizacién misma del trabajo que habria
empezado a producirse a consecuencia de la introducciébn de las nuevas
tecnologias en el proceso productivo las cuales indicarian una posibilidad de
superar definitivamente la organizacion taylorista del trabajo®. En referencia a la
primera acepcion teorica, la flexibilizacion laboral ha consistido en un conjunto de
acciones de politica dirigidas a reducir la participacion tanto del estado como de
los sindicatos en el mercado de trabajo, bajo el supuesto que tales intervenciones
constituyen “rigideces” que permiten el incremento del desempleo. Lo anterior ha
desequilibrado el proceso de negociacion que se lleva a cabo entre empleados y
empleadores (oferta y demanda de mano de obra). Aunado a lo anterior, de
manera paralela a esta flexibilizacioén centrada en la desregularizacion laboral.
Dentro de las principales regulaciones susceptibles de ser modificadas por una
politica de flexibilizacion laboral se encuentran: los salarios minimos, los
beneficios para desempleados y las legislaciones que norman las condiciones de
contratacion y despido (beneficios socio-econémicos, regulaciones referentes al
tiempo de trabajo, etc.).

“La flexibilidad puede referirse a los procesos de desregulacién en dos sentidos en
términos de las normatividades que regulan las relaciones laborales o en cuanto
a las formas que asume la organizacion y la gestion de la fuerza de trabajo, segun
Garcia (2007:15) algunas practicas de flexibilidad pueden redundar en mayor
precariedad o en la proliferacién de trabajos atipicos.

La flexibilizacion ha favorecido la desindicalizacibn de los trabajadores y el
debilitamiento de las relaciones colectivas de trabajo. Es importante sefialar que
su implementacion, tanto en paises desarrollados como en desarrollo en los
altimos 30 afios, ha transformado el mercado laboral en el mundo, en relacion a
una mayor inestabilidad, incertidumbre y desprotecciéon laboral por parte de los

trabajadores lo cual es considerado como precariedad en el trabajo.

® El mundo del trabajo que pareciera estar emergiendo a partir de esta “flexibilizacién teodrica” o
“Flexibilizacion interna se caracteriza por la delegacion de mayores responsabilidades a los trabajadores de
bajas jerarquias, el aplanamiento de la estructura organizacional, la extensién del trabajo en equipo, y el
disefio de puestos de trabajo pensados ya no para la ejecucidon de tareas muy especificas, sino para la
realizacion de una multiplicidad de funciones.



Luego entonces habra que entender ¢(Qué es la precariedad? Ante esta
interrogante se plantea a la “cualidad de precario”, un adjetivo que denota “poca
estabilidad o duracion”; y, la segunda también un adjetivo que indica “Que no
posee los medios o recursos suficientes” (RAE 2001). Esto da una idea desde ya
de las dimensiones de la precariedad.

La agudizacion que se ha presentado de la precariedad laboral ha sido resultado
de los procesos de exclusion y flexibilidad laboral, mismas que se han propagado
a partir de la globalizacion, un proceso en el cual México esta inmiscuido y por
supuesto Latinoamérica.

“La precariedad laboral es una situacién en la cual el trabajador se encuentra
excluido involuntariamente de la proteccion de las leyes en lo que se refiere, entre
otras, a la duracién limitada de la jornada de trabajo, al descanso y vacaciones
pagadas, a la proteccion contra el despido arbitrario, a los beneficios de la
seguridad social, a su cobertura sanitaria, a la defensa gremial, etc.”(Gazzotti
1987, p. 111), por su parte Blichtemann y Quack (1990), plantearon la discusién
entre empleo atipico y precariedad, desde Europa. Ellos explican que la discusion
se habia centrado en “el bajo estatus que tiene éste respecto de aspectos tales
como la proteccion legal, el otorgamiento de seguridad social y los estandares de
derechos colectivos”. Sin embargo, explica que “el grado de seguridad social y de
proteccion material de los trabajadores estd determinado en gran parte por su
nivel general de ingresos, el cual dependen tanto del ingreso por el trabajo como
por la situacion del hogar”(Bluchtemann & Quack 1990, pp. 320-321). Por lo que si
bien la nocion de atipico y precariedad se entrelazan, ésta Ultima es mas amplia y
la posicion binaria y residual del empleo atipico tampoco da cuenta de los cambios
gue han llevado al realce de la precariedad. La precariedad laboral, también es
entendida como un proceso de trabajo cada vez mas extendido y generalizado en
las sociedades avanzadas, sobre todo como resultante de la transicion de un
modelo Estado-sociedad-economia a otro modelo que adn queda por
especificar’(Agullé 2001, pp. 95-96) . De tal cuenta que esto genera un nimero
cada vez mayor de individuos y colectivos sociales que estan “instalandose” de
forma casi permanente en trayectorias inestables y erraticas que degeneran en
contextos y situaciones de exclusion social.

Por otro lado la precariedad desde el punto de vista del analisis historico, plantea
la dialéctica entre las fuerzas integradoras y exclusoras; desde un modelo de
Industrializaciéon por Sustitucion de Importaciones que ha alcanzado su limite
histérico y ha llevado a la emergencia de un nuevo modelo —la globalizacion- ain
no se ha definido totalmente. Ante tal situacion, explica que las hipotesis de las
tendencias excluyentes se verifican a través de cinco fenomenos: el declive del

empleo publico, la precarizacion de las relaciones salariales, la naturaleza



estructural del desempleo, la trasnacionalizacion de la fuerza laboral y la
persistencia del autoempleo de subsistencia (Pérez Sainz 2002, pp. 107-109).

La reestructuracion econdmica ha propiciado tres procesos que generan
transformaciones de larga duracion. ElI primero es el sesgo a favor a las
actividades de exportacién, en detrimento a los mercados locales, lo que
incrementa el empleo en las actividades vinculadas a los mercados mundiales. El
segundo es la contraparte del primero, y se trata de la “destruccién de empleo en
los sectores vinculados al mercado interno que carecen del dinamismo y los
apoyos estatales minimos para garantizar su operacion en contextos econémicos
adversos a sus intereses”; lo que implica que “el Estado se ha convertido también
en un foco expulsor de fuerza laboral” (Mora 2006, p. 21).

Finalmente, la precariedad laboral no es un fenomeno que este emergiendo, sino
mas bien que se ha profundizado por las transformaciones econémicas y sociales,

insertas en el proceso globalizador.

La precariedad y las condiciones laborales en México.

Este estudio no es el primero que quiere medir la precariedad o bien establecer
una medida sobre las condiciones laborales. En ese sentido es pertinente,
exponer algunos trabajos que se han realizado al respecto.

La medicion de las condiciones laborales puede ser medida a través de dos
enfoques: El enfoque macro y micro, de este ultimo se identifican dos trabajos de
suma importancia, el de Rodriguez y Silvia Ibarguren (2009), ellos elaboraron la
construccion de un indice de condiciones laborales para las entidades federativas,
el cual se integra por tres aspectos: Condiciones de igualdad por género y de
ingreso, trabajo cubierto por la seguridad social y premios salariales por
educacion, ocuparon la ENE de 2004, el indice se elaboro mediante la técnica del
indice de Desarrollo Humano IDH.

Por su parte Garcia Guzman (2009), abordé la situacion de precariedad,
desempleo y presencia de trabajadores por cuenta propia y de micronegocios, los
bajos niveles de ingresos, las jornadas parciales y los niveles de sindicalizacion de
los mercados de trabajo urbanos mexicanos. Consider6 como fuente de
informacion la ENOE de 2006 y llevé acabo un analisis factorial para dar cuenta
de las condiciones de los mercados de trabajo urbanos en México. De acuerdo a
estos ejes de reflexion esta construyo dos indices de situacion laboral para cada
ciudad y diferenciados por sexo, construido a través de seis variables: ocupados
en micronegocios precarios, ingresos bajos, jornada parcial involuntaria, ausencia
de contratos permanentes, ausencia de prestaciones vy, finalmente la no
sindicalizacion.

El trabajo que realizO Montoya Garcia (2009), realizé un analisis sobre los

profesionales en la Ciudad de México, para dos afios 1997 y 2004. Utilizé el



andlisis de homogeneidad, con la finalidad de crear un indice de calidad-
precariedad, para lo cual calcul6 pardmetros numeéricos y establecié rangos dentro
de los cuales se categorizaron los empleos segun los niveles de ingreso, las
jornadas laborales, las prestaciones, el lugar de trabajo, el tipo de contrato y la
forma de pago. Todo esto usando la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) de 1997
y la Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU) de 2004.

Otra propuesta, es la desarrollada por Mora (2006), ella elabora un indice de
precariedad para los jovenes asalariados utilizando un analisis factorial, el cual
luego es sometido al analisis de regresién lineal multiple para examinar cuales de
las caracteristicas contextuales, familiares e individuales de los jovenes permiten
explicar por qué algunos de ellos ocupan empleos con mejores 0 peores
condiciones laborales y niveles de ingreso.

En general todos estos antecedentes permiten contextualizar el trabajo que se
propone. Por un lado los trabajos realizados bajo un enfoque macro permiten
conocer la generalizacion del fendbmeno, por su parte los trabajos realizados
desde una perspectiva micro plantean técnicas como el Analisis de componentes
principales. A la hora de estudiar la precariedad y medirla a nivel de individuos, se
recurre en muchas ocasiones al andlisis multivariado. Este tipo de técnicas
estadisticas se caracteriza por su capacidad de sintesis de informacion a través de
la creacion de nuevas variables, que nacen de la matriz de varianza y covarianzas
de las variables en estudio. En esta investigacion se utiliza el Analisis de Cluster.

Y la metodologia del valor del indice medio.

El Analisis Cluster y la metodologia del valor del indice medio.

El analisis de conglomerados, también llamado andlisis cluster, es el nombre
genérico con el que se suele asignar una enorme variedad de métodos que son
utilizadas para encontrar que entidades (sean estas sujetos u objetos) de un
conjunto determinado son similares entre si. Estos métodos proporcionan
clasificaciones a partir de datos inicialmente no clasificados, tratando de encontrar
grupos en los datos. Para tal situacion se elaboran clasificaciones o tipologias
(Levyn My Varela Mallou; 2008).

Es considerado una técnica de Analisis Exploratorio de datos para resolver
problemas de clasificacion. Su objeto consiste en ordenar objetos (personas,
cosas, animales, plantas, variables, etc.) en grupos (conglomerados o cluster) de
forma que el grado de asociacion/similitud entre miembros del mismo clUster sea
mas fuerte que el grado de asociacion/similitud entre miembros de diferentes
cluster. Cada cluster se describe como la clase a la que sus miembros pertenecen.
La metodologia del valor del indice medio, la cual permite clasificar un conjunto de
unidades territoriales con base en un indice obtenido a partir de la informacion

aportada por diversas variables, con esta técnica es posible precisar las



diferencias existentes entre unidades calificadas como muy semejantes 0 muy
diferentes (LeénLoza, 2002).

Condiciones de trabajo de la poblacién ocupada
En el afio 2012, la poblacién de 14 afios y mas fue de 36°200,816 y la poblacién

ocupada® se situé en un 60%.

Grafico 1. Porcentaje de poblacién de 14 afios y mas por
entidad federativa, 2012.

13.80%

MEXICO
JALISCO
PUEBLA
DURANGO
NUEVO LEON
COLIMA

DISTRITO FEDERAL
SONORA

VERACRUZ
CHIAPAS
GUANAJUATO
OAXACA
GUERRERO
TAMAULIPAS
COAHUILA
SINALOA
HIDALGO

SAN LUIS POTOSI
TABASCO
YUCATAN
OUERETARO
MORELOS
QUINTANA ROO
ZARCATECAS
TLAXCALA

AGUASCALIENTES
CAMPECHE

MICHOACAN
BAJA CALIFORNIA SUR

BAJA CALIFORNIA

Fuente: Elaboracion propia con datos de ENOE, primer trimestre 2012.

En la grafica y mapa 1 se observa, la entidad con mayor poblacién de 14 afios y
mas es el Estado de México 13.80%, seguido del Distrito Federal 8.30%,
Veracruz 6.80%, Jalisco 6.60% y Puebla 5%, y contrario a esto se ubican las
entidades de Baja California Sur 0.60%, Colima 0.60%, Campeche 0.70% vy
Nayarit 1%. Al interior de cada entidad, el porcentaje de poblacion ocupada,
respecto de la poblacién de 14 afios y mas, fluctia entre el 50 y el 65%. Por lo
tanto, podemos sefalar que la poblacion ocupada nacional proviene en su

mayoria de las entidades con mayor poblacién de 14 afios y mas.

Mapa 1. Concentracion de la poblacién de 14 afios y mas 2012.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de ENOE, primer
trimestre 2012.

* Definida como aquella poblacion de 14 afios y mas que laboré al menos una hora la semana
anterior a la aplicacion de la encuesta menos la poblacion que aunque trabajé se identifico
como patrones o empleadores. La seleccion de poblacion ocupada es pertinente en tanto que
nos permite trabajar unicamente con los trabajadores.



Para la realizacion del ejercicio del cluster se identificaron las condiciones
laborales de la poblacién ocupada, considerando las posturas teoricas, asi como
los planteamientos de estudios similares hechos en el pais en esta tematica.
Considerando los datos proporcionados por la ENOE 2012, se analizaran las
siguientes variables: ingreso monetario medido en numero de salarios minimos,
namero de horas laboradas en la semana, contar con un contrato de trabajo y
seguridad social, esta ultima medida a partir del acceso a servicios médicos y
finalmente, si el lugar donde laboran es un micronegocio sin establecimiento fijo,
posteriormente a través del andlisis cluster se podran categorizar las entidades
federativas de acuerdo a su situacion laboral.

Mapa 2. Porcentaje de Poblacion ocupada que percibe ingresos
menores a 2 salarios minimos, 2012.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de ENOE, primer trimestre 2012.

En México el 38% de la poblacién ocupada en el afio 2012, percibia menos de dos
salarios minimos, siendo esto mas visible en las entidades de Chiapas 57%,
Yucatan 50%, Tlaxcala 50% de su poblacién en esas condiciones, contrario a lo
observado en Nuevo Ledn 22%, Baja California 25%, Querétaro 26% y Baja
California Sur 29%, entidades con menor concentracion de poblacién con
percepcion de menos de dos salarios minimos, es decir gozan de mejores
prestaciones salariales.

Considerando la variable de jornada laboral incompleta, se consider6 aquella
poblacion que laboraba menos de 35 horas a la semana, a nivel nacional esta cifra
se situ6 en el 38% de la poblaciéon ocupada. Las entidades federativas con mayor
porcentaje de numero de horas incompletas fueron: Zacatecas 36%, Oaxaca 36%,
Yucatan 36%, Michoacan 34% y Nayarit 34% principalmente. Mientras que
aguellas entidades que estuvieron en mejores situaciones fueron: Chihuahua 15%,

Querétaro 18%, Baja California 21%, México 21% y Aguascalientes 22%.



Mapa 3. Porcentaje de la poblacién con jornadas
laborales incompletas, 2012.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de ENOE, primer trimestre 2012.

La seguridad social es un aspecto trascendental en un mercado laboral, ya que
considera la poblacién ocupada que tiene derecho a los servicios de salud, un
derecho al cual cualquier trabajador deberia tener acceso. Los porcentajes
muestran que el 65% de la poblacion ocupada carece de esta prestacion siendo
mas grave este asunto en entidades como Chiapas 84%, Oaxaca 83%, Guerrero
82% e Hidalgo 79%, por otro lado entidades como Chihuahua 44%, Nuevo Ledn
46%, Baja California 48%, Coahuila 48% y Sonora 51% presentaron porcentajes
de alrededor del 50% de su poblacion, sin embargo este aun es una cifra alta ya

gue aproximadamente la mitad de su poblacion esta en esta situacién precaria.

Mapa 4. Porcentaje de poblaciéon ocupada sin seguridad social, 2012.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de ENOE, primer trimestre 2012.



Mapa 5. Porcentaje de poblaciéon ocupada en micronegocios
sin establecimiento fijo, 2012.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de ENOE, primer trimestre 2012.
Una variable que no se debe de omitir es la de identificar a la poblacién que labora
en micro negocios sin establecimiento fijo, el cual a nivel nacional es del 22% de
su poblacién ocupada; siendo mas representativas a nivel nacional las entidades
de Tlaxcala 50%, Michoacan 48%, Hidalgo 46% y Morelos 46%.

Mapa 6. Porcentaje de Poblacién ocupada sin
contrato o temporales, 2012.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de ENOE, primer trimestre 2012.

La ultima variable considerada en el andlisis se refiere a la existencia de un
contrato laboral escrito indefinido o fijo, lo que permite tener una mayor estabilidad
en el empleo. En esta situacion se encuentra el 56% de la poblacion ocupada en
el pais, entidades como: Hidalgo 74%, Puebla 70%, Michoacan 69% Guanajuato
68% y Chiapas 68% es donde mas se acentla esta situacion mientras que en las
entidades de la situacion se encuentra opuesta Chihuahua 34%, Coahuila 42%,
Nuevo Leodn 43%, Baja California 45% y Distrito Federal 46%.
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Mapa 7. Valor del indice medio
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Fuente: Elaboracion propia con datos de ENOE, primer trimestre 2012.

Un aspecto importante es el Distrito Federal, el cual se ha caracterizado por su
creciente participacion en el sector terciario, sin embargo un hecho importante es que
las empresas situadas en esta entidad no tienen la capacidad de absorber toda la
fuerza de trabajo de su poblacion, por lo cual es una de las entidades que presenta
mayor restructuracion econdémica (Oliveira y Garcia, 1998). Cabe sefalarse que el
Distrito Federal se caracteriza por presentar precarizacion media alta, dado que el
empleo en el sector publico, caracterizado por tener mejores condiciones laborales,
representa un porcentaje considerable dentro del total.

Para mostrar los resultados de una manera mas visual, en el mapa 7 se muestra una
clasificacion de los valores obtenidos a partir del analisis del valor del indice medio en
seis grandes grupos, muy inferior a la media, inferior a la media, cercano inferior a la
media, cercano superior a la media, superior a la media, muy superior a la media.

Lo anterior permite identificar regiones de alta precariedad en el sur del pais y por el
contrario la formacion de regiones que presentan los menores niveles de precariedad

gue se ubican desde el centro del pais hasta el norte.

Conclusiones

El abordar el mercado de trabajo desde su punto de vista de la precarizacion, permite
tener de esta una vision nacional, regional y estatal. El trabajo considera como fuente
de informacion la ENOE de donde se obtuvieron las variables a analizar en esta
investigacion.

La seleccion de indicadores laborales muestran de manera individual y conjunta la
situacion del mercado de trabajo de cada entidad. Los ingresos, jornada laboral a la
semana, seguridad social, micronegocios sin establecimiento fijo y condicion de
tenencia de contrato permanente o fijo, son indicativos de que los mercados de
trabajo mexicanos son complejos y a la vez vulnerables. El no poder recibir un sueldo
que alcance para la reproduccion social de las unidades domésticas, no tener la
opcion de trabajar las horas que se desearia para incrementar los ingresos laborales,

no contar con seguridad médica basica, no tener un lugar fijo para trabajar con todas
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las prestaciones que la Ley federal del trabajo sefiala, y no poder contar con un
contrato permanente o indefinido, s6lo son algunas de la formas en que se puede
estudiar la situacion laboral de un pais tan complejo como México.

El andlisis cluster permitié categorizar las entidades federativas de acuerdo a sus
condiciones laborales, dando un panorama de las desigualdades socioeconémicas,
productivas y sociales que existen al interior del pais.

El hallazgo principal de esta investigacion es que la precarizacion no solo ha
alcanzado a las tradicionales zonas de pobreza y marginacion como Oaxaca, Chiapas
y Guerrero, sino también a entidades como Hidalgo, Tlaxcala. Por otro lado, se
ubican, las entidades del norte del pais, como Baja California, Chihuahua, Nuevo
Ledn y Baja California Sur, al ser las mas urbanizadas y de mayores inversiones en la
industria, son las que presentan los menores indicadores de precariedad e

inseguridad laboral.
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