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Hist6ricamente trabajo social ha referido en Ia necesidad de interre­

lacionar teoria y practica, pero lo cierto es que en contados casos, Ia 

tfEillf~'tfetmlo1ifb"so6~,1la"surgffo'"cfe1 1a"ex"p"e~f'e"nc\ia75r'acifca , "s"'e "p"o'trfla 

decir que existe una especie de divorcio, entre lo que los academicos 

teorizan y las acciones que los profesionistas de trabajo social ejecutan 

en el campo laboral, pero aqui podria caber el hecho de que el traba­

Ji:tuur ~uc;1i:ti' e~c& en poslolllbaaes ae p1asmar par escnto 10 que esra 

hacienda, es decir, sistematizar su experiencia profesional y de esta 

manera brindar un aporte subjetivo a Ia disciplina de trabajo social. 

Bajo esta perspectiva epistemol6gica, el libro busca de manera 

primordial dar a conocer las funciones y actividades que el profesio­

nista de Ia disciplina de trabajo social realiza en sus diferentes cam­

pos y areas de actuaci6n, considerando aspectos hist6ricos sobre el 

contexto donde se ubica y el propio surgimiento como area especifica 

en un determinado ambito profesional; Ia metodologia empleada, las 

funciones basicas que se desempenan; los aspectos que favorecen u 

obstaculizan su desempeno, asi como Ia propia perspectiva que tiene 

dicho profesional segun el contexto donde se desenvuelve. 

Es meritorio con esta obra, hacer un reconocimiento publico a Ia 

profesi6n y en particular a sus profesionistas, ya que a nivel !aboral , 

social y academico, esta disciplina no ha recibido el reconocimiento 

que se merece, puesto que no toda Ia gente, los funcionarios y los 

otros profesionistas de las diversas disciplinas con las que interactUa, 

reconocen su trabajo , su contribuci6n al logro de objetivos y metas 

institucionales e incluso su labor humana al servicio del desarrollo y Ia 

calidad de vida de Ia sociedad. 

Con relaci6n a lo anterior, es conveniente senalar que el quehacer 

profesional del trabajador social es multiple y diverso , segun el campo 

y el area en el que se desempene. Esta obra tiene como fin dar a cono­

cer y reconocer publicamente Ia labor del trabajador social al servicio 

de Ia sociedad , asi como enfatizar en Ia relevancia de sus funciones 

en el marco de las politicas de bienestar social. 
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Capitulo XIII 

La formaci6n del trabajador social egresado de Ia UAEH. 

Entre el aula y el mercado !aboral Lque futuro buscamos7 
Patricia Pineda Cortez, 
Raul Garda Garda* 
y Felipe de Jesus Cenobio Garda** 

INTRODUCCJ6N 

Actualmente en Mexico las instituciones de educacion superior enfrentan 
retos relatives al mejoramiento de la calidad de los procesos y resultados 
educativos, surgiendo asi una serie de preocupaciones en torno a los pro­
cesos de transformacion, par ella en la Universidad Autonoma del Estado 
m ¥id..'ilie,'0 '1.R.. ~RL'~ '~Ri&llJ&jdR., >;'l~RW~ "...Rmlfll~i..~<L lfRE.~ la._ Tl~Dr.WR..<'JW'ii.­

CUlar que se veran reflejados al interactuar con el entorno social. 
En este sentido el Area Academica de Trabajo Social actualmente cen­

tra su atencion en la revision de los procesos derivados de sus funciones 
en la formacion de profesionales para elevar la calidad del programa edu­
cativo con la finalidad de ubicar a sus egresados en una posicion de com­
petencia pro1esional, con1orme a las necesic\ac\es sociales. 

La investigacion presenta el ancilisis del estudio de egresados como 
parte de la evaluacion de resultados, misma que ofrece una valoracion en 
relacion con la formacion profesional de los egresados de la licenciatura 
en Trabajo Social. 

Tambien se menciona la incorporacion de los estudios de egresados en 
los procesos de evaluacion como politica de educacion superior, en tanto 
que permiten conocer e intercambiar informacion importante sabre los 
aspectos vinculados con la formacion y trayectoria profesional de los egre­
sados, de ahi la necesidad de que se establezcan en el marco del desarrollo 
de la planeacion de la educacion superior y mas genericamente de la bus­
queda de la calidad de la formacion profesional. 

*Profesores docentes de area acadernica de Trabajo Social de ICSHU, UAEH. 

•• Alumna de Ia licenciatura en Trabajo Social del ICSHU/UAEH. 
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DESARROLLO 

En el documento del plan de estudios de la licenciatura en trabajo social se 
describe que este fue planteado para hacer frente a los requerimientos de 
la globalizaci6n y a las exigencias de los nuevas escenarios sociales como 
un programa de calidad en la formaci6n de recursos humanos, dinB.rnicos 
y cambiantes, que se desempefi.en con un alto nivel de competitividad y 
excelencia en la prestaci6n de servicios que coadyuven al bienestar social 
de los individuos, grupos y poblaci6n en general; de ahi que su objetivo 
este dirigido a la formaci6n de profesionistas s6lidamente capacitados, que 
contribuyan en la promoci6n de las potencialidades del ser humano, para 
lograr el desarrollo integral, asi como que participen, con un alto sentido 
del compromiso social, en la transformaci6n del entorno social, preservan­
do los valores universales, a fm de mejorar la calidad de vida. 

Lo anterior, en consideraci6n a que el objeto de estudio de trabajo so­
cial son los procesos donde se desenvuelve el sujeto social y su interacci6n 
con la problematica y las necesidades sociales que estos demandan para 
satisfacerlas, propiciando asi el bienestar social. En cuanto ala relevancia 
del programa educativo y de acuerdo con los estudios de pertinencia y 
factibilidad, se definieron asi los elementos para sustentar la formaci6n 
profesional con una orientaci6n en el desarrollo y el bienestar social, la 
investigaci6n y la politica social; de ahi que el perfil de egreso enfatice sa­
bre los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que permitan al 
egresado ser competitivo ante los nuevas retos que nos plantea el nuevo 
milenio para integrarse al mercado laboral en las areas de salud, educaci6n, 
seguridad y asistencia social, empresas, administraci6n y procuraci6n de 
justicia asi como en campos emergentes. 

La dinamica social ha sorprendido al sistema de educaci6n superior 
mexicano y lo ha colocado en una encrucijada en la que convergen gran­
des problemas, como son la demanda creciente de servicios por parte de 
la sociedad, y la critica, muchas veces sin fundamentos y otras con s6lidas 
evidencias, acerca de la falta de congruencia entre el proceso formativo, 
perfil de egreso, las necesidades sociales y las exigencias del mercado la­
boral. En este sentido, y como resultado de la evaluaci6n de planes y pro­
gramas de estudio realizada en el mes de octubre de 2004 por los comites 
interinstitucionales para la evaluaci6n de la educaci6n superior (CIEES), se 
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asi como habilidad para enfrentar la soluci6n de problemas sociales, entre 
otras. Dichas actividades responden significativamente a los elementos 
que constituyen el perfil de egreso de la licenciatura, por ella resulta prio­
ritario que se consideren y fortalezcan como valores fundamentales para 
el 6ptimo desarrollo profesional del egresado. 

Por otro lado, se percibe en generalla necesidad de promover una for­
maci6n profesional mas salida que les permita optar por trabajos en los 
distintos sectores productivos para participar en los procesos de orienta­
cion y aplicaci6n de las politicas sociales. Igualmente se percibe la deman­
da de una preparaci6n profesional mas consistente en relaci6n con los 
conocimientos generales de naturaleza cientifica y humanistica, conoci­
mientos actualizados de las teorias y metodologias que fundamentan el 
trabajo social, asi como aspectos para el desarrollo de habilidades para la 
busqueda de informacion, habilidades para la comunicaci6n y la capacidad 
analitica. Esto representa un escenario prioritario para reorientar la forma­
cion de profesionales y reforzar los futuros procesos de formaci6n profe­
sional que tiendan a impulsar la calidad del programa educativo. 
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