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ABSTRACT

This document presents a general way the agenda of
the labor law matters. It's part of the curriculum of the
law major; offered in the Escuela Superior de
Huejutla of the UAEH, I1s aimed at supporting and
guiding the student to throughout the school year.
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RESUMEN

Este trabajo presenta de manera general el temario
de la materia de derecho del trabajo | que forma
parte del mapa curricular de la licenciatura en
derecho que se oferta en la Escuela Superior de
Huejutla de la UAEH, tiene como finalidad el apoyar
y guiar al alumno alo largo del periodo escolar.
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ODbjetivo general;

« ANALIZAR Y EXPLICAR EL ORIGEN DE ESTA

DISCIPLINA, ASI COMO LOS CONCEPTOS
FUNDAMENTALES DEL DERECHO DEL TRABAJO, TALES
COMO TRABAJADOR, PATRON, RELACION DE TRABAJO,
CONTRATO DE TRABAJO, CONDICIONES DE TRABAJO,
SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LA RELACION
LABORAL, FORMAS DE EXTINCION Y DERECHOS Y
OBLIGACIONES DE PATRONES Y TRABAJADORES.
ASIMISMO, DESCRIBIR LA ESENCIA DE ESTA
DISCIPLINA EN EL AMBITO INDIVIDUAL E IGUALMENTE
LA FILOSOFIA PARTICULAR Y ESPECIFICA DE ES
RAMA JURIDICA.
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SUJETOS DE DERECHO DEL TRABAJO

.1 TRABAJADOR ' 2.3 1, 2.6
ORDINARIO, DE 2.2PATRON REPRESENTANTE 4STABLECIMIENTG
CONFIANZA PATRONAL
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JORNADA
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DESCANSOS
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INSTITUCIONES DE

\ AFINES

DIVERSOS | PARTICIPACION | TEXTO
CONCEPTOS , CONSTITUCIONAL

QTILIDADES |

REGLAMENTACION

\ ACTUAL




Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo - Huejutla

TERMINOLOGIA

INCAPACIDAD TEMPORAL PRISION PREVENTIVA
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TECNICAS DE LA DESPIDO SEPARACION
SEPARACION TERMINOLOGIA

DESPIDO
TECNICA FORMAL DEL DESPIDO ARBITRARIO

SALARIOS CAIDOS Y VENCIDOS
NEGATIVA A REINSTALAR
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CLASIFICACIONES

INCAPACIDADES

BENEFICIOS EN CASO DE REHARILITACION
INDEMNIZACION DEL TRABAJADOR
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PRIMA DE
ANTIGUEDAD

LEGISLACION ~ OBLIGACION | DE SU
LABORAL PATRONAL INCUMPLIMIENTO
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DERECHO PROTECTOR DE
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PRESCRIPCION EN EL DERECHO DEL
TRABAJO

GLAMENTA
TECNICAS \ RE

CION

PRESUPUEST
OS




Universidad Autonoma del Estado de

Hidalgo - Huejutla

DERECHO INTERNACIONAL DEL
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« PRESENTACION DEL PROGRAMA.
« LINEAMIENTOS

« BIBLIOGRAFIA BASICA

« BIBLIOGRAFIA DE APOYO.

« LECTURAS ESTRATEGICAS

« SE LLEVARAN A CABO DE ACUERDO AL
COMPORTAMIENTO DEL GRUPO Y LA
ADQUISICION DE CONOCIMIENTOS

« TAREAS QUE TIENDAN A CONCRETIZAR
LOS APRENDIZAJES EN EL AULAY CREAR
LOS ESPACIOS DE DISCUSION Y
REFLEXION SOBRE LOS CONTENIDOS
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EVALUACION

« DOS EXAMENES PARCIALES
« UN EXAMEN GLOBAL

* TRABAJOS, PARTICIPACIONES,
EXPOSICIONES
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