Estudios de Seguimiento de Egresados de la
Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo,
2003-2008

Factores que favorecen su inserciéon en el mercado laboral

LEntrada principal del edificio de la Rectoria UAEH, Pachuca, Hidalgo.






Directorio

Luis Gil Borja
Rector

Humberto Augusto Veras Godoy
Secretario General

Luvian Torres Evaristo
Secretario General Administrativo

Jesus Ibarra Zamudio
Director del Instituto de Ciencias Econémico
Administrativas

Carlos César Maycotte Morales
Director del Instituto de Ciencias Agropecuarias

Adolfo Pontigo Loyola
Director del Instituto de Ciencias Sociales y
Humanidades

Juan Randell Badillo
Director del Instituto de Artes

José Luis Antén de la Concha
Director del Instituto de Ciencias de la Salud

Octavio Castillo Acosta
Director del Instituto de Ciencias Basicas e
Ingenieria

José Luis Valdespino Furlong
Director de la Escuela Preparatoria No. 1

Agustin Sosa Castelan
Director de la Escuela Preparatoria No. 2

Alfonso Alamilla Moreno
Director de la Escuela Preparatoria No. 3

Jesus Osiris Leines Medécigo
Director de la Escuela Preparatoria No. 4

Martin Ortiz Granillo
Coordinador de Escuela Superior Ciudad
Sahagln

Hegel Martinez Bafios
Coordinador de Escuela Superior Actopan

Miguel Angel Miguez Escorcia
Coordinador de Escuela Superior Tizayuca

Salomo6n Monterrubio Lara
Coordinador de Escuela Superior Huejutla

Teddulo Quintin Pérez Portillo
Coordinador de Escuela Superior Tepeji del Rio

Daniel Ramirez Rico
Coordinador de Escuela Superior Tlahuelilpan

Adrian Gustavo Cruz Mendoza
Coordinador de Escuela Superior Zimapan

Néstor Quintero Rojas
Coordinador de la Division de Docencia

Otilio Arturo Acevedo Sandoval
Coordinador de la Division de Investigaciéon y Posgrado

Marco Antonio Alfaro Morales
Coordinador de la Division de Extensién

Antonio Mota Rojas
Coordinador de la Division de Vinculacion

Carlos Daniel Garcia Reyes
Coordinador de la Division de Administracién y Finanzas

Raul Garcia Rubio
Director General de Planeacién

Juan Manuel Camacho Angeles
Director General Juridico

Victor Martinez Martinez
Director General de Evaluacién

Gonzalo Villegas de la Concha
Director General de la Contraloria

Brenda Flores Alarcén
Directora General de Comunicacién Social y Relaciones
Puablicas



Serie Estudios para la planeacion y el desarrollo institucional

Estudios de Seguimiento de Egresados de la Universidad
Autonoma del Estado de Hidalgo, 2003-2008

Factores que favorecen su insercion en el mercado laboral

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION

DIRECCION DE ESTUDIOS ESTRATEGICOS Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Primera edicién, 2009

© Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

Abasolo 600, Centro, Pachuca, Hidalgo, México, C.P. 42000
Correo electronico: editor@uach.edu.mx

Prohibida la reproduccion parcial o total de esta obra

sin el consentimiento escrito de la UAEH.

ISBN

Esta edicion estuvo a cargo de la Direccion General de Planeacion de la UAEH.

Elaboracion del ibro.

Heriberto Niccolas Morales, Joaquin Segura Martinez, Carlos Herrera Baez y Nancy Gonzilez Mocinos.






Indice

Presentacion
Introduccién

Antecedentes
1.1 Los estudios de egresados en el marco de la planeacion institucional
1.2 Metodologia
Resultados institucionales
2.1 Generalidades
e Género
2.2 Formacion
e Estudios de Licenciatura: Esté titulado
2.3 Eleccién de la Institucion

e Razones que influyeron para elegir la institucién
e . Razones que influyeron para elegir la carrera

2.4 Trayectoria Laboral

¢ Busqueda del primer empleo después del egreso

e Obtencién de trabajo después de haber terminado sus estudios de

licenciatura

Tiempo en conseguir su primer empleo después de egresar
Medio por el cual encontré trabajo al concluir sus estudios
Requisito formal para conseguir empleo

Factores que influyeron en la obtencion del empleo

e Tamafio de la empresa/institucion

o Régimen juridico de la empresa/institucion

12

12
15

21

21

22

23

25

25

e Coincidencia de su actividad laboral con su licenciatura y empleo actual

e Empleo actual

e En este trabajo usted es: propietario, trabajador independiente o

empleado

31



e Tamafo de la empresa/institucion
Régimen juridico de la empresa
Medida de coincidencia de la formacion recibida con la actividad laboral

[ ]
e Comparacion del puesto del primer empleo, con el empleo actual
e Comparacion del nivel de ingresos inicial del primer empleo con el
empleo actual
2.5 Desempefio Profesional 35

¢ Nivel de satisfaccion profesional
e Exigencias en el desempefio profesional del trabajo actual

2.6 Opinidn sobre la formacién Profesional 38
e Opinidén sobre la orientacion ocupacional y valorativa de la formacion
recibida en la UAEH

e Comentario sobre los contenidos del plan de estudios
e Opinién sobre los conocimientos y habilidades aprendidos

2.7 Mejoras al perfil de formacién profesional 40

e Recomendaciones para mejorar el perfil de formacion profesional
e Opinidn de los egresados sobre la organizacion académica

2.8 Opinidn sobre la institucién 41

e Opinién sobre la organizacion institucional
e Satisfaccioén con la institucién y con la carrera cursada.

Anexo Estadistico 45
1. Ingenieria en Ciencias de los Materiales 47
2. Cirujano Dentista 54
3. Farmacia 61
4. Ingenieria Industrial 68
5. Ingenieria Minero Metallrgica 75
6. Quimica 82
7. Sistemas Computacionales 89
8. Administracién 96
9. Contaduria 103
10. Ensefanza de la Lengua Inglesa 110
11. Médico Cirujano 117
12. Enfermeria 124
13. Biologia 131



14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Ingenieria en Electrénica y Telecomunicaciones
Ingenieria Agroindustrial

Administracién Publica

Trabajo Social

Derecho

Contaduria - Escuela Superior Sahagun
Trabajo Social - Escuela Superior Sahagun
Psicologia - Escuela Superior Actopan
Administracion - Escuela Superior Tlahuelilpan
Sistemas Computacionales - Escuela Superior Tlahuelilpan
Derecho - Escuela Superior Actopan

Turismo - Escuela Superior Tizayuca

Danza

Ingenieria Industrial - Escuela Superior Sahagun

Conclusiones

Glosario

Bibliografia

138
145
152
159
166
173
180
187
194
201
208
215
222
229

236

240

242



PRESENTACION

La responsabilidad de nuestra Universidad no termina al otorgar un titulo, por lo que
consideramos imprescindible, posterior a ello, indagar periddicamente si nuestros
egresados obtienen un trabajo o emprenden una actividad profesional por su cuenta de
acuerdo con su formacion, y si esto corresponde con su preparacion por una parte, y por
otra si atiende a los requerimientos de los diversos sectores productivos y de servicios en
la economia local y regional.

Consideramos entonces que asi retroalimentamos el proceso de formacién educativa y
el modelo educativo que impulsa ésta Universidad, para cumplir con nuestra misién y la
responsabilidad ante la sociedad.

El presente documento se realizé con ese animo, y los resultados indican que la calidad
y actualizacion de los programas de estudio que se imparten en las diferentes
licenciaturas y postgrados que oferta la UAEH, determinan favorablemente la insercién de
los egresados de esta casa de estudios en el ambito laboral.

Por lo anterior, la demanda de recursos humanos altamente calificados que necesitan
los empleadores de profesionales, se satisface ampliamente. Esto implica una aceptacion
muy importante de nuestros egresados en el mercado de trabajo. De este modo, la
sociedad en general se beneficia directamente porque la UAEH, mediante el seguimiento
gue realiza a sus egresados, cuenta con los mecanismos idoneos para adecuar su oferta
educativa con diversas opciones de formacién profesional a los estudiantes que se
preparan en sus institutos y areas de extensién académica multidisciplinar (Escuela
Superior).

La creacion de nuevos programas educativos de nuestra Universidad se sustenta en
estudios de pertinencia y factibilidad, pero también, y no menos importante, en los
estudios de seguimiento de egresados, opinion de empleadores, estudios de contexto,
entre otros, porque facilitan y fundamentan la toma de decisiones al observar las
tendencias y comportamiento de la demanda del mercado laboral respecto de los
servicios que ofrecen los egresados. Asi es que, sin lugar a dudas, los resultados de este
seguimiento nos permiten también observar nuestras areas de oportunidad para
atenderlas con base en nuestras fortalezas institucionales.

Sustentados en lo anterior, los directores, coordinadores, investigadores y catedraticos,
hacen los ajustes necesarios mediante la generacion de estrategias pertinentes que
requieren los programas de estudio, ya que la velocidad de la innovacion y la difusion de
nuevas tecnologias en un mundo cada vez mas globalizado, modifican constantemente,
las estructuras productivas, sociales y politicas de los paises, entre ellos, el nuestro.

Por lo tanto, los estudios de seguimiento de egresados tienen el propdsito de mantener
vigentes y actualizados los planes y programas de estudio, para lograr la debida
congruencia entre la formacién y los niveles de excelencia de sus profesionales
egresados, para cumplir satisfactoriamente con los requerimientos del mercado de
trabajo, cada vez mas competitivo, con lo que mucho orgullo nuestra Universidad logra
este gran proposito.
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INTRODUCCION

La Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo tiene un creciente interés por conocer
y evaluar el impacto y desempefio de sus egresados en el campo laboral, en aras de dar
una respuesta mas adecuada a la cambiante realidad socioeconémica del Estado de
Hidalgo y del pais.

En cumplimiento de la misién y visién de nuestra Universidad se han puesto en practica
una serie de estrategias con la finalidad de satisfacer y corresponder a las tendencias de
la demanda de educacion superior en el estado de Hidalgo y la region, con el propdsito de
conocer el impacto de las acciones realizadas en cada programa educativo, y al mismo
tiempo identificar nuevas demandas formativas en cada una de las practicas profesionales
y con esto, coadyuvar con una excelente formacién de nuestros alumnos, y
posteriormente cumplan con lo que la sociedad requiere a nivel regional, estatal, nacional
e internacional.

Los estudios de egresados constituyen un insumo importante para la mejora y
actualizacion de los planes y programas de estudio, y para la definicién de las politicas de
desarrollo institucional. Por ello, la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo (UAEH)
ha promovido su realizacién desde el afio 2003, aplicando la metodologia propuesta por la
Asociaciéon Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES),
dado que su disefio permite obtener informacion sobre las variables e indicadores mas
relevantes de caracter institucional y asi apoyar a la toma de decisiones, tanto para la
mejora de los procesos educativos y la planeacién académica como para la rendicion de
cuentas a la sociedad.

Los estudios de egresados no se traducen en una simple referencia del proceso de
insercion de los nuevos profesionales en el mercado de trabajo, lo cual depende no sélo
de su excelente formacién actualizada, sino también de factores econdmicos, politicos y
ambientales que escapan al control de la UAEH. Ni son sdlo indicadores de satisfaccion
del egresado respecto de la formacion recibida. Son también un insumo importante para
el diagnostico de la realidad con el potencial de inducir en la UAEH la reflexién a fondo
sobre sus fines y sus valores. Los resultados de estos estudios han aportado elementos
para redefinir el proyecto de desarrollo y para mantenerse alerta ante las nuevas
necesidades sociales, permitiendo reconocer y asumir las nuevas formas de practica
profesional que son requeridas para sustentar un proceso social mas equitativo y menos
dependiente.

El objetivo que persigue nuestra institucion con la realizacién de estos estudios, es
obtener informacién de la practica profesional de los egresados, para proporcionar
elementos a la revisidon curricular que contribuyan al cumplimiento de la vision
institucional, al contar con la alta aceptacion social de sus egresados, al mismo tiempo
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establecer un canal de comunicacién con esta Universidad para contribuir a su desarrollo
profesional.

La finalidad del presente libro es dar a conocer a toda la comunidad universitaria, asi
como a la sociedad hidalguense los logros alcanzados por nuestra maxima casa de
estudios en materia de egresados, puesto que mas all4 de haber formado parte activa de
ella en algun periodo de su vida, son considerados y seguirdn siendo una parte
fundamental de la Universidad que los forjo, en virtud de que proyectan la imagen
institucional a la sociedad en el campo laboral y profesional. Asimismo, el libro permite
difundir los resultados obtenidos sobre las variables mas significativas de la encuesta
aplicada a este propésito.

El presente documento consta de dos capitulos y un anexo. En el primero, se presenta
una breve semblanza de cémo iniciaron los estudios de egresados, su articulacién a los
procesos de planeacion institucional; se explica cual es la metodologia utilizada y
mencionamos algunas consideraciones generales.

En el segundo capitulo se describen los resultados obtenidos de estos estudios a nivel
institucional referentes a 27 programas educativos, que corresponden al andlisis de ocho
mddulos del cuestionario aplicado, los cuales son:

e Generalidades.

e Formacion

e Eleccion de la institucion

e Trayectoria laboral

e Desempenio profesional

e Opinién sobre la formacién profesional

e Mejoras al perfil de formacion profesional
e Opinién sobre la institucion

Ademas, se incluye un anexo estadistico que presenta la informacién obtenida de
manera particular en cada uno de los programas educativos en los que se ha realizado el
estudio correspondiente. De manera general, los principales datos que el lector podra
encontrar en el anexo seran los concernientes a: Género, Titulacién, Razones para elegir
institucién y carrera. Primer empleo después de egresar, Empleo actual, Nivel de
satisfaccion profesional, Plan de estudios, Organizacién académica, y Satisfaccién con la
Institucion y la carrera.
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Antecedentes

I. ANTECEDENTES

La Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo es la institucion de ensefianza mas
antigua de esta entidad federativa, el nacer practicamente con el Estado. En sus distintas
etapas de desarrollo se reflejan las correspondientes épocas de la historia hidalguense,
motivo que nos hace sentir el orgullo de ser universitarios.

La realizacion de un estudio de egresados trata acerca de la obtencion de indicadores de
la satisfaccion del egresado respecto de la formacion recibida, de la insercién de los
nuevos profesionales en el mercado de trabajo y son también mecanismos poderosos de
diagnéstico de la realidad con el potencial de inducir en la UAEH la reflexiéon a fondo
sobre sus fines y sus valores. Los resultados de estos estudios han aportado elementos
para redefinir el proyecto de desarrollo y para mantenerse alerta ante las nuevas
necesidades sociales, permitiendo reconocer y asumir las nuevas formas de préctica
profesional que son requeridas para sustentar un proceso social mas equitativo y menos
dependiente.

1.1 Los estudios de egresados en el marco de la planeacion institucional

Los estudios de egresados se implementaron por la necesidad de conocer y obtener
informaciéon confiable acerca de los mismos mediante el cual se trata de recabar
informacidn de la practica profesional de los egresados, y que a su vez proporcionen
elementos a la revisidn curricular que contribuyan al cumplimiento de la vision
institucional, al contar con la alta aceptacion social de sus egresados, al mismo tiempo
establecer un canal de comunicacién con la instituciéon para contribuir a su desarrollo
profesional.

El Plan Institucional de Calidad Universitaria (PICU), de la UAEH dio pauta a la
realizacion de estudios e investigaciones que orientan el proceso de actualizacion de la
planeacion. El seguimiento de egresados es parte de esos estudios que buscan favorecer
la formacidon de recursos humanos de alto nivel.

La Universidad Autébnoma del Estado de Hidalgo, a través del Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFI); tiene como uno de sus principales objetivos elevar la
calidad de los programas educativos, por ello en el afio 2003 la Direccion General de
Planeacion implement6 el Programa Institucional de Seguimiento de Egresados, ya que
era necesario conocer y obtener informacion confiable acerca de ellos. Los estudios
realizados son un instrumento basico para que los resultados e indicadores de las
variables méas relevantes de caracter institucional sirvan para apoyar la toma de
decisiones y la planeacion académica en el establecimiento de una cultura de mejora
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Antecedentes

continua de tal manera que incidan en la actualizacién de los planes y programas de
estudio estimulando las politicas de desarrollo institucional.

Tal objetivo se ha alcanzado al demostrar que los estudios de egresados permiten a los
programas educativos consolidarse como programas de calidad, y contar con resultados
muy favorables en la evaluacion practicada por los organismos acreditadores.

Es importante destacar el apoyo recibido por la Secretaria de Educacion Publica, por
medio de recursos del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI), para
realizar estudios de este tipo.

A la fecha, la Institucion ha realizado 27 estudios de egresados a programas educativos
de nivel Licenciatura y dos estudios a programas educativos de posgrado, que son los
siguientes:

Quimica, Ingenieria Industrial, Ingenieria Minero Metallrgica, Cirujano Dentista,
Farmacia, Ensefianza de la Lengua Inglesa, Ingenieria en Ciencias de los Materiales,
Sistemas Computacionales, Contaduria, Administracion, Médico Cirujano, Biologia,
Derecho, Administracion Publica, Trabajo Social, Enfermeria, Electronica vy
Telecomunicaciones, Ingenieria Agroindustrial, Contaduria-Escuela Superior Sahagun,
Profesional Asociado a Trabajo Social-Escuela Superior Sahagun, Psicologia-Escuela
Superior  Actopan, Administracion  Escuela  Superior  Tlahuelilpan, Sistemas
Computacionales Escuela Superior Tlahuelilpan, Derecho Escuela Superior Actopan,
.Turismo Escuela Superior Tizayuca, Danza Instituto de Artes, Ingenieria Industrial
Escuela Superior Sahagun.

Con estos estudios se logré tener un total de 1,945 encuestados de los diferentes
programas educativos.
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Antecedentes

Actualmente en el marco del Plan de Desarrollo Institucional (PDI), 2006-2010, los
estudios de egresados inciden directamente en el eje estratégico de innovacion, calidad y
pertinencia educativa, puesto que constituyen uno de los compromisos centrales de
nuestra Universidad con la sociedad, de manera que esta Institucion esta obligada a la
continua actualizacion de planes y programas de estudio en sus modalidades presencial y
abierta; en esto radica la importancia de solicitar a los egresados su apoyo para
responder el cuestionario que en concordancia con la Asociacion Nacional de
Universidades e Institutos de Educacion Superior (ANUIES), se ha establecido para
obtener informacion que mediante su analisis hagan posible realizar una mejora
permanente en los enfoques pedagoégicos, habilidades y desarrollo de competencias de
los alumnos actualmente inscritos en alguno de los programas educativos que ofrecemos.

Por otra parte, se efectian estudios de factibilidad y pertinencia para apoyar las
revisiones curriculares, la diversificacién de la oferta educativa, la apertura de nuevas
Escuelas Superiores y nuevas modalidades de estudio, incluyendo estudios de
trayectorias escolares y otros, para caracterizar el perfil idéneo de nuestros estudiantes.
La aplicacion de esta informacion es un elemento estratégico para optimizar e innovar
planes y programas de estudio.

Es justo reconocer la labor de los Directores de los seis Institutos que integran la UAEH,
de los Coordinadores de las Areas Académicas, Coordinadores de las Areas de Extension
Académica Multidisciplinarias (Escuela Superior), Coordinadores de los Programas
Educativos, y a los encargados de los Estudios de Egresados de cada uno de los
Programas Educativos, porque su colaboracién entusiasta y decidida hizo posible concluir
satisfactoriamente la investigacion, recoleccion y sistematizacion de informacion.

Los estudios de egresados son un apoyo primordial en el mejoramiento de la calidad
educativa y de las innovaciones que al momento se han realizado, debido a las
aportaciones de los resultados para establecer con éstos, las fortalezas, debilidades,
amenazas y oportunidades en el mejoramiento de los planes y programas educativos.

Como |Institucion de estudios superiores nos mantenemos en la vanguardia, y nos
esforzamos para consolidar los avances logrados, en esto, los estudios de egresados han
contribuido definitivamente. Como ejemplo, citamos los siguientes: Para acreditar los
programas educativos, para sostener y acrecentar la oferta educativa y aumentar su
calidad, a fortalecer el perfil de los egresados de cada programa educativo, y conservar
el apoyo con servicios de calidad a los estudiantes; todo esto ha impulsado el desarrollo
de nuestra maxima Casa de Estudios.
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Antecedentes

1.2 Metodologia

Para realizar los estudios se disefié un instrumento de captacién de datos basado en las
preguntas del cuestionario para el estudio de egresados propuesto en el Esquema basico
desarrollado por la Asociaciébn Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES), para que las Instituciones de Educacién Superior (IES) cuenten con
una herramienta de diagndstico para mejorar y actualizar permanentemente los planes y
programas de estudio, y la definicién de las politicas de desarrollo institucional en los
niveles: estatal, regional y nacional.

Este esquema, permite obtener informacion confiable y pertinente sobre las variables e
indicadores mas relevantes de caracter institucional, y asi apoyar la toma de decisiones y
la planeacién académica. La utilizacion de esta metodologia permite contar con un
instrumento que contribuye, entre otras cosas, a comparar los Programas Educativos.

El propésito de un estudio estadistico es extraer conclusiones acerca de la naturaleza de
una poblacion. Al resultar la poblaciéon grande y no poder ser estudiada en su totalidad, en
la mayoria de los casos las conclusiones obtenidas deben basarse solamente de una
parte de ella, lo que conduce a la justificacion y la definicién de técnicas de muestreo.

La teoria del muestreo tiene por objetivo el estudio de las relaciones existentes entre la
distribucién de una caracteristica en una poblacion y las distribuciones de esa
caracteristica en todas sus muestras. Las ventajas de estudiar una poblacion a partir de
Sus muestras son principalmente: costo reducido y mayor rapidez.

De este modo se observa que al hacer estadistica inferencial habra que enfrentar dos
problemas:

e Eleccion de la muestra (muestreo).
e Generalizacion de las conclusiones obtenidas con la muestra al resto de la
poblacién (inferencia).

El tipo de muestreo mas importante es el muestreo aleatorio, en el que todos los
elementos de la poblacion tienen la misma probabilidad de ser extraidos y es el que se
utiliza en los estudios d nuestros egresados.

La realizacion de los estudios de seguimiento de egresados en los diferentes programas
educativos que oferta la UAEH, comprenden un sondeo a egresados de las generaciones
que se determinaron para su analisis. De la poblacién total de egresados de esas
generaciones se determina una muestra la cual debe ser suficientemente representativa
de esa poblacién, y permite conocer el comportamiento de la trayectoria de estos

! Bioestadistica: Métodos y aplicaciones. U.D. Bioestadistica. Facultad de Medicina. Universidad de Malaga; 2002. Version electrénica;
http://ftp.med.prev.uma.es/libro
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Antecedentes

egresados. El sondeo aplicado a una muestra aleatoria considera un nivel de confianza

entre el 90% y el 95%, lo que posibilita obtener inferencias estadisticas.

La aplicacion de las encuestas se realizO por un equipo de trabajo capacitado y

coordinado por la Direccién General de Planeacion entre los afios 2003 y 2008.

A continuacién en el Cuadro 1 se muestra la relacién de programas educativos y los
estudio de egresados aplicados en ellos, con las generaciones consideradas, la poblacién
de esas generaciones, el nimero de encuestas aplicadas y el nivel de confianza de cada
estudio.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Cuadro 1. Estudios de Egresados 2003-2008.

Programa Educativo

Licenciatura en Ingenieria
en Ciencia de los Materiales

Licenciatura en Cirujano
Dentista

Licenciatura en Farmacia

Licenciatura en Ingenieria
Industrial

Licenciatura en Ingenieria
Minero Metallrgica
Licenciatura en Quimica
Licenciatura en Sistemas
Computacionales
Licenciatura en
Administracion
Licenciatura en Contaduria

Licenciatura en Ensefianza
de la Lengua Inglesa
Licenciatura en Médico
Cirujano

Licenciatura en Enfermeria

Licenciatura en Biologia

Licenciatura en Ingenieria
en Electrénica y
Telecomunicaciones

Licenciatura en Ingenieria
Agroindustrial
Licenciatura en

Administracién Publica

Técnico en Trabajo Social

Licenciatura en Derecho

Escuela Superior Sahagun -
Licenciatura en Contaduria

Escuela Superior Sahagun -
Trabajo Social

Escuela Superior Actopan -
Psicologia

Escuela Superior
Tlahuelilpan —
Administracion

Escuela Superior
Tlahuelilpan — Sistemas
Computacionales

No. de
egresados
encuestados

3
112
a1
203
50
58
120
100
99
a7
142
49

47

60

46
131
111
157
42

47

48

54

45

Generaciones

1999-2003

1976-1984,
1995-2000

1994-1999,
1998-2003

1979-1983,
1998-2002

1987-1991,
1998-2002
1995-2003
1995-2000,
1999-2003

1995-2000,
1999-2003

1995-2000,
1999-2003

1999-2003,
2000-2003

1991-1995,
2001-2005
2000-2003

1999-2003,
2001-2003

2000-2004,
2000-2005

1995-1999,
1999-2003
1995-1999,
1999-2003
1995-2000,
1999-2003
1991-1996,
2000-2005
2000-2004,
2000-2005
2001-2003,
2004-2005
2000-2004,
2001-2005

1995-1999
1998-2002

1995-1999
1998-2002

Poblacién total

de las
generaciones

3
221
59
626
110
111
610
824
1442
85
651
117

56

160

69
301
200
651

62

73

98

111

139

No.
Generaciones

19

19

12

% de
poblacion

total

100

51

70

32

45

52

20

12

7

55

22

42

84

38

67

a4

56

24

68

64

49

49

33

% Nivel de
confianza

100

93

92

95

91

90

90

90

90

95

91

90

95

90

92

93

95

92

92

92

91

91

90
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Antecedentes

24  Escuela Superior Actopan — 37 1996-2000 82 2 45 90
Derecho 1997-2001

25  Escuela Superior Tizayuca — 38 2001-2005 69 3 55 90
Turismo 2002-2006

26 T 22 1998-2002 22 4 100 100
Licenciatura en Danza 2000-2004

27  Escuela Superior Sahagin — 35 1998-2000 64 3 55 90
Ingenieria Industrial 1999-2001

Para la captura y validacién de la informacién, se ha utilizado una aplicacién disponible
en linea en la pagina web institucional y la base de datos del Sistema de Informacién de
Administracién Escolar. La tabulacién de datos, el procesamiento de datos, el calculo de
indicadores y su respectivo analisis se realizo utilizando el software SPSS (Statistical

Package for the Social Sciences).

En este documento se presentan los indicadores del andlisis estadistico realizado a
partir de las respuestas obtenidas, asi como las conclusiones, que forman una base sélida
para la toma de decisiones en la mejora y actualizacion de los planes de estudio; asi

como de los servicios otorgados por nuestra Universidad.

Como se mencioné anteriormente, la estructura de la encuesta aplicada esta basada en
el cuestionario que la Asociacion Nacional de Universidades e Institutos de Educacion
Superior (ANUIES), propuso para la realizacion de los estudios de seguimiento de
egresados en las instituciones de educacion superior. La variante es la inclusion de
algunas variables en el apartado de generalidades y otras preguntas de interés

institucional, comprendiendo un total de 114 preguntas distribuidas en 9 maddulos, que

son:
1. Generalidades 6. Desemperio profesional
2. Estudio socioeconémico 7. Opinion sobre la formacion profesional
3. Formacion 8. Mejoras al perfil de la formacion profesional
4. Eleccion de la institucion 9. Opinién sobre la institucion

5. Trayectoria laboral

Las preguntas de la encuesta se refieren a la informacion de los egresados
principalmente de su situacion socioeconoémica, formacién, desempefio y trayectoria
profesional, y la opinién sobre la formacion recibida en la Universidad.
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Antecedentes

Cuadro 2. Estructura y caracteristicas del cuestionario.
Mdédulos del Instrumento (Cuestionario)
Datos Estudlo L. Eleccion de Trayectoria
Socio- Formacion S
Generales ol Institucion Laboral
economico
Dete_rr‘nma_rlla s Conocer cuales Vislumbrar las principales ventajas y desventajas que
participacion Identificar la ey g
que ha tenido proporcion ; P presentan los egresados al momento de incorporarse en el
. importantes por los
Objetivos cada uno de de S 2
p gue seleccion6 la | campo laboral después de egresar y actualmente (momento
los géneros egresados
: UAEH y la carrera s . .
enla titulados . de aplicacion del cuestionario).
Lo elegida.
institucion
*Tuvo un trabajo después de egresar.
*Tiempo que le llevé conseguir el primer empleo, una vez
gue concluyé sus estudios de licenciatura.
*Principal medio por el cual encontré empleo al concluir sus
estudios.
*Requisito de mayor peso para conseguir el trabajo, una vez
gue concluyé sus estudios y lo buscé.
*Razones mas *Factores que influyeron en la obtencion del empleo.
importantes en la | *Tamafio de la empresa/institucion-empleo después de
eleccion de la egresar.
institucion en la *Régimen juridico de la empresa-empleo después de
Preguntas oy o 5 que curso su egresar.
utilizadas ClaLa LU licenciatura. *Coincidencia de su actividad laboral con los estudios de
licenciatura-empleo después de egresar.
*Razones que *Trabaja actualmente.
influyeron para *En este trabajo (empleo actual) usted es:
elegir la carrera *Tamafio de la empresa/institucion(empleo actual)
*Régimen juridico de la empresa/institucion donde trabaja.
*Medida de coincidencia de su actividad laboral con los
estudios de licenciatura.
*Comparacion del puesto del primer empleo con el empleo
actual.
*Comparacion del nivel de ingresos inicial del primer empleo
con el empleo actual.
No. de 1 1 2 15
preguntas
Desempefio Opinién _Mejoras - Opinién
L e - al perfil de formacion B
Profesional Formacién Profesional ; sobre la Institucion
profesional
Obtener la percepcion
. . . Conocer las . -
del egresado respecto Visualizar las ventajas o - Saber el grado de satisfaccion del
) > : recomendaciones que los DR
o a la satisfaccion desventajas que el egresado egresado con la institucion, su
Objetivos : - h egresados hacen para la Sy P
profesional y el siente haber tenido en su . organizacion académica y la carrera
d - 4 A - mejora de los planes de ;
esempefio solicitado formacion profesional. - elegida.
estudio y los docentes.
en el empleo actual.
*Opinién sobre la orientacion PR R
. . i ocupacional y valorativa de la . _Op_|n|o_n sobre |a organizacién
*Nivel de Satisfaccion Ny *Recomendaciones para institucional.
profesional. ' mejorar el perfil de formacion
. i
Preguntas e . *Comentarios sobre los planes OB, .S' tuylera que cursar nueygmente su
UTErES Exigencias en el e o licenciatura, elegiria inscribirse en la
desempefio ' *Opinién sobre la UAEH.
profesional del trabajo PO organizacién académica.
Opinién sobre los o
actual. P s Si tuviera que cursar nuevamente su
conocimientos y habilidades . - - :
X licenciatura, elegiria la misma carrera.
aprendidos.
No. de 2 3 2 3
preguntas
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Antecedentes

El Area de Estudios Estratégicos apoya su actividad con los registros de los egresados
proporcionados por la Direccion de Control Escolar. A su vez, las Areas Académicas
solicitan al Area de Estudios Estratégicos (E. E.), el estudio que desean realizar. Esta
define los procedimientos de acuerdo a la metodologia institucional para la aplicacion de
la encuesta y se invita a los egresados seleccionados por muestreo a que contesten el
cuestionario por medio del portal web o en visita domiciliaria. Posteriormente se procede
al analisis estadistico de los datos y, finalmente, se publican los resultados en forma
impresa y en el portal web de la Universidad.

UNIVERSIDADJAUTONOMATDEIESTAD0

DIRECCION-GENERAL BEPLANEACION 5

Estudios Estratégicos | Proyectos y Obras || Gestion de la Calidad || Informacion y Sistemas

ESTUDIOS DE EGRESADOS

Introduccion EGRESADOS

La Universidad Autdnoma del Estado de
Hidalgo. a través del Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (FIFI). tiene entre
una de sus metas. elevar la calidad de los
Programas Educativos, v es aqui, donde surge
la necesidad de llevar a cabo el Programa
Institucional de Seguimiento de Egresados que
se implementd en la institucidn en el afio 2003.

Los estudios de seguimiento de egresados constituyen una herramienta
basica para la mejora y actualizacidn permanente de los planes y
Salir programas de estudio, y para la definicion de politicas de desarrollo
""" institucional

Ademas nes permiten obtener informacion confiable y pertinente sobre las
variables e indicadores mas relevantes. v asi apoyar a la toma de
decisiones.
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Area académica solicita el estudio al Area
de Estudios Estratégicos (A.E.E.)

v

El A.E.E. revisa, aprueba, calendariza y
programa el estudio

v

Se solicita la Base de Datos de los
egresados a la Dir. de Control Escolar

y

Se definen los cohortes poblacionales
de acuerdo con el plan de estudios

v

El area académica realiza la
actualizacion de datos de los egresados

v

El A.E.E. revisa que la base contenga al
menos el 80% de los datos actualizados

v

Se hace un muestreo de la base de
datos actualizada

'

Se asignan Nip's a los egresados
seleccionados en la muestra

v

Se contacta a los egresados
seleccionados para que contesten el
cuestionario en forma electrénica

v

Se monitorea el nimero de
cuestionarios contestados por los
egresados

v

90% de los
cuestionarios
contestados

Diagrama 1. Proceso para realizar el estudio de seguimiento de egresados.

Se le da formato
a los datos obtenidos

v

Se realiza el andlisis estadistico

v

Se redactan las conclusiones del
estudio

v

Los resultados del estudio se hacen
llegar a los directores de las DES,
coordinadores de areas de extension
académica multidisciplinar y
responsables de PE

v

Se publican los resultados en la pagina
WEB y en forma impresa

Se capturan las respuestas de los
cuestionarios contestados

v

Se realizan visitas domiciliarias

Se valida y se depura la informacién
ohtenida
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II. RESULTADOS
INSTITUCIONALLES

En este capitulo se presentan los resultados obtenidos en los estudios de seguimiento
de egresados de 27 programas educativos (Licenciatura en Ingenieria en Ciencia de los
Materiales, Licenciatura en Cirujano Dentista, Licenciatura en Farmacia, Licenciatura en
Ingenieria Industrial, Licenciatura en Ingenieria Minero Metallrgica, Licenciatura en
Quimica, Licenciatura en Sistemas Computacionales, Licenciatura en Administracion,
Licenciatura en Contaduria, Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa, Licenciatura
en Médico Cirujano, Licenciatura en Enfermeria, Licenciatura en Biologia, Licenciatura en
Ingenieria en Electronica y Telecomunicaciones, Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial,
Licenciatura en Administracion Publica, Técnico en Trabajo Social, Licenciatura en
Derecho, Escuela Superior Sahagun - Licenciatura en Contaduria, Escuela Superior
Sahagun - Trabajo Social, Escuela Superior Actopan - Psicologia, Escuela Superior
Tlahuelilpan -  Administracion, Escuela Superior Tlahuelilpan -  Sistemas
Computacionales, Escuela Superior Actopan — Derecho, Escuela Superior Tizayuca —
Turismo, Instituto de Artes — Danza, Escuela Superior Sahagin — Ingenieria Industrial,
gue son parte de la oferta educativa de la UAEH.

La informacién se presenta a nivel institucional, es decir, expresan promedios y valores
acumulados de todos los estudios realizados. El total de egresados encuestados fue de
1,945 que representa el 26.9% de la poblacion total considerada como universo.

2.1 Generalidades

En el marco de la equidad de género que la UAEH favorece y que ha implementado, es
posible observar que dicha equidad no sélo se refleja en el ambito de su personal
académico y administrativo, sino también en la poblacién de estudiantes y egresados.

Es posible indicar que en cuanto al género el 44% son hombres y el 56% son mujeres,
con esto podemos observar que en esta Universidad existe la equidad de género y se
muestra que la participacién de la mujer es muy importante para la Institucion en el &mbito
de la educacion superior, de manera que es destacable la aportacién de la mujer en
nuestro Estado.
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Resultados Institucionales

Graéfica 1. Distribucién porcentual de los egresados por género.

Género

[
56% Hombres

Mujeres

Las licenciaturas con mayor poblacion masculina son: Ingenieria en Ciencias de los
Materiales (100%), Ingenieria en Electrénica y Telecomunicaciones (83%) e Ingenieria
Industrial (75%). Los programas educativos que tienen mayor poblacién femenina son:
Psicologia del Escuela Superior Actopan (95.83%), Técnico en Trabajo Social (94%) y
Enfermeria (86%).

2.2 Formacioén

Este médulo se destaca por la importancia que implica el hecho de ser egresado y
principalmente para conocer el indice de titulacién, lo que nos determina la eficiencia y
eficacia de la utilizacién de los recursos en aras de la formacién que posteriormente
mostrara el egresado para ofertarse en el campo laboral con una formacién de calidad,
seria y bien fundamentada, capaz de mostrar a sus familias, a los empleadores y a la
sociedad en general, la gran valia de sus estudios.

En este médulo existen las variables referentes a los estudios de bachillerato como son:
el régimen juridico, ubicacion geografica y promedio final; al igual que para los estudios de
licenciatura destacando el término de servicio social, el afio de titulacion, y si el egresado
es titulado o no. Los resultados observados del total de los egresados encuestados el
51% obtuvieron el titulo y 49% no lo tiene.
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Los egresados con titulo pertenecen en su mayoria a las licenciaturas de: Derecho
(85%), Quimica (83%) y Médico Cirujano (80%).

Las licenciaturas que tienen un numero bajo de titulados son: Sistemas Computacionales
y Biologia (26% cada uno), Administracion Publica (24%) e Ingenieria en Electrénica y
Telecomunicaciones (18%).

En las Escuelas Superiores se observa que el porcentaje de titulacion esta representado
de la siguiente forma: Escuela Superior Actopan — Derecho (67.6%), Licenciatura en
Contaduria de Escuela Superior Sahagun (59.5%), Escuela Superior Tlahuelilpan —
Administracion (52%) que son las de mejor porcentaje. No obstante, los programas
educativos con menor porcentaje son: Escuela Superior Sahagin — Ingenieria Industrial
(8.5%), Licenciatura en Psicologia de Escuela Superior Actopan (8.3%) y Profesional
Asociado en Trabajo Social de Escuela Superior Sahagun (2.1%), estos valores son bajos
debido a que son programas de reciente creacion.

2.3 Eleccién de la Institucion

La eleccion de una institucion de educacion superior es relevante para toda persona que
pretenda realizar estudios en este nivel, es importante destacar que la UAEH se sitla
como la maxima Casa de Estudios del Estado dentro de la opinion de la sociedad en
general, y lo demuestran sus egresados. Entre los aspectos mas sobresalientes que
hacen atractiva nuestra Universidad, son: el prestigio de la institucién, la cercania
geogréfica de su domicilio (apoyado en gran parte por la creacién de las Escuelas
Superiores en puntos estratégicos de nuestro estado), el costo de la inscripcion y cuotas
(coadyuvando con ello a una verdadera justicia social de acceso a la educacién superior,
sobre todo a sectores de escasos recursos econémicos).

Del total de egresados encuestados se determind que para el 46.4% de ellos, es el
prestigio de la Institucién una razén importante para elegirla; los programas educativos
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gue mas contribuyen en este aspecto son las licenciaturas de: Escuela Superior Actopan
— Derecho (67.6%), Derecho (66%) y Enfermeria (65%).

Otros porcentajes y principales motivaciones: 18.2% prefirié la Institucién porque la
carrera elegida se imparte Unicamente en la UAEH; para el 47.3%, la cercania
geografica a su domicilio; 34% por costo de inscripcion y cuotas; 7.4% por sus
fechas de ingreso; 8.6% por la facilidad de ingreso; 7.1% por sugerencia de profesores;
6.5% por opinion de orientadores y el 21.9% por el consejo de familiares y amigos para
elegir esta maxima casa de estudios.

_‘S‘" CAHPUS

WAEH

En cuanto a las razones mas importantes en la decisién de los egresados para elegir
cada una de sus diferentes carreras el 27.2% el prestigio de la Institucién, razoén
determinante para tal eleccion, ademas, el 23.3% consideraron que la carrera es de alta
demanda; el 6.9% debido a que a los egresados se les paga bien, el 9.1% por facilidad
de ingreso, el 23.9%Il plan de estudios atractivo; el 7.3% les convino la duracién de los
estudios, el 55.6% debido a su vocacion y habilidades; 15.5% el consejo de familiares y
amigos; 5.1% por sugerencia de profesores; el 6.3% por consejo de orientadores y el
4.5% para continuar la tradicion familiar.
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Gréfica 2. Razones que influyeron para elegir la carrera.

Razones que influyeron para elegir la carrera

Por tradicién familiar . l4.5%
Consejo de orientadores . l6.3%
Consejo de profesores . I5.1%
Consejo de familiares y amigos - '15'5%
Por tener vocacion y habilidades
La duracién de los estudios ‘:I 7.3% —l 55.6%

Elplan de estudios

I23.9%
Facllidad de Ingreso '9.1%

Alos egresados les pagan bien 6.9%

Carreraesde altademanda

23.3%
27.2%

Prestigio de la institucién

2.4 Trayectoria Laboral

Es de vital importancia para nuestra Universidad, considerar la trayectoria laboral de sus
egresados para retroalimentar la mejora continua, implicando con ello la revision de los
planes y programas de estudio, y que, en todo momento la Institucién ofrezca a la
sociedad, a las organizaciones e instituciones publicas y privadas; egresados con una
amplia y reconocida calidad, garantia para su pronta insercién en el mercado laboral,

reflejo de la adecuada aplicacién de los recursos humanos y tecnoldgicos que la UAEH
otorga a sus estudiantes.

Busqueda del primer empleo después del egreso

Después de terminar sus estudios de licenciatura el 46% de los egresados obtuvieron un
empleo; mientras que, en ese nivel, el 54% no consiguid trabajo, es importante puntualizar
que las licenciaturas que mas destacan para esta variable considerada son:
Administracién Piblica (73.3%), Administracién — Escuela Superior Tlahuelilpan (70.3%) y
Ensefianza de la Lengua Inglesa (67.6%).
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Graéfica 3. Porcentaje de egresados que obtuvieron un empleo después de egresar.

Tuvo un trabajo después de egresar

54% msi

NO

Con relacién al tiempo que les llevd obtener su primer empleo después de egresar, el
53.7% de los encuestados afirman haberlo obtenido en menos de seis meses; y con
mejores posibilidades de acuerdo a los resultados son: las licenciaturas de Turismo —
Escuela Superior Tizayuca (82.4%), Enfermeria (79%) y Contaduria - Escuela Superior
Sahagun (73.7%).

El 19.6% consiguié empleo en un lapso de seis meses a un afo, para el 6.5% esto
ocurrio entre uno y dos afios, el 2.1% tard6 mas de dos afos, el 4.3% no encontrd
empleo y permanecio en el mismo que desempefaba antes de egresar y el 10.1% no
encontré empleo y continué desocupado.
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Graéfica 4. Periodo de tiempo en conseguir el primer empleo.

Tiempo que le llevé conseguir el primer empleo, una vez que
concluyod sus estudios de licenciatura

Noencontrd empleoy quedd
desocupado

0.1%

Noencontroy siguio 2n el mismogque 3%
teniaantes de egresar

Mas de dosafios

De un afio un diz a dos afios

De seis mesesa un afio

Menos dz seis meses

3.7%

En la obtencién del empleo al concluir sus estudios, los egresados que recurrieron a la:
bolsa de trabajo fue 8.6%; y 8.4% a un anuncio en el periédico; 9.9% por invitacion directa
de una empresa o institucion; 7.3% con la ayuda de amigos de la licenciatura; 4.4%
recomendados por un profesor; 20.6% por intervencion de un amigo o familiar; 4% por sus
relaciones en empleos anteriores; 3.3% debido a la creacion de un negocio, despacho o
empresa propios; 0.6% integracion en un negocio familiar y el 4.7% propiciado por su
servicio social.
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Gréfica 5. Medios para encontrar el empleo.

Principal medio por el cual encontré empleo al concluir sus estudios

Servicio social
Integraciona un negocio familiar
Creacion de un negocio..

Relaciones hechas en empleos anteriores

Recomendacidnde un zmigo ofamiliar

20.6%
Recomendacién de un profesar '
Recomendacion de amigos de lalicenciatura
Invitadon expresa dz una empresa o...

Anuncio en el periddico

Bolsa de trabajo

En el mundo laboral, una de las principales condiciones para la obtencién de un empleo
es cumplir con algunos requisitos, dentro de ellos, los egresados mencionan que los de

mayor peso son: pasar una entrevista formal (31.8%); tener titulo de licenciatura (27.1%),
aprobar los examenes de seleccién, (20.8%).

Gréfica 6. Requisito principal para obtener empleo.

Requisito de mayor peso para conseguir el trabajo, una vez
que concluyd sus estudios y lo buscé

Pasar una entrevista formal

Aprobar los exdmenes de
seleccion

Tener titulo de la licenciatura
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Los factores que influyeron en la obtencién del empleo fueron jerarquizados por los
egresados del siguiente modo: para un 37.1% el prestigio de la institucion en que estudio
la carrera; el 45.4% la buena aceptacion en el mercado laboral; el 61.8% por la
coincidencia de la carrera con las necesidades de la empresa/institucion; 30.2% menciona
la experiencia laboral previa, 45.8% dijo que la edad; el 33.9% afirmé que es el género, y
27.3% las responsabilidades familiares.

Gréfica 7. Factores que influyeron en la obtencién del empleo.

Factores que influyeron en la obtencion del empleo

Lasresponsallidades 6.2%
familiares (p.e. estar 57.8%
casado, hijos)

El género 54.1%
T 33.9%
5.9%
Laedad 39.8% Dificultd
I — )
45.8% Influyé poco
25.4% L

La experiencialaboral previa 36.6% m Facilito

A 3p.2%
La coindidenda de la carrera 3.9%

conlas necesidadesdela 25.9%

empresa/institucién

61.8%

6.1%

Labuenaaceptadénenel
mercado laboral

El prestigio de la institucion zn
que estudiola carrera

39.9%

e 540

5.5%

- 52.5%
_ 37.1%

Un elemento mas a considerar es el tamafio de la empresa o institucién en la que
laboraron los egresados después de egresar obteniéndose los siguientes datos: un 34.3%
laboré en una micro empresa, el 20.4% en una empresa pequefa; 8.6% en una empresa
mediana y 25.7% en una empresa grande.
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Gréfica 8. Tamafio de la empresa/institucion donde se obtuvo primer empleo.

Tamano de la empresa/institucion (empleo después de
egresar)

Grande empresa 5.7%
Mediana empresa 6%
Pequefiaempresa

Micrc empresa

El régimen juridico de la empresa en la que laboraron los egresados se distribuye como
sigue: 41% en el sector publico y 53% en el sector privado, el restante 6% no
respondieron a qué régimen pertenecian; en el sector privado encontramos que la
orientacion de los programas educativos mas representativos para tal sector son las
licenciaturas de: Turismo — Escuela Superior Tizayuca (90%), Contaduria — Escuela
Superior Sahagun (92.3%) y tanto Trabajo Social — Escuela Superior Sahagin como
Psicologia — Escuela Superior Actopan (100%).

Gréfica 9. Régimen juridico de la empresa de primer empleo.

Régimen juridico de la empresa (empleo despuésde
egresar)

= Publico
= Privado

No respondio
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El 37% de los egresados indican tener una total coincidencia de su actividad laboral con

respecto a la licenciatura que estudiaron, un 27.2% una mediana coincidencia, un 11.1%
baja coincidencia, y nula coincidencia para el 10.8%.

Gréfica 10. Coincidencia de la actividad laboral con los estudios de licenciatura.

Coincidenciade su actividad laboral con los estudios de licenciatura
(empleodespués de egresar)

Total coincidencia 7.0%

Mediana ¢eincidencia 7.2%

Baja coincidencia

Mula ccincidenciz

Empleo actual

En este caso el término de “empleo actual” esta determinado por la fecha en que se

aplico la encuesta a cada programa educativo. En general, del total de egresados el 65%
trabaja actualmente y el 35% estan desempleados.

Gréfica 11. Porcentaje de egresados que trabaja.

Trabaja actualmente

| Si
[ No
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Los trabajos que desempefian los egresados son: como propietario el 7%; trabajador
independiente 7.7%, y como empleado el 81.8%; debido a la formacién de nuestros
egresados, el sector privado los absorbe de manera primordial como empleados.

Gréfica 12.Estatus ocupacional de los egresados.

En este trabajo (empleo actual) usted es :

Empleado 1.8%

Trabajader independiente

Propietario

El tamafio de la empresa donde laboran actualmente es grande para el 34.6%; en 10.4%
la empresa es mediana; el 21.3% labora en una pequena empresa y el 24.2% en una
micro empresa; de manera importante se observa que los egresados de la UAEH son
principalmente aceptados en empresas grandes con mas de 251 empleados.

Gréfica 13. Tamafio de la empresa/institucion donde labora actualmente.

Tamaiio de la empresa/institucion (empleo actual)

Grande empresa iq'S%
l’.ﬁl%

Microempresa 4.2%

Medianaempresa

Pequefia empresa
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El régimen juridico de la empresa o institucion en la que laboran actualmente los
egresados es: publico para el 50%, privado para el 49% y no respondié el 1%, cabe hacer
mencién que en el empleo actual las licenciaturas con mas aceptacién para laborar en el
sector publico son las licenciaturas de: Ensefianza de la Lengua Inglesa (79%),

Administracion Publica (78.2%) y Técnico en Trabajo Social (73%).

Gréfica 14. Régimen juridico de la empresa/institucion donde laboran
los egresados.

Régimen juridico de la empresa/institucion donde trabaja
1%
. w m Publico

@ Privado

CONorespondio

El 51.1% de los egresados coincide la formacion recibida con su actividad laboral, es

total; mediana en 27.6%, baja para el 11.2%; nula 7.7%, y 2.4% no respondieron.

Gréfica 15. Coincidencia de la actividad laboral con los estudios realizados en el

empleo actual.

Medida de coincidencia de su actividad laboral con los
estudios de licenciatura

No respondid 4%

Total coincidencia Tl‘l%

Mediana coincidencia 7.6%
Baja coincidencia 1.2%

Nula coincidencia 7%
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Al contrastar el puesto del primer empleo con el empleo actual de los egresados, el
51.5% mejoro; el 17.3% esté igual, mientras que el 2.5% empeord y el 19.3% no aplica
este contraste debido a que el egresado no tiene empleo, sigue en el empleo que obtuvo
al egresar, cambio de giro o régimen, entre otras razones.

En comparacién, el nivel de ingresos del primer empleo respecto del actual, mejord el
52.2% de los egresados, esta igual el 16%, empeoré el 4% y el 15.9% no aplica por el
tamafio de la empresa, el régimen, el sector o el puesto que ocupa en este momento.

Grafica 16. Percepcion de mejora del nivel de ingresos.

Comparacion del nivel de ingresos inicial del primer empleo con el
empleo actual

/“

No aplica E.Q%

Empeord
Estdigual

Mejoré
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2.5 Desemperfio Profesional

La satisfaccién profesional es un indicador importante puesto que permite conocer la
percepcién del egresado respecto a su desempefio, dimensionando asi la forma en que
fueron potencializadas sus habilidades y logros en beneficio suyo y de la sociedad,;
también representa una medida capaz de distinguir algunas de las exigencias requeridas
en el &mbito laboral.

Los egresados afirman que estan satisfechos en el nivel de su desempefio profesional,
especificamente por la posibilidad de aportar beneficios a la sociedad, representan
(45.8%); la posibilidad de solucionar problemas de relevancia social (57.8%); por la
posicion jerarquica alcanzada (48.8%); el salario (43.8%); el ambiente de trabajo (54.9%).

Otros, por el contenido de trabajo/actividad (58.6%); por la posibilidad de solucionar
problemas de trabajo (54.2%); en la posibilidad de coordinar un equipo de trabajo
(52.8%); por el trabajo en equipo (56%); reconocimiento profesional alcanzado (49.3%);
los que tienen la posibilidad de realizar ideas propias (54.8%), y por la puesta en practica
de los conocimientos adquiridos durante la licenciatura (60.3%).

Grafica 17. Nivel de satisfaccion con el desempefio profesional.

Desempenio profesional: Nivel de satisfaccion profesional
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licenciatura

36



Resultados Institucionales

En el empleo actual de los egresados existen elementos que demandan mucha
exigencia en su desempefio, tales como conocimientos generales de la disciplina, se
requiere 39.5%; en conocimientos especializados un 35.3%; conocimiento de lenguas
extranjeras 20.2%; habilidades para el manejo de paquetes computacionales 30.1%;
razonamiento légico y analitico 45%; habilidad para la aplicacién del conocimiento 49.1%;
habilidad para tomar decisiones 53.4%; habilidad para encontrar soluciones 56.6%;
busqueda de informacion pertinente y actualizada 46%; habilidades para procesar y
utilizar informacion 43.3%, y la habilidad para trabajar en equipo 44.3%.

Grafica 18. Conocimientos y habilidades exigidos en el desempefio laboral (Parte 1).

Desempefo profesional: Exigencias en el desempefio profesional del

trabajo actual (1)
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Existen otros aspectos que también presentan mucha exigencia por cumplir, como son:
la identificacibn con la empresal/institucion 47.2%; creatividad 44.4%; asumir
responsabilidades 61.3%; tener buena presentacién 50.3%; puntualidad/formalidad

58.5%; habilidades para la comunicacién oral, escrita y grafica 47.3%; habilidades para
las relaciones publicas 40.7%; disposicion para el manejo del riesgo 33.8%; disposicion
para aprender constantemente 53.4%; habilidades administrativas 36.2%, y la habilidad
de direccion/coordinacion 38.9%.

Grafica 18. Conocimientos y habilidades exigidos en el desempefio laboral (Parte 2).

Desempefio profesional: Exigencias en el desempefio profesional del
trabajo actual (2)
Identificacion con la 1 e 47.2%
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D sposic én paraaprender 26,6 53.4%
constantemente e
36,2%
dabilidad administrativa 6,27 45.3%
15.1%
Hahilidad de 38, 9%
direccién/cosrdinadén 13.2% 44.8%
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2.6 Opinién sobre la formacion profesional

La valoracién o apreciacion que un egresado tiene de su formacion profesional es
importante porque es un parametro que nos permite identificar como el egresado utiliza
sus habilidades y su formacion para desarrollarse profesionalmente, y determinar de
manera critica los puntos medulares en los que debe enfocar la Institucién, con la
finalidad de ofrecer cada dia mejores profesionistas.

Los egresados sefialan que en su formacion en la licenciatura aprendieron mucho a
desarrollarse de manera independiente, afirmo el 47.5%, a pensar creativamente 53.3%,
continuar capacitandose 59.1%, a vincularse con alguna institucion/ empresa en particular
28.2%, trabajar en un sector econémico especifico 22.3% y optar por trabajos en distintos
sectores econémicos con un 24.8%.

Grafica 19. Opinién sobre la orientacién ocupacional y valorativa de la formacion.

Opinidn sobre la orientacion ocupacional y valorativa de la formacién
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Los egresados de la Institucion mencionan que sobre los planes de estudio se aplico
mucho énfasis en los siguientes aspectos: practicas de laboratorio, de campo, en talleres,
clinicas, etc., un 31.3%:; el 34 % en ensefianza de técnicas de la carrera; 24.5% en
ensefianza de matematicas y estadistica, otro 28.5% en ensefianza metodoldgica y 51.9%
en ensefianza tedrica.

Gréfica 20. Percepcion sobre el énfasis dado en el proceso de ensefianza en el plan de estudios.

Practicas de
laboratorio, de campo, 2n
talleres, clinicas, etc.
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Ensefianza metodologica

Fnsefian7atedrica

Comentarios sobre los planes de estudios

0.4% 31.3%

44.1%
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Los egresados opinaron que los conocimientos y habilidades aprendidos en la Institucién
fueron abundantes en la lectura de periddicos, revistas y libros de interés general en un
55.7%, el 55.5% la capacidad para identificacién y soluciéon de problemas; un 56.5% en
los conocimientos técnicos de la disciplina; 42.5% en la capacidad para aplicar
conocimientos; 36.6% capacidad analitica y légica; 38.8% habilidad para la busqueda de
informacion; 28.6% habilidades para la comunicacion oral, escrita y/o grafica; el 33% en
conocimientos amplios y actualizados de los principales enfoques teéricos de la disciplina
y el 27.2% en conocimientos generales de naturaleza cientifica y/o humanistica.

Grafica 21. Opinién sobre los conocimientos y habilidades aprendidos.
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2.7 Mejoras al perfil de formacién profesional

Las mejoras al perfil de formacion profesional desde la visién del egresado son muy
importantes en virtud de que mediante ellas podemos distinguir lo que se debe resolver y
generar mayores fortalezas y oportunidades para los egresados, sin omitir las amenazas y
debilidades que existan, sin duda seran de gran valor para realizar los ajustes pertinentes
gue conduzcan a fortalecer la Institucion en su interior y fuera de ella.

41



Resultados Institucionales

En el conjunto de las recomendaciones de los egresados para mejorar el perfil de
formacion profesional destacan ampliar los siguientes aspectos: ensefianza de
matematicas y estadistica 40.7%; las practicas profesionales 80.7%; los contenidos
técnicos el 69.5%, los contenidos metodolégicos 59.3% y los contenidos tedricos 39%.

Respecto a la organizacién académica de los docentes, los egresados opinan que es
buena en la evaluacion objetiva de los trabajos escritos y examenes en un 35.2%, y para

el 41.4% es buena en relacién al conocimiento amplio de la materia.

Gréfica 22. Opinidn sobre la organizacion académica de los docentes.

Opinidn sobre la organizacion académica (caracteristicas basicas de
los docentes y su actividad)
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Este modulo es fundamental en el fortalecimiento de la UAEH como institucion de
educacion superior, significa la esencia para los egresados, es lo que transmiten a la
sociedad en general y el grado de aceptacion obtenido, asi como la satisfaccion con su
trabajo profesional.

La organizacion institucional para los egresados encuestados la consideraron como
buena en los siguientes rubros: para un 35% por la existencia de espacios para
desarrollar sus actividades de estudio; el 28.1% en el equipamiento de laboratorios y
talleres, otro 28.8% por el equipamiento de aulas; 33.1% en la disponibilidad de material
didactico; para el 41.8% en el acceso a los servicios de cémputo; el 43.2% en la atencién
del personal encargado del servicio de biblioteca y hemeroteca; un 40.1% en la
disponibilidad de material bibliografico y hemerografico, y por dltimo el 33.3% por la
atencion a las solicitudes de documentacion y registro de alumnos.
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Graéfica 23. Opinién sobre la organizacion institucional.

Opinion sobre la Organizacion Institucional
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En relacién a la satisfaccion con la institucion, los egresados opinaron en un 81% que
cursarian nuevamente sus estudios de licenciatura en la UAEH; mientras el 16% no lo
haria y un 3% no respondié. El supuesto de que los egresados ante la oportunidad de
volver a cursar estudios de nivel superior en esta universidad sea un porcentaje elevado,
da cuenta de la calidad tanto de la formacién recibida como de los recursos que dispone
la institucion para brindar sus servicios y realizar sus funciones sustantivas.

Grafica 24. Satisfaccion del egresado con la institucion.

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, eligiria inscribirse
enla UAEH
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En la elecciéon de la carrera el 75% de los egresados argumentan que cursarian
nuevamente la misma licenciatura mientras que un 22% no, y un 3% se abstuvieron de

opinar.

Gréfica 25. Satisfacciéon con los estudios realizados.
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Licenciatura en Ingenieria en Ciencia de los Materiales

Licenciatura en Ingenieria en Ciencia de los Materiales

Modulo |. Generalidades

Género
Hombres Mujeres
100% 0%

Modulo Il. Formacion

Tiene titulo de licenciatura
No
33%

Si
67%

Modulo . Eleccidon de la Institucion

Razones més importantes en la eleccidon de la Institucién en la que cursé su licenciatura

La carrera El costo de
Prestigio de sélo se La cercania | fech ilidad 0 d TG Consejo de
la ofrecia en geograficaa . a Su; echas Fapl Lefz} CONEEEEE C_onsejo e familiares y
L S inscripcion de ingreso de ingreso profesores orientadores )
Institucion esta su domicilio cuotas amigos
Institucion y
33% 67% 100% 33% 0% 0% 0% 0% 0%
Razones que influyeron para elegir la carrera
Prestigio CENCIE Ales Facilidad  El plan La_ ) Por tener CRIEE Consejo q Por
de la es de egresados i e duracion vocacion y q_e & C‘onsejo de o
Lo alta les pagan . . de los o familiares orientadores o
institucion - ingreso  estudios . habilidades . profesores familiar
demanda bien estudios y amigos
33.3% 0% 33.3% 0% 66.7% 0% 33.3% 0% 0% 0% 33.3%
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Modulo IV. Trayectoria Laboral

Busqueda del primer empleo después del egreso

Tuvo trabajo después de haber terminado sus estudios de licenciatura

Si No
0% 100%

Tiempo que le llevd conseguir el primer empleo, una vez que concluy6 sus estudios de licenciatura

Menos de seis  De seis meses a De un afio, un Mas de No encontr6 y siguié en el mismo No encontr6 empleo y quedo
meses un afio dia a dos afios dos afios que tenia antes de egresar desocupado
NA NA NA NA NA NA

Medio por el cual encontro trabajo al concluir sus estudios

Invitacion Creacion
. expresa na na Relaciones de un Integracion

=ik AUTED de una FECHTIER T Recomendacion RECOMIETE ECT) hechas en negocio aun Servicio

de enel de amigos de la de un amigo o 9 . .
trabajo  periodico empresa | ey de un profesor familiar emp!eos despacho, negocio social

[0} anteriores empresa, familiar
institucion propios
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

Requisito formal de mayor peso para conseguir el trabajo, una vez que concluyé sus estudios y lo buscé

Tener titulo de la licenciatura Aprobar los examenes de seleccion

NA NA

Pasar una entrevista formal

NA

Factores que influyeron en la obtencién del empleo (al concluir sus estudios)

. s > La coincidencia de la carrera
El prestigio de la institucion en La buena aceptacion en el o s erestEiEs 6k I T e,
que estudio la carrera mercado laboral R P P
empresal/institucion
I Influyé . s Influyé . I Influyé s s Influyé .
Facilité pOco Dificultd Facilitd poco Dificultd Facilité pOCo Dificultd Facilitd pOco Dificultd
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

Las responsabilidades

La edad El género familiares (por €j. Estar casado,
hijos)
Facilité e Dificulto.  Facilité Nfiuyd  pificuts Facilits e Dificultd
poco poco poco
NA NA NA NA NA NA NA NA NA
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Tamafio de la empresalinstitucion- trabajo después de egresar

Micro Pequenia Mediana Grande

NA NA NA NA

Régimen juridico de la empresa- trabajo después de egresar
Publico Privado
NA NA

Coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura
Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

NA NA NA NA

Empleo actual

Trabaja actualmente
Si No
0% 100%
En este trabajo (empleo actual) usted es:

Propietario Trabajador independiente Empleado

NA NA NA

Tamafio de la empresal/institucién (empleo actual)

Micro Pequefia Mediana Grande

NA NA NA NA

Régimen juridico de la empresalinstitucién donde trabaja- trabajo actual

Publico Privado No respondio

NA NA NA

Medida de coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura-trabajo actual

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

NA NA NA NA

Comparacién del puesto del primer empleo con el empleo actual

Mejoré Est4 igual Empeord No aplica

NA NA NA NA
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Comparacion del nivel de ingresos inicial del primer empleo con el empleo actual

Mejoré

NA

Esté igual

NA

Empeoro

NA

Modulo V. Desempeio Profesional

La puesta en practica de los
conocimientos adquiridos en la

licenciatura
Poco . Muy
satisfecho Selfszeie satisfecho
NA NA NA

La posibilidad de coordinar un
equipo de trabajo

Poco . Muy
satisfecho sellszehie satisfecho
NA NA NA

El salario (ingresos y
prestaciones)

Poco . Muy
satisfecho Selfszeie satisfecho
NA NA NA

Conocimientos generales de la

disciplina
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
NA NA NA

Razonamiento I6gico y analitico

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
NA NA NA

Nivel de satisfaccién profesional

La posibilidad de realizar ideas

propias
Poco . Muy
satisfecho Selisizeie satisfecho
NA NA NA

La posibilidad de responder a
problemas de trabajo

Poco . Muy
satisfecho sellsizdic satisfecho
NA NA NA

La posicion jerarquica alcanzada

Poco . Muy
satisfecho Selfsizdie satisfecho
NA NA NA

El reconocimiento profesional

alcanzado
Poco . Muy
satisfecho ez zehie satisfecho
NA NA NA

El contenido de trabajo/actividad

Poco . Muy
satisfecho etz zehe satisfecho
NA NA NA

La posibilidad de responder a
problemas de relevancia social

Poco . Muy
satisfecho ez zehie satisfecho
NA NA NA

Exigencias en el desempefio profesional del trabajo actual

Conocimientos especializados

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
NA NA NA

Habilidad para la aplicacion del
conocimiento

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
NA NA NA

Conocimiento de lenguas
extranjeras

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
NA NA NA

Habilidad para tomar decisiones

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
NA NA NA

No aplica

NA

El trabajo en equipo

Poco . Muy
satisfecho Selizizeic satisfecho
NA NA NA

El ambiente de trabajo

Poco . Muy
satisfecho sellzizdic satisfecho
NA NA NA

La posibilidad de hacer algo de
provecho para la sociedad

Poco . Muy
satisfecho Selizizeic satisfecho
NA NA NA

Habilidades para el manejo de
paquetes computacionales

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
NA NA NA

Habilidad para encontrar

soluciones
Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
NA NA NA
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Blsqueda de informacion Habilidades para procesar y Habilidad para trabajar en Habilidad de
direccién/coordinacion

pertinente y actualizada utilizar informacion equipo
Ninguna  Moderada Mucha Ninguna  Moderada Mucha Ninguna  Moderada Mucha Ninguna  Moderada Mucha
exigencia exigencia exigencia exigencia exigencia exigencia exigencia exigencia exigencia exigencia exigencia exigencia
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

Disposicién para aprender Disposicion para el manejo del Habilidades para las relaciones

Habilidad administrativa . P
constantemente riesgo publicas
Ninguna  Moderada Mucha Ninguna  Moderada Mucha Ninguna  Moderada Mucha Ninguna  Moderada Mucha
exigencia exigencia exigencia exigencia exigencia exigencia exigencia exigencia exigencia exigencia exigencia exigencia
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

CETTIEEEIEN ENEl), CEEra Puntualidad/formalidad Buena presentacion Asumir responsabilidades

gréfica
Ninguna  Moderada Mucha Ninguna  Moderada Mucha Ninguna  Moderada Mucha Ninguna  Moderada Mucha
exigencia exigencia exigencia exigencia exigencia exigencia exigencia exigencia exigencia exigencia exigencia exigencia
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Creatividad Identificacion con la empresa/institucion

Mucha exigencia
NA

Moderada exigencia
NA

Ninguna exigencia
NA

Mucha exigencia
NA

Moderada exigencia
NA

Ninguna exigencia
NA

Moédulo VI. Opinion sobre la formacion profesional

Opinién sobre la orientacién ocupacional y valorativa de la formacién recibida en la UAEH

Vincularse con alguna institucién/empresa en

Optar por trabajos en distintos sectores . - .
Trabajar en un sector econémico especifico

econémicos particular
Nada En parte Mucho Nada En parte Mucho Nada En parte Mucho
0% 66.7% 33.3% 66.7% 33.3% 0% 66.7% 33.3% 0%
Continuar capacitadndose Pensar creativamente Desarrollarse de manera independiente
Nada En parte Mucho Nada En parte Mucho Nada En parte Mucho
0% 0% 100% 33.3% 33.3% 33.3% 66.7% 0% 33.3%
Comentarios sobre los planes de estudios
o - o - Ensefianza de Ensefianza de técnicas de PIEEIEES R [EEEEe,
Ensefianza tedrica Ensefianza metodoldgica " L de campo, en talleres,
matematicas y estadistica la carrera Pue
clinicas, etc.
Ningin  Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningun Mediano  Mucho
énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis  énfasis énfasis énfasis
0% 33% 67% 33% 67% 0% 33% 67% 0% 0% 33% 67% 33% 33% 33%
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Opinidn sobre los conocimientos y habilidades aprendidos
Conocimientos generales de naturaleza Conocimientos amplios y actualizados de los Habilidades para la comunicacion oral, escrita
cientifica y/o humanistica principales enfoques teéricos de la disciplina ylo gréfica
Ninguno Medianamente Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente
33.3% 66.7% 0% 0% 33.3% 66.7% 33.3% 33.3% 33.3%

Habilidad para la busqueda de informacion Capacidad analiticay l6gica Capacidad para aplicar conocimientos

Ninguno Medianamente Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente
0% 0% 100% 33.3% 33.3% 33.3% 33.3% 33.3% 33.3%

Conocimientos técnicos de la disciplina Capacidad para identificacion y solucion de

problemas
Ninguno Medianamente Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente
0% 100% 0% 33.3% 66.7% 0%

Opinidn sobre la formacién social recibida

Lectura de periddicos, revistas y libros de interés general

Ninguno Medianamente Abundantemente
0% 33.3% 66.7%

Moédulo VII. Mejoras al perfil de formacion profesional

Recomendaciones para mejorar el perfil de formacién profesional:
modificaciones al plan de estudios

Contenidos teéricos Contenidos metodol6gicos Contenidos técnicos
Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir
33.3% 33.3% 33.3% 33.3% 33.3% 33.3% 66.7% 33.3% 0%
Précticas profesionales Ensefianza de matematicas y estadisticas
Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir
100% 0% 0% 33.3% 33.3% 33.3%

Opinidn de los egresados sobre la organizacion académica

Conocimiento amplio de la materia Evaluacion objetiva de los trabajos escritos y examenes
Mala Regular Buena Mala Regular Buena

0% 0% 100% 0% 0% 100%
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Maodulo VI Opinion sobre la Institucion

Opinion sobre la Organizacién Institucional

Solicitudes de documentacion y registro de Disponibilidad del material bibliografico y Atencién del personal encargado del servicio
alumnos hemerografico de biblioteca y hemeroteca
Mala Regular Buena Mala Regular Buena Mala Regular Buena
33% 33% 33% 0% 67% 33% 0% 33% 67%
Acceso alos servicios de computo Disponibilidad de material didactico Equipamiento de aulas
Malo Regular Bueno Mala Regular Buena Malo Regular Bueno
33% 33% 33% 0% 100% 0% 33% 0% 67%

Equipamiento de laboratorios y talleres Existencia de espacios para desarrollar sus actividades de

estudio
Malo Regular Bueno Mala Regular Buena
0% 33% 67% 0% 33% 67%

Satisfaccion con la Instituciéon

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria inscribirse en la UAEH
Si No No respondié
100% 0% 0%

Satisfaccion con la carrera cursada

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria la misma carrera
Si No No respondié
67% 33% 0%
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Licenciatura en Cirujano Dentista

Modulo |. Generalidades

Género

Hombres Mujeres

29.50% 70.50%

Modulo Il. Formacion

Tiene titulo de licenciatura
Si No
76% 24%

Modulo 1. Eleccidon de la Institucion

Razones mas importantes en la eleccidn de la Institucién en la que cursé su licenciatura

Prestigio La carrera L) GEEEtE El costo de la Facilidad Consejo de
9 sélo se ofrecia  geografica - I, Sus fechas Consejo de Consejo de IS€]
ielE en esta asu inscripcion'y de ingreso et rofesores orientadores EERES
Institucion L L cuotas 9 ingreso P amigos
Institucion domicilio
8.90% NA NA NA NA NA 0.90% 5.40% 14.30%
Razones que influyeron para elegir la carrera
Prestigio st"g;a A Q;c;?jos Facilidad  El plan durlz;::lién Por tener Cogzejo Consejo ., Por
de la 9 de de vocacion y " de . ] tradicion
institucion CIE 2 [ZELEN ingreso  estudios ol habilidades LS rofesores S familiar
demanda bien 9 estudios y amigos P
8.9% 1.8% 0% 0% 1.8% 0.9% 58.9% 14.3% 0.9% 5.4% 0%
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Modulo IV. Trayectoria Laboral

Busqueda del primer empleo después del egreso

Tuvo trabajo después de haber terminado sus estudios de licenciatura

Si No

42.90% 57.10%

Tiempo que le llevd conseguir el primer empleo, una vez que concluyé sus estudios de licenciatura

Menos de seis De seis meses De un afio, un dia Mas de No encontré y siguié en el mismo No encontré empleo y
meses a un afio a dos afios dos afios que tenia antes de egresar quedé desocupado
49% 27% 6% 4% 8% 0%

Medio por el cual encontro trabajo al concluir sus estudios

Invitacion Creacion
. expresa - - Relaciones de un Integracion

SR ) AL de una REEUEMEE Recomendacion REEEEMEE O hechas en negocio aun Servicio

de enel de amigos de la de un amigo o g . .
trabajo  periodico empresa | ey de un profesor familiar emp!eos despacho, negocio social

[0} anteriores empresa, familiar
institucion propios
0% 4% 0% 6% 16.5% 0% 0% 30% 0% 0%

Requisito formal de mayor peso para conseguir el trabajo, una vez que concluy6 sus estudios y lo buscé

Tener titulo de la licenciatura Aprobar los examenes de seleccién Pasar una entrevista formal

24.10% 7.60% 20.30%

Factores que influyeron en la obtencién del empleo (al concluir sus estudios)

- s - La coincidencia de la carrera
El prestigio de la institucion en La buena aceptacion en el S o g A e GrErER EhE] e
que estudio la carrera mercado laboral NS, p p
empresa/institucion
Faciite  ™MWO  pificuits  Facilite "™MYO  pificuits Faciite ™MW0  pificuts  Faciitoe ™0 pificulto
poco poco
7.6% 0% 1.3% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 17.7% 0% 1.3%
z Las responsabilidades familiares
R e =) e (por ej. Estar casado , hijos)
Faciite  "™MWO  pificute Faciite ™S pificuts Faciite ™MYWO  pificuits
poco poco poco
1.7% 0% 0% 2.5% 0% 0% 5.1% 0% 1.3%

55



Licenciatura en Cirujano Dentista

Tamafio de la empresalinstitucion- trabajo después de egresar
Micro Pequefa Mediana Grande

81.20% 8.30% 2.10% 8.30%

Régimen juridico de la empresa- trabajo después de egresar

Publico Privado

18.70% 81.30%

Coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

23% 0% 10% 50%

Empleo actual

Trabaja actualmente
Si No

71.0% 29.0%

En este trabajo (empleo actual) usted es:

Propietario Trabajador independiente Empleado

7.60% 58.20% 34.20%

Tamafo de la empresal/institucién (empleo actual)
Micro Pequefia Mediana Grande

65.80% 11.40% 3.80% 17.70%

Régimen juridico de la empresalinstitucion donde trabaja- trabajo actual

Puablico Privado
30% 70%

Medida de coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura-trabajo actual

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

6.30% 1.30% 8.90% 78.50%
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Comparacién del puesto del primer empleo con el empleo actual

Mejoro

56%

Esta igual

8%

Empeoro

1%

No aplica

35%

Comparacion del nivel de ingresos inicial del primer empleo con el empleo actual

Mejor6

61%

Esta igual

2.5%

Modulo V. Desempeiio Profesional

La puesta en practica de los
conocimientos adquiridos en la

licenciatura
Poco ; Muy
satisfecho el satisfecho
8% 67% 18%

La posibilidad de coordinar un
equipo de trabajo

Poco f Muy
satisfecho Sl satisfecho
20% 48% 20%

El salario (ingresos y
prestaciones)

Poco . Muy
satisfecho allis ey satisfecho
24% 52% 14%

Conocimientos generales de la

disciplina
Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
10% 29% 37%

Razonamiento légico y analitico

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
12% 33% 24%

Nivel de satisfaccién profesional

La posibilidad de realizar ideas

propias
Poco ; Muy
satisfecho el satisfecho
10% 53% 29%

La posibilidad de responder a
problemas de trabajo

Poco f Muy
satisfecho Sl satisfecho
6% 57% 29%

La posicién jerarquica alcanzada

Poco . Muy
satisfecho el ey satisfecho
16% 55% 20%

Empeoro No aplica
2.5% 33%
El reconocimiento profesional El trabajo en equipo
alcanzado
Poco ; Muy Poco ; Muy
satisfecho el satisfecho  satisfecho Salifieeho satisfecho
13% 52% 29% 25% 43% 19%

El contenido de trabajo/actividad

Poco f Muy
satisfecho i e satisfecho
4% 62% 27%

La posibilidad de responder a
problemas de relevancia social

Poco . Muy
satisfecho el ey satisfecho
17% 52% 22%

Exigencias en el desempefio profesional del trabajo actual

Conocimientos especializados

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
11% 34% 37%

Habilidad para la aplicacion del
conocimiento

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
5% 23% 46%

Conocimiento de lenguas
extranjeras

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
22% 21% 16%

Habilidad para tomar decisiones

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
10% 26% 40%

El ambiente de trabajo

Poco f Muy
satisfecho Sl satisfecho
10% 45% 37%

La posibilidad de hacer algo de
provecho para la sociedad

Poco . Muy
satisfecho alligiEeiy satisfecho
0% 0% 0%

Habilidades para el manejo de
paquetes computacionales

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
21% 30% 14%

Habilidad para encontrar

soluciones
Ninguna Moderada Mucha
exigencia ~ exigencia  exigencia
6% 23% 46%
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Habilidades para procesar y

Busqueda de informacién
utilizar informacion

pertinente y actualizada

Ninguna  Moderada Mucha Ninguna  Moderada Mucha
exigencia exigencia exigencia exigencia exigencia exigencia
6% 29% 33% 9% 28% 22%

Habilidad administrativa SISO T

constantemente
Ninguna  Moderada Mucha Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia exigencia exigencia exigencia  exigencia
15% 29% 17% 9% 28% 39%

Comunicacion oral, escrita'y Puntualidad/formalidad

grafica
Ninguna  Moderada Mucha Ninguna  Moderada Mucha
exigencia exigencia exigencia exigencia exigencia exigencia
8% 33% 29% 6% 24% 49%
Creatividad

Ninguna exigencia Moderada exigencia Mucha exigencia

13% 0% 68%

Habilidad de

Habilidad para trabajar en
direccién/coordinacién

equipo
Ninguna  Moderada Mucha Ninguna  Moderada Mucha
exigencia exigencia exigencia exigencia exigencia exigencia
16% 23% 25% 15% 26% 21%

Disposicion para el manejo del Habilidades para las relaciones

riesgo publicas
Ninguna  Moderada Mucha Ninguna  Moderada Mucha
exigencia exigencia exigencia exigencia exigencia exigencia
6% 19% 49% 11% 32% 29%

Buena presentacion Asumir responsabilidades

Ninguna  Moderada Mucha Ninguna  Moderada Mucha
exigencia exigencia exigencia exigencia exigencia exigencia
8% 28% 43% 5% 19% 50%

Identificaciéon con la empresa/institucion

Ninguna exigencia Moderada exigencia Mucha exigencia

12% 28% 33%

Modulo VI. Opinion sobre la formacion profesional

Opinidn sobre la orientacién ocupacional y valorativa de la formacién recibida en la UAEH

Optar por trabajos en distintos sectores

Trabajar en un sector econémico especifico

Vincularse con alguna institucion/empresa en

econémicos particular
Nada En parte Mucho Nada En parte Mucho Nada En parte Mucho
20% 39% 19% 16% 30% 21% 13% 31% 25%
Continuar capacitandose Pensar creativamente Desarrollarse de manera independiente
Nada En parte Mucho Nada En parte Mucho Nada En parte Mucho
4% 29% 48% 4% 39% 43% 4% 18% 30%
Comentarios sobre los planes de estudios
o - o _— Ensefianza de Ensefianza de técnicas de RIS EOEI I, W
Ensefianza tedrica Ensefianza metodoldgica et L campo, en talleres,
matematicas y estadistica la carrera P
clinicas, etc.
Ningdn  Mediano ~ Mucho Ningan Mediano ~ Mucho Ningan Mediano  Mucho Ningan Mediano  Mucho Ningan Mediano  Mucho
énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis  énfasis  énfasis énfasis énfasis  énfasis énfasis énfasis  énfasis énfasis énfasis
4% 54% 37% 8% 69% 17% 35% 51% 7% 4% 48% 42% 2% 27% 64%
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Opinidén sobre los conocimientos y habilidades aprendidos

Conocimientos generales de naturaleza Conocimientos amplios y actualizados de los Habilidades para la comunicacion oral, escrita
cientifica y/o humanistica principales enfoques tedricos de la disciplina ylo gréfica

Ninguno Medianamente Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente

1% 46% 28% 2% 46% 34% 8% 40% 22%

Habilidad para la busqueda de informacion Capacidad analitica y l6gica Capacidad para aplicar conocimientos

Ninguno Medianamente Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente

7% 43% 24% 5% 46% 21% 2% 46% 38%
Conocimientos técnicos de la disciplina Capacidad para identificacion y solucién de problemas
Ninguno Medianamente Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente
3% 40% 40% 2% 51% 31%

Opinidén sobre la formacién social recibida

Lectura de periédicos, revistas y libros de interés general
Ninguno Medianamente Abundantemente

3% 52% 31%
Modulo VII. Mejoras al perfil de formacion profesional

Recomendaciones para mejorar el perfil de formacion profesional: modificaciones al plan de estudios

Contenidos tedricos Contenidos metodolégicos Contenidos técnicos
Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir
71% 24% 1% 66% 29% 1% 71% 18% 4%
Préacticas profesionales Ensefianza de matematicas y estadisticas
Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir
73% 21% 1% 60% 30% 5%
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Maodulo VI Opinion sobre la Institucion

Opinidén sobre la Organizacién Institucional

Solicitudes de documentacion y registro de

Disponibilidad del material bibliogréafico y
alumnos

hemerogréafico
Mala Regular Buena Mala Regular Buena Mala
6% 31% 51% 6% 35% 46% 5%

Acceso a los servicios de codmputo Disponibilidad de material didactico

Malo Regular Bueno Mala

Regular

26%

Atencion del personal encargado del servicio
de biblioteca y hemeroteca

Buena

58%

Equipamiento de aulas

Regular Buena Malo Regular Bueno
29% 13% 37% 13% 32% 43% 12% 40% 35%
. . " Existencia de espacios para desarrollar sus actividades de
Equipamiento de laboratorios y talleres :
estudio
Malo Regular Bueno Mala Regular Buena
10% 40% 39% 13% 38% 38%

Satisfaccion con la Instituciéon

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria inscribirse en la UAEH

Si No No respondi6

69% 13% 18%

Satisfaccion con la carrera cursada

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria la misma carrera

Si No No respondio
70.50% 12.50% 17.0%
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Licenciatura en Farmacia

Modulo |. Generalidades

Género
Hombres Mujeres
39% 61%
Moédulo Il. Formacién
Tiene titulo de licenciatura

Si No
76% 24%

Modulo Ill. Eleccidon de la Institucidn

Razones mas importantes en la eleccidn de la Instituciéon en la que cursé su licenciatura

Prestigio La carrera s6lo LS cercania El costo de Sus - ; . Consejo de
p geogréfica . N Facilidad Consejo de Consejo de o
de la se ofrecia en A la inscripcion  fechas de Y — A T . familiares y
Institucién esta Institucion o y cuotas ingreso 9 p amigos
domicilio
46% 51% 46% 29% 7% 12% 15% 7% 29%
Razones que influyeron para elegir la carrera
Prestigio CENIE Ales Facilidad  El plan La_ ) Por tener CRIEE Consejo q Por
de la Bk SEEEES de de diacion vocacion y (.j.e de C‘onse]o i tradicion
Lo alta les pagan . . de los " familiares orientadores o
institucion . ingreso  estudios . habilidades . profesores familiar
demanda bien estudios y amigos
32% 2% 5% 20% 68% 2% 44% 24% 10% 10% 0%
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Modulo IV. Trayectoria Laboral

Busqueda del primer empleo después del egreso

Tuvo trabajo después de haber terminado sus estudios de licenciatura
Si No
30.8% 69.2%

Tiempo que le llevd conseguir el primer empleo, una vez que concluyé sus estudios de licenciatura

Menos de seis De seis mesesa  De un afio, un dia Més de dos No encontr6 y sigui6 en el mismo No encontré empleo y
meses un afio a dos afios afos que tenia antes de egresar guedd desocupado
60% 24% 4% 4% 0% 8%

Medio por el cual encontro trabajo al concluir sus estudios

Invitacion Creacion
Bolsa  Anuncio expresa Recomendacion Recomendacion e B T
de una . Recomendacion ] hechas en negocio aun Servicio
EE e empresa 22 BN 1E de un profesor R EiED D empleos despacho negocio social
trabajo  periédico P licenciatura P familiar P P ' 90
o} anteriores empresa, familiar
institucion propios
0% 7.7% 11.5% 30.8% 3.8% 7.7% 3.8% 0% 0% 0%

Requisito formal de mayor peso para conseguir el trabajo, una vez que concluy6 sus estudios y lo buscé

Tener titulo de la licenciatura Aprobar los exdmenes de seleccién Pasar una entrevista formal

15% 35% 0%

Factores que influyeron en la obtencién del empleo (al concluir sus estudios)

La coincidencia de la carrera

El prestigio de la institucion en La buena aceptacion en el o (s neresiknEs b la e EheE] rE
que estudio la carrera mercado laboral R P P
empresa/institucion
Facilto "MW piseuis  Faciite WY pificults Faciite ™YY pificults  Facilte  MUYO Dificultd

poco poco poco poco

40% 60% 0% 52% 38% 10% 81% 19% 0% 30% 60% 10%
Las responsabilidades
La edad El género familiares
(por ej. Estar casado , hijos)
Faciito "™MWO  pificuits Faciite  "™MYO  pificute Faciite ™MYW0  Dificults
poco poco poco
58% 37% 5% 42% 58% 0% 32% 37% 0%
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Tamafio de la empresalinstitucion- trabajo después de egresar

Micro Pequefa Mediana Grande
58% 25% 8% 8%

Régimen juridico de la empresa- trabajo después de egresar

Pdblico Privado
42% 58%

Coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

0% 0% 70% 30%

Empleo actual

Trabaja actualmente

Si No
62% 38%

En este trabajo (empleo actual) usted es:
Propietario Trabajador independiente Empleado

0% 0% 100%

Tamafo de la empresal/institucién (empleo actual)
Micro Pequeria Mediana Grande
13% 22% 22% 44%

Régimen juridico de la empresal/institucién donde trabaja-trabajo actual

Publico Privado No respondi6

57% 43% 0%

Medida de coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura-trabajo actual

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

9% 4% 22% 65%
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Comparacioén del puesto del primer empleo con el empleo actual

Mejord
55%

Esté igual
18%

Empeord

0% 22%

No aplica

Comparacion del nivel de ingresos inicial del primer empleo con el empleo actual

Mejord

48%

Esta igual

24%

Médulo V. Desempeiio Profesional

La puesta en practica de los
conocimientos adquiridos en la

licenciatura
Poco . Muy
satisfecho el ey satisfecho
23% 45% 32%

La posibilidad de coordinar un
equipo de trabajo

Poco F Muy
satisfecho SElfsii=a e satisfecho
23% 32% 41%

El salario (ingresos y
prestaciones)

Poco . Muy
satisfecho SElsii=a e satisfecho
50% 45% 5%

Conocimientos generales de la

disciplina
Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
14% 27% 59%

Nivel de satisfaccién profesional

La posibilidad de realizar ideas

propias
Poco . Muy
satisfecho el ey satisfecho
27% 32% 45%

La posibilidad de responder a
problemas de trabajo

Poco F Muy
satisfecho SElfsii=a e satisfecho
0% 64% 36%

La posicion jerarquica alcanzada

Poco . Muy
satisfecho SElsii=a e satisfecho
32% 54% 14%

Empeoro No aplica
0% 29%
El reconocimiento profesional El trabajo en equipo
alcanzado
Poco . Muy Poco . Muy
satisfecho el satisfecho  satisfecho el satisfecho
27% 32% 41% 18% 41% 41%

El contenido de trabajo/actividad

Poco F Muy
satisfecho ElEi=aie satisfecho
23% 50% 27%

La posibilidad de responder a
problemas de relevancia social

Poco . Muy
satisfecho sElEi=aie satisfecho
18% 59% 23%

Exigencias en el desempefio profesional del trabajo actual

Conocimientos especializados

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
23% 32% 45%

Conocimiento de lenguas
extranjeras

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
32% 41% 27%

El ambiente de trabajo

Poco F Muy
satisfecho sEliEgie satisfecho
18% 36% 45%

La posibilidad de hacer algo de
provecho para la sociedad

Poco . Muy
satisfecho SEliEaie satisfecho
14% 50% 36%

Habilidades para el manejo de
paquetes computacionales

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
18% 36% 45%
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Razonamiento l6gico y analitico

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
9% 45.5% 45.5%

Blsqueda de informacion
pertinente y actualizada

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
23% 18% 59%

Habilidad administrativa

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
9% 41% 50%

Comunicacioén oral, escrita'y

Habilidad para la aplicacion del
conocimiento

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
9% 26% 55%

Habilidades para procesar y
utilizar informacion

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
14% 27% 59%

Disposicién para aprender

constantemente
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
14% 27% 59%

Puntualidad/formalidad

gréfica
Ninguna Moderada Mucha Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia exigencia  exigencia  exigencia
0% 45% 55% 9% 23% 68%
Creatividad

Ninguna exigencia

9% 45.5%

Moderada exigencia

Mucha exigencia

45.5%

Habilidad para tomar decisiones

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
5% 27% 68%

Habilidad para trabajar en equipo

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
14% 27% 59%

Disposicién para el manejo del

riesgo
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
23% 50% 27%

Buena presentacion

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
14% 41% 45%

Habilidad para encontrar

soluciones
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
5% 27% 68%
Habilidad de
direccién/coordinacion
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
14% 45% 41%

Habilidades para las relaciones

publicas
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
5% 36% 59%

Asumir responsabilidades

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
4% 23% 73%

Identificacién con la empresalinstituciéon

Ninguna exigencia

5% 45%

Modulo VI. Opinion sobre la formacion profesional

Moderada exigencia

Mucha exigencia

50%

Opinién sobre la orientacién ocupacional y valorativa de la formacién recibida en la UAEH

Optar por trabajos en distintos sectores

econémicos
Nada En parte
23% 46%
Continuar capacitandose
Nada En parte
5% 21%

Trabajar en un sector econémico especifico

Mucho Nada En parte Mucho Nada
31% 26% 38% 36% 26%
Pensar creativamente
Mucho Nada En parte Mucho Nada
74% 5% 31% 64% 15%

Vincularse con alguna institucion/empresa en

particular
En parte Mucho
33% 41%

Desarrollarse de manera independiente

En parte Mucho

33% 51%
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Comentarios sobre los planes de estudios

. o . Practicas de laboratorio,
Ensefianza tedrica Ensefianza metodoldgica En;enanza S . SISRIEIEE (6 e tl de campo, en talleres
matematicas y estadistica la carrera P ’
clinicas, etc.
Ningin  Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningun Mediano  Mucho
énfasis  énfasis énfasis énfasis énfasis  énfasis  énfasis énfasis  énfasis  énfasis énfasis énfasis  énfasis énfasis  énfasis
3% 41% 56% 2% 49% 49% 10% 41% 49% 15% 46% 39% 5% 28% 67%

Opinidén sobre los conocimientos y habilidades aprendidos

Conocimientos generales de naturaleza

Conocimientos amplios y actualizados de los
cientifica y/o humanistica

Habilidades para la comunicacién oral, escrita
principales enfoques tedricos de la disciplina

ylo gréfica

Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente

3% 51% 46% 3% 36% 61% 8% 44% 49%

Habilidad para la busqueda de informacion Capacidad analitica y l6gica Capacidad para aplicar conocimientos

Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente

5% 23% 72% 0% 28% 72% 0% 15% 85%
A o L Capacidad para identificacion y solucién de
Conocimientos técnicos de la disciplina problemas
Ninguno Medianamente Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente
0% 41% 59% 0% 31% 69%

Opinidn sobre la formacién social recibida

Lectura de periédicos, revistas y libros de interés general
Ninguno Medianamente Abundantemente

2% 31% 67%

Modulo VII. Mejoras al perfil de formacion profesional

Recomendaciones para mejorar el perfil de formacion profesional: modificaciones al plan de estudios

Contenidos tedricos Contenidos metodolégicos Contenidos técnicos

Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir

46% 49% 5% 51% 46% 2% 57% 40% 3%

Préacticas profesionales Ensefianza de matematicas y estadisticas

Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir

89% 5% 5% 38% 49% 13%
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Maodulo VI Opinion sobre la Institucion

Opinidén sobre la Organizacién Institucional

Solicitudes de documentacion y registro de Disponibilidad del material bibliogréafico y Atencion del personal encargado del servicio
alumnos hemerogréfico de biblioteca y hemeroteca
Mala Regular Buena Mala Regular Buena Mala Regular Buena
0% 57% 43% 11% 54% 35% 8% 57% 35%
Acceso alos servicios de computo Disponibilidad de material didactico Equipamiento de aulas
Malo Regular Bueno Mala Regular Buena Malo Regular Bueno
16% 35% 49% 22% 54% 24% 0% 54% 46%

. . . Existencia de espacios para desarrollar sus actividades de
Equipamiento de laboratorios y talleres

estudio
Malo Regular Bueno Mala Regular Buena
14% 51% 35% 5% 43% 51%

Satisfaccion con la Institucion

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria inscribirse en la UAEH

Si No No respondié
82% 7% 11%

Satisfaccion con la carrera cursada

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria la misma carrera
Si No No respondié
68% 21% 11%
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Licenciatura en Ingenieria Industrial

Modulo |. Generalidades

Género
Hombres Mujeres
75% 25%
Moédulo Il. Formacién
Tiene titulo de licenciatura

Si No
47% 53%

Modulo Ill. Eleccidon de la Institucidn

Razones mas importantes en la eleccidn de la Instituciéon en la que cursé su licenciatura

Prestigio La carrera s6lo LS cercania El costo de Sus - ; . Consejo de
p geogréfica . o Facilidad Consejo de Consejo de P~
de la se ofrecia en A la inscripcion  fechas de Y — A T . familiares y
Institucién esta Institucion o y cuotas ingreso 9 p amigos
domicilio
53% 3% 46% 43% 14% 11% 13% 11% 29%
Razones que influyeron para elegir la carrera
Prestigio CENIE Ales Facilidad  El plan La_ ) Por tener CRIEE Consejo q Por
de la Bk SEEEES de de diacion vocacion y (.j.e de C‘onse]o i tradicion
Lo alta les pagan . . de los " familiares orientadores o
institucion . ingreso  estudios . habilidades . profesores familiar
demanda bien estudios y amigos
32% 34% 19% 16% 24% 12% 52% 24% 16% 10% 3%
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Modulo IV. Trayectoria Laboral

Busqueda del primer empleo después del egreso

Tuvo trabajo después de haber terminado sus estudios de licenciatura
Si No
45% 55%

Tiempo que le llevd conseguir el primer empleo, una vez que concluyé sus estudios de licenciatura

Menos de seis De seis mesesa  De un afio, un dia Més de dos No encontr6 y sigui6 en el mismo No encontré empleo y
meses un afio a dos afios afos que tenia antes de egresar guedd desocupado
58% 18% 8% 1% 1% 14%

Medio por el cual encontro trabajo al concluir sus estudios

Invitacion Creacion

Bolsa  Anuncio expresa Recomendacion Recomendacion e B T
de una . Recomendacion ] hechas en negocio aun Servicio
EE e empresa 22 BN 1E de un profesor R EiED D empleos despacho negocio social
trabajo  periédico P licenciatura P familiar P P ' 90
o} anteriores empresa, familiar

institucion propios

11.7% 15% 6.7% 4.2% 1.7% 29.2% 2.5% 0.8% 0% 0%

Requisito formal de mayor peso para conseguir el trabajo, una vez que concluy6 sus estudios y lo buscé

Tener titulo de la licenciatura Aprobar los exdmenes de seleccién Pasar una entrevista formal

33% 24% 43%

Factores que influyeron en la obtencién del empleo (al concluir sus estudios)

La coincidencia de la carrera

El prestigio de la institucion en La buena aceptacion en el o (s neresiknEs b la e EheE] rE
que estudio la carrera mercado laboral R P P
empresa/institucion
Facilto "MW piseuis  Faciite WY pificults Faciite ™YY pificults  Facilte  MUYO Dificultd
poco poco poco poco
23% 74% 3% 45% 48% 7% 51% 45% 5% 22% 35% 43%
Las responsabilidades
La edad El género familiares
(por ej. Estar casado , hijos)
Faciito "™MWO  pificuits Facilte  "™MYYO  Dificuté Faciito ™MW0  Dificulto
poco poco poco
45% 49% 6% 31% 65% 4% 17% 71% 12%
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Tamafio de la empresalinstitucion- trabajo después de egresar

Micro Pequefa Mediana Grande
21% 40% 7% 32%

Régimen juridico de la empresa- trabajo después de egresar

Pdblico Privado
16% 84%

Coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

5% 54% 17% 24%

Empleo actual

Trabaja actualmente

Si No
52% 48%

En este trabajo (empleo actual) usted es:
Propietario Trabajador independiente Empleado

11% 11% 78%

Tamafo de la empresal/institucién (empleo actual)
Micro Pequeria Mediana Grande
20% 33% 11% 36%

Régimen juridico de la empresal/institucién donde trabaja-trabajo actual

Publico Privado No respondi6

37% 63% 0%

Medida de coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura-trabajo actual

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

8% 49% 16% 27%
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Comparacioén del puesto del primer empleo con el empleo actual

Mejord
57%

Esté igual
14%

Empeord

4% 25%

No aplica

Comparacion del nivel de ingresos inicial del primer empleo con el empleo actual

Mejord

63%

Esta igual

14%

Médulo V. Desempeiio Profesional

La puesta en practica de los
conocimientos adquiridos en la

licenciatura
Poco . Muy
satisfecho el ey satisfecho
20% 69% 11%

La posibilidad de coordinar un
equipo de trabajo

Poco F Muy
satisfecho SElfsii=a e satisfecho
8% 64% 28%

El salario (ingresos y
prestaciones)

Poco . Muy
satisfecho SElsii=a e satisfecho
46% 43% 11%

Conocimientos generales de la

disciplina
Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
12% 57% 30%

Nivel de satisfaccién profesional

La posibilidad de realizar ideas

propias
Poco . Muy
satisfecho el ey satisfecho
18% 60% 22%

La posibilidad de responder a
problemas de trabajo

Poco F Muy
satisfecho SElfsii=a e satisfecho
7% 53% 40%

La posicion jerarquica alcanzada

Poco . Muy
satisfecho SElsii=a e satisfecho
36% 52% 12%

Empeoro No aplica
5% 18%
El reconocimiento profesional El trabajo en equipo
alcanzado
Poco . Muy Poco . Muy
satisfecho el satisfecho  satisfecho el satisfecho
24% 48% 28% 19% 60% 21%

El contenido de trabajo/actividad

Poco F Muy
satisfecho ElEi=aie satisfecho
15% 63% 22%

La posibilidad de responder a
problemas de relevancia social

Poco . Muy
satisfecho sElEi=aie satisfecho
17% 65% 18%

Exigencias en el desempefio profesional del trabajo actual

Conocimientos especializados

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
14% 58% 28%

Conocimiento de lenguas
extranjeras

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
30% 43% 27%

El ambiente de trabajo

Poco F Muy
satisfecho sEliEgie satisfecho
18% 57% 25%

La posibilidad de hacer algo de
provecho para la sociedad

Poco . Muy
satisfecho SEliEaie satisfecho
22% 53% 25%

Habilidades para el manejo de
paquetes computacionales

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
27% 50% 23%
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Razonamiento l6gico y analitico

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
11% 42% 47%

Blsqueda de informacion
pertinente y actualizada

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
16% 42% 42%

Habilidad administrativa

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
16% 37% 47%

Comunicacioén oral, escrita'y

Habilidad para la aplicacion del
conocimiento

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
14% 39% 47%

Habilidades para procesar y
utilizar informacion

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
12% 40% 47%

Disposicién para aprender

constantemente
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
11% 36% 53%

Puntualidad/formalidad

gréfica
Ninguna Moderada Mucha Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia exigencia  exigencia  exigencia
17% 36% 47% 12% 24% 64%
Creatividad

Ninguna exigencia

13%

Moderada exigencia

43%

Mucha exigencia

44%

Habilidad para tomar decisiones

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
9% 42% 49%

Habilidad para trabajar en equipo

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
9% 42% 49%

Disposicién para el manejo del

riesgo
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
17% 47% 36%

Buena presentacion

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
18% 27% 55%

Habilidad para encontrar

soluciones
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
7% 35% 58%
Habilidad de
direccién/coordinacion
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
17% 29% 54%

Habilidades para las relaciones

publicas
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
11% 51% 38%

Asumir responsabilidades

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
9% 26% 65%

Identificacién con la empresalinstituciéon

Ninguna exigencia

12%

Modulo VI. Opinion sobre la formacion profesional

Moderada exigencia

32%

Mucha exigencia

56%

Opinién sobre la orientacién ocupacional y valorativa de la formacién recibida en la UAEH

Optar por trabajos en distintos sectores

econémicos
Nada En parte
8% 58%
Continuar capacitandose
Nada En parte
9% 45%

Trabajar en un sector econémico especifico

Mucho Nada En parte Mucho Nada
34% 23% 59% 18% 24%
Pensar creativamente
Mucho Nada En parte Mucho Nada
46% 11% 37% 52% 10%

Vincularse con alguna institucion/empresa en

particular
En parte Mucho
50% 26%

Desarrollarse de manera independiente

En parte Mucho

37% 53%
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Comentarios sobre los planes de estudios

. o . Practicas de laboratorio,
Ensefianza tedrica Ensefianza metodoldgica En;enanza S . SISRIEIEE (6 e tl de campo, en talleres
matematicas y estadistica la carrera P ’
clinicas, etc.
Ningin  Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningun Mediano  Mucho
énfasis  énfasis énfasis énfasis énfasis  énfasis  énfasis énfasis  énfasis  énfasis énfasis énfasis  énfasis énfasis  énfasis
2% 59% 39% 5% 68% 27 5% 51% 44% 13% 58% 29% 27% 53% 20%

Opinidén sobre los conocimientos y habilidades aprendidos

Conocimientos generales de naturaleza

Conocimientos amplios y actualizados de los
cientifica y/o humanistica

Habilidades para la comunicacién oral, escrita
principales enfoques tedricos de la disciplina

ylo gréfica

Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente

6% 72% 22% 5% 70% 25% 6% 71% 23%

Habilidad para la busqueda de informacion Capacidad analitica y l6gica Capacidad para aplicar conocimientos

Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente

6% 65% 29% 5% 56% 39% 6% 56% 38%
A o L Capacidad para identificacion y solucién de
Conocimientos técnicos de la disciplina problemas
Ninguno Medianamente Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente
12% 59% 29% 7% 54% 39%

Opinidn sobre la formacién social recibida

Lectura de periédicos, revistas y libros de interés general
Ninguno Medianamente Abundantemente

7% 67% 24%

Modulo VII. Mejoras al perfil de formacion profesional

Recomendaciones para mejorar el perfil de formacion profesional: modificaciones al plan de estudios

Contenidos tedricos Contenidos metodolégicos Contenidos técnicos

Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir

27% 49% 24% 48% 41% 11% 73% 20% 7%

Préacticas profesionales Ensefianza de matematicas y estadisticas

Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir

78% 14% 8% 40% 46% 14%
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Maodulo VI Opinion sobre la Institucion

Opinidén sobre la Organizacién Institucional

Solicitudes de documentacion y registro de Disponibilidad del material bibliogréafico y Atencion del personal encargado del servicio
alumnos hemerogréfico de biblioteca y hemeroteca
Mala Regular Buena Mala Regular Buena Mala Regular Buena
12% 56% 32% 7% 46% 47% % 51% 41%
Acceso alos servicios de computo Disponibilidad de material didactico Equipamiento de aulas
Malo Regular Bueno Mala Regular Buena Malo Regular Bueno
11% 45% 44% 12% 56% 32% 20% 61% 18%

. . . Existencia de espacios para desarrollar sus actividades de
Equipamiento de laboratorios y talleres

estudio
Malo Regular Bueno Mala Regular Buena
27% 50% 23% 14% 50% 35%

Satisfaccion con la Institucion

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria inscribirse en la UAEH
Si No No respondié
89% 11% 0%

Satisfaccion con la carrera cursada

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria la misma carrera
Si No No respondié
84% 16% 0%
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Licenciatura en Ingenieria Minero Metalurgica

Modulo |. Generalidades

Género
Hombres Mujeres
94% 6%
Moédulo Il. Formacién
Tiene titulo de licenciatura

Si No
76% 24%

Modulo Ill. Eleccidon de la Institucidn

Razones mas importantes en la eleccidn de la Instituciéon en la que cursé su licenciatura

Prestigio La carrera s6lo LS cercania El costo de Sus - ; . Consejo de
de la se ofrecia en BRETEEE! lainscripcién ~ fechas de e eI s familiares y
N ——y asu : de ingreso  profesores orientadores )
Institucion esta Institucion domicilio y cuotas ingreso amigos
20% 36% 68% 28% 0% 4% 4% 10% 22%
Razones que influyeron para elegir la carrera
Prestigio CENIE Ales Facilidad  El plan La_ ) Por tener CRIEE Consejo q Por
de la Bk SEEEES de de diacion vocacion y (.j.e de C‘onse]o i tradicion
Lo alta les pagan . . de los " familiares orientadores o
institucion . ingreso  estudios . habilidades . profesores familiar
demanda bien estudios y amigos
18% 8% 12% 4% 44% 8% 58% 8% 6% 6% 6%
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Modulo IV. Trayectoria Laboral

Busqueda del primer empleo después del egreso

Tuvo trabajo después de haber terminado sus estudios de licenciatura
Si No
60% 40%

Tiempo que le llevd conseguir el primer empleo, una vez que concluyé sus estudios de licenciatura

Menos de seis De seis mesesa  De un afio, un dia Més de dos No encontr6 y sigui6 en el mismo No encontré empleo y
meses un afio a dos afios afos que tenia antes de egresar guedd desocupado
64% 19% 11% 0% 0% 6%

Medio por el cual encontro trabajo al concluir sus estudios

Invitacion Creacion
Bolsa  Anuncio expresa Recomendacion Recomendacion e B T
de una . Recomendacion ] hechas en negocio aun Servicio
EE e empresa 22 BN 1E de un profesor R EiED D empleos despacho negocio social
trabajo  periédico P licenciatura p familiar P p ’ 90¢
o} anteriores empresa, familiar
institucion propios
0% 11% 31% 0% 11% 0% 0% 0% 0% 0%

Requisito formal de mayor peso para conseguir el trabajo, una vez que concluy6 sus estudios y lo buscé

Tener titulo de la licenciatura Aprobar los exdmenes de seleccién Pasar una entrevista formal

19% 14% 58%

Factores que influyeron en la obtencién del empleo (al concluir sus estudios)

La coincidencia de la carrera

El prestigio de la institucion en La buena aceptacion en el o (s neresiknEs b la e EheE] rE
que estudio la carrera mercado laboral R P P
empresa/institucion
Facilto "MW piseuis  Faciite WY pificults Faciite ™YY pificults  Facilte  MUYO Dificultd
poco poco poco poco
24% 70% 6% 27% 67% 6% 73% 27% 0% 27% 52% 21%
Las responsabilidades
La edad El género familiares
(por ej. Estar casado , hijos)
Faciito "™MWO  pificuits Facilte  "™MYYO  Dificuté Faciito ™MW0  Dificulto
poco poco poco
42% 48% 9% 39% 55% 6% 17% 72% 13%
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Tamafio de la empresalinstitucion- trabajo después de egresar

Micro Pequefa Mediana Grande
6.7% 33.3% 6.7% 53.3%

Régimen juridico de la empresa- trabajo después de egresar

Pdblico Privado
46.7% 53.3%

Coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

0% 3% 47% 50%

Empleo actual

Trabaja actualmente

Si No
70% 30%

En este trabajo (empleo actual) usted es:
Propietario Trabajador independiente Empleado

11% 3% 86%

Tamafo de la empresal/institucién (empleo actual)
Micro Pequeria Mediana Grande
17% 3% 6% 74%

Régimen juridico de la empresal/institucién donde trabaja-trabajo actual

Publico Privado No respondi6

63% 37% 0%

Medida de coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura-trabajo actual

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

9% 17% 34% 40%
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Comparacioén del puesto del primer empleo con el empleo actual

Mejord
80%

Esté igual
0%

Empeord

8% 8%

No aplica

Comparacion del nivel de ingresos inicial del primer empleo con el empleo actual

Mejord

84%

Esta igual

4%

Médulo V. Desempeiio Profesional

La puesta en practica de los
conocimientos adquiridos en la

licenciatura
Poco . Muy
satisfecho el ey satisfecho
25% 43% 34%

La posibilidad de coordinar un
equipo de trabajo

Poco F Muy
satisfecho SElfsii=a e satisfecho
11% 34% 54%

El salario (ingresos y
prestaciones)

Poco . Muy
satisfecho SElsii=a e satisfecho
40% 43% 17%

Conocimientos generales de la

disciplina
Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
2% 29% 69%

Nivel de satisfaccién profesional

La posibilidad de realizar ideas

propias
Poco . Muy
satisfecho el ey satisfecho
14% 37% 49%

La posibilidad de responder a
problemas de trabajo

Poco F Muy
satisfecho SElfsii=a e satisfecho
6% 43% 51%

La posicion jerarquica alcanzada

Poco . Muy
satisfecho SElsii=a e satisfecho
14% 57% 29%

Empeoro No aplica
8% 4%
El reconocimiento profesional El trabajo en equipo
alcanzado
Poco . Muy Poco . Muy
satisfecho el satisfecho  satisfecho el satisfecho
20% 48% 34% 11% 57% 31%

El contenido de trabajo/actividad

Poco F Muy
satisfecho ElEi=aie satisfecho
9% 57% 34%

La posibilidad de responder a
problemas de relevancia social

Poco . Muy
satisfecho sElEi=aie satisfecho
14% 57% 29%

Exigencias en el desempefio profesional del trabajo actual

Conocimientos especializados

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
6% 34% 60%

Conocimiento de lenguas
extranjeras

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
17% 60% 23%

El ambiente de trabajo

Poco F Muy
satisfecho sEliEgie satisfecho
11% 54% 34%

La posibilidad de hacer algo de
provecho para la sociedad

Poco . Muy
satisfecho SEliEaie satisfecho
8% 49% 43%

Habilidades para el manejo de
paquetes computacionales

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
6% 57% 37%

78



Licenciatura en Ingenieria en Minero Metallrgica

Razonamiento l6gico y analitico

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
0% 37% 63%

Blsqueda de informacion
pertinente y actualizada

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
3% 40% 57%

Habilidad administrativa

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
14% 34% 51%

Comunicacioén oral, escrita'y

Habilidad para la aplicacion del
conocimiento

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
0% 46% 54%

Habilidades para procesar y
utilizar informacion

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
6% 40% 54%

Disposicién para aprender

constantemente
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
0% 29% 71%

Puntualidad/formalidad

gréfica
Ninguna Moderada Mucha Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia exigencia  exigencia  exigencia
6% 26% 69% 3% 26% 71%
Creatividad

Ninguna exigencia

3%

Moderada exigencia

37%

Mucha exigencia

60%

Habilidad para tomar decisiones

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
0% 31% 69%

Habilidad para trabajar en equipo

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
3% 34% 63%

Disposicién para el manejo del

riesgo
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
14% 43% 43%

Buena presentacion

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
6% 49% 46%

Habilidad para encontrar

soluciones
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
0% 31% 69%
Habilidad de
direccién/coordinacion
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
6% 37% 57%

Habilidades para las relaciones

publicas
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
6% 54% 40%

Asumir responsabilidades

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
0% 29% 71%

Identificacién con la empresalinstituciéon

Ninguna exigencia

6%

Modulo VI. Opinion sobre la formacion profesional

Moderada exigencia

23%

Mucha exigencia

71%

Opinién sobre la orientacién ocupacional y valorativa de la formacién recibida en la UAEH

Optar por trabajos en distintos sectores

econémicos
Nada En parte
14% 60%
Continuar capacitandose
Nada En parte
14% 50%

Trabajar en un sector econémico especifico

Mucho Nada En parte Mucho Nada
26% 10% 52% 38% 24%
Pensar creativamente
Mucho Nada En parte Mucho Nada
36% 12% 44% 44% 20%

Vincularse con alguna institucion/empresa en

particular
En parte Mucho
48% 28%

Desarrollarse de manera independiente

En parte Mucho

46% 34%
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Comentarios sobre los planes de estudios

. o P Practicas de laboratorio,
Ensefianza tedrica Ensefianza metodoldgica En;enanza S . SISRIEIEE (6 e tl de campo, en talleres
matematicas y estadistica la carrera P ’
clinicas, etc.
Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningun Mediano  Mucho
énfasis  énfasis  énfasis énfasis énfasis  énfasis énfasis  énfasis

0% 50% 50% 12% 68% 20% 12% 52% 34% 10%

Ningin  Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningin
énfasis  énfasis énfasis énfasis énfasis  énfasis  énfasis

60% 30% 26% 50% 24%

Opinidén sobre los conocimientos y habilidades aprendidos

Conocimientos generales de naturaleza

Conocimientos amplios y actualizados de los
cientifica y/o humanistica

Habilidades para la comunicacién oral, escrita
principales enfoques tedricos de la disciplina

ylo gréfica

Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente

4% 70% 26% 12% 56% 32% 42% 52% 6%

Habilidad para la busqueda de informacion Capacidad analitica y l6gica Capacidad para aplicar conocimientos

Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente

20% 64% 16% 8% 66% 26% 4% 64% 32%
A o L Capacidad para identificacion y solucién de
Conocimientos técnicos de la disciplina problemas
Ninguno Medianamente Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente
8% 52% 40% 8% 64% 28%

Opinidn sobre la formacién social recibida

Lectura de periédicos, revistas y libros de interés general
Ninguno Medianamente Abundantemente

6% 48% 46%

Modulo VII. Mejoras al perfil de formacion profesional

Recomendaciones para mejorar el perfil de formacion profesional: modificaciones al plan de estudios

Contenidos tedricos Contenidos metodolégicos Contenidos técnicos

Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir

34% 56% 10% 2% 24% 4% 86% 14% 0%

Préacticas profesionales Ensefianza de matematicas y estadisticas

Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir

96% 4% 0% 48% 44% 8%
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Maodulo VI Opinion sobre la Institucion

Opinidén sobre la Organizacién Institucional

Solicitudes de documentacion y registro de Disponibilidad del material bibliogréafico y Atencion del personal encargado del servicio
alumnos hemerogréfico de biblioteca y hemeroteca
Mala Regular Buena Mala Regular Buena Mala Regular Buena
18% 56% 26% 34% 38% 28% 18% 54% 28%
Acceso alos servicios de computo Disponibilidad de material didactico Equipamiento de aulas
Malo Regular Bueno Mala Regular Buena Malo Regular Bueno
32% 44% 24% 44% 38% 18% 52% 28% 20%
. . . Existencia de espacios para desarrollar sus actividades de
Equipamiento de laboratorios y talleres :
estudio
Malo Regular Bueno Mala Regular Buena
34% 40% 26% 24% 46% 30%

Satisfaccion con la Institucion

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria inscribirse en la UAEH

Si No No respondié
82% 18% 0%

Satisfaccion con la carrera cursada

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria la misma carrera
Si No No respondié
84% 16% 0%
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Licenciatura en Quimica

Modulo |. Generalidades

Género
Hombres Mujeres
47% 53%
Moédulo Il. Formacién
Tiene titulo de licenciatura

Si No
83% 17%

Modulo Ill. Eleccidon de la Institucidn

Razones mas importantes en la eleccidn de la Institucién en la que cursé su licenciatura

Prestigio La carrera s6lo LS cercania El costo de Sus - ; . Consejo de
p geogréfica . o Facilidad Consejo de Consejo de P~
de la se ofrecia en A la inscripcion  fechas de Y — A T . familiares y
Institucién esta Institucion o y cuotas ingreso 9 p amigos
domicilio
36% 22% 55% 26% 7% 9% 12% 3% 21%
Razones que influyeron para elegir la carrera
Prestigio CENIE Ales Facilidad  El plan La_ ) Por tener CRIEE Consejo q Por
de la Bk SEEEES de de diacion vocacion y (.j.e de C‘onse]o i tradicion
Lo alta les pagan . . de los " familiares orientadores o
institucion . ingreso  estudios . habilidades . profesores familiar
demanda bien estudios y amigos
21% 19% 16% 5% 28% 2% 72% 12% 5% 12% 2%
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Modulo IV. Trayectoria Laboral

Busqueda del primer empleo después del egreso

Tuvo trabajo después de haber terminado sus estudios de licenciatura
Si No
43% 57%

Tiempo que le llevd conseguir el primer empleo, una vez que concluyé sus estudios de licenciatura

Menos de seis De seis mesesa  De un afio, un dia Més de dos No encontr6 y sigui6 en el mismo No encontré empleo y
meses un afio a dos afios afos que tenia antes de egresar guedd desocupado
62% 17% 13% 2% 2% 4%

Medio por el cual encontro trabajo al concluir sus estudios

Invitacion Creacion

Bolsa  Anuncio expresa Recomendacion Recomendacion e B T
de una . Recomendacion ] hechas en negocio aun Servicio
EE e empresa 22 BN 1E de un profesor R EiED D empleos despacho negocio social
trabajo  periédico P licenciatura p familiar P p ’ 90¢
o} anteriores empresa, familiar
institucion propios
36% 36% 12% 30% 30% 30% 0% 0% 0% 0%

Requisito formal de mayor peso para conseguir el trabajo, una vez que concluy6 sus estudios y lo buscé

Tener titulo de la licenciatura Aprobar los exdmenes de seleccién Pasar una entrevista formal

26% 32% 38%

Factores que influyeron en la obtencién del empleo (al concluir sus estudios)

La coincidencia de la carrera

El prestigio de la institucion en La buena aceptacion en el o (s neresiknEs b la e EheE] rE
que estudio la carrera mercado laboral ———— P P
empresalinstitucion
Faciito "™MWO  pificuits  Faciite  "™MWO  pificuite Faciits "™YYO  Dificuts  Facilte MU0 Dificult

poco poco poco poco

36% 51% 4% 45% 40% 6% 70% 15% 9% 21% 55% 15%
Las responsabilidades
La edad El género familiares
(por ej. Estar casado , hijos)
Faciito ™0 piicute Facilite ™MYWO  pificuts Facilite ™MYWO  pificults
poco poco poco
9% 79% 4% 32% 53% 6% 9% 79% 4%
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Tamafio de la empresalinstitucion- trabajo después de egresar

Micro Pequefa Mediana Grande
NA NA NA NA

Régimen juridico de la empresa- trabajo después de egresar

Pdblico Privado
NA NA

Coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

NA NA NA NA

Empleo actual

Trabaja actualmente

Si No
74% 26%

En este trabajo (empleo actual) usted es:
Propietario Trabajador independiente Empleado

4.8% 7.1% 88.1%

Tamafo de la empresal/institucién (empleo actual)
Micro Pequeria Mediana Grande
16.7% 16.7% 14.3% 52.4%

Régimen juridico de la empresal/institucién donde trabaja-trabajo actual

Publico Privado No respondi6

71% 29% 0%

Medida de coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura-trabajo actual

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

5% 17% 43% 36%

84



Licenciatura en Quimica

Comparacion del puesto del primer empleo con el empleo actual

Mejor6 Esta igual

48% 14%

Empeoro

0% 38%

No aplica

Comparacion del nivel de ingresos inicial del primer empleo con el empleo actual

Mejoré

52%

Esté igual

14%

Modulo V. Desempeio Profesional

La puesta en practica de los
conocimientos adquiridos en la

licenciatura
Poco ; Muy
satisfecho SelifiEeho satisfecho
14% 57% 15%

La posibilidad de coordinar un
equipo de trabajo

Poco . Muy
satisfecho el i satisfecho
19% 40% 26%

El salario (ingresos y
prestaciones)

Poco : Muy
satisfecho el satisfecho
33% 47% 19%

Conocimientos generales de la

disciplina
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
3% 35% 40%

Nivel de satisfaccién profesional

La posibilidad de realizar ideas

propias
Poco ; Muy
satisfecho SelifiEeho satisfecho
10% 48% 19%

La posibilidad de responder a
problemas de trabajo

Poco . Muy
satisfecho el i satisfecho
3.4% 34% 41%

La posicion jerarquica alcanzada

Poco : Muy
satisfecho el satisfecho
31% 40% 22%

Empeord No aplica
2.4% 0%
El reconocimiento profesional . .
El trabajo en equipo
alcanzado
Poco ; Muy Poco ; Muy
satisfecho SalifiEehio satisfecho  satisfecho SalifiEeho satisfecho
14% 50% 30% 14% 45% 31%

El contenido de trabajo/actividad

Poco . Muy
satisfecho el i satisfecho
10% 29% 38%

La posibilidad de responder a
problemas de relevancia social

Poco : Muy
satisfecho el satisfecho
14% 45% 29%

Exigencias en el desempefio profesional del trabajo actual

Conocimientos especializados

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
5% 40% 26%

Conocimiento de lenguas
extranjeras

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
16% 35% 21%

El ambiente de trabajo

Poco . Muy
satisfecho el satisfecho
16% 38% 31%

La posibilidad de hacer algo de
provecho para la sociedad

Poco : Muy
satisfecho Salifieeho satisfecho
17% 26% 22%

Habilidades para el manejo de
paquetes computacionales

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
7% 47% 22%
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Razonamiento l6gico y analitico

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
3% 28% 50%

Blsqueda de informacion
pertinente y actualizada

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
5% 38% 35%

Habilidad administrativa

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
16% 31% 19%

Comunicacioén oral, escrita'y

Habilidad para la aplicacion del
conocimiento

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
1% 29% 38%

Habilidades para procesar y
utilizar informacion

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
7% 38% 35%

Disposicién para aprender

constantemente
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
5% 38% 38%

Puntualidad/formalidad

gréfica
Ninguna Moderada Mucha Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia exigencia  exigencia  exigencia
5% 35% 38% 17% 28% 55%
Creatividad

Ninguna exigencia

3%

Moderada exigencia

36%

Mucha exigencia

35%

Habilidad para tomar decisiones

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
2% 40% 33%

Habilidad para trabajar en equipo

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
3% 41% 35%

Disposicién para el manejo del

riesgo
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
10% 29% 29%

Buena presentacion

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
5% 38% 29%

Habilidad para encontrar

soluciones
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
2% 41% 41%
Habilidad de
direccién/coordinacion
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
9% 41% 28%

Habilidades para las relaciones

publicas
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
9% 47% 17%

Asumir responsabilidades

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
16% 31% 53%

Identificacién con la empresalinstituciéon

Ninguna exigencia

5%

Modulo VI. Opinion sobre la formacion profesional

Moderada exigencia

41%

Mucha exigencia

29%

Opinién sobre la orientacién ocupacional y valorativa de la formacién recibida en la UAEH

Optar por trabajos en distintos sectores

econémicos
Nada En parte
5% 43%
Continuar capacitandose
Nada En parte
9% 36%

Trabajar en un sector econémico especifico

Mucho Nada En parte Mucho Nada
22% 9% 47% 17% 14%
Pensar creativamente
Mucho Nada En parte Mucho Nada
55% 10% 29% 60% 3%

Vincularse con alguna institucion/empresa en

particular
En parte Mucho
31% 19%

Desarrollarse de manera independiente

En parte Mucho

35% 33%

86



Licenciatura en Quimica

Comentarios sobre los planes de estudios

. o . Practicas de laboratorio,
Ensefianza tedrica Ensefianza metodoldgica En;enanza S . SISRIEIEE (6 e tl de campo, en talleres
matematicas y estadistica la carrera P ’
clinicas, etc.
Ningin  Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningun Mediano  Mucho
énfasis  énfasis énfasis énfasis énfasis  énfasis  énfasis énfasis  énfasis  énfasis énfasis énfasis  énfasis énfasis  énfasis
2% 48% 50% 2% 64% 35% 7% 62% 31% 2% 58% 40% 3% 38% 59%

Opinidén sobre los conocimientos y habilidades aprendidos

Conocimientos generales de naturaleza

Conocimientos amplios y actualizados de los
cientifica y/o humanistica

Habilidades para la comunicacién oral, escrita
principales enfoques tedricos de la disciplina

ylo gréfica

Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente

9% 64% 28% 2% 57% 31% 3% 45% 21%

Habilidad para la busqueda de informacion Capacidad analitica y l6gica Capacidad para aplicar conocimientos

Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente

3% 40% 52% 3% 43% 53% 2% 52% 43%
A o L Capacidad para identificacion y solucién de
Conocimientos técnicos de la disciplina problemas
Ninguno Medianamente Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente
2% 50% 42% 2% 57% 33%

Opinidn sobre la formacién social recibida

Lectura de periédicos, revistas y libros de interés general
Ninguno Medianamente Abundantemente

52% 42% 4%

Modulo VII. Mejoras al perfil de formacion profesional

Recomendaciones para mejorar el perfil de formacién profesional: modificaciones al plan de estudios

Contenidos tedricos Contenidos metodolégicos Contenidos técnicos

Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir

35% 59% 7% 67% 31% 2% 78% 21% 2%

Préacticas profesionales Ensefianza de matematicas y estadisticas

Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir

88% 10% 2% 48% 50% 2%
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Maodulo VI Opinion sobre la Institucion

Opinidén sobre la Organizacién Institucional

Solicitudes de documentacion y registro de Disponibilidad del material bibliogréafico y

Atencion del personal encargado del servicio
alumnos hemerogréfico de biblioteca y hemeroteca
Mala Regular Buena Mala Regular Buena Mala Regular Buena
12% 43% 45% 3% 29% 68% 9% 38% 54%

Acceso alos servicios de computo Disponibilidad de material didactico

Equipamiento de aulas
Malo Regular Bueno Mala Regular Buena Malo Regular Bueno
5% 29% 65% 9% 35% 57% 10% 45% 45%

. . . Existencia de espacios para desarrollar sus actividades de
Equipamiento de laboratorios y talleres

estudio
Malo Regular Bueno Mala Regular Buena
14% 26% 60% 9% 24% 68%

Satisfaccion con la Institucion

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria inscribirse en la UAEH
Si

91%

No
9%

No respondié

0%

Satisfaccion con la carrera cursada

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria la misma carrera
Si No

No respondié
69%

31% 0%
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Licenciatura en Sistemas Computacionales

Modulo |. Generalidades

Género
Hombres Mujeres
62% 38%
Moédulo Il. Formacién
Tiene titulo de licenciatura

Si No
26% 74%

Modulo Ill. Eleccidon de la Institucidn

Razones mas importantes en la eleccidn de la Instituciéon en la que cursé su licenciatura

Prestigio La carrera s6lo LS cercania El costo de Sus - ; . Consejo de
p geogréfica . o Facilidad Consejo de Consejo de P~
de la se ofrecia en A la inscripcion  fechas de Y — A T . familiares y
Institucién esta Institucion o y cuotas ingreso 9 p amigos
domicilio
58% 27% 25% 34% 9% 12% 10% 5% 21%
Razones que influyeron para elegir la carrera
Prestigio CENIE Ales Facilidad  El plan La_ ) Por tener CRIEE Consejo q Por
de la Bk SEEEES de de diacion vocacion y (.j.e de C‘onse]o i tradicion
Lo alta les pagan . . de los " familiares orientadores o
institucion . ingreso  estudios . habilidades . profesores familiar
demanda bien estudios y amigos
40% 53% 17% 4% 14% 7% 49% 21% 6% 2% 2%
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Modulo IV. Trayectoria Laboral

Busqueda del primer empleo después del egreso

Tuvo trabajo después de haber terminado sus estudios de licenciatura
Si No
34.1% 65.9%

Tiempo que le llevd conseguir el primer empleo, una vez que concluyé sus estudios de licenciatura

Menos de seis De seis mesesa  De un afio, un dia Més de dos No encontr6 y sigui6 en el mismo No encontré empleo y
meses un afio a dos afios afos que tenia antes de egresar guedd desocupado
66% 20% 8% 0% 0% 7%

Medio por el cual encontro trabajo al concluir sus estudios

Invitacion Creacion
Bolsa  Anuncio expresa Recomendacion Recomendacion e B T
de una . Recomendacion ] hechas en negocio aun Servicio
EE e empresa 22 BN 1E de un profesor R EiED D empleos despacho negocio social
trabajo  periédico P licenciatura p familiar P p ’ 90¢
o} anteriores empresa, familiar
institucion propios
7% 8% 10% 10% 5% 30% 3% 3% 2% 3%

Requisito formal de mayor peso para conseguir el trabajo, una vez que concluy6 sus estudios y lo buscé

Tener titulo de la licenciatura Aprobar los exdmenes de seleccién Pasar una entrevista formal

23% 37% 40%

Factores que influyeron en la obtencién del empleo (al concluir sus estudios)

La coincidencia de la carrera

El prestigio de la institucion en La buena aceptacion en el o (s neresiknEs b la e EheE] rE
que estudio la carrera mercado laboral R P P
empresalinstitucion
Faciito "™MWO  pificuits  Faciite  "™MWO  pificuite Faciits "™YYO  Dificuts  Facilte MU0 Dificult

poco poco poco poco

29% 69% 2% 47% 51% 2% 59% 37% 4% 22% 46% 32%
Las responsabilidades
La edad El género familiares
(por ej. Estar casado , hijos)
Faciito ™0 piicute Facilite ™MYWO  pificuts Facilite ™MYWO  pificults
poco poco poco
37% 59% 4% 22% 76% 2% 14% 84% 2%
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Tamafio de la empresalinstitucion- trabajo después de egresar

Micro Pequefa Mediana Grande
29% 42% 10% 19%

Régimen juridico de la empresa- trabajo después de egresar

Pdblico Privado
42% 58%

Coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

10% 3% 55% 31%

Empleo actual

Trabaja actualmente

Si No
7% 23%

En este trabajo (empleo actual) usted es:
Propietario Trabajador independiente Empleado

4% 2% 94%

Tamafo de la empresal/institucién (empleo actual)
Micro Pequeria Mediana Grande
12% 29% 21% 38%

Régimen juridico de la empresal/institucién donde trabaja-trabajo actual

Publico Privado No respondi6

50% 50% 0%

Medida de coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura-trabajo actual

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

2% 5% 31% 62%

91



Licenciatura en Sistemas Computacionales

Comparacion del puesto del primer empleo con el empleo actual

Mejord
52%

Esté igual
17%

Empeord

0% 31%

No aplica

Comparacion del nivel de ingresos inicial del primer empleo con el empleo actual

Mejord

51%

Esta igual

13%

Médulo V. Desempeiio Profesional

La puesta en practica de los
conocimientos adquiridos en la

licenciatura
Poco . Muy
satisfecho el ey satisfecho
19% 71% 10%

La posibilidad de coordinar un
equipo de trabajo

Poco F Muy
satisfecho SElfsii=a e satisfecho
18% 52% 30%

El salario (ingresos y
prestaciones)

Poco . Muy
satisfecho SElsii=a e satisfecho
23% 54% 23%

Conocimientos generales de la

disciplina
Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
5% 68% 28%

Nivel de satisfaccién profesional

La posibilidad de realizar ideas

propias
Poco . Muy
satisfecho el ey satisfecho
11% 69% 21%

La posibilidad de responder a
problemas de trabajo

Poco F Muy
satisfecho SElfsii=a e satisfecho
6% 61% 33%

La posicion jerarquica alcanzada

Poco . Muy
satisfecho SElsii=a e satisfecho
28% 51% 22%

Empeoro No aplica
0% 36%
El reconocimiento profesional El trabajo en equipo
alcanzado
Poco . Muy Poco . Muy
satisfecho el satisfecho  satisfecho el satisfecho
16% 61% 23% 13% 60% 27%

El contenido de trabajo/actividad

Poco F Muy
satisfecho ElEi=aie satisfecho
10% 59% 31%

La posibilidad de responder a
problemas de relevancia social

Poco . Muy
satisfecho sElEi=aie satisfecho
11% 65% 24%

Exigencias en el desempefio profesional del trabajo actual

Conocimientos especializados

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
12% 57% 31%

Conocimiento de lenguas
extranjeras

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
19% 55% 25%

El ambiente de trabajo

Poco F Muy
satisfecho sEliEgie satisfecho
6% 63% 31%

La posibilidad de hacer algo de
provecho para la sociedad

Poco . Muy
satisfecho SEliEaie satisfecho
8% 64% 28%

Habilidades para el manejo de
paquetes computacionales

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
4% 39% 58%
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Razonamiento l6gico y analitico

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
4% 48% 48%

Blsqueda de informacion
pertinente y actualizada

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
10% 41% 49%

Habilidad administrativa

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
12% 54% 34%

Comunicacioén oral, escrita'y

Habilidad para la aplicacion del
conocimiento

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
2% 54% 43%

Habilidades para procesar y
utilizar informacion

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
6% 41% 53%

Disposicién para aprender

constantemente
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
8% 41% 51%

Puntualidad/formalidad

gréfica
Ninguna Moderada Mucha Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia exigencia  exigencia  exigencia
7% 47% 46% 5% 46% 49%
Creatividad

Ninguna exigencia

4%

Moderada exigencia

48%

Mucha exigencia

48%

Habilidad para tomar decisiones

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
10% 45% 46%

Habilidad para trabajar en equipo

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
5% 48% 47%

Disposicién para el manejo del

riesgo
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
16% 55% 29%

Buena presentacion

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
8% 45% 47%

Habilidad para encontrar

soluciones
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
8% 43% 48%
Habilidad de
direccién/coordinacion
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
13% 47% 40%

Habilidades para las relaciones

publicas
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
11% 52% 37%

Asumir responsabilidades

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
2% 37% 60%

Identificacién con la empresalinstituciéon

Ninguna exigencia

1% 51%

Modulo VI. Opinion sobre la formacion profesional

Moderada exigencia

Mucha exigencia

48%

Opinién sobre la orientacién ocupacional y valorativa de la formacién recibida en la UAEH

Optar por trabajos en distintos sectores

econémicos
Nada En parte
6% 74%
Continuar capacitandose
Nada En parte
6% 30%

Trabajar en un sector econémico especifico

Mucho Nada En parte Mucho Nada
20% 13% 64% 23% 17%
Pensar creativamente
Mucho Nada En parte Mucho Nada
64% 5% 36% 60% 10%

Vincularse con alguna institucion/empresa en

particular
En parte Mucho
51% 32%

Desarrollarse de manera independiente

En parte Mucho

36% 54%
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Comentarios sobre los planes de estudios

. o . Practicas de laboratorio,
Ensefianza tedrica Ensefianza metodoldgica En;enanza S . SISRIEIEE (6 e tl de campo, en talleres
matematicas y estadistica la carrera P ’
clinicas, etc.
Ningin  Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningun Mediano  Mucho
énfasis  énfasis énfasis énfasis énfasis  énfasis  énfasis énfasis  énfasis  énfasis énfasis énfasis  énfasis énfasis  énfasis
2% 62% 36% 5% 71% 25% 5% 52% 43% 9% 50% 41% 18% 48% 34%

Opinidén sobre los conocimientos y habilidades aprendidos

Conocimientos generales de naturaleza

Conocimientos amplios y actualizados de los
cientifica y/o humanistica

Habilidades para la comunicacién oral, escrita
principales enfoques tedricos de la disciplina

ylo gréfica

Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente

6% 78% 17% 5% 79% 17% 8% 62% 29%

Habilidad para la busqueda de informacion Capacidad analitica y l6gica Capacidad para aplicar conocimientos

Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente

5% 47% 49% 3% 47% 51% 4% 46% 51%
A o L Capacidad para identificacion y solucién de
Conocimientos técnicos de la disciplina problemas
Ninguno Medianamente Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente
4% 62% 34% 3% 65% 32%

Opinidn sobre la formacién social recibida

Lectura de periédicos, revistas y libros de interés general
Ninguno Medianamente Abundantemente

5% 58% 38%

Modulo VII. Mejoras al perfil de formacion profesional

Recomendaciones para mejorar el perfil de formacion profesional: modificaciones al plan de estudios

Contenidos tedricos Contenidos metodolégicos Contenidos técnicos

Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir

26% 59% 15% 44% 51% 5% 71% 29% 0%

Préacticas profesionales Ensefianza de matematicas y estadisticas

Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir

74% 19% 8% 43% 45% 11%
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Maodulo VI Opinion sobre la Institucion

Opinidén sobre la Organizacién Institucional

Solicitudes de documentacion y registro de Disponibilidad del material bibliogréafico y Atencion del personal encargado del servicio

alumnos hemerogréfico de biblioteca y hemeroteca
Mala Regular Buena Mala Regular Buena Mala Regular Buena
12% 67% 21% 3% 58% 39% 12% 44% 44%
Acceso alos servicios de computo Disponibilidad de material didactico Equipamiento de aulas
Malo Regular Bueno Mala Regular Buena Malo Regular Bueno
7% 43% 50% 8% 49% 43% 16% 51% 33%
. . . Existencia de espacios para desarrollar sus actividades de
Equipamiento de laboratorios y talleres :
estudio
Malo Regular Bueno Mala Regular Buena
8% 57% 35% 5% 51% 45%

Satisfaccion con la Institucion

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria inscribirse en la UAEH

Si No No respondié

92% 8% 0%

Satisfaccion con la carrera cursada

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria la misma carrera
Si No No respondié

81% 19% 0%
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Licenciatura en Administracion

Modulo |. Generalidades

Género
Hombres Mujeres
42% 58%
Moédulo Il. Formacién
Tiene titulo de licenciatura

Si No
64% 36%

Modulo Ill. Eleccidon de la Institucidn

Razones mas importantes en la eleccidn de la Instituciéon en la que cursé su licenciatura

Prestigio La carrera s6lo LS cerg?nla El costo de Sus ilidad i0d 0 d Consejo de
de la se ofrecia en geografica inscripcion  fechas de et Sl €l Sl el familiares y
N ——y asu : de ingreso  profesores orientadores )
Institucion esta Institucion o y cuotas ingreso amigos
domicilio
47% 6% 52% 53% 11% 6% 3% 4% 39%
Razones que influyeron para elegir la carrera
Prestigio CENIE Ales Facilidad  El plan La_ ) Por tener CRIEE Consejo q Por
de la Bk SEEEES de de diacion vocacion y (.j.e de C‘onse]o i tradicion
Lo alta les pagan . . de los " familiares orientadores o
institucion . ingreso  estudios . habilidades . profesores familiar
demanda bien estudios y amigos
25.3% 41.1% 4.2% 3.2% 31.6% 4.2% 54.7% 22.1% 2.1% 6.3% 1.1%
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Modulo IV. Trayectoria Laboral

Busqueda del primer empleo después del egreso

Tuvo trabajo después de haber terminado sus estudios de licenciatura
Si No
42% 58%

Tiempo que le llevd conseguir el primer empleo, una vez que concluyé sus estudios de licenciatura

Menos de seis De seis mesesa  De un afio, un dia Més de dos No encontr6 y sigui6 en el mismo No encontré empleo y
meses un afio a dos afios afos que tenia antes de egresar guedd desocupado
58% 22% 3% 0% 10% 7%

Medio por el cual encontro trabajo al concluir sus estudios

Invitacion Creacion
Bolsa Anuncio expresa Recomendacion Recomendacion e B T
de una ) Recomendacion ; hechas en negocio aun Servicio
EE e empresa 22 BN 1E de un profesor R EiED D empleos despacho negocio social
trabajo  periédico P licenciatura p familiar P p ’ 90¢
(o] anteriores empresa, familiar

institucion propios

9.5% 6.3% 6.3% 4.8% 0% 31.7% 6.3% 0% 0% 3.2%

Requisito formal de mayor peso para conseguir el trabajo, una vez que concluy6 sus estudios y lo buscé

Tener titulo de la licenciatura Aprobar los exdmenes de seleccién Pasar una entrevista formal

Factores que influyeron en la obtencién del empleo (al concluir sus estudios)

La coincidencia de la carrera

El prestigio de la institucion en La buena aceptacion en el o (s neresiknEs b la e EheE] rE
que estudio la carrera mercado laboral R P P
empresalinstitucion
Faciito "™MWO  pificuits  Faciite  "™MWO  pificuite Faciits "™YYO  Dificuts  Facilte MU0 Dificult
poco poco poco poco
25.5% 69.1% 5.5% 49.1% 45.5% 5.5% 72.7% 23.6% 3.6% 25.5% 56.4% 18.2%
Las responsabilidades
La edad El género familiares
(por ej. Estar casado , hijos)
Faciito ™0 piicute Facilite ™MYWO  pificuts Facilite ™MYWO  pificults
poco poco poco
67.9% 28.6% 3.6% 47.3% 50.9% 1.8% 30.9% 61.8% 7.3%
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Tamafio de la empresalinstitucion- trabajo después de egresar

Micro Pequefa Mediana Grande
25% 17.5% 27.5% 30%

Régimen juridico de la empresa- trabajo después de egresar

Pdblico Privado
46.34% 53.66%

Coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

10.3% 7.7% 46.2% 35.9%

Empleo actual

Trabaja actualmente

Si No
7% 23%

En este trabajo (empleo actual) usted es:
Propietario Trabajador independiente Empleado

8.5% 2.8% 88.7%

Tamafo de la empresal/institucién (empleo actual)
Micro Pequeria Mediana Grande
15.49% 28.17% 21.13% 35.21%

Régimen juridico de la empresal/institucién donde trabaja-trabajo actual

Publico Privado No respondi6

A47% 53% 0%

Medida de coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura-trabajo actual

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

% 11% 43% 39%
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Comparacioén del puesto del primer empleo con el empleo actual

Mejord
63.8%

Esté igual
13%

Empeord

1.4% 21.7%

No aplica

Comparacion del nivel de ingresos inicial del primer empleo con el empleo actual

Mejord

62.7%

Esta igual

16.4%

Médulo V. Desempeiio Profesional

La puesta en practica de los
conocimientos adquiridos en la

licenciatura
Poco . Muy
satisfecho el ey satisfecho
23.6% 64% 12.4%

La posibilidad de coordinar un
equipo de trabajo

Poco F Muy
satisfecho SElfsii=a e satisfecho
18% 41.6% 40.4%

El salario (ingresos y
prestaciones)

Poco . Muy
satisfecho SElsii=a e satisfecho
50.6% 37.1% 12.4%

Conocimientos generales de la

disciplina
Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
5.6% 69.7% 24.7%

Nivel de satisfaccién profesional

La posibilidad de realizar ideas

propias
Poco . Muy
satisfecho el ey satisfecho
18% 43.3% 33.7%

La posibilidad de responder a
problemas de trabajo

Poco F Muy
satisfecho SElfsii=a e satisfecho
6.7% 50.6% 42.7%

La posicion jerarquica alcanzada

Poco . Muy
satisfecho SElsii=a e satisfecho
44.9% 39.3% 15.7%

Empeoro No aplica
7.4% 13.4%
El reconocimiento profesional El trabajo en equipo
alcanzado
Poco . Muy Poco . Muy
satisfecho el satisfecho  satisfecho el satisfecho
32.6% 47.2% 20.2% 18% 56.2% 25.8%

El contenido de trabajo/actividad

Poco F Muy
satisfecho ElEi=aie satisfecho
14.6% 61.8% 23.6%

La posibilidad de responder a
problemas de relevancia social

Poco . Muy
satisfecho sElEi=aie satisfecho
23.6% 52.8% 23.6%

Exigencias en el desempefio profesional del trabajo actual

Conocimientos especializados

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
11.2% 62.9% 25.8%

Conocimiento de lenguas
extranjeras

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
49.4% 31.5% 19.1%

El ambiente de trabajo

Poco F Muy
satisfecho sEliEgie satisfecho
19.1% 56.2% 24.7%

La posibilidad de hacer algo de
provecho para la sociedad

Poco . Muy
satisfecho SEliEaie satisfecho
21.3% 52.8% 25.8%

Habilidades para el manejo de
paquetes computacionales

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
2.2% 49.4% 48.3%
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Razonamiento l6gico y analitico

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
1.1% 46.1% 52.8%

Blsqueda de informacion
pertinente y actualizada

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
6.7% 50.6% 42.7%

Habilidad administrativa

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
5.6% 33.7% 60.7%

Comunicacioén oral, escrita'y

Habilidad para la aplicacion del
conocimiento

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
3.4% 48.3% 48.3%

Habilidades para procesar y
utilizar informacion

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
3.4% 43.8% 52.8%

Disposicién para aprender

constantemente
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
1.1% 34.8% 64%

Puntualidad/formalidad

gréfica
Ninguna Moderada Mucha Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia exigencia  exigencia  exigencia
7.9% 32.6% 59.6% 1.1% 32.6% 66.3%
Creatividad

Ninguna exigencia

7.9%

Moderada exigencia

41.6%

Mucha exigencia

50.6%

Habilidad para tomar decisiones

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
3.4% 25.8% 70.8%

Habilidad para trabajar en equipo

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
5.6% 31.5% 62.9%

Disposicién para el manejo del

riesgo
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
9% 56.2% 34.8%

Buena presentacion

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
4.5% 41.6% 53.9%

Habilidad para encontrar

soluciones
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
1.1% 29.2% 69.7%
Habilidad de
direccién/coordinacion
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
7.9% 36% 56.2%

Habilidades para las relaciones

publicas
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
4.5% 47.2% 48.3%

Asumir responsabilidades

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
1.1% 24.7% 74.2%

Identificacién con la empresalinstituciéon

Ninguna exigencia

6.7%

Modulo VI. Opinion sobre la formacion profesional

Moderada exigencia

33.7%

Mucha exigencia

59.6%

Opinién sobre la orientacién ocupacional y valorativa de la formacién recibida en la UAEH

Optar por trabajos en distintos sectores

econdémicos
Nada En parte
5.3% 63.2%

Continuar capacitandose

Nada En parte

2.1% 38.9%

Mucho Nada En parte Mucho Nada
31.6% 16.8% 68.4% 14.7% 30.5%
Pensar creativamente
Mucho Nada En parte Mucho Nada
58.9% 6.3% 35.8% 57.9% 13.7%

Trabajar en un sector econémico especifico

Vincularse con alguna institucion/empresa en

particular
En parte Mucho
45.3% 24.2%

Desarrollarse de manera independiente

En parte Mucho

37.9% 48.4%
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Comentarios sobre los planes de estudios

. o . Practicas de laboratorio,
Ensefianza tedrica Ensefianza metodoldgica En;enanza S . SISRIEIEE (6 e tl de campo, en talleres
matematicas y estadistica la carrera P ’
clinicas, etc.
Ningin  Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningun Mediano  Mucho
énfasis  énfasis énfasis énfasis énfasis  énfasis  énfasis énfasis  énfasis  énfasis énfasis énfasis  énfasis énfasis  énfasis
3% 36% 61% 5% 7% 18% 5% 72% 23% 13% 69% 18% 50% 41% 9%

Opinidén sobre los conocimientos y habilidades aprendidos

Conocimientos generales de naturaleza

Conocimientos amplios y actualizados de los
cientifica y/o humanistica

Habilidades para la comunicacién oral, escrita
principales enfoques tedricos de la disciplina

ylo gréfica

Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente

8.4% 73.7% 17.9% 3.2% 82.1% 14.7% 9.5% 58.9% 31.6%

Habilidad para la busqueda de informacion Capacidad analitica y l6gica Capacidad para aplicar conocimientos

Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente

10.5% 57.9% 31.6% 9.5% 70.5% 20% 10.5% 65.3% 24.2%
A o L Capacidad para identificacion y solucién de
Conocimientos técnicos de la disciplina problemas
Ninguno Medianamente Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente
7.4% 73.7% 18.9% 13.7% 60% 26.3%

Opinidn sobre la formacién social recibida

Lectura de periédicos, revistas y libros de interés general
Ninguno Medianamente Abundantemente

3.2% 63.2% 33.7%

Modulo VII. Mejoras al perfil de formacion profesional

Recomendaciones para mejorar el perfil de formacion profesional: modificaciones al plan de estudios

Contenidos tedricos Contenidos metodolégicos Contenidos técnicos

Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir

24% 38.5% 37.5% 53.1% 38.5% 8.3% 79.2% 19.8% 1%

Préacticas profesionales Ensefianza de matematicas y estadisticas

Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir

84.4% 13.5% 2.1% 51% 43.8% 5.2%
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Maodulo VI Opinion sobre la Institucion

Opinidén sobre la Organizacién Institucional

Solicitudes de documentacion y registro de Disponibilidad del material bibliogréafico y Atencion del personal encargado del servicio
alumnos hemerogréfico de biblioteca y hemeroteca
Mala Regular Buena Mala Regular Buena Mala Regular Buena
27% 54% 19% 7% 39% 54% 13% 44% 43%
Acceso alos servicios de computo Disponibilidad de material didactico Equipamiento de aulas
Malo Regular Bueno Mala Regular Buena Malo Regular Bueno
7% 51% 42% 8% 55% 37% 29% 47% 24%

. . . Existencia de espacios para desarrollar sus actividades de
Equipamiento de laboratorios y talleres

estudio
Malo Regular Bueno Mala Regular Buena
30% 42% 28% 21% 35% 44%

Satisfaccion con la Institucion

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria inscribirse en la UAEH
Si No No respondi6
87% 13% 0%

Satisfaccion con la carrera cursada

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria la misma carrera
Si No No respondié
76% 24% 0%
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Licenciatura en Contaduria

Modulo |. Generalidades

Género
Hombres Mujeres
40% 60%
Moédulo Il. Formacién
Tiene titulo de licenciatura

Si No
38% 62%

Modulo Ill. Eleccidon de la Institucidn

Razones mas importantes en la eleccidn de la Instituciéon en la que cursé su licenciatura

Prestigio La carrera s6lo LS cerg?nla El costo de Sus ilidad i0d 0 d Consejo de
de la se ofrecia en geografica inscripcion  fechas de et Sl €l Sl el familiares y
N ——y asu : de ingreso  profesores orientadores )
Institucion esta Institucion o y cuotas ingreso amigos
domicilio
60% 3% 51% 46% 7% 0% 11% 6% 24%
Razones que influyeron para elegir la carrera
Prestigio CENIE Ales Facilidad  El plan La_ ) Por tener CRIEE Consejo q Por
de la Bk SEEEES de de diacion vocacion y (.j.e de C‘onse]o i tradicion
Lo alta les pagan . . de los " familiares orientadores o
institucion . ingreso  estudios . habilidades . profesores familiar
demanda bien estudios y amigos
29.3% 56.6% 7.1% 7.1% 12.1% 1% 58.6% 16.2% 4% 8.1% 0%
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Modulo IV. Trayectoria Laboral

Busqueda del primer empleo después del egreso

Tuvo trabajo después de haber terminado sus estudios de licenciatura
Si No

52.53% 47.47%

Tiempo que le llevd conseguir el primer empleo, una vez que concluyé sus estudios de licenciatura

Menos de seis De seis mesesa  De un afio, un dia Més de dos No encontr6 y sigui6 en el mismo No encontré empleo y
meses un afio a dos afios afos que tenia antes de egresar guedd desocupado
67% 14% 5% 0% 8% 6%
Medio por el cual encontro trabajo al concluir sus estudios
Invitacion Creacion
Bolsa  Anuncio EXPresa - pecomendacion Recomendacion G SIS CEU TEGIEE
de una . Recomendacion ] hechas en negocio aun Servicio
et e empresa EEIEES B[R de un profesor I EMIED @ empleos despacho negocio social
trabajo  periédico P licenciatura p familiar P p ’ 90¢
o} anteriores empresa, familiar
institucion propios
5% 10% 6.3% 12.5% 2.5% 22.5% 7.5% 2.5% 1.3% 5%

Requisito formal de mayor peso para conseguir el trabajo, una vez que concluy6 sus estudios y lo buscé

Tener titulo de la licenciatura

19%

Aprobar los exdmenes de seleccién

19%

Pasar una entrevista formal

43%

Factores que influyeron en la obtencién del empleo (al concluir sus estudios)

La coincidencia de la carrera
con las necesidades de la
empresal/institucion

El prestigio de la institucion en
que estudio la carrera

La buena aceptacion en el

La experiencia laboral previa
mercado laboral p P

Influy6 Influyé Influy6 Influyé

Facilité Dificultd Facilité Dificultd Facilité Dificulté Facilité Dificulté
poco poco poco poco
47.8% 50.7% 1.5% 65.6% 29.7% 4.7% 82.1% 14.9% 3% 38.5% 35.4% 26.2%
Las responsabilidades
La edad El género familiares
(por ej. Estar casado , hijos)
Faciito ™0 piicute Facilite ™MYWO  pificuts Facilite ™MYWO  pificults
poco poco poco
49.2% 45.9% 4.9% 33.3% 58.3% 8.3% 33.9% 57.1% 8.9%
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Tamafio de la empresalinstitucion- trabajo después de egresar

Micro Pequefa Mediana Grande
50% 15.4% 9.6% 17.3%

Régimen juridico de la empresa- trabajo después de egresar

Pdblico Privado
34.6% 57.7%

Coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

3.8% 7.7% 28.8% 46.2%

Empleo actual

Trabaja actualmente

Si No
78% 22%

En este trabajo (empleo actual) usted es:
Propietario Trabajador independiente Empleado

6.5% 9.1% 84.4%

Tamafo de la empresal/institucién (empleo actual)
Micro Pequeria Mediana Grande
35.1% 19.5% 6.5% 28.6%

Régimen juridico de la empresal/institucién donde trabaja-trabajo actual

Publico Privado No respondi6

45% 55% 0%

Medida de coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura-trabajo actual

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

% 1% 31% 61%
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Comparacioén del puesto del primer empleo con el empleo actual

Mejord
57.1%

Esté igual
16.9%

Empeord

3.9% 22.1%

No aplica

Comparacion del nivel de ingresos inicial del primer empleo con el empleo actual

Mejord

51.9%

Esta igual

22.1%

Médulo V. Desempeiio Profesional

La puesta en practica de los
conocimientos adquiridos en la

licenciatura
Poco . Muy
satisfecho el ey satisfecho
16.1% 75.3% 8.6%

La posibilidad de coordinar un
equipo de trabajo

Poco F Muy
satisfecho SElfsii=a e satisfecho
24.7% 55.9% 19.4%

El salario (ingresos y
prestaciones)

Poco . Muy
satisfecho SElsii=a e satisfecho
50.5% 34.4% 15.1%

Conocimientos generales de la

disciplina
Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
3.2% 47.3% 49.5%

Nivel de satisfaccién profesional

La posibilidad de realizar ideas

propias
Poco . Muy
satisfecho el ey satisfecho
21.5% 59.1% 19.4%

La posibilidad de responder a
problemas de trabajo

Poco F Muy
satisfecho SElfsii=a e satisfecho
6.5% 65.6% 28%

La posicion jerarquica alcanzada

Poco . Muy
satisfecho SElsii=a e satisfecho
38.7% 47.3% 14%

Empeoro No aplica
3.9% 0%
El reconocimiento profesional El trabajo en equipo
alcanzado
Poco . Muy Poco . Muy
satisfecho el satisfecho  satisfecho el satisfecho
29% 54.8% 16.1% 25.8% 62.4% 11.8%

El contenido de trabajo/actividad

Poco F Muy
satisfecho ElEi=aie satisfecho
7.5% 66.7% 25.8%

La posibilidad de responder a
problemas de relevancia social

Poco . Muy
satisfecho sElEi=aie satisfecho
22.6% 58.1% 19.4%

Exigencias en el desempefio profesional del trabajo actual

Conocimientos especializados

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
10.8% 57% 32.3%

Conocimiento de lenguas
extranjeras

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
66.7% 26.9% 6.5%

El ambiente de trabajo

Poco F Muy
satisfecho sEliEgie satisfecho
8.6% 60.2% 31.2%

La posibilidad de hacer algo de
provecho para la sociedad

Poco . Muy
satisfecho SEliEaie satisfecho
24% 57% 22.6%

Habilidades para el manejo de
paquetes computacionales

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
4.3% 36.6% 59.1%
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Razonamiento l6gico y analitico

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
6.5% 39.8% 53.8%

Blsqueda de informacion
pertinente y actualizada

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
7.5% 33.3% 59.1%

Habilidad administrativa

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
5.4% 50.5% 44.1%

Comunicacioén oral, escrita'y

Habilidad para la aplicacion del
conocimiento

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
9.7% 43% 47.3%

Habilidades para procesar y
utilizar informacion

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
3.2% 35.5% 61.3%

Disposicién para aprender

constantemente
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
4.3% 33.3% 62.4%

Puntualidad/formalidad

gréfica
Ninguna Moderada Mucha Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia exigencia  exigencia  exigencia
9.7% 39.8% 50.5% 7.5% 30.1% 62.4%
Creatividad

Ninguna exigencia

12.9%

Moderada exigencia

48.4%

Mucha exigencia

38.7%

Habilidad para tomar decisiones

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
2.2% 40.9% 57%

Habilidad para trabajar en equipo

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
9.7% 52.7% 37.6%

Disposicién para el manejo del

riesgo
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
15.1% 54.8% 30.1%

Buena presentacion

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
6.5% 37.6% 55.9%

Habilidad para encontrar

soluciones
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
2.2% 38.7% 59.1%
Habilidad de
direccién/coordinacion
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
12.9% 51.6% 35.5%

Habilidades para las relaciones

publicas
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
9.7% 46.2% 44.1%

Asumir responsabilidades

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
2.2% 37.6% 60.2%

Identificacién con la empresalinstituciéon

Ninguna exigencia

9.7%

Modulo VI. Opinion sobre la formacion profesional

Moderada exigencia

41.9%

Mucha exigencia

48.4%

Opinién sobre la orientacién ocupacional y valorativa de la formacién recibida en la UAEH

Optar por trabajos en distintos sectores

econdémicos
Nada En parte
7.2% 70.1%

Continuar capacitandose

Nada En parte

4.1% 27.8%

Trabajar en un sector econémico especifico

Mucho Nada En parte Mucho Nada
22.7% 13.4% 51.5% 35.1% 13.4%
Pensar creativamente
Mucho Nada En parte Mucho Nada
68% 9.3% 38.1% 52.6% 3.1%

Vincularse con alguna institucion/empresa en

particular
En parte Mucho
59.8% 26.8%

Desarrollarse de manera independiente

En parte Mucho

34% 62.9%
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Comentarios sobre los planes de estudios

. o . Practicas de laboratorio,
Ensefianza tedrica Ensefianza metodoldgica En;enanza S . SISRIEIEE (6 e tl de campo, en talleres
matematicas y estadistica la carrera P ’
clinicas, etc.
Ningin  Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningun Mediano  Mucho
énfasis  énfasis énfasis énfasis énfasis  énfasis  énfasis énfasis  énfasis  énfasis énfasis énfasis  énfasis énfasis  énfasis
1% 50% 49% 4% 70% 26% 6% 61% 33% 7% 54% 39% 33% 50% 17%

Opinidén sobre los conocimientos y habilidades aprendidos

Conocimientos generales de naturaleza

Conocimientos amplios y actualizados de los
cientifica y/o humanistica

Habilidades para la comunicacién oral, escrita
principales enfoques tedricos de la disciplina

ylo gréfica

Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente

16.5% 70.1% 13.4% 1% 64.9% 34% 11.3% 66% 22.7%

Habilidad para la busqueda de informacion Capacidad analitica y l6gica Capacidad para aplicar conocimientos

Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente

7.2% 57.7% 35.1% 10.3% 60.8% 28.9% 2.1% 53.6% 44.3%
A o L Capacidad para identificacion y solucién de
Conocimientos técnicos de la disciplina problemas
Ninguno Medianamente Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente
3.1% 49.5% 47.4% 5.2% 59.8% 35.1%

Opinidén sobre la formacién social recibida

Lectura de periédicos, revistas y libros de interés general
Ninguno Medianamente Abundantemente

1% 64.9% 34%

Modulo VII. Mejoras al perfil de formacion profesional

Recomendaciones para mejorar el perfil de formacion profesional: modificaciones al plan de estudios

Contenidos tedricos Contenidos metodolégicos Contenidos técnicos

Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir

25.3% 57.9% 16.8% 40% 52.6% 7.4% 68.4% 30.5% 1.1%

Préacticas profesionales Ensefianza de matematicas y estadisticas

Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir

84.2% 15.8% 0% 40% 44.2% 15.8%
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Maodulo VI Opinion sobre la Institucion

Opinidén sobre la Organizacién Institucional

Solicitudes de documentacion y registro de Disponibilidad del material bibliogréafico y Atencion del personal encargado del servicio
alumnos hemerogréfico de biblioteca y hemeroteca
Mala Regular Buena Mala Regular Buena Mala Regular Buena
16% 57% 27% 9% 43% 48% 14% 53% 33%
Acceso alos servicios de computo Disponibilidad de material didactico Equipamiento de aulas
Malo Regular Bueno Mala Regular Buena Malo Regular Bueno
19% 42% 39% 8% 47% 45% 26% 53% 21%

. . . Existencia de espacios para desarrollar sus actividades de
Equipamiento de laboratorios y talleres

estudio
Malo Regular Bueno Mala Regular Buena
19% 47% 34% 19% 35% 46%

Satisfaccion con la Institucion

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria inscribirse en la UAEH
Si No No respondié
62% 21% 17%

Satisfaccion con la carrera cursada

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria la misma carrera
Si No No respondié
50% 28% 17%
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Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa

Modulo |. Generalidades

Género
Hombres Mujeres
23% 7%
Moédulo Il. Formacién
Tiene titulo de licenciatura

Si No
36% 64%

Modulo Ill. Eleccidon de la Institucidn

Razones mas importantes en la eleccidn de la Instituciéon en la que cursé su licenciatura

Prestigio La carrera s6lo LS cerg?nla El costo de Sus ilidad i0d 0 d Consejo de
de la se ofrecia en geografica inscripcion  fechas de et Sl €l Sl el familiares y
N ——y asu : de ingreso  profesores orientadores )
Institucion esta Institucion o y cuotas ingreso amigos
domicilio
59% 59% 23% 32% 9% 11% 2% 7% 21%
Razones que influyeron para elegir la carrera
Prestigio CENIE Ales Facilidad  El plan La_ ) Por tener CRIEE Consejo q Por
de la Bk SEEEES de de diacion vocacion y (.j.e de C‘onse]o i tradicion
Lo alta les pagan . . de los " familiares orientadores o
institucion . ingreso  estudios . habilidades . profesores familiar
demanda bien estudios y amigos
45.5% 11.4% 0% 2.3% 36.4% 16% 75% 11.4% 2.3% 0% 97.7%
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Modulo IV. Trayectoria Laboral

Busqueda del primer empleo después del egreso

Tuvo trabajo después de haber terminado sus estudios de licenciatura
Si No
67.6% 32.4%

Tiempo que le llevd conseguir el primer empleo, una vez que concluyé sus estudios de licenciatura

Menos de seis De seis mesesa  De un afio, un dia Més de dos No encontr6 y sigui6 en el mismo No encontré empleo y
meses un afio a dos afios afos que tenia antes de egresar guedd desocupado
64% 24% 4% 0% 0% 8%

Medio por el cual encontro trabajo al concluir sus estudios

Invitacion Creacion
Bolsa Anuncio expresa Recomendacion Recomendacion e B T
de una ) Recomendacion ; hechas en negocio aun Servicio
EE e empresa 22 BN 1E de un profesor R EiED D empleos despacho negocio social
trabajo  periédico P licenciatura p familiar P p ’ 90¢
(o] anteriores empresa, familiar
institucion propios
4% 4% 28% 4% 12% 20% 20% 8% 0% 0%

Requisito formal de mayor peso para conseguir el trabajo, una vez que concluy6 sus estudios y lo buscé

Tener titulo de la licenciatura Aprobar los exdmenes de seleccién Pasar una entrevista formal

68% 24% 8%

Factores que influyeron en la obtencién del empleo (al concluir sus estudios)

La coincidencia de la carrera

El prestigio de la institucion en La buena aceptacion en el o (s neresiknEs b la e EheE] rE
que estudio la carrera mercado laboral ———— P P
empresalinstitucion
Faciito "™MWO  pificuits  Faciite  "™MWO  pificuite Faciits "™YYO  Dificuts  Facilte MU0 Dificult
poco poco poco poco
84% 16% 0% 84% 16% 0% 92% 8% 0% 60% 28% 2%
Las responsabilidades
La edad El género familiares
(por ej. Estar casado , hijos)
Faciito ™0 piicute Facilite ™MYWO  pificuts Facilite ™MYWO  pificults
poco poco poco
56% 44% 0% 36% 64% 0% 32% 68% 0%
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Tamafio de la empresalinstitucion- trabajo después de egresar

Micro Pequefa Mediana Grande
4.3% 43.5% 0% 52.2%

Régimen juridico de la empresa- trabajo después de egresar

Pdblico Privado
73.9% 26.1%

Coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

4.3% 0% 13% 82.6%

Empleo actual

Trabaja actualmente

Si No
80% 20%

En este trabajo (empleo actual) usted es:
Propietario Trabajador independiente Empleado

0% 0% 100%

Tamafo de la empresal/institucién (empleo actual)
Micro Pequeria Mediana Grande
9.1% 24.2% 0% 66.7%

Régimen juridico de la empresal/institucién donde trabaja-trabajo actual

Publico Privado No respondi6

79% 21% 0%

Medida de coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura-trabajo actual

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

3% 0% 9% 88%
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Comparacioén del puesto del primer empleo con el empleo actual

Mejord
33.3%

Esté igual
42.42%

Empeord

24.24% 0%

No aplica

Comparacion del nivel de ingresos inicial del primer empleo con el empleo actual

Mejord

3.3%

Esta igual

36.4%

Médulo V. Desempeiio Profesional

La puesta en practica de los
conocimientos adquiridos en la

licenciatura
Poco . Muy
satisfecho el ey satisfecho
0% 42.8% 57.14%

La posibilidad de coordinar un
equipo de trabajo

Poco F Muy
satisfecho SElfsii=a e satisfecho
25% 53.6% 21.4%

El salario (ingresos y
prestaciones)

Poco . Muy
satisfecho SElsii=a e satisfecho
57.1% 39.3% 3.6%

Conocimientos generales de la

disciplina
Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
0% 35.7% 64.3%

Nivel de satisfaccién profesional

La posibilidad de realizar ideas

propias
Poco . Muy
satisfecho el ey satisfecho
3.6% 78.6% 17.9%

La posibilidad de responder a
problemas de trabajo

Poco F Muy
satisfecho SElfsii=a e satisfecho
3.6% 49.2% 53.6%

La posicion jerarquica alcanzada

Poco . Muy
satisfecho SElsii=a e satisfecho
14.3% 67.9% 17.9%

Empeoro No aplica
6.1% 24.2%
El reconocimiento profesional El trabajo en equipo
alcanzado
Poco . Muy Poco . Muy
satisfecho el satisfecho  satisfecho el satisfecho
7.1% 53.6% 39.3% 17.9% 53.6% 28.6%

El contenido de trabajo/actividad

Poco F Muy
satisfecho ElEi=aie satisfecho
17% 35.7% 53.6%

La posibilidad de responder a
problemas de relevancia social

Poco . Muy
satisfecho sElEi=aie satisfecho
3.6% 71.4% 25%

Exigencias en el desempefio profesional del trabajo actual

Conocimientos especializados

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
3.6% 53.6% 42.9%

Conocimiento de lenguas
extranjeras

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
0% 28.6% 71.4%

El ambiente de trabajo

Poco F Muy
satisfecho sEliEgie satisfecho
17.9% 35.7% 46.4%

La posibilidad de hacer algo de
provecho para la sociedad

Poco . Muy
satisfecho SEliEaie satisfecho
3.6% 53.6% 42.9%

Habilidades para el manejo de
paquetes computacionales

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
10.7% 82.1% 7.1%
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Razonamiento l6gico y analitico

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
0% 71.4% 28.6%

Blsqueda de informacion
pertinente y actualizada

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
3.6% 35.7% 60.7%

Habilidad administrativa

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
25% 46.4% 28.6%

Comunicacioén oral, escrita'y

Habilidad para la aplicacion del
conocimiento

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
3.6% 32.1% 64.3%

Habilidades para procesar y
utilizar informacion

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
3.6% 57.1% 39.3%

Disposicién para aprender

constantemente
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
10.7% 35.7% 53.6%

Puntualidad/formalidad

gréfica
Ninguna Moderada Mucha Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia exigencia  exigencia  exigencia
3.6% 50% 46.4% 0% 25% 75%
Creatividad

Ninguna exigencia

3.6%

Moderada exigencia

42.9%

Mucha exigencia

53.6%

Habilidad para tomar decisiones

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
0% 57.14% 42.86%

Habilidad para trabajar en equipo

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
10.7% 60.7% 28.6%

Disposicién para el manejo del

riesgo
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
32.1% 57.1% 10.7%

Buena presentacion

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
0% 35.7% 64.3%

Habilidad para encontrar

soluciones
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
0% 53.57% 46.43%
Habilidad de
direccién/coordinacion
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
14.3% 60.7% 25%

Habilidades para las relaciones

publicas
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
10.7% 53.6% 35.7%

Asumir responsabilidades

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
0% 32.1% 67.9%

Identificacién con la empresalinstituciéon

Ninguna exigencia

0% 46.43%

Modulo VI. Opinion sobre la formacion profesional

Moderada exigencia

Mucha exigencia

53.57%

Opinién sobre la orientacién ocupacional y valorativa de la formacién recibida en la UAEH

Optar por trabajos en distintos sectores

econdémicos
Nada En parte
6.4% 87.2%

Continuar capacitandose

Nada En parte

4.3% 40.4%

Trabajar en un sector econémico especifico

Mucho Nada En parte Mucho Nada
6.4% 8.5% 83.8% 27.7% 6.4%
Pensar creativamente
Mucho Nada En parte Mucho Nada
55.3% 10.6% 34% 55.3% 12.8%

Vincularse con alguna institucion/empresa en

particular
En parte Mucho
61.7% 31.9%

Desarrollarse de manera independiente

En parte Mucho

55.3% 31.9%
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Comentarios sobre los planes de estudios

. o . Practicas de laboratorio,
Ensefianza tedrica Ensefianza metodoldgica En;enanza S . SISRIEIEE (6 e tl de campo, en talleres
matematicas y estadistica la carrera P ’
clinicas, etc.
Ningin  Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningun Mediano  Mucho
énfasis  énfasis énfasis énfasis énfasis  énfasis  énfasis énfasis  énfasis  énfasis énfasis énfasis  énfasis énfasis  énfasis
0% 45% 55% 4% 40% 55% 40% 49% 11% 2% 57% 40% 9% 57% 34%

Opinidén sobre los conocimientos y habilidades aprendidos

Conocimientos generales de naturaleza

Conocimientos amplios y actualizados de los
cientifica y/o humanistica

Habilidades para la comunicacién oral, escrita
principales enfoques tedricos de la disciplina

ylo gréfica

Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente

14.9% 70.2% 14.9% 4.3% 61.7% 34% 2.1% 46.8% 51.1%

Habilidad para la busqueda de informacion Capacidad analitica y l6gica Capacidad para aplicar conocimientos

Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente

2.1% 44.7% 53.2% 2.1% 57.4% 40.4% 2.1% 53.2% 44.7%
A o L Capacidad para identificacion y solucién de
Conocimientos técnicos de la disciplina problemas
Ninguno Medianamente Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente
2.1% 46.8% 51.1% 0% 66% 34%

Opinidn sobre la formacién social recibida

Lectura de periédicos, revistas y libros de interés general
Ninguno Medianamente Abundantemente

0% 40.43% 59.57%

Modulo VII. Mejoras al perfil de formacion profesional

Recomendaciones para mejorar el perfil de formacion profesional: modificaciones al plan de estudios

Contenidos tedricos Contenidos metodolégicos Contenidos técnicos

Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir

27.5% 55% 17.5% 37.5% 52.5% 10% 30% 47.5% 22.5%

Préacticas profesionales Ensefianza de matematicas y estadisticas

Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir

32.5% 50% 17.5% 7.3% 63.4% 29.3%
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Maodulo VI Opinion sobre la Institucion

Opinidén sobre la Organizacién Institucional

Solicitudes de documentacion y registro de Disponibilidad del material bibliogréafico y Atencion del personal encargado del servicio
alumnos hemerogréfico de biblioteca y hemeroteca
Mala Regular Buena Mala Regular Buena Mala Regular Buena
6% 51% 43% 9% 36% 55% 6% 40% 53%
Acceso alos servicios de computo Disponibilidad de material didactico Equipamiento de aulas
Malo Regular Bueno Mala Regular Buena Malo Regular Bueno
6% 45% 49% 13% 47% 40% 15% 53% 32%

. . . Existencia de espacios para desarrollar sus actividades de
Equipamiento de laboratorios y talleres

estudio
Malo Regular Bueno Mala Regular Buena
15% 53% 32% 4% 53% 43%

Satisfaccion con la Institucion

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria inscribirse en la UAEH
Si No No respondié
100% 0% 0%

Satisfaccion con la carrera cursada

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria la misma carrera
Si No No respondié
98% 2% 0%
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Licenciatura en Médico Cirujano

Modulo |. Generalidades

Género
Hombres Mujeres
46% 54%
Moédulo Il. Formacién
Tiene titulo de licenciatura

Si No
80% 20%

Modulo Ill. Eleccidon de la Institucidn

Razones mas importantes en la eleccidn de la Institucién en la que cursé su licenciatura

Prestigio La carrera s6lo LS cerg?nla El costo de Sus ilidad i0d 0 d Consejo de
de la se ofrecia en geografica inscripcion  fechas de et Sl €l Sl el familiares y
N ——y asu : de ingreso  profesores orientadores )
Institucion esta Institucion o y cuotas ingreso amigos
domicilio
61% 27% 64% 32% 4% 3% 8% 4% 16%
Razones que influyeron para elegir la carrera
Prestigio CENIE Ales Facilidad  El plan La_ ) Por tener CRIEE Consejo q Por
de la Bk SEEEES de de diacion vocacion y (.j.e de C‘onse]o i tradicion
Lo alta les pagan . . de los " familiares orientadores o
institucion . ingreso  estudios . habilidades . profesores familiar
demanda bien estudios y amigos
36.6% 20.4% 0% 0.7% 21.8% 3.5% 81% 9.2% 2.1% 4.2% 4.9%
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Modulo IV. Trayectoria Laboral

Busqueda del primer empleo después del egreso

Tuvo trabajo después de haber terminado sus estudios de licenciatura

Si
50%

No
50%

Tiempo que le llevd conseguir el primer empleo, una vez que concluyé sus estudios de licenciatura

Menos de seis De seis mesesa  De un afio, un dia Més de dos No encontr6 y sigui6 en el mismo No encontré empleo y
meses un afio a dos afios afos que tenia antes de egresar guedd desocupado
56% 13% 2% 2% 3% 21%
Medio por el cual encontro trabajo al concluir sus estudios
Invitacion Creacion
Bolsa  Anuncio EXPresa - pecomendacion Recomendacion G SIS CEU TEGIEE
de una . Recomendacion ] hechas en negocio aun Servicio
et e empresa EEIEES B[R de un profesor I EMIED @ empleos despacho negocio social
trabajo  periédico P licenciatura p familiar P p ’ 90¢
o} anteriores empresa, familiar
institucion propios
10.4% 4.5% 13.4% 7.5% 1.5% 17.9% 3% 4.5% 0% 3%

Requisito formal de mayor peso para conseguir el trabajo, una vez que concluy6 sus estudios y lo busco

Tener titulo de la licenciatura

52.24%

Aprobar los exdmenes de seleccién

5.97%

Pasar una entrevista formal

22.39%

Factores que influyeron en la obtencién del empleo (al concluir sus estudios)

La coincidencia de la carrera
con las necesidades de la
empresal/institucion

El prestigio de la institucion en
que estudio la carrera

La buena aceptacion en el

La experiencia laboral previa
mercado laboral p p

Influy6 Influyé Influy6 Influyé

Facilité Dificultd Facilité Dificultd Facilité Dificulté Facilité Dificulté
poco poco poco poco
45.6% 52.6% 1.8% 49.1% 47.3% 3.6% 75% 21.4% 3.6% 25.5% 43.6% 30.9%
Las responsabilidades
La edad El género familiares
(por ej. Estar casado , hijos)
Faciito ™0 piicute Facilite ™MYWO  pificuts Facilite ™MYWO  pificults
poco poco poco
48.1% 42.6% 9.3% 30.9% 61.8% 7.3% 23.1% 67.3% 9.6%
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Tamafio de la empresalinstitucion- trabajo después de egresar

Micro Pequefa Mediana Grande
33.33% 9.52% 23.81% 19.05%

Régimen juridico de la empresa- trabajo después de egresar

Pdblico Privado
47.62% 52.38%

Coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

19.05% 0% 19.05% 47.62%

Empleo actual

Trabaja actualmente

Si No
75% 25%

En este trabajo (empleo actual) usted es:
Propietario Trabajador independiente Empleado

9.09% 5.45% 85.45%

Tamafo de la empresal/institucién (empleo actual)
Micro Pequeria Mediana Grande
20.69% 5.17% 12.07% 43.1%

Régimen juridico de la empresal/institucién donde trabaja-trabajo actual

Publico Privado No respondi6

69.00% 31.48% 0%

Medida de coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura-trabajo actual

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

7.41% 1.85% 14.81% 75.93%

119



Licenciatura en Médico Cirujano

Comparacioén del puesto del primer empleo con el empleo actual

Mejord
56.9%

Esté igual
18.97%

Empeord

0% 12.07%

No aplica

Comparacion del nivel de ingresos inicial del primer empleo con el empleo actual

Mejord

53.45%

Esta igual

17.24%

Médulo V. Desempeiio Profesional

La puesta en practica de los
conocimientos adquiridos en la

licenciatura
Poco . Muy
satisfecho el ey satisfecho
4.3% 61.7% 33.9%

La posibilidad de coordinar un
equipo de trabajo

Poco F Muy
satisfecho SElfsii=a e satisfecho
13% 55.7% 31.3%

El salario (ingresos y
prestaciones)

Poco . Muy
satisfecho SElsii=a e satisfecho
52.2% 42.6% 5.2%

Conocimientos generales de la

disciplina
Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
13% 31.3% 55.7%

Nivel de satisfaccién profesional

La posibilidad de realizar ideas

propias
Poco . Muy
satisfecho el ey satisfecho
17.4% 47% 35.7%

La posibilidad de responder a
problemas de trabajo

Poco F Muy
satisfecho SElfsii=a e satisfecho
3.5% 49.6% A47%

La posicion jerarquica alcanzada

Poco . Muy
satisfecho SElsii=a e satisfecho
27% 53.9% 19.1%

Empeoro No aplica
5.17% 12.07%
El reconocimiento profesional El trabajo en equipo
alcanzado
Poco . Muy Poco . Muy
satisfecho el satisfecho  satisfecho el satisfecho
19.1% 45.2% 35.7% 20% 57.4% 22.6%

El contenido de trabajo/actividad

Poco F Muy
satisfecho ElEi=aie satisfecho
7% 58.3% 34.8%

La posibilidad de responder a
problemas de relevancia social

Poco . Muy
satisfecho sElEi=aie satisfecho
9.6% 58.3% 32.2%

Exigencias en el desempefio profesional del trabajo actual

Conocimientos especializados

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
17.4% 40% 42.6%

Conocimiento de lenguas
extranjeras

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
36.5% 47% 16.5%

El ambiente de trabajo

Poco F Muy
satisfecho sEliEgie satisfecho
14.8% 62.6% 22.6%

La posibilidad de hacer algo de
provecho para la sociedad

Poco . Muy
satisfecho SEliEaie satisfecho
5.2% 39.1% 55.7%

Habilidades para el manejo de
paquetes computacionales

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
32.2% 51.3% 16.5%
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Razonamiento l6gico y analitico

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
18.3% 35.7% 46.1%

Blsqueda de informacion
pertinente y actualizada

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
15.7% 35.7% 48.7%

Habilidad administrativa

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
38.3% 35.7% 26.1%

Comunicacioén oral, escrita'y

Habilidad para la aplicacion del
conocimiento

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
13% 28.7% 58.3%

Habilidades para procesar y
utilizar informacion

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
20.9% 37.4% 41.7%

Disposicién para aprender

constantemente
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
20.9% 23.5% 55.7%

Puntualidad/formalidad

gréfica
Ninguna Moderada Mucha Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia exigencia  exigencia  exigencia
23.5% 38.3% 38.3% 22.6% 20% 57.4%
Creatividad

Ninguna exigencia

22.6%

Moderada exigencia

40.9%

Mucha exigencia

36.5%

Habilidad para tomar decisiones

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
14.8% 27% 58.3%

Habilidad para trabajar en equipo

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
23.5% 33.9% 42.6%

Disposicién para el manejo del

riesgo
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
14.8% 45.2% 40%

Buena presentacion

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
20.9% 22.6% 56.5%

Habilidad para encontrar

soluciones
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
14.8% 28.7% 56.5%
Habilidad de
direccién/coordinacion
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
31.3% 34.8% 33.9%

Habilidades para las relaciones

publicas
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
19.1% 40.9% 40%

Asumir responsabilidades

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
17.4% 20% 62.6%

Identificacién con la empresalinstituciéon

Ninguna exigencia

25.2%

Modulo VI. Opinion sobre la formacion profesional

Moderada exigencia

40%

Mucha exigencia

34.8%

Opinidn sobre la orientacién ocupacional y valorativa de la formacién recibida en la UAEH

Optar por trabajos en distintos sectores

econdémicos
Nada En parte
20.3% 60.2%

Continuar capacitandose

Nada En parte

7% 21.9%

Trabajar en un sector econémico especifico

Mucho Nada En parte Mucho Nada
19.5% 21.1% 48.4% 30.5% 15.6%
Pensar creativamente
Mucho Nada En parte Mucho Nada
71.1% 11.7% 30.5% 57.8% 11.7%

Vincularse con alguna institucion/empresa en

particular
En parte Mucho
49.2% 35.2%

Desarrollarse de manera independiente

En parte Mucho

28.1% 60.2%
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Comentarios sobre los planes de estudios

. o . Practicas de laboratorio,
Ensefianza tedrica Ensefianza metodoldgica En;enanza S . SISRIEIEE (6 e tl de campo, en talleres
matematicas y estadistica la carrera y !

clinicas, etc.
Ningin  Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho

Ningin Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningun Mediano  Mucho
énfasis  énfasis énfasis énfasis énfasis  énfasis  énfasis énfasis  énfasis  énfasis énfasis énfasis  énfasis énfasis  énfasis
1% 33% 66% 18% 51% 31% 49% 46% 5% 12% 55% 34% 2% 42% 56%

Opinidén sobre los conocimientos y habilidades aprendidos

Conocimientos generales de naturaleza

Conocimientos amplios y actualizados de los
cientifica y/o humanistica

Habilidades para la comunicacién oral, escrita
principales enfoques tedricos de la disciplina

ylo gréfica

Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente

2.3% 53.9% 43.8% 2.3% 53.9% 43.8% 13.3% 68% 18.8%

Habilidad para la busqueda de informacion Capacidad analitica y l6gica Capacidad para aplicar conocimientos

Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente

11.7% 46.1% 42.2% 10.2% 45.3% 44.5% 2.3% 37.5% 60.2%
A o L Capacidad para identificacion y solucién de
Conocimientos técnicos de la disciplina problemas
Ninguno Medianamente Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente
4.7% 48.4% 46.9% 3.9% 43.8% 52.3%

Opinidn sobre la formacién social recibida

Lectura de periédicos, revistas y libros de interés general
Ninguno Medianamente Abundantemente

10.9% 42.2% 46.9%

Modulo VII. Mejoras al perfil de formacion profesional

Recomendaciones para mejorar el perfil de formacion profesional: modificaciones al plan de estudios

Contenidos tedricos Contenidos metodolégicos Contenidos técnicos

Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir

76.4% 22.8% 0.8% 63.8% 36.2% 0% 55.1% 44.1% 0.8%

Préacticas profesionales Ensefianza de matematicas y estadisticas

Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir

85% 15% 0% 40.9% 47.2% 11.8%
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Maodulo VI Opinion sobre la Institucion

Opinidén sobre la Organizacién Institucional

Solicitudes de documentacion y registro de

Disponibilidad del material bibliogréafico y Atencion del personal encargado del servicio
alumnos hemerogréfico de biblioteca y hemeroteca
Mala Regular Buena Mala Regular Buena Mala Regular Buena
9% 49% 42% 15% 43% 43% 5% 27% 69%

Acceso alos servicios de computo Disponibilidad de material didactico

Equipamiento de aulas
Malo Regular Bueno Mala Regular Buena Malo Regular Bueno
26% 47% 28% 17% 48% 35% 32% 45% 23%

. . . Existencia de espacios para desarrollar sus actividades de
Equipamiento de laboratorios y talleres

estudio
Malo Regular Bueno Mala Regular Buena
15% 55% 31% 17% 43% 41%

Satisfaccion con la Institucion

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria inscribirse en la UAEH
Si

80%

No
12%

No respondié
8%

Satisfaccion con la carrera cursada

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria la misma carrera

Si No No respondié

7.8%

81.69% 10.56%
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Licenciatura en Enfermeria

Modulo |. Generalidades

Género
Hombres Mujeres
14% 86%
Moédulo Il. Formacién
Tiene titulo de licenciatura

Si No
73% 27%

Modulo Ill. Eleccidon de la Institucidn

Razones mas importantes en la eleccidn de la Instituciéon en la que cursé su licenciatura

Prestigio La carrera s6lo LS cerg?nla El costo de Sus ilidad i0d 0 d Consejo de
de la se ofrecia en geografica inscripcion  fechas de et Sl €l Sl el familiares y
N ——y asu : de ingreso  profesores orientadores )
Institucion esta Institucion o y cuotas ingreso amigos
domicilio
65% 6% 43% 27% 4% 2% 4% 4% 22%
Razones que influyeron para elegir la carrera
Prestigio CENIE Ales Facilidad  El plan La_ ) Por tener CRIEE Consejo q Por
de la Bk SEEEES de de diacion vocacion y (.j.e de C‘onse]o i tradicion
Lo alta les pagan . . de los " familiares orientadores o
institucion . ingreso  estudios . habilidades . profesores familiar
demanda bien estudios y amigos
24.5% 32.7% 6.1% 12.2% 30.6% 12.2% 77.6% 12.2% 2% 0% 0%
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Modulo IV. Trayectoria Laboral

Busqueda del primer empleo después del egreso

Tuvo trabajo después de haber terminado sus estudios de licenciatura
Si No
37.5% 62.5%

Tiempo que le llevd conseguir el primer empleo, una vez que concluyé sus estudios de licenciatura

Menos de seis De seis mesesa  De un afio, un dia Més de dos No encontr6 y sigui6 en el mismo No encontré empleo y
meses un afio a dos afios afos que tenia antes de egresar guedd desocupado
79% 5% 0% 0% 0% 6%

Medio por el cual encontro trabajo al concluir sus estudios

Invitacion Creacion

Bolsa  Anuncio expresa Recomendacion Recomendacion e B T
de una . Recomendacion ] hechas en negocio aun Servicio
EE e empresa 22 BN 1E de un profesor R EiED D empleos despacho negocio social
trabajo  periédico P licenciatura P familiar P P ' 90
o} anteriores empresa, familiar

institucion propios

26.3% 0% 5.3% 10.5% 5.3% 21.1% 0% 0% 0% 31.6%

Requisito formal de mayor peso para conseguir el trabajo, una vez que concluy6 sus estudios y lo buscé

Tener titulo de la licenciatura Aprobar los exdmenes de seleccién Pasar una entrevista formal

15% 55% 30%

Factores que influyeron en la obtencién del empleo (al concluir sus estudios)

La coincidencia de la carrera

El prestigio de la institucion en La buena aceptacion en el o (s neresiknEs b la e EheE] rE
que estudio la carrera mercado laboral R P P
empresa/institucion
Facilto "MW piseuis  Faciite WY pificults Faciite ™YY pificults  Facilte  MUYO Dificultd
poco poco poco poco
78.9% 21.1% 0% 84.2% 15.8% 0% 75% 25% 0% 57.9% 42.1% 0%
Las responsabilidades
La edad El género familiares
(por ej. Estar casado , hijos)
Faciito ™0 piicute Facilite ™MYWO  pificuts Facilite ™MYWO  pificults
poco poco poco
55.6% 44.4% 0% 50% 50% 0% 35.3% 47.1% 17.6%
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Tamafio de la empresalinstitucion- trabajo después de egresar

Micro Pequefa Mediana Grande
20% 0% 40% 40%

Régimen juridico de la empresa- trabajo después de egresar

Pdblico Privado
63.64% 36.36%

Coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

0% 18.18% 0% 81.82%

Empleo actual

Trabaja actualmente

Si No
51% 49%

En este trabajo (empleo actual) usted es:
Propietario Trabajador independiente Empleado

0% 0% 100%

Tamafo de la empresal/institucién (empleo actual)
Micro Pequeria Mediana Grande
11.11% 0% 44.44% 44.44%

Régimen juridico de la empresal/institucién donde trabaja-trabajo actual

Publico Privado No respondi6

67% 33% 0%

Medida de coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura-trabajo actual

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

0% 20% 0% 80%
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Comparacion del puesto del primer empleo con el empleo actual

Mejord
23.53%

Esté igual
52.94%

Empeord

0% 23.53%

No aplica

Comparacion del nivel de ingresos inicial del primer empleo con el empleo actual

Mejord

17.65%

Esta igual

58.82%

Médulo V. Desempeiio Profesional

La puesta en practica de los
conocimientos adquiridos en la

licenciatura
Poco . Muy
satisfecho el ey satisfecho
8.3% 56.3% 35.4%

La posibilidad de coordinar un
equipo de trabajo

Poco F Muy
satisfecho SElfsii=a e satisfecho
8.3% 66.7% 25%

El salario (ingresos y
prestaciones)

Poco . Muy
satisfecho SElsii=a e satisfecho
41.7% 54.2% 4.2%

Conocimientos generales de la

disciplina
Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
0% 50% 50%

Nivel de satisfaccién profesional

La posibilidad de realizar ideas

propias
Poco . Muy
satisfecho el ey satisfecho
6.3% 60.4% 33.3%

La posibilidad de responder a
problemas de trabajo

Poco F Muy
satisfecho SElfsii=a e satisfecho
2.1% 60.4% 37.5%

La posicion jerarquica alcanzada

Poco . Muy
satisfecho SElsii=a e satisfecho
20.8% 62.5% 16.7%

Empeoro No aplica
0% 23.53%
El reconocimiento profesional El trabajo en equipo
alcanzado
Poco . Muy Poco . Muy
satisfecho el satisfecho  satisfecho el satisfecho
8.3% 64.3% 27.1% 4.2% 68.8% 27.1%

El contenido de trabajo/actividad

Poco F Muy
satisfecho ElEi=aie satisfecho
6.3% 66.7% 27.1%

La posibilidad de responder a
problemas de relevancia social

Poco . Muy
satisfecho sElEi=aie satisfecho
2.1% 79.2% 18.8%

Exigencias en el desempefio profesional del trabajo actual

Conocimientos especializados

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
2.1% 58.3% 39.6%

Conocimiento de lenguas
extranjeras

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
35.4% 60.4% 4.2%

El ambiente de trabajo

Poco F Muy
satisfecho sEliEgie satisfecho
10.4% 75% 14.6%

La posibilidad de hacer algo de
provecho para la sociedad

Poco . Muy
satisfecho SEliEaie satisfecho
0% 52.1% 47.9%

Habilidades para el manejo de
paquetes computacionales

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
22.9% 64.6% 12.5%
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Razonamiento l6gico y analitico

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
2.1% 62.5% 35.4%

Blsqueda de informacion
pertinente y actualizada

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
0% 54.2% 45.8%

Habilidad administrativa

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
6.3% 56.3% 37.5%

Comunicacioén oral, escrita'y

Habilidad para la aplicacion del
conocimiento

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
0% 43.8% 56.3%

Habilidades para procesar y
utilizar informacion

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
2.1% 68.8% 29.2%

Disposicién para aprender

constantemente
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
6.3% 39.6% 54.2%

Puntualidad/formalidad

gréfica
Ninguna Moderada Mucha Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia exigencia  exigencia  exigencia
6.3% 52.1% 41.7% 4.2% 35.4% 60.4%
Creatividad

Ninguna exigencia

2.1%

Moderada exigencia

54.2%

Mucha exigencia

43.8%

Habilidad para tomar decisiones

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
0% 56.3% 43.8%

Habilidad para trabajar en equipo

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
2.1% 54.2% 43.8%

Disposicién para el manejo del

riesgo
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
0% 56.3% 43.8%

Buena presentacion

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
4.2% 33.3% 62.5%

Habilidad para encontrar

soluciones
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
0% 54.2% 45.8%
Habilidad de
direccién/coordinacion
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
4.2% 70.8% 25%

Habilidades para las relaciones

publicas
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
4.2% 70.8% 25%

Asumir responsabilidades

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
2.1% 31.3% 66.7%

Identificacién con la empresalinstituciéon

Ninguna exigencia

2.1%

Modulo VI. Opinion sobre la formacion profesional

Moderada exigencia

54.2%

Mucha exigencia

43.8%

Opinién sobre la orientacién ocupacional y valorativa de la formacién recibida en la UAEH

Optar por trabajos en distintos sectores

econdémicos
Nada En parte
0% 63.3%

Continuar capacitandose

Nada En parte

0% 16.3%

Trabajar en un sector econémico especifico

Mucho Nada En parte Mucho Nada
36.7% 8.2% 67.3% 24.5% 4.1%
Pensar creativamente
Mucho Nada En parte Mucho Nada
83.7% 0% 32.7% 67.3% 0%

Vincularse con alguna institucion/empresa en

particular
En parte Mucho
55.1% 40.8%

Desarrollarse de manera independiente

En parte Mucho

38.8% 61.2%
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Comentarios sobre los planes de estudios

. o . Practicas de laboratorio,
Ensefianza tedrica Ensefianza metodoldgica En;enanza S . SISRIEIEE (6 e tl de campo, en talleres
matematicas y estadistica la carrera P ’
clinicas, etc.
Ningin  Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningun Mediano  Mucho
énfasis  énfasis énfasis énfasis énfasis  énfasis  énfasis énfasis  énfasis  énfasis énfasis énfasis  énfasis énfasis  énfasis
0% 33% 67% 0% 47% 53% 14% 74% 12% 0% 22% 78% 0% 37% 63%

Opinidén sobre los conocimientos y habilidades aprendidos

Conocimientos generales de naturaleza

Conocimientos amplios y actualizados de los
cientifica y/o humanistica

Habilidades para la comunicacién oral, escrita
principales enfoques tedricos de la disciplina

ylo gréfica

Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente

0% 51% 49% 0% 34.7% 65.3% 2% 46.9% 51%

Habilidad para la busqueda de informacion Capacidad analitica y l6gica Capacidad para aplicar conocimientos

Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente

0% 42.9% 57.1% 0% 42.9% 57.1% 0% 30.6% 69.4%
A o L Capacidad para identificacion y solucién de
Conocimientos técnicos de la disciplina problemas
Ninguno Medianamente Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente
0% 26.5% 73.5% 0% 40.8% 59.2%

Opinidn sobre la formacién social recibida

Lectura de periédicos, revistas y libros de interés general
Ninguno Medianamente Abundantemente

0% 40.8% 59.2%

Modulo VII. Mejoras al perfil de formacion profesional

Recomendaciones para mejorar el perfil de formacion profesional: modificaciones al plan de estudios

Contenidos tedricos Contenidos metodolégicos Contenidos técnicos

Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir

68.1% 31.9% 0% 48.9% 48.9% 2.1% 76.6% 21.3% 2.1%

Préacticas profesionales Ensefianza de matematicas y estadisticas

Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir

72.3% 25.5% 2.1% 38.3% 59.6% 2.1%
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Maodulo VI Opinion sobre la Institucion

Opinidén sobre la Organizacién Institucional

Solicitudes de documentacion y registro de Disponibilidad del material bibliogréafico y Atencion del personal encargado del servicio
alumnos hemerogréfico de biblioteca y hemeroteca
Mala Regular Buena Mala Regular Buena Mala Regular Buena
2% 56% 42% 6% 60% 33% 13% 50% 38%
Acceso alos servicios de computo Disponibilidad de material didactico Equipamiento de aulas
Malo Regular Bueno Mala Regular Buena Malo Regular Bueno
2% 54% 44% 4% 54% 42% 13% 65% 23%
. . . Existencia de espacios para desarrollar sus actividades de
Equipamiento de laboratorios y talleres :
estudio
Malo Regular Bueno Mala Regular Buena
31% 56% 13% 6% 60% 33%

Satisfaccion con la Institucion

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria inscribirse en la UAEH

Si No No respondié
98% 2% 0%

Satisfaccion con la carrera cursada

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria la misma carrera
Si No No respondié
87.50% 12.50% 0%
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Licenciatura en Biologia

Modulo |. Generalidades

Género
Hombres Mujeres

38% 62%

Modulo Il. Formacion

Tiene titulo de licenciatura
Si No

26% 74%

Modulo Ill. Eleccidon de la Institucidn

Razones mas importantes en la eleccidn de la Instituciéon en la que cur

Prestigio La carrera s6lo LS cercania El costo de Sus - ; . Consejo de
p geogréfica . o Facilidad Consejo de Consejo de P~
de la se ofrecia en A la inscripcion  fechas de Y — A T . familiares y
Institucién esta Institucion o y cuotas ingreso 9 p amigos
domicilio
22% 30% 58% 20% 12% 8% 20% 2% 12%
Razones que influyeron para elegir la carrera
Prestigio CENIE Ales Facilidad  El plan La_ ) Por tener CRIEE Consejo q Por
de la Bk SEEEES de de diacion vocacion y (.j.e de C‘onse]o i tradicion
Lo alta les pagan . . de los " familiares orientadores o
institucion . ingreso  estudios . habilidades . profesores familiar
demanda bien estudios y amigos
10% 8% 0% 10% 44% 4% 70% 6% 4% 2% 0%

s6 su licenciatura
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Modulo IV. Trayectoria Laboral

Busqueda del primer empleo después del egreso

Tuvo trabajo después de haber terminado sus estudios de licenciatura
Si No

28.57% 71.43%

Tiempo que le llevd conseguir el primer empleo, una vez que concluyé sus estudios de licenciatura

Menos de seis De seis mesesa  De un afio, un dia Més de dos No encontr6 y sigui6 en el mismo No encontré empleo y
meses un afio a dos afios afos que tenia antes de egresar guedd desocupado
46% 38% 0% 0% 13% 0%
Medio por el cual encontro trabajo al concluir sus estudios
Invitacion Creacion
Bolsa  Anuncio EXPresa - pecomendacion Recomendacion G SIS CEU TEGIEE
de una . Recomendacion ] hechas en negocio aun Servicio
et e empresa EEIEES B[R de un profesor I EMIED @ empleos despacho negocio social
trabajo  periédico P licenciatura p familiar P p ’ 90¢
o} anteriores empresa, familiar
institucion propios
3.7% 7.4% 11.1% 0% 7.4% 11.1% 3.7% 0% 0% 0%

Requisito formal de mayor peso para conseguir el trabajo, una vez que concluy6 sus estudios y lo buscé

Tener titulo de la licenciatura

25.93%

Aprobar los exdmenes de seleccién

22.22%

Pasar una entrevista formal

11.11%

Factores que influyeron en la obtencién del empleo (al concluir sus estudios)

La coincidencia de la carrera
con las necesidades de la
empresal/institucion

El prestigio de la institucion en
que estudio la carrera

La buena aceptacion en el

La experiencia laboral previa
mercado laboral p p

Influy6 Influyé Influy6 Influyé

Facilité Dificultd Facilité Dificultd Facilité Dificulté Facilité Dificulté
poco poco poco poco
40% 60% 0% 38.5% 53.8% 7.7% 85.7% 14.3% 0% 14.3% 42.9% 42.9%
Las responsabilidades
La edad El género familiares
(por ej. Estar casado , hijos)
Faciito ™0 piicute Facilite ™MYWO  pificuts Facilite ™MYWO  pificults
poco poco poco
20% 46.7% 33.3% 25% 66.7% 8.3% 0% 91.7% 8.3%
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Tamafio de la empresalinstitucion- trabajo después de egresar

Micro Pequefa Mediana Grande
33.3% 50% 0% 0%

Régimen juridico de la empresa- trabajo después de egresar

Pdblico Privado
66.67% 16.67%

Coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

0% 0% 33.3% 50%

Empleo actual

Trabaja actualmente

Si No
37% 63%

En este trabajo (empleo actual) usted es:
Propietario Trabajador independiente Empleado

0% 7.69% 92.31%

Tamafo de la empresal/institucién (empleo actual)
Micro Pequeria Mediana Grande
28.57% 36.71% 7.14% 28.57%

Régimen juridico de la empresal/institucién donde trabaja-trabajo actual

Publico Privado No respondi6

54% 46.15% 0%

Medida de coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura-trabajo actual

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

21.43% 7.14% 21.43% 50.00%
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Comparacioén del puesto del primer empleo con el empleo actual

Mejord Esté igual

7.14% 28.57%

Empeord

0% 42.86%

No aplica

Comparacion del nivel de ingresos inicial del primer empleo con el empleo actual

Mejord

7.14%

Esta igual

28.57%

Médulo V. Desempeiio Profesional

La puesta en practica de los
conocimientos adquiridos en la

licenciatura
Poco . Muy
satisfecho el ey satisfecho
10.9% 69.6% 19.6%

La posibilidad de coordinar un
equipo de trabajo

Poco F Muy
satisfecho SElfsii=a e satisfecho
23.9% 54.3% 21.7%

El salario (ingresos y
prestaciones)

Poco . Muy
satisfecho SElsii=a e satisfecho
50% 43.5% 6.5%

Conocimientos generales de la

disciplina
Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
6.5% 73.9% 19.6%

Nivel de satisfaccién profesional

La posibilidad de realizar ideas

propias
Poco . Muy
satisfecho el ey satisfecho
10.9% 63% 26.1%

La posibilidad de responder a
problemas de trabajo

Poco F Muy
satisfecho SElfsii=a e satisfecho
6.5% 69.6% 23.9%

La posicion jerarquica alcanzada

Poco . Muy
satisfecho SElsii=a e satisfecho
41.3% 47.8% 10.9%

Empeoro No aplica
0% 36.71%
El reconocimiento profesional El trabajo en equipo
alcanzado
Poco . Muy Poco . Muy
satisfecho el satisfecho  satisfecho el satisfecho
23.9% 58.7% 17.4% 17.4% 65.2% 17.4%

El contenido de trabajo/actividad

Poco F Muy
satisfecho ElEi=aie satisfecho
13% 65.2% 21.7%

La posibilidad de responder a
problemas de relevancia social

Poco . Muy
satisfecho sElEi=aie satisfecho
19.6% 69.6% 10.9%

Exigencias en el desempefio profesional del trabajo actual

Conocimientos especializados

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
8.7% 63% 28.3%

Conocimiento de lenguas
extranjeras

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
15.2% 56.5% 28.3%

El ambiente de trabajo

Poco F Muy
satisfecho sEliEgie satisfecho
6.5% 69.6% 23.9%

La posibilidad de hacer algo de
provecho para la sociedad

Poco . Muy
satisfecho SEliEaie satisfecho
15.2% 47.8% 37%

Habilidades para el manejo de
paquetes computacionales

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
13% 71.7% 15.2%
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Razonamiento l6gico y analitico

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
6.5% 65.2% 28.3%

Blsqueda de informacion
pertinente y actualizada

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
8.7% 54.3% 37%

Habilidad administrativa

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
10.9% 71.7% 17.4%

Comunicacioén oral, escrita'y

Habilidad para la aplicacion del
conocimiento

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
6.5% 43.5% 50%

Habilidades para procesar y
utilizar informacion

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
8.7% 60.9% 30.4%

Disposicién para aprender

constantemente
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
10.9% 47.8% 41.3%

Puntualidad/formalidad

gréfica
Ninguna Moderada Mucha Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia exigencia  exigencia  exigencia
4.3% 60.9% 34.8% 8.7% 54.3% 37%
Creatividad

Ninguna exigencia

4.3%

Moderada exigencia

65.2%

Mucha exigencia

30.4%

Habilidad para tomar decisiones

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
4.3% 56.5% 39.1%

Habilidad para trabajar en equipo

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
13% 60.9% 26.1%

Disposicién para el manejo del

riesgo
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
17.4% 58.7% 23.9%

Buena presentacion

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
15.2% 56.5% 28.3%

Habilidad para encontrar

soluciones
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
6.5% 45.7% 47.8%
Habilidad de
direccién/coordinacion
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
17.4% 52.2% 30.4%

Habilidades para las relaciones

publicas
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
13% 58.7% 28.3%

Asumir responsabilidades

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
4.3% 60.9% 34.8%

Identificacién con la empresalinstituciéon

Ninguna exigencia

6.5%

Modulo VI. Opinion sobre la formacion profesional

Moderada exigencia

71.7%

Mucha exigencia

21.7%

Opinién sobre la orientacién ocupacional y valorativa de la formacién recibida en la UAEH

Optar por trabajos en distintos sectores

econdémicos
Nada En parte
23.4% 63.8%

Continuar capacitandose

Nada En parte

0% 19.1%

Trabajar en un sector econémico especifico

Mucho Nada En parte Mucho Nada
12.8% 29.8% 59.6% 10.6% 14.9%
Pensar creativamente
Mucho Nada En parte Mucho Nada
80.9% 0% 51.1% 48.9% 10.6%

Vincularse con alguna institucion/empresa en

particular
En parte Mucho
53.2% 31.9%

Desarrollarse de manera independiente

En parte Mucho

68.1% 21.3%
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Comentarios sobre los planes de estudios

. o . Practicas de laboratorio,
Ensefianza tedrica Ensefianza metodoldgica En;enanza S . SISRIEIEE (6 e tl de campo, en talleres
matematicas y estadistica la carrera P ’
clinicas, etc.
Ningin  Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningun Mediano  Mucho
énfasis  énfasis énfasis énfasis énfasis  énfasis  énfasis énfasis  énfasis  énfasis énfasis énfasis  énfasis énfasis  énfasis
0% 34% 66% 0% 49% 51% 17% 59% 23% 21% 51% 28% 2% 43% 55%

Opinidén sobre los conocimientos y habilidades aprendidos

Conocimientos generales de naturaleza

Conocimientos amplios y actualizados de los
cientifica y/o humanistica

Habilidades para la comunicacién oral, escrita
principales enfoques tedricos de la disciplina

ylo gréfica

Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente

0% 27.7% 72.3% 0% 27.7% 72.3% 8.5% 42.6% 48.9%

Habilidad para la busqueda de informacion Capacidad analitica y l6gica Capacidad para aplicar conocimientos

Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente

0% 25.5% 74.5% 6.4% 34% 59.6% 6.4% 42.6% 51.1%
A o L Capacidad para identificacion y solucién de
Conocimientos técnicos de la disciplina problemas
Ninguno Medianamente Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente
8.5% 44.7% 46.8% 4.3% 42.6% 53.2%

Opinidn sobre la formacién social recibida

Lectura de periédicos, revistas y libros de interés general
Ninguno Medianamente Abundantemente

0% 51.1% 48.9%

Modulo VII. Mejoras al perfil de formacion profesional

Recomendaciones para mejorar el perfil de formacion profesional: modificaciones al plan de estudios

Contenidos tedricos Contenidos metodolégicos Contenidos técnicos

Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir

63.8% 34% 2.1% 59.6% 36.2% 4.3% 72.3% 27.7% 0%

Préacticas profesionales Ensefianza de matematicas y estadisticas

Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir

89.4% 10.6% 0% 63.8% 31.9% 4.3%
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Maodulo VI Opinion sobre la Institucion

Opinidén sobre la Organizacién Institucional

Solicitudes de documentacion y registro de Disponibilidad del material bibliogréafico y Atencion del personal encargado del servicio
alumnos hemerogréfico de biblioteca y hemeroteca
Mala Regular Buena Mala Regular Buena Mala Regular Buena
21% 56% 23% 31% 48% 21% 17% 60% 23%
Acceso alos servicios de computo Disponibilidad de material didactico Equipamiento de aulas
Malo Regular Bueno Mala Regular Buena Malo Regular Bueno
13% 58% 29% 23% 60% 17% 29% 52% 19%
. . . Existencia de espacios para desarrollar sus actividades de
Equipamiento de laboratorios y talleres :
estudio
Malo Regular Bueno Mala Regular Buena
31% 54% 15% 21% 48% 31%

Satisfaccion con la Institucion

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria inscribirse en la UAEH

Si No No respondié
74% 22% 0%

Satisfaccion con la carrera cursada

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria la misma carrera

Si No No respondié
78% 18% 4%
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Licenciatura en Ingenieria en Electronicay
Telecomunicaciones

Modulo |. Generalidades

Género
Hombres Mujeres

83% 17%

Modulo Il. Formacién
Tiene titulo de licenciatura

Si No
18% 82%

Modulo Ill. Eleccidon de la Institucion

Razones méas importantes en la eleccidon de la Institucién en la que cursé su licenciatura

La cercania

Prestigio La carrera sélo - El costo de Sus Facilidad Conseio de Conseio de Consejo de
de la se ofrecia en geog lainscripcion  fechas de . ! . ! familiares y
N o asu : de ingreso  profesores orientadores )
Institucion esta Institucion e y cuotas ingreso amigos
domicilio
28% 50% 53% 25% 2% 5% 5% 2% 12%
Razones que influyeron para elegir la carrera
Prestigio st"g‘;a a éslgséos Facilidad  El plan durlzfclién Por tener Cogzejo Consejo Conseio de Por
de la 9 de de vocacion y " de . ] tradicion
institucion il 25 Pt ingreso  estudios 2o los habilidades (EERES rofesores EHETHERREIES familiar
demanda bien 9 estudios y amigos P
23.3% 48.3% 20% 1.7% 26.7% 6.7% 68.3% 10% 0% 0% 0%
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Modulo IV. Trayectoria Laboral

Busqueda del primer empleo después del egreso

Tuvo trabajo después de haber terminado sus estudios de licenciatura
Si No

55.88% 44.12%

Tiempo que le llevd conseguir el primer empleo, una vez que concluyé sus estudios de licenciatura

Menos de seis De seis mesesa  De un afio, un dia Més de dos No encontr6 y sigui6 en el mismo No encontré empleo y
meses un afio a dos afios afos que tenia antes de egresar guedd desocupado
32% 11% 5% 0% 11% 21%
Medio por el cual encontro trabajo al concluir sus estudios
Invitacion Creacion
Bolsa  Anuncio EXPresa - pecomendacion Recomendacion G SIS CEU TEGIEE
de una . Recomendacion ] hechas en negocio aun Servicio
et e empresa EEIEES B[R de un profesor I EMIED @ empleos despacho negocio social
trabajo  periédico P licenciatura p familiar P p ’ 90¢
o} anteriores empresa, familiar
institucion propios
0% 4.5% 13.6% 0% 9.1% 18.2% 0% 0% 0% 9.1%

Requisito formal de mayor peso para conseguir el trabajo, una vez que concluy6 sus estudios y lo buscé

Tener titulo de la licenciatura

27.27%

Aprobar los exdmenes de seleccién

31.82%

Pasar una entrevista formal

18.18%

Factores que influyeron en la obtencién del empleo (al concluir sus estudios)

La coincidencia de la carrera
con las necesidades de la
empresal/institucion

El prestigio de la institucion en
que estudio la carrera

La buena aceptacion en el

La experiencia laboral previa
mercado laboral p p

Influy6 Influyé Influy6 Influyé

Facilité Dificultd Facilité Dificultd Facilité Dificulté Facilité Dificulté
poco poco poco poco
6.7% 93.3% 0% 46.7% 46.7% 6.7% 60% 33.3% 6.7% 25% 50% 25%
Las responsabilidades
La edad El género familiares
(por ej. Estar casado , hijos)
Faciito ™0 piicute Facilite ™MYWO  pificuts Facilite ™MYWO  pificults
poco poco poco
50% 43.8% 6.3% 18.8% 68.8% 12.5% 26.7% 73.3% 0%
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Tamafio de la empresalinstitucion- trabajo después de egresar

Micro Pequefa Mediana Grande
21.05% 15.79% 5.26% 47.37%

Régimen juridico de la empresa- trabajo después de egresar

Pdblico Privado
26.32% 68.42%

Coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

5.26% 15.7% 36.84% 15.7%

Empleo actual

Trabaja actualmente

Si No
43% 57%

En este trabajo (empleo actual) usted es:
Propietario Trabajador independiente Empleado

20% 0% 80%

Tamafo de la empresal/institucién (empleo actual)
Micro Pequeria Mediana Grande
10.53% 15.79% 0% 36.84%

Régimen juridico de la empresal/institucién donde trabaja-trabajo actual

Publico Privado No respondi6

50% 50% 0%

Medida de coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura-trabajo actual

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

5.26% 0.00% 36.84% 15.79%
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Comparacioén del puesto del primer empleo con el empleo actual

Mejord
26.32%

Esté igual
26.32%

Empeord

10.53% 15.79%

No aplica

Comparacion del nivel de ingresos inicial del primer empleo con el empleo actual

Mejord

42.11%

Esta igual

5.26%

Médulo V. Desempeiio Profesional

La puesta en practica de los
conocimientos adquiridos en la

licenciatura
Poco . Muy
satisfecho el ey satisfecho
39% 61% 0%

La posibilidad de coordinar un
equipo de trabajo

Poco F Muy
satisfecho SElfsii=a e satisfecho
24.4% 56.1% 19.5%

El salario (ingresos y
prestaciones)

Poco . Muy
satisfecho SElsii=a e satisfecho
56.1% 29.3% 14.6%

Conocimientos generales de la

disciplina
Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
12.2% 43.9% 43.9%

Nivel de satisfaccién profesional

La posibilidad de realizar ideas

propias
Poco . Muy
satisfecho el ey satisfecho
22% 68.3% 9.8%

La posibilidad de responder a
problemas de trabajo

Poco F Muy
satisfecho SElfsii=a e satisfecho
19.5% 53.7% 26.8%

La posicion jerarquica alcanzada

Poco . Muy
satisfecho SElsii=a e satisfecho
58.5% 36.6% 4.9%

Empeoro No aplica
15.79% 10.53%
El reconocimiento profesional El trabajo en equipo
alcanzado
Poco . Muy Poco . Muy
satisfecho el satisfecho  satisfecho el satisfecho
31.7% 48.8% 19.5% 17.1% 58.5% 24.4%

El contenido de trabajo/actividad

Poco F Muy
satisfecho ElEi=aie satisfecho
22% 65.9% 12.2%

La posibilidad de responder a
problemas de relevancia social

Poco . Muy
satisfecho sElEi=aie satisfecho
19.5% 75.6% 4.9%

Exigencias en el desempefio profesional del trabajo actual

Conocimientos especializados

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
19.5% 26.8% 53.7%

Conocimiento de lenguas
extranjeras

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
24.4% 43.9% 31.7%

El ambiente de trabajo

Poco F Muy
satisfecho sEliEgie satisfecho
22% 51.2% 26.8%

La posibilidad de hacer algo de
provecho para la sociedad

Poco . Muy
satisfecho SEliEaie satisfecho
22% 56.1% 22%

Habilidades para el manejo de
paquetes computacionales

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
9.8% 41.5% 48.8%
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Razonamiento l6gico y analitico

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
12.2% 26.8% 61%

Blsqueda de informacion
pertinente y actualizada

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
14.6% 31.7% 53.7%

Habilidad administrativa

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
34.1% 41.5% 24.4%

Comunicacioén oral, escrita'y

Habilidad para la aplicacion del
conocimiento

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
12.2% 41.5% 46.3%

Habilidades para procesar y
utilizar informacion

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
9.8% 46.3% 43.9%

Disposicién para aprender

constantemente
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
12.2% 34.1% 53.7%

Puntualidad/formalidad

gréfica
Ninguna Moderada Mucha Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia exigencia  exigencia  exigencia
17.1% 36.6% 46.3% 19.5% 39% 41.5%
Creatividad

Ninguna exigencia

19.5%

Moderada exigencia

41.5%

Mucha exigencia

39%

Habilidad para tomar decisiones

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
12.2% 41.5% 46.3%

Habilidad para trabajar en equipo

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
24.4% 41.5% 34.1%

Disposicién para el manejo del

riesgo
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
29.3% 36.6% 34.1%

Buena presentacion

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
19.5% 39% 41.5%

Habilidad para encontrar

soluciones
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
12.2% 34.1% 53.7%
Habilidad de
direccién/coordinacion
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
17.1% 46.3% 36.6%

Habilidades para las relaciones

publicas
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
22% 36.6% 41.5%

Asumir responsabilidades

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
14.6% 39% 46.3%

Identificacién con la empresalinstituciéon

Ninguna exigencia

22%

Modulo VI. Opinion sobre la formacion profesional

Moderada exigencia

39%

Mucha exigencia

39%

Opinién sobre la orientacién ocupacional y valorativa de la formacién recibida en la UAEH

Optar por trabajos en distintos sectores

econdémicos
Nada En parte
8.6% 79.3%

Continuar capacitandose

Nada En parte

3.4% 44.8%

Mucho Nada En parte Mucho Nada
12.1% 12.1% 69% 19% 31%
Pensar creativamente
Mucho Nada En parte Mucho Nada
51.7% 5.2% 51.7% 43.1% 10.3%

Trabajar en un sector econémico especifico

Vincularse con alguna institucion/empresa en

particular
En parte Mucho
55.2% 13.8%

Desarrollarse de manera independiente

En parte Mucho

58.6% 31%
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Comentarios sobre los planes de estudios

. o . Practicas de laboratorio,
Ensefianza tedrica Ensefianza metodoldgica En;enanza S . SISRIEIEE (6 e tl de campo, en talleres
matematicas y estadistica la carrera P ’
clinicas, etc.
Ningin  Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningun Mediano  Mucho
énfasis  énfasis énfasis énfasis énfasis  énfasis  énfasis énfasis  énfasis  énfasis énfasis énfasis  énfasis énfasis  énfasis
0% 55% 45% 10% 79% 10% 2% 48% 50% 17% 62% 21% 26% 62% 12%

Opinidén sobre los conocimientos y habilidades aprendidos

Conocimientos generales de naturaleza

Conocimientos amplios y actualizados de los
cientifica y/o humanistica

Habilidades para la comunicacién oral, escrita
principales enfoques tedricos de la disciplina

ylo gréfica

Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente

6.9% 70.7% 22.4% 12.1% 69% 19% 8.6% 81% 10.3%

Habilidad para la busqueda de informacion Capacidad analitica y l6gica Capacidad para aplicar conocimientos

Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente

10.3% 48.3% 41.4% 5.2% 65.5% 29.3% 1.7% 69% 29.3%
A o L Capacidad para identificacion y solucién de
Conocimientos técnicos de la disciplina problemas
Ninguno Medianamente Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente
15.5% 67.2% 17.2% 6.9% 69% 24.1%

Opinidn sobre la formacién social recibida

Lectura de periédicos, revistas y libros de interés general
Ninguno Medianamente Abundantemente

6.9% 60.3% 32.8%

Modulo VII. Mejoras al perfil de formacion profesional

Recomendaciones para mejorar el perfil de formacion profesional: modificaciones al plan de estudios

Contenidos tedricos Contenidos metodolégicos Contenidos técnicos

Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir

39.7% 58.6% 1.7% 56.9% 36.2% 6.9% 93.1% 6.9% 0%

Préacticas profesionales Ensefianza de matematicas y estadisticas

Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir

91.4% 8.6% 0% 27.6% 72.4% 0%
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Maodulo VI Opinion sobre la Institucion

Opinidén sobre la Organizacién Institucional

Solicitudes de documentacion y registro de

Disponibilidad del material bibliogréafico y
alumnos

Atencion del personal encargado del servicio

hemerogréfico de biblioteca y hemeroteca
Mala Regular Buena Mala Regular Buena Mala Regular Buena
10% 67% 22% 22% 50% 28% 16% 57% 28%

Acceso alos servicios de computo Disponibilidad de material didactico Equipamiento de aulas

Malo Regular Bueno Mala Regular Buena Malo Regular Bueno
7% 53% 40% 26% 53% 21% 26% 57% 17%
. . . Existencia de espacios para desarrollar sus actividades de
Equipamiento de laboratorios y talleres :
estudio
Malo Regular Bueno Mala Regular Buena
66% 35% 0% 26% 52% 22%

Satisfaccion con la Institucion

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria inscribirse en la UAEH
Si No
75% 22%

No respondié
3%

Satisfaccion con la carrera cursada

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria la misma carrera
Si No No respondié
75% 21.67% 3.3%
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Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial

Modulo |. Generalidades

Género
Hombres Mujeres
67% 33%
Moédulo Il. Formacién
Tiene titulo de licenciatura

Si No
63% 37%

Modulo Ill. Eleccidon de la Institucidn

Razones mas importantes en la eleccidn de la Instituciéon en la que cursé su licenciatura

Prestigio La carrera s6lo LS cerg?nla El costo de Sus ilidad i0d 0 d Consejo de
de la se ofrecia en geografica inscripcion  fechas de et Sl €l Sl el familiares y
N ——y asu : de ingreso  profesores orientadores )
Institucion esta Institucion o y cuotas ingreso amigos
domicilio
20% 41% 54% 20% 11% 28% 2% 9% 26%
Razones que influyeron para elegir la carrera
Prestigio CENIE Ales Facilidad  El plan La_ ) Por tener CRIEE Consejo q Por
de la Bk SEEEES de de diacion vocacion y (.j.e de C‘onse]o i tradicion
Lo alta les pagan . . de los " familiares orientadores o
institucion . ingreso  estudios . habilidades . profesores familiar
demanda bien estudios y amigos
15.2% 10.9% 0% 30.4% 30.4% 6.5% 56.5% 26.1% 0% 10.9% 4.3%
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Modulo IV. Trayectoria Laboral

Busqueda del primer empleo después del egreso

Tuvo trabajo después de haber terminado sus estudios de licenciatura

Si
50%

No
50%

Tiempo que le llevd conseguir el primer empleo, una vez que concluyé sus estudios de licenciatura

Menos de seis De seis mesesa  De un afio, un dia Més de dos No encontr6 y sigui6 en el mismo No encontré empleo y
meses un afio a dos afios afos que tenia antes de egresar guedd desocupado
48% 28% 4% 12% 8% 0%
Medio por el cual encontro trabajo al concluir sus estudios
Invitacion Creacion
Bolsa  Anuncio EXPresa - pecomendacion Recomendacion G SIS CEU TEGIEE
de una . Recomendacion ] hechas en negocio aun Servicio
et e empresa EEIEES B[R de un profesor I EMIED @ empleos despacho negocio social
trabajo  periédico P licenciatura p familiar P p ’ 90¢
o} anteriores empresa, familiar
institucion propios
8% 12% 20% 20% 8% 20% 0% 0% 0% 0%

Requisito formal de mayor peso para conseguir el trabajo, una vez que concluy6 sus estudios y lo buscé

Tener titulo de la licenciatura

4%

Aprobar los exdmenes de seleccién

20%

Pasar una entrevista formal

64%

Factores que influyeron en la obtencién del empleo (al concluir sus estudios)

La coincidencia de la carrera
con las necesidades de la
empresal/institucion

El prestigio de la institucion en
que estudio la carrera

La buena aceptacion en el

La experiencia laboral previa
mercado laboral p p

Influy6 Influyé Influy6 Influyé

Facilité Dificultd Facilité Dificultd Facilité Dificulté Facilité Dificulté
poco poco poco poco
31.8% 68.2% 0% 9.1% 90.9% 0% 63.6% 31.8% 4.5% 18.2% 45.5% 36.4%
Las responsabilidades
La edad El género familiares
(por ej. Estar casado , hijos)
Faciito ™0 piicute Facilite ™MYWO  pificuts Facilite ™MYWO  pificults
poco poco poco
50% 50% 0% 40.9% 54.5% 4.5% 31.8% 68.2% 0%
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Tamafio de la empresalinstitucion- trabajo después de egresar

Micro Pequefa Mediana Grande
60% 20% 0% 20%

Régimen juridico de la empresa- trabajo después de egresar

Pdblico Privado
40% 60%

Coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

30% 0% 40% 30%

Empleo actual

Trabaja actualmente

Si No
17% 83%

En este trabajo (empleo actual) usted es:
Propietario Trabajador independiente Empleado

23.3% 6.67% 70%

Tamafo de la empresal/institucién (empleo actual)
Micro Pequeria Mediana Grande
28.33% 20% 6.67% 36.67%

Régimen juridico de la empresal/institucién donde trabaja-trabajo actual

Publico Privado No respondi6

60% 40% 0%

Medida de coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura-trabajo actual

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

3.45% 6.90% 17.24% 72.41%
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Comparacioén del puesto del primer empleo con el empleo actual

Mejord
36.67%

Esté igual
16.67%

Empeord

3.33% 26.67%

No aplica

Comparacion del nivel de ingresos inicial del primer empleo con el empleo actual

Mejord

40%

Esta igual

20%

Médulo V. Desempeiio Profesional

La puesta en practica de los
conocimientos adquiridos en la

licenciatura
Poco . Muy
satisfecho el ey satisfecho
20.5% 56.8% 22.7%

La posibilidad de coordinar un
equipo de trabajo

Poco F Muy
satisfecho SElfsii=a e satisfecho
11.4% 61.4% 27.3%

El salario (ingresos y
prestaciones)

Poco . Muy
satisfecho SElsii=a e satisfecho
61.4% 31.8% 6.8%

Conocimientos generales de la

disciplina
Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
13.6% 43.2% 43.2%

Nivel de satisfaccién profesional

La posibilidad de realizar ideas

propias
Poco . Muy
satisfecho el ey satisfecho
22.7% 43.2% 34.1%

La posibilidad de responder a
problemas de trabajo

Poco F Muy
satisfecho SElfsii=a e satisfecho
13.6% 59.1% 27.3%

La posicion jerarquica alcanzada

Poco . Muy
satisfecho SElsii=a e satisfecho
45.5% 36.4% 18.2%

Empeoro No aplica
6.67% 16.67%
El reconocimiento profesional El trabajo en equipo
alcanzado
Poco . Muy Poco . Muy
satisfecho el iEeiy satisfecho  satisfecho el satisfecho
29.5% 40.9% 29.5% 22.7% 56.8% 20.5%

El contenido de trabajo/actividad

Poco F Muy
satisfecho ElEi=aie satisfecho
18.2% 59.1% 22.7%

La posibilidad de responder a
problemas de relevancia social

Poco . Muy
satisfecho sElEi=aie satisfecho
20.5% 61.4% 18.2%

Exigencias en el desempefio profesional del trabajo actual

Conocimientos especializados

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
6.8% 36.4% 56.8%

Conocimiento de lenguas
extranjeras

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
27.7% 47.7% 29.5%

El ambiente de trabajo

Poco F Muy
satisfecho sEliEgie satisfecho
29.5% 56.8% 13.6%

La posibilidad de hacer algo de
provecho para la sociedad

Poco . Muy
satisfecho SEliEaie satisfecho
18.2% 43.2% 38.6%

Habilidades para el manejo de
paquetes computacionales

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
11.4% 52.3% 36.4%
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Razonamiento l6gico y analitico

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
2.3% 45.5% 52.3%

Blsqueda de informacion
pertinente y actualizada

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
6.8% 40.9% 52.3%

Habilidad administrativa

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
9.1% 63.6% 27.3%

Comunicacioén oral, escrita'y

Habilidad para la aplicacion del
conocimiento

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
2.3% 38.6% 59.1%

Habilidades para procesar y
utilizar informacion

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
13.6% 45.5% 40.9%

Disposicién para aprender

constantemente
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
2.3% 45.5% 52.3%

Puntualidad/formalidad

gréfica
Ninguna Moderada Mucha Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia exigencia  exigencia  exigencia
13.6% 50% 36.4% 13.6% 43.2% 43.2%
Creatividad

Ninguna exigencia

2.3%

Moderada exigencia

40.9%

Mucha exigencia

56.8%

Habilidad para tomar decisiones

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
2.3% 38.6% 59.1%

Habilidad para trabajar en equipo

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
2.3% 56.8% 40.9%

Disposicién para el manejo del

riesgo
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
18.2% 56.8% 25%

Buena presentacion

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
15.9% 56.8% 27.3%

Habilidad para encontrar

soluciones
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
2.3% 43.2% 54.5%
Habilidad de
direccién/coordinacion
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
2.3% 63.6% 34.1%

Habilidades para las relaciones

publicas
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
15.9% 50% 34.1%

Asumir responsabilidades

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
4.5% 36.4% 59.1%

Identificacién con la empresalinstituciéon

Ninguna exigencia

18.2%

Modulo VI. Opinion sobre la formacion profesional

Moderada exigencia

40.9%

Mucha exigencia

40.9%

Opinién sobre la orientacién ocupacional y valorativa de la formacién recibida en la UAEH

Optar por trabajos en distintos sectores

econdémicos
Nada En parte
13% 50%

Continuar capacitandose

Nada En parte

13% 34%

Trabajar en un sector econémico especifico

Mucho Nada En parte Mucho Nada

37% 10.9% 56.5% 32.6% 19.6%
Pensar creativamente

Mucho Nada En parte Mucho Nada

56.5% 2.2% 41.3% 56.5% 6.5%

Vincularse con alguna institucion/empresa en

particular
En parte Mucho
41.3% 39.1%

Desarrollarse de manera independiente

En parte Mucho

19.6% 73.9%
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Comentarios sobre los planes de estudios

Practicas de laboratorio,
de campo, en talleres,
clinicas, etc.
Ningin  Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningun Mediano  Mucho
énfasis  énfasis énfasis énfasis énfasis  énfasis  énfasis énfasis  énfasis  énfasis énfasis énfasis  énfasis énfasis  énfasis

Ensefianza de Ensefianza de técnicas de

Ensefianza tedrica Ensefianza metodoldgica o~ L
9 matematicas y estadistica la carrera

7% 63% 30% 2% 70% 28% 15% 48% 37% 4% 37% 59% 4% 46% 50%

Opinidén sobre los conocimientos y habilidades aprendidos

Conocimientos generales de naturaleza Conocimientos amplios y actualizados de los Habilidades para la comunicacién oral, escrita
cientifica y/o humanistica principales enfoques tedricos de la disciplina ylo gréfica

Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente

6.5% 82.6% 10.9% 6.5% 73.9% 19.6% 17.4% 63% 19.6%

Habilidad para la busqueda de informacion Capacidad analitica y l6gica Capacidad para aplicar conocimientos
Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente

10.9% 50% 39.1% 6.5% 56.5% 37% 6.5% 56.5% 37%

Conocimientos técnicos de la disciplina Capacidad para identificacion y solucién de

problemas
Ninguno Medianamente Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente
2.2% 67.4% 30.4% 4.3% 65.2% 30.4%

Opinidn sobre la formacién social recibida

Lectura de periédicos, revistas y libros de interés general
Ninguno Medianamente Abundantemente

10.9% 56.5% 32.6%

Modulo VII. Mejoras al perfil de formacion profesional

Recomendaciones para mejorar el perfil de formacion profesional: modificaciones al plan de estudios

Contenidos tedricos Contenidos metodolégicos Contenidos técnicos
Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir
43.5% 50% 6.5% 47.8% 52.2% 0% 78.3% 17.4% 4.3%
Préacticas profesionales Ensefianza de matematicas y estadisticas
Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir
89.1% 8.7% 2.2% 71.7% 28.3% 0%
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Maodulo VI Opinion sobre la Institucion

Opinidén sobre la Organizacién Institucional

Solicitudes de documentacion y registro de Disponibilidad del material bibliogréafico y Atencion del personal encargado del servicio
alumnos hemerogréfico de biblioteca y hemeroteca
Mala Regular Buena Mala Regular Buena Mala Regular Buena
13% 42% 44% 18% 60% 22% 16% 49% 36%
Acceso alos servicios de computo Disponibilidad de material didactico Equipamiento de aulas
Malo Regular Bueno Mala Regular Buena Malo Regular Bueno
22% 38% 40% 29% 49% 22% 40% 38% 22%
. . . Existencia de espacios para desarrollar sus actividades de
Equipamiento de laboratorios y talleres :
estudio
Malo Regular Bueno Mala Regular Buena
16% 53% 31% 22% 49% 29%

Satisfaccion con la Institucion

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria inscribirse en la UAEH

Si No No respondié
78.26% 19.57% 2.17%

Satisfaccion con la carrera cursada

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria la misma carrera
Si No No respondié
80.43% 17.39% 2.2%
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Licenciatura en Administracion Publica

Modulo |. Generalidades

Género
Hombres Mujeres
40% 60%
Moédulo Il. Formacién
Tiene titulo de licenciatura

Si No
24% 76%

Modulo Ill. Eleccidon de la Institucidn

Razones mas importantes en la eleccidn de la Instituciéon en la que cursé su licenciatura

Prestigio La carrera s6lo LS cerg?nla El costo de Sus ilidad i0d 0 d Consejo de
de la se ofrecia en geografica inscripcion  fechas de et Sl €l Sl el familiares y
N ——y asu : de ingreso  profesores orientadores )
Institucion esta Institucion o y cuotas ingreso amigos
domicilio
54% 19% 35% 39% 6% 11% 8% 6% 18%
Razones que influyeron para elegir la carrera
Prestigio CENIE Ales Facilidad  El plan La_ ) Por tener CRIEE Consejo q Por
de la Bk SEEEES de de diacion vocacion y (.j.e de C‘onse]o i tradicion
Lo alta les pagan . . de los " familiares orientadores o
institucion . ingreso  estudios . habilidades . profesores familiar
demanda bien estudios y amigos
33.6% 6.1% 2.3% 22.1% 41.2% 9.2% 66.4% 9.9% 4.6% 6.9% 1.5%
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Modulo IV. Trayectoria Laboral

Busqueda del primer empleo después del egreso

Tuvo trabajo después de haber terminado sus estudios de licenciatura
Si No

73.33% 26.67%

Tiempo que le llevd conseguir el primer empleo, una vez que concluyé sus estudios de licenciatura

Menos de seis De seis mesesa  De un afio, un dia Més de dos No encontr6 y sigui6 en el mismo No encontré empleo y
meses un afio a dos afios afos que tenia antes de egresar guedd desocupado
52% 26% 7% 1% 5% 5%
Medio por el cual encontro trabajo al concluir sus estudios
Invitacion Creacion
Bolsa  Anuncio EXPresa - pecomendacion Recomendacion G SIS CEU TEGIEE
de una . Recomendacion ] hechas en negocio aun Servicio
et e empresa EEIEES B[R de un profesor I EMIED @ empleos despacho negocio social
trabajo  periédico P licenciatura p familiar P p ’ 90¢
o} anteriores empresa, familiar
institucion propios
9.2% 2.3% 10.3% 8% 1.1% 31% 9.2% 0% 0% 4.6%

Requisito formal de mayor peso para conseguir el trabajo, una vez que concluy6 sus estudios y lo buscé

Tener titulo de la licenciatura

18.39%

Aprobar los exdmenes de seleccién

19.54%

Pasar una entrevista formal

27.69%

Factores que influyeron en la obtencién del empleo (al concluir sus estudios)

La coincidencia de la carrera
con las necesidades de la
empresal/institucion

El prestigio de la institucion en
que estudio la carrera

La buena aceptacion en el

La experiencia laboral previa
mercado laboral p p

Influy6 Influyé Influy6 Influyé

Facilité Dificultd Facilité Dificultd Facilité Dificulté Facilité Dificulté
poco poco poco poco
43.5% 55.1% 1.4% 19.4% 64.2% 16.4% 30.9% 58.8% 10.3% 29.9% 38.8% 31.3%
Las responsabilidades
La edad El género familiares
(por ej. Estar casado , hijos)
Faciito ™0 piicute Facilite ™MYWO  pificuts Facilite ™MYWO  pificults
poco poco poco
56.5% 36.2% 7.2% 39.7% 55.9% 4.4% 41.8% 52.2% 6%
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Tamafio de la empresalinstitucion- trabajo después de egresar

Micro Pequefa Mediana Grande
27.7% 27.7% 6.06% 27.7%

Régimen juridico de la empresa- trabajo después de egresar

Pdblico Privado
70.97% 29.03%

Coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

21.21% 18.18% 39.39% 18.18%

Empleo actual

Trabaja actualmente

Si No
74% 26%

En este trabajo (empleo actual) usted es:
Propietario Trabajador independiente Empleado

2.56% 2.56% 94.87%

Tamafo de la empresal/institucién (empleo actual)
Micro Pequeria Mediana Grande
18.18% 33.33% 12.12% 36.36%

Régimen juridico de la empresal/institucién donde trabaja-trabajo actual

Publico Privado No respondi6

78% 22% 0%

Medida de coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura-trabajo actual

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

16.22% 13.51% 43.24% 27.03%
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Comparacioén del puesto del primer empleo con el empleo actual

Mejord
57.14%

Esté igual
25.71%

Empeord

2.86% 14.29%

No aplica

Comparacion del nivel de ingresos inicial del primer empleo con el empleo actual

Mejord

57.97%

Esta igual

28.99%

Médulo V. Desempeiio Profesional

La puesta en practica de los
conocimientos adquiridos en la

licenciatura
Poco . Muy
satisfecho el ey satisfecho
42.7% 53.2% 4%

La posibilidad de coordinar un
equipo de trabajo

Poco F Muy
satisfecho SElfsii=a e satisfecho
22.6% 42.7% 34.7%

El salario (ingresos y
prestaciones)

Poco . Muy
satisfecho SElsii=a e satisfecho
61.3% 34.7% 4%

Conocimientos generales de la

disciplina
Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
10.5% 57.3% 32.3%

Nivel de satisfaccién profesional

La posibilidad de realizar ideas

propias
Poco . Muy
satisfecho el ey satisfecho
25% 52.4% 22.6%

La posibilidad de responder a
problemas de trabajo

Poco F Muy
satisfecho SElfsii=a e satisfecho
9.7% 52.4% 37.9%

La posicion jerarquica alcanzada

Poco . Muy
satisfecho SElsii=a e satisfecho
46% 43.5% 10.5%

Empeoro No aplica
2.9% 10.14%
El reconocimiento profesional El trabajo en equipo
alcanzado
Poco . Muy Poco . Muy
satisfecho el satisfecho  satisfecho el satisfecho
35.5% 48.4% 16.1% 15.3% 49.2% 35.5%

El contenido de trabajo/actividad

Poco F Muy
satisfecho ElEi=aie satisfecho
14.5% 63.7% 21.8%

La posibilidad de responder a
problemas de relevancia social

Poco . Muy
satisfecho sElEi=aie satisfecho
22.6% 52.4% 25%

Exigencias en el desempefio profesional del trabajo actual

Conocimientos especializados

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
20.2% 52.4% 27.4%

Conocimiento de lenguas
extranjeras

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
61.3% 35.1% 7.3%

El ambiente de trabajo

Poco F Muy
satisfecho sEliEgie satisfecho
26.6% 52.4% 21%

La posibilidad de hacer algo de
provecho para la sociedad

Poco . Muy
satisfecho SEliEaie satisfecho
21% 46% 33.1%

Habilidades para el manejo de
paquetes computacionales

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
10.5% 57.3% 32.3%
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Razonamiento l6gico y analitico

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
13.7% 46% 40.3%

Blsqueda de informacion
pertinente y actualizada

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
15.3% 41.1% 43.5%

Habilidad administrativa

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
11.3% 47.6% 41.1%

Comunicacioén oral, escrita'y

Habilidad para la aplicacion del
conocimiento

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
12.1% 37.1% 50.8%

Habilidades para procesar y
utilizar informacion

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
12.1% 40.3% 47.6%

Disposicién para aprender

constantemente
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
13.7% 33.9% 52.4%

Puntualidad/formalidad

gréfica
Ninguna Moderada Mucha Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia exigencia  exigencia  exigencia
16.9% 32.3% 50.8% 11.3% 24.2% 64.5%
Creatividad

Ninguna exigencia

18.5%

Moderada exigencia

43.5%

Mucha exigencia

37.9%

Habilidad para tomar decisiones

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
14.5% 38.7% 46.8%

Habilidad para trabajar en equipo

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
11.3% 41.9% 46.8%

Disposicién para el manejo del

riesgo
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
27.4% 48.4% 24.2%

Buena presentacion

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
12.1% 37.1% 50.8%

Habilidad para encontrar

soluciones
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
10.5% 37.1% 52.4%
Habilidad de
direccién/coordinacion
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
17.7% 48.4% 33.9%

Habilidades para las relaciones

publicas
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
14.5% 44.4% 41.1%

Asumir responsabilidades

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
9.7% 30.6% 59.7%

Identificacién con la empresalinstituciéon

Ninguna exigencia

15.3%

Modulo VI. Opinion sobre la formacion profesional

Moderada exigencia

34.7%

Mucha exigencia

50%

Opinién sobre la orientacién ocupacional y valorativa de la formacién recibida en la UAEH

Optar por trabajos en distintos sectores

econdémicos
Nada En parte
6.2% 72.7%

Continuar capacitandose

Nada En parte

3.9% 31%

Mucho Nada En parte Mucho Nada
21.7% 14% 63.6% 22.5% 19.4%
Pensar creativamente
Mucho Nada En parte Mucho Nada
65.1% 9.3% 35.7% 55% 20.2%

Trabajar en un sector econémico especifico

Vincularse con alguna institucion/empresa en

particular
En parte Mucho
55% 25.6%

Desarrollarse de manera independiente

En parte Mucho

53.5% 26.4%
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Comentarios sobre los planes de estudios

. o . Practicas de laboratorio,
Ensefianza tedrica Ensefianza metodoldgica En;enanza S . SISRIEIEE (6 e tl de campo, en talleres
matematicas y estadistica la carrera P ’
clinicas, etc.
Ningin  Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningun Mediano  Mucho
énfasis  énfasis énfasis énfasis énfasis  énfasis  énfasis énfasis  énfasis  énfasis énfasis énfasis  énfasis énfasis  énfasis
2% 4% 59% 16% 63% 22% 11% 75% 14% 21% 64% 16% 66% 30% 4%

Opinidén sobre los conocimientos y habilidades aprendidos

Conocimientos generales de naturaleza

Conocimientos amplios y actualizados de los
cientifica y/o humanistica

Habilidades para la comunicacién oral, escrita
principales enfoques tedricos de la disciplina

ylo gréfica

Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente

9.3% 62% 28.7% 0.8% 63.6% 35.7% 13.2% 62% 24.8%

Habilidad para la busqueda de informacion Capacidad analitica y l6gica Capacidad para aplicar conocimientos

Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente

11.6% 57.4% 31% 9.3% 58.9% 31.8% 10.9% 55.8% 33.3%
A o L Capacidad para identificacion y solucién de
Conocimientos técnicos de la disciplina problemas
Ninguno Medianamente Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente
10.1% 66.7% 23.3% 12.4% 54.3% 33.3%

Opinidn sobre la formacién social recibida

Lectura de periédicos, revistas y libros de interés general
Ninguno Medianamente Abundantemente

3.1% 51.2% 45.7%

Modulo VII. Mejoras al perfil de formacion profesional

Recomendaciones para mejorar el perfil de formacion profesional: modificaciones al plan de estudios

Contenidos tedricos Contenidos metodolégicos Contenidos técnicos

Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir

32.5% 54% 13.5% 68.3% 30.2% 1.6% 73% 25.4% 1.6%

Préacticas profesionales Ensefianza de matematicas y estadisticas

Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir

89.7% 7.9% 2.4% 47.6% 47.6% 4.8%

157



Licenciatura en Administracién Publica

Maodulo VI Opinion sobre la Institucion

Opinidén sobre la Organizacién Institucional

Solicitudes de documentacion y registro de Disponibilidad del material bibliogréafico y Atencion del personal encargado del servicio
alumnos hemerogréfico de biblioteca y hemeroteca
Mala Regular Buena Mala Regular Buena Mala Regular Buena
12% 57% 31% 13% 49% 38% 11% 43% 46%
Acceso alos servicios de computo Disponibilidad de material didactico Equipamiento de aulas
Malo Regular Bueno Mala Regular Buena Malo Regular Bueno
11% 51% 38% 18% 56% 26% 11% 66% 34%
. . . Existencia de espacios para desarrollar sus actividades de
Equipamiento de laboratorios y talleres :
estudio
Malo Regular Bueno Mala Regular Buena
22% 5% 34% 13% 48% 5%

Satisfaccion con la Institucion

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria inscribirse en la UAEH

Si No No respondié
86% 15% 0%

Satisfaccion con la carrera cursada

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria la misma carrera

Si No No respondié
63.36% 36.34% 0.30%
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Técnico en Trabajo Social

Modulo |. Generalidades

Género
Hombres Mujeres
6% 94%
Moédulo Il. Formacién
Tiene titulo de licenciatura

Si No
55% 45%

Modulo Ill. Eleccidon de la Institucidn

Razones mas importantes en la eleccidn de la Instituciéon en la que cursé su licenciatura

Prestigio La carrera s6lo LS cerg?nla El costo de Sus ilidad i0d 0 d Consejo de
de la se ofrecia en geografica inscripcion  fechas de et Sl €l Sl el familiares y
N ——y asu : de ingreso  profesores orientadores )
Institucion esta Institucion domicili y cuotas ingreso amigos
omicilio
44% 24% 14% 19% 5% 14% 6% 15% 31%
Razones que influyeron para elegir la carrera
Prestigio CENIE Ales Facilidad  El plan La_ ) Por tener CRIEE Consejo q Por
de la Bk SEEEES de de diacion vocacion y (.j.e de C‘onse]o i tradicion
Lo alta les pagan . . de los " familiares orientadores o
institucion . ingreso  estudios . habilidades . profesores familiar
demanda bien estudios y amigos
28.8% 3.6% 0.9% 18% 24.3% 21.6% 44.1% 28.8% 6.3% 12.6% 0%
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Modulo IV. Trayectoria Laboral

Busqueda del primer empleo después del egreso

Tuvo trabajo después de haber terminado sus estudios de licenciatura
Si No
59.32% 40.68%

Tiempo que le llevd conseguir el primer empleo, una vez que concluyé sus estudios de licenciatura

Menos de seis De seis mesesa  De un afio, un dia Més de dos No encontr6 y sigui6 en el mismo No encontré empleo y
meses un afio a dos afios afos que tenia antes de egresar guedd desocupado
37% 34% 15% 1% 4% 4%

Medio por el cual encontro trabajo al concluir sus estudios

Invitacion Creacion

Bolsa Anuncio expresa Recomendacion Recomendacion e B T
de una ) Recomendacion ; hechas en negocio aun Servicio
EE e empresa 22 BN 1E de un profesor R EiED D empleos despacho negocio social
trabajo  periédico P licenciatura p familiar P p ’ 90¢
(o] anteriores empresa, familiar

institucion propios

11.3% 12.7% 4.2% 1.4% 1.4% 29.6% 0% 0% 0% 22.5%

Requisito formal de mayor peso para conseguir el trabajo, una vez que concluy6 sus estudios y lo buscé

Tener titulo de la licenciatura Aprobar los exdmenes de seleccién Pasar una entrevista formal

22.54% 22.54% 39.44%

Factores que influyeron en la obtencién del empleo (al concluir sus estudios)

La coincidencia de la carrera

El prestigio de la institucion en La buena aceptacion en el o (s neresiknEs b la e EheE] rE
que estudio la carrera mercado laboral ———— P P
empresalinstitucion
Faciito "™MWO  pificuits  Faciite  "™MWO  pificuite Faciits "™YYO  Dificuts  Facilte MU0 Dificult
poco poco poco poco
74.6% 22.5% 2.8% 45.8% 37.5% 16.7% 72.9% 20% 7.1% 35.7% 35.7% 28.6%
Las responsabilidades
La edad El género familiares
(por ej. Estar casado , hijos)
Faciito ™0 piicute Facilite ™MYWO  pificuts Facilite ™MYWO  pificults
poco poco poco
56.5% 39.1% 4.3% 50% 50% 0% 26.3% 66.7% 7%
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Tamafio de la empresalinstitucion- trabajo después de egresar

Micro Pequefa Mediana Grande
14.29% 17.14% 11.43% 48.57%

Régimen juridico de la empresa- trabajo después de egresar

Pdblico Privado
80% 11.43%

Coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

8.57% 11.43% 20% 34.29%

Empleo actual

Trabaja actualmente

Si No
86% 14%

En este trabajo (empleo actual) usted es:
Propietario Trabajador independiente Empleado

0% 2.5% 97.5%

Tamafo de la empresal/institucién (empleo actual)
Micro Pequeria Mediana Grande
14.12% 21.18% 16.47% 46.88%

Régimen juridico de la empresal/institucién donde trabaja-trabajo actual

Publico Privado No respondi6

73% 27% 0%

Medida de coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura-trabajo actual

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

13.33% 4.00% 37.33% 45.33%
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Comparacion del puesto del primer empleo con el empleo actual

Mejord
48.24%

Esté igual
15.29%

Empeord

2.35% 20%

No aplica

Comparacion del nivel de ingresos inicial del primer empleo con el empleo actual

Mejord

44.71%

Esta igual

20%

Médulo V. Desempeiio Profesional

La puesta en practica de los
conocimientos adquiridos en la

licenciatura
Poco . Muy
satisfecho el ey satisfecho
25.6% 61% 13.4%

La posibilidad de coordinar un
equipo de trabajo

Poco F Muy
satisfecho SElfsii=a e satisfecho
26.8% 41.5% 31.7%

El salario (ingresos y
prestaciones)

Poco . Muy
satisfecho SElsii=a e satisfecho
50% 41.5% 8.5%

Conocimientos generales de la

disciplina
Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
7.3% 54.9% 37.8%

Nivel de satisfaccién profesional

La posibilidad de realizar ideas

propias
Poco . Muy
satisfecho el ey satisfecho
23.2% 57.3% 19.5%

La posibilidad de responder a
problemas de trabajo

Poco F Muy
satisfecho SElfsii=a e satisfecho
8.5% 53.7% 37.8%

La posicion jerarquica alcanzada

Poco . Muy
satisfecho SElsii=a e satisfecho
35.4% 50% 40.6%

Empeoro No aplica
3.53% 15.29%
El reconocimiento profesional El trabajo en equipo
alcanzado
Poco . Muy Poco . Muy
satisfecho el satisfecho  satisfecho el satisfecho
32.9% 45.1% 22% 19.5% 47.6% 32.9%

El contenido de trabajo/actividad

Poco F Muy
satisfecho ElEi=aie satisfecho
11% 56.1% 32.9%

La posibilidad de responder a
problemas de relevancia social

Poco . Muy
satisfecho sElEi=aie satisfecho
13.4% 62.2% 24.4%

Exigencias en el desempefio profesional del trabajo actual

Conocimientos especializados

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
8.5% 65.9% 25.6%

Conocimiento de lenguas
extranjeras

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
62.2% 26.8% 11%

El ambiente de trabajo

Poco F Muy
satisfecho sEliEgie satisfecho
15.9% 62.2% 22%

La posibilidad de hacer algo de
provecho para la sociedad

Poco . Muy
satisfecho SEliEaie satisfecho
12.2% 42.7% 45.1%

Habilidades para el manejo de
paquetes computacionales

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
9.8% 54.9% 35.4%
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Razonamiento l6gico y analitico

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
4.9% 43.9% 51.2%

Blsqueda de informacion
pertinente y actualizada

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
7.3% 45.1% 47.6%

Habilidad administrativa

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
15.9% 47.6% 36.6%

Comunicacioén oral, escrita'y

Habilidad para la aplicacion del
conocimiento

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
3.7% 39% 57.3%

Habilidades para procesar y
utilizar informacion

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
6.1% 54.9% 39%

Disposicién para aprender

constantemente
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
2.4% 41.5% 56.1%

Puntualidad/formalidad

gréfica
Ninguna Moderada Mucha Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia exigencia  exigencia  exigencia
2.4% 36.6% 61% 2.4% 35.4% 62.2%
Creatividad

Ninguna exigencia

4.9%

Moderada exigencia

43.9%

Mucha exigencia

51.2%

Habilidad para tomar decisiones

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
1.2% 29.3% 69.5%

Habilidad para trabajar en equipo

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
3.7% 31.7% 64.6%

Disposicién para el manejo del

riesgo
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
11% 50% 39%

Buena presentacion

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
4.9% 39% 56.1%

Habilidad para encontrar

soluciones
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
1.2% 22% 76.8%
Habilidad de
direccién/coordinacion
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
8.6% 46.3% 45.1%

Habilidades para las relaciones

publicas
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
1.2% 40.2% 58.5%

Asumir responsabilidades

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
0% 34.1% 65.9%

Identificacién con la empresalinstituciéon

Ninguna exigencia

3.7%

Modulo VI. Opinion sobre la formacion profesional

Moderada exigencia

36.6%

Mucha exigencia

59.8%

Opinién sobre la orientacién ocupacional y valorativa de la formacién recibida en la UAEH

Optar por trabajos en distintos sectores

econdémicos
Nada En parte
9.4% 60%

Continuar capacitandose

Nada En parte

9.4% 31.8%

Mucho Nada En parte Mucho Nada
30.6% 21.2% 62.4% 16.5% 18.8%
Pensar creativamente
Mucho Nada En parte Mucho Nada
58.8% 0% 41.2% 58.8% 18.8%

Trabajar en un sector econémico especifico

Vincularse con alguna institucion/empresa en

particular
En parte Mucho
43.5% 37.6%

Desarrollarse de manera independiente

En parte Mucho

40% 41.2%
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Comentarios sobre los planes de estudios

. o . Practicas de laboratorio,
Ensefianza tedrica Ensefianza metodoldgica En;enanza S . SISRIEIEE (6 e tl de campo, en talleres
matematicas y estadistica la carrera P ’
clinicas, etc.
Ningin  Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningun Mediano  Mucho
énfasis  énfasis énfasis énfasis énfasis  énfasis  énfasis énfasis  énfasis  énfasis énfasis énfasis  énfasis énfasis  énfasis
1% 49% 49% 0% 44% 56% 14% 69% 17% 0% 35% 65% 2% 40% 58%

Opinidén sobre los conocimientos y habilidades aprendidos

Conocimientos generales de naturaleza

Conocimientos amplios y actualizados de los
cientifica y/o humanistica

Habilidades para la comunicacién oral, escrita
principales enfoques tedricos de la disciplina

ylo gréfica

Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente

7.1% 56.5% 36.5% 4.7% 68.2% 27.1% 5.9% 49.4% 44.7%

Habilidad para la busqueda de informacion Capacidad analitica y l6gica Capacidad para aplicar conocimientos

Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente

3.5% 47.1% 49.4% 4.7% 57.6% 37.6% 2.4% 60% 37.6%
A o L Capacidad para identificacion y solucién de
Conocimientos técnicos de la disciplina problemas
Ninguno Medianamente Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente
3.5% 60% 36.5% 3.5% 48.2% 48.2%

Opinidn sobre la formacién social recibida

Lectura de periédicos, revistas y libros de interés general
Ninguno Medianamente Abundantemente

1.2% 68.2% 30.6%

Modulo VII. Mejoras al perfil de formacion profesional

Recomendaciones para mejorar el perfil de formacion profesional: modificaciones al plan de estudios

Contenidos tedricos Contenidos metodolégicos Contenidos técnicos

Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir

52.7% 39.8% 7.5% 57% 39.8% 3.2% 65.6% 33.3% 1.1%

Préacticas profesionales Ensefianza de matematicas y estadisticas

Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir

65.3% 23.7% 1.1% 48.4% 46.2% 5.4%

164



Técnico en Trabajo Social

Maodulo VI Opinion sobre la Institucion

Opinidén sobre la Organizacién Institucional

Solicitudes de documentacion y registro de Disponibilidad del material bibliogréafico y

Atencion del personal encargado del servicio
alumnos hemerogréfico de biblioteca y hemeroteca
Mala Regular Buena Mala Regular Buena Mala Regular Buena
12% 55% 33% 15% 44% 42% 11% 55% 34%

Acceso alos servicios de computo Disponibilidad de material didactico Equipamiento de aulas
Malo Regular Bueno Mala Regular Buena Malo Regular Bueno
7% 48% 45% 5%

59% 37% 5% 55% 44%

. . . Existencia de espacios para desarrollar sus actividades de
Equipamiento de laboratorios y talleres

estudio
Malo Regular Bueno Mala Regular Buena
7% 50% 43% 6% 39%

55%

Satisfaccion con la Institucion

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria inscribirse en la UAEH
Si No
64% 36%

No respondié
0%

Satisfaccidn con la carrera cursada

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria la misma carrera
Si No

48.65% 51.35%

No respondié

0%
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Licenciatura en Derecho

Modulo |. Generalidades

Género
Hombres Mujeres
59% 41%
Moédulo Il. Formacién
Tiene titulo de licenciatura

Si No
85% 15%

Modulo Ill. Eleccidon de la Institucidn

Razones mas importantes en la eleccidn de la Instituciéon en la que cursé su licenciatura

Prestigio La carrera s6lo LS cerg?nla El costo de Sus ilidad i0d 0 d Consejo de
de la se ofrecia en geografica inscripcion  fechas de et Sl €l Sl el familiares y
N ——y asu : de ingreso  profesores orientadores )
Institucion esta Institucion domicili y cuotas ingreso amigos
omicilio
66% 8% 43% 47% 7% 3% 8% 9% 24%
Razones que influyeron para elegir la carrera
Prestigio CENIE Ales Facilidad  El plan La_ ) Por tener CRIEE Consejo q Por
de la Bk SEEEES de de diacion vocacion y (.j.e de C‘onse]o i tradicion
Lo alta les pagan . . de los " familiares orientadores o
institucion . ingreso  estudios . habilidades . profesores familiar
demanda bien estudios y amigos
45.2% 17.2% 7.6% 1.3% 19.1% 7% 65.6% 19.1% 6.4% 9% 9.6%
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Modulo IV. Trayectoria Laboral

Busqueda del primer empleo después del egreso

Tuvo trabajo después de haber terminado sus estudios de licenciatura
Si No

43.31% 56.69%

Tiempo que le llevd conseguir el primer empleo, una vez que concluyé sus estudios de licenciatura

Menos de seis De seis mesesa  De un afio, un dia Més de dos No encontr6 y sigui6 en el mismo No encontré empleo y
meses un afio a dos afios afos que tenia antes de egresar guedd desocupado
46% 28% 10% 3% 6% 2%
Medio por el cual encontro trabajo al concluir sus estudios
Invitacion Creacion
Bolsa  Anuncio EXPresa - pecomendacion Recomendacion G SIS CEU TEGIEE
de una . Recomendacion ] hechas en negocio aun Servicio
et e empresa EEIEES B[R de un profesor I EMIED @ empleos despacho negocio social
trabajo  periédico P licenciatura p familiar P p ’ 90¢
o} anteriores empresa, familiar
institucion propios
6.8% 7.7% 10.3% 4.3% 0.9% 23.9% 9.4% 6.8% 1.7% 2.6%

Requisito formal de mayor peso para conseguir el trabajo, una vez que concluy6 sus estudios y lo buscé

Tener titulo de la licenciatura

45.30%

Aprobar los exdmenes de seleccién

18.80%

Pasar una entrevista formal

21.37%

Factores que influyeron en la obtencién del empleo (al concluir sus estudios)

La coincidencia de la carrera
con las necesidades de la
empresal/institucion

El prestigio de la institucion en
que estudio la carrera

La buena aceptacion en el

La experiencia laboral previa
mercado laboral p p

Influy6 Influyé Influy6 Influyé

Facilité Dificultd Facilité Dificultd Facilité Dificulté Facilité Dificulté
poco poco poco poco
49.1% 46.4% 44.5% 48.2% 41.8% 10% 76.8% 19.6% 3.6% 42.7% 36.4% 20.9%
Las responsabilidades
La edad El género familiares
(por ej. Estar casado , hijos)
Faciito ™0 piicute Facilite ™MYWO  pificuts Facilite ™MYWO  pificults
poco poco poco
60.6% 29.4% 10.1% 42.6% 51.9% 5.6% 43.4% 49.1% 7.5%
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Tamafio de la empresalinstitucion- trabajo después de egresar

Micro Pequefa Mediana Grande
27.06% 13.24% 1.47% 51.47%

Régimen juridico de la empresa- trabajo después de egresar

Pdblico Privado
64.71% 30.88%

Coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

10.29% 7% 29% 43%

Empleo actual

Trabaja actualmente

Si No
89% 11%

En este trabajo (empleo actual) usted es:
Propietario Trabajador independiente Empleado

5.71% 10.61% 80.61%

Tamafo de la empresal/institucién (empleo actual)
Micro Pequeria Mediana Grande
21.43% 12.86% 2.88% 54.29%

Régimen juridico de la empresal/institucién donde trabaja-trabajo actual

Publico Privado No respondi6

70% 29% 1%

Medida de coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura-trabajo actual

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

5.11% 5.11% 24.09% 65.69%
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Comparacion del puesto del primer empleo con el empleo actual

Mejord
67.86%

Esté igual
17.14%

Empeord

1.43% 3.57%

No aplica

Comparacion del nivel de ingresos inicial del primer empleo con el empleo actual

Mejord

70%

Esta igual

13.57%

Médulo V. Desempeiio Profesional

La puesta en practica de los
conocimientos adquiridos en la

licenciatura
Poco . Muy
satisfecho el ey satisfecho
24.8% 49% 26.1%

La posibilidad de coordinar un
equipo de trabajo

Poco F Muy
satisfecho SElfsii=a e satisfecho
18.3% 48.4% 33.3%

El salario (ingresos y
prestaciones)

Poco . Muy
satisfecho SElsii=a e satisfecho
41.8% A47.7% 10.5%

Conocimientos generales de la

disciplina
Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
3.3% 40.5% 56.2%

Nivel de satisfaccién profesional

La posibilidad de realizar ideas

propias
Poco . Muy
satisfecho el ey satisfecho
22.2% 42.5% 35.3%

La posibilidad de responder a
problemas de trabajo

Poco F Muy
satisfecho SElfsii=a e satisfecho
2.6% 48.4% 49%

La posicion jerarquica alcanzada

Poco . Muy
satisfecho SElsii=a e satisfecho
30.1% 49% 20.9%

Empeoro No aplica
2.14% 3.57%
El reconocimiento profesional El trabajo en equipo
alcanzado
Poco . Muy Poco . Muy
satisfecho el satisfecho  satisfecho el satisfecho
22.2% 47.7% 30.1% 22.9% 57.5% 19.6%

El contenido de trabajo/actividad

Poco F Muy
satisfecho ElEi=aie satisfecho
6.5% 52.9% 40.5%

La posibilidad de responder a
problemas de relevancia social

Poco . Muy
satisfecho sElEi=aie satisfecho
17.6% 46.4% 35.9%

Exigencias en el desempefio profesional del trabajo actual

Conocimientos especializados

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
7.8% 33.3% 58.8%

Conocimiento de lenguas
extranjeras

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
58.2% 28.1% 13.7%

El ambiente de trabajo

Poco F Muy
satisfecho sEliEgie satisfecho
13.7% 55.6% 30.7%

La posibilidad de hacer algo de
provecho para la sociedad

Poco . Muy
satisfecho SEliEaie satisfecho
13.1% 43.1% 43.8%

Habilidades para el manejo de
paquetes computacionales

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
10.5% 55.6% 3.4%
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Razonamiento l6gico y analitico

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
7.8% 26.1% 66%

Blsqueda de informacion
pertinente y actualizada

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
5.9% 39.2% 54.9%

Habilidad administrativa

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
13.7% 46.4% 39.9%

Comunicacioén oral, escrita'y

Habilidad para la aplicacion del
conocimiento

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
3.9% 16.6% 59.5%

Habilidades para procesar y
utilizar informacion

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
5.9% 47.1% 47.1%

Disposicién para aprender

constantemente
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
7.2% 26.1% 66.7%

Puntualidad/formalidad

gréfica
Ninguna Moderada Mucha Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia exigencia  exigencia  exigencia
5.2% 29.4% 65.4% 7.2% 31.4% 61.4%
Creatividad

Ninguna exigencia

11.8%

Moderada exigencia

47.1%

Mucha exigencia

41.2%

Habilidad para tomar decisiones

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
4.6% 28.1% 67.3%

Habilidad para trabajar en equipo

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
14.4% 43.1% 42.25%

Disposicién para el manejo del

riesgo
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
18.3% 45.1% 36.6%

Buena presentacion

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
7.8% 28.1% 64.1%

Habilidad para encontrar

soluciones
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
3.3% 24.8% 71.9%
Habilidad de
direccién/coordinacion
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
15% 35.9% 49%

Habilidades para las relaciones

publicas
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
9.2% 30.7% 60.1%

Asumir responsabilidades

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
5.9% 20.3% 73.9%

Identificacién con la empresalinstituciéon

Ninguna exigencia

6.5%

Modulo VI. Opinion sobre la formacion profesional

Moderada exigencia

37.3%

Mucha exigencia

56.2%

Opinién sobre la orientacién ocupacional y valorativa de la formacién recibida en la UAEH

Optar por trabajos en distintos sectores

econdémicos
Nada En parte
15.7% 58.8%

Continuar capacitandose

Nada En parte

9.2% 30.1%

Mucho Nada En parte Mucho Nada
25.5% 22.9% 58.2% 19% 28.8%
Pensar creativamente
Mucho Nada En parte Mucho Nada
60.8% 9.8% 46.4% 43.8% 11.11%

Trabajar en un sector econémico especifico

Vincularse con alguna institucion/empresa en

particular
En parte Mucho
47.7% 23.5%

Desarrollarse de manera independiente

En parte Mucho

38.6% 50.3%
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Comentarios sobre los planes de estudios

. o P Practicas de laboratorio,
Ensefianza tedrica Ensefianza metodoldgica En;enanza S . SISRIEIEE (6 e tl de campo, en talleres
matematicas y estadistica la carrera P ’
clinicas, etc.
Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningun Mediano  Mucho
énfasis  énfasis  énfasis énfasis énfasis  énfasis énfasis  énfasis

4% 35% 61% 18% 64% 18% 71% 28% 1% 33%

Ningin  Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningin
énfasis  énfasis énfasis énfasis énfasis  énfasis  énfasis

54% 13% 53% 38% 9%

Opinidén sobre los conocimientos y habilidades aprendidos

Conocimientos generales de naturaleza

Conocimientos amplios y actualizados de los
cientifica y/o humanistica

Habilidades para la comunicacién oral, escrita
principales enfoques tedricos de la disciplina

ylo gréfica

Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente

5.9% 62.1% 32% 2.6% 64.1% 33.3% 7.8% 56.2% 35.9%

Habilidad para la busqueda de informacion Capacidad analitica y l6gica Capacidad para aplicar conocimientos

Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente

7.8% 68% 24.2% 12.4% 56.9% 30.7% 10.5% 38.4% 41.2%
A o S Capacidad para identificacién y solucion de
Conocimientos técnicos de la disciplina problemas
Ninguno Medianamente Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente

7.2% 63.4% 29.4% 11.1% 54.9% 34%

Opinidn sobre la formacién social recibida

Lectura de periédicos, revistas y libros de interés general
Ninguno Medianamente Abundantemente

5.9% 54.2% 39.9%

Modulo VII. Mejoras al perfil de formacion profesional

Recomendaciones para mejorar el perfil de formacion profesional: modificaciones al plan de estudios

Contenidos tedricos Contenidos metodolégicos Contenidos técnicos

Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir

37.5% 45.4% 17.1% 59.9% 32.2% 7.9% 69.7% 28.3% 2%

Préacticas profesionales Ensefianza de matematicas y estadisticas

Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir

95.4% 3.3% 1.3% 30.9% 52.6% 16.4%
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Maodulo VI Opinion sobre la Institucion

Opinidén sobre la Organizacién Institucional

Solicitudes de documentacion y registro de Disponibilidad del material bibliogréafico y Atencion del personal encargado del servicio
alumnos hemerogréfico de biblioteca y hemeroteca
Mala Regular Buena Mala Regular Buena Mala Regular Buena
18% 53% 29% 10% 46% 44% 20% 46% 35%
Acceso alos servicios de computo Disponibilidad de material didactico Equipamiento de aulas
Malo Regular Bueno Mala Regular Buena Malo Regular Bueno
21% 47% 32% 19% 53% 29% 27% 49% 24%
. . . Existencia de espacios para desarrollar sus actividades de
Equipamiento de laboratorios y talleres :
estudio
Malo Regular Bueno Mala Regular Buena
33% 45% 22% 19% 51% 31%

Satisfaccion con la Institucion

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria inscribirse en la UAEH

Si No No respondié
86% 14% 0%

Satisfaccion con la carrera cursada

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria la misma carrera

Si No No respondié
83.44% 16.56% 0%
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Licenciatura en Contaduria - Escuela Superior Sahagun

Modulo |. Generalidades

Género
Hombres Mujeres
20% 80%
Moédulo Il. Formacién
Tiene titulo de licenciatura

Si No
60% 40%

Modulo Ill. Eleccidon de la Institucidn

Razones mas importantes en la eleccidn de la Instituciéon en la que cursé su licenciatura

Prestigio La carrera s6lo LS cerg?nla El costo de Sus ilidad i0d 0 d Consejo de
de la se ofrecia en geografica inscripcion  fechas de et Sl €l Sl el familiares y
N ——y asu : de ingreso  profesores orientadores )
Institucion esta Institucion o y cuotas ingreso amigos
domicilio
28.6% 16.7% 85.7% 38.1% 14.3% 11.9% 0.0% 4.8% 14.3%
Razones que influyeron para elegir la carrera
Prestigio CENIE Ales Facilidad  El plan La_ ) Por tener CRIEE Consejo q Por
de la Bk SEEEES de de diacion vocacion y (.j.e de C‘onse]o i tradicion
Lo alta les pagan . . de los L familiares orientadores o
institucion . ingreso  estudios . habilidades . profesores familiar
demanda bien estudios y amigos
21.4% 40.5% 0% 19% 11.9% 4.8% 21.4% 23.8% 4.8% 9.5% 2.4%
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Modulo IV. Trayectoria Laboral

Busqueda del primer empleo después del egreso

Tuvo trabajo después de haber terminado sus estudios de licenciatura
Si No

33.33% 66.67%

Tiempo que le llevd conseguir el primer empleo, una vez que concluyé sus estudios de licenciatura

Menos de seis De seis mesesa  De un afio, un dia Més de dos No encontr6 y sigui6 en el mismo No encontré empleo y
meses un afio a dos afios afos que tenia antes de egresar guedd desocupado
73.7% 0.0% 0.0% 0.0% 5.3% 5.3%

Medio por el cual encontro trabajo al concluir sus estudios

Invitacion Creacion

Bolsa  Anuncio EXPresa - pecomendacion Recomendacion G SIS CEU TEGIEE
de una . Recomendacion ] hechas en negocio aun Servicio
et e empresa EEIEES B[R de un profesor I EMIED @ empleos despacho negocio social
trabajo  periédico P licenciatura p familiar P p ’ 90¢
o} anteriores empresa, familiar

institucion propios

18.2% 12.1% 15.2% 18.2% 0% 12.1% 6.1% 0% 0% 0%

Requisito formal de mayor peso para conseguir el trabajo, una vez que concluy6 sus estudios y lo buscé

Tener titulo de la licenciatura

21.43%

Aprobar los exdmenes de seleccién

17.86%

Pasar una entrevista formal

60.71%

Factores que influyeron en la obtencién del empleo (al concluir sus estudios)

La coincidencia de la carrera
con las necesidades de la
empresal/institucion

El prestigio de la institucion en
que estudio la carrera

La buena aceptacion en el

La experiencia laboral previa
mercado laboral p p

Influy6 Influyé Influy6 Influyé

Facilité Dificultd Facilité Dificultd Facilité Dificulté Facilité Dificulté
poco poco poco poco
28.1% 68.8% 3.1% 63.6% 36.4% 0% 62.5% 34.4% 3.1% 31.3% 43.8% 25%
Las responsabilidades
La edad El género familiares
(por ej. Estar casado , hijos)
Faciito ™0 piicute Facilite ™MYWO  pificuts Facilite ™MYWO  pificults
poco poco poco
68.8% 25% 6.3% 56.7% 40% 3.3% 42.9% 57.1% 0%
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Tamafio de la empresalinstitucion- trabajo después de egresar

Micro Pequefa Mediana Grande
75% 8.33% 0% 16.67%

Régimen juridico de la empresa- trabajo después de egresar

Pdblico Privado
7.69% 92.31%

Coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

9.09% 9.09% 36.36% 45.45%

Empleo actual

Trabaja actualmente

Si No
82.93% 17.07%

En este trabajo (empleo actual) usted es:
Propietario Trabajador independiente Empleado

5.88% 8.82% 85.29%

Tamafo de la empresal/institucién (empleo actual)
Micro Pequeria Mediana Grande
31.03% 27.59% 6.9% 34.48%

Régimen juridico de la empresal/institucién donde trabaja-trabajo actual

Publico Privado No respondi6

7.69% 92.31% 0%

Medida de coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura-trabajo actual

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

8.82% 2.94% 47.06% 41.16%
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Comparacioén del puesto del primer empleo con el empleo actual

Mejord
70.97%

Esté igual
25.81%

Empeord

0% 3.23%

No aplica

Comparacion del nivel de ingresos inicial del primer empleo con el empleo actual

Mejord

75.86%

Esta igual

17.24%

Médulo V. Desempeiio Profesional

La puesta en practica de los
conocimientos adquiridos en la

licenciatura
Poco . Muy
satisfecho el ey satisfecho
25% 62.5% 12.5%

La posibilidad de coordinar un
equipo de trabajo

Poco F Muy
satisfecho SElfsii=a e satisfecho
22.5% 62.5% 15%

El salario (ingresos y
prestaciones)

Poco . Muy
satisfecho SElsii=a e satisfecho
25% 55% 20%

Conocimientos generales de la

disciplina
Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
10% 57.5% 32.5%

Nivel de satisfaccién profesional

La posibilidad de realizar ideas

propias
Poco . Muy
satisfecho el ey satisfecho
20% 57.5% 22.5%

La posibilidad de responder a
problemas de trabajo

Poco F Muy
satisfecho SElfsii=a e satisfecho
17.5% 65% 17.5%

La posicion jerarquica alcanzada

Poco . Muy
satisfecho SElsii=a e satisfecho
37.5% 45% 17.5%

Empeoro No aplica
6.9% 0%
El reconocimiento profesional El trabajo en equipo
alcanzado
Poco . Muy Poco . Muy
satisfecho el satisfecho  satisfecho el satisfecho
27.5% 55% 17.5% 27.5% 52.5% 20%

El contenido de trabajo/actividad

Poco F Muy
satisfecho ElEi=aie satisfecho
12.5% 72.5% 15%

La posibilidad de responder a
problemas de relevancia social

Poco . Muy
satisfecho sElEi=aie satisfecho
25% 55% 20%

Exigencias en el desempefio profesional del trabajo actual

Conocimientos especializados

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
20% 52.5% 27.5%

Conocimiento de lenguas
extranjeras

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
50% 30% 20%

El ambiente de trabajo

Poco F Muy
satisfecho sEliEgie satisfecho
25% 45% 30%

La posibilidad de hacer algo de
provecho para la sociedad

Poco . Muy
satisfecho SEliEaie satisfecho
25% 47.5% 27.5%

Habilidades para el manejo de
paquetes computacionales

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
5% 55% 40%
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Razonamiento l6gico y analitico

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
7.5% 55% 37.5%

Blsqueda de informacion
pertinente y actualizada

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
7.5% 60% 32.5%

Habilidad administrativa

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
7.5% 32.5% 60%

Comunicacioén oral, escrita'y

Habilidad para la aplicacion del
conocimiento

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
7.5% 52.5% 40%

Habilidades para procesar y
utilizar informacion

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
7.5% 55% 37.5%

Disposicién para aprender

constantemente
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
2.5% 45% 52.5%

Puntualidad/formalidad

gréfica
Ninguna Moderada Mucha Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia exigencia  exigencia  exigencia
10% 45% 45% 10% 27.5% 62.5%
Creatividad

Ninguna exigencia

15%

Moderada exigencia

47.5%

Mucha exigencia

37.5%

Habilidad para tomar decisiones

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
5% 37.5% 57.5%

Habilidad para trabajar en equipo

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
10% 40% 50%

Disposicién para el manejo del

riesgo
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
7.5% 42.5% 50%

Buena presentacion

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
10% 22.5% 67.5%

Habilidad para encontrar

soluciones
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
2.5% 42.5% 55%
Habilidad de
direccién/coordinacion
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
7.5% 50% 42.5%

Habilidades para las relaciones

publicas
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
7.5% 40% 52.5%

Asumir responsabilidades

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
5% 30% 65%

Identificacién con la empresalinstituciéon

Ninguna exigencia

7.5%

Modulo VI. Opinion sobre la formacion profesional

Moderada exigencia

37.5%

Mucha exigencia

55%

Opinién sobre la orientacién ocupacional y valorativa de la formacién recibida en la UAEH

Optar por trabajos en distintos sectores

econdémicos
Nada En parte
9.5% 61.9%

Continuar capacitandose

Nada En parte

7.1% 33.3%

Trabajar en un sector econémico especifico

Mucho Nada En parte Mucho Nada
28.6% 23.8% 59.5% 16.7% 14.3%
Pensar creativamente
Mucho Nada En parte Mucho Nada
59.5% 7.1% 59.5% 33.3% 9.5%

Vincularse con alguna institucion/empresa en

particular
En parte Mucho
64.3% 21.4%

Desarrollarse de manera independiente

En parte Mucho

38.1% 52.4%
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Comentarios sobre los planes de estudios

Ensefianza tedrica Ensefianza metodolégica
Ningin  Mediano  Mucho Ningn Mediano  Mucho
énfasis  énfasis  énfasis énfasis énfasis  énfasis

0% 57% 42.9%  11.9% 73.8% 14.3%

Ensefianza de
matematicas y estadistica

Ningin Mediano  Mucho
énfasis énfasis énfasis
14.3% 69% 16.7%

Ensefianza de técnicas de

la carrera
Ningin Mediano  Mucho
énfasis énfasis énfasis
11.9% 64.3% 23.8%

Practicas de laboratorio,
de campo, en talleres,

clinicas, etc.
Ningin Mediano  Mucho
énfasis énfasis énfasis
33.3% 54.8% 11.9%

Opinidén sobre los conocimientos y habilidades aprendidos

Conocimientos generales de naturaleza Conocimientos amplios y actualizados de los Habilidades para la comunicacién oral, escrita

cientifica y/o humanistica principales enfoques tedricos de la disciplina ylo gréfica
Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente
19% 69% 11.9% 7.1% 59.5% 33.3% 11.9% 57.1% 31%

Habilidad para la busqueda de informacion Capacidad analitica y l6gica Capacidad para aplicar conocimientos

Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente
9.5% 64.3% 26.2% 9.5% 61.9% 28.6% 4.8% 59.5% 35.7%
A o L Capacidad para identificacion y solucién de
Conocimientos técnicos de la disciplina problemas
Ninguno Medianamente Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente
4.8% 66.7% 28.6% 9.5% 66.7% 23.8%

Opinidn sobre la formacién social recibida

Lectura de periédicos, revistas y libros de interés general

Ninguno Medianamente Abundantemente

2.4% 78.6% 19%

Modulo VII. Mejoras al perfil de formacion profesional

Recomendaciones para mejorar el perfil de formacion profesional: modificaciones al plan de estudios

Contenidos tedricos Contenidos metodolégicos Contenidos técnicos

Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir
28.6% 35.7% 35.7% 38.1% 52.4% 9.5% 73.8% 21.4% 4.8%
Préacticas profesionales Ensefianza de matematicas y estadisticas
Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir
88.1% 9.5% 2.4% 42.9% 47.6% 9.5%
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Maodulo VI Opinion sobre la Institucion

Opinidén sobre la Organizacién Institucional

Solicitudes de documentacion y registro de Disponibilidad del material bibliogréafico y Atencion del personal encargado de
alumnos hemerogréfico de biblioteca y hemeroteca
Mala Regular Buena Mala Regular Buena Mala Regular
4.8% 54.8% 40.5% 4.8% 50% 45.2% 4.8% 35.7%
Acceso alos servicios de computo Disponibilidad de material didactico Equipamiento de aulas
Malo Regular Bueno Mala Regular Buena Malo Regular
7.1% 42.9% 50% 11.9% 57.1% 31% 9.5% 45.2%

Equipamiento de laboratorios y talleres

estudio
Malo Regular Bueno Mala Regular Buena
11.9% 57.1% 31% 14.3% 57.1% 28.6%

Satisfaccion con la Institucion

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria inscribirse en la UAEH
Si No No respondié
69.05% 30.95% 0%

Satisfaccion con la carrera cursada

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria la misma carrera
Si No No respondié
71.43% 28.57% 0%
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Profesional Asociado en Trabajo Social — Escuela
Superior Sahagun

Modulo |. Generalidades

Género
Hombres Mujeres

17.02 82.98%

Modulo Il. Formacién
Tiene titulo de licenciatura

Si No
2.13% 97.87%

Modulo Ill. Eleccidon de la Institucion

Razones méas importantes en la eleccidon de la Institucién en la que cursé su licenciatura

La cercania

Prestigio La carrera sélo - El costo de Sus Facilidad Conseio de Conseio de Consejo de
de la se ofrecia en geog lainscripcion  fechas de . ! . ! familiares y
N o asu : de ingreso  profesores orientadores )
Institucion esta Institucion e y cuotas ingreso amigos
domicilio
40.4% 19.1% 78.7% 19.1% 4.3% 12.8% 12.8% 10.6% 27.7%
Razones que influyeron para elegir la carrera
Prestigio st"g‘;a a éslgséos Facilidad  El plan durlzfclién Por tener Cogzejo Consejo Conseio de Por
de la 9 de de vocacion y " de . ] tradicion
institucion il 25 Pt ingreso  estudios 2o los habilidades (EERES rofesores EHETHERREIES familiar
demanda bien 9 estudios y amigos P
25.5% 10.6% 0% 14.9% 29.8% 25.5% 48.9% 17% 4.3% 8.5% 0%
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Modulo IV. Trayectoria Laboral

Busqueda del primer empleo después del egreso

Tuvo trabajo después de haber terminado sus estudios de licenciatura
Si No
3.12% 96.88%

Tiempo que le llevd conseguir el primer empleo, una vez que concluyé sus estudios de licenciatura

Menos de seis De seis mesesa  De un afio, un dia Més de dos No encontr6 y sigui6 en el mismo No encontré empleo y
meses un afio a dos afios afos que tenia antes de egresar guedd desocupado
0% 0% 0% 33.3% 0% 66.7%

Medio por el cual encontro trabajo al concluir sus estudios

Invitacion Creacion
Bolsa  Anuncio expresa Recomendacion Recomendacion e B T
de una . Recomendacion ] hechas en negocio aun Servicio
EE e empresa 22 BN 1E de un profesor R EiED D empleos despacho negocio social
trabajo  periédico P licenciatura P familiar P P ' 90
o} anteriores empresa, familiar
institucion propios
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Requisito formal de mayor peso para conseguir el trabajo, una vez que concluy6 sus estudios y lo buscé
Tener titulo de la licenciatura Aprobar los exdmenes de seleccién Pasar una entrevista formal

0% 0% 0%

Factores que influyeron en la obtencién del empleo (al concluir sus estudios)

La coincidencia de la carrera

El prestigio de la institucion en La buena aceptacion en el o (s neresiknEs b e EmEEnEa EbeE ree
que estudio la carrera mercado laboral ———— P P
empresalinstitucion
Faciito "MW pificuts  Faciite "™MYY0  Dificuts Faciite "™Y®  Dificuté  Facilte  "UYO Dificulté
poco poco poco poco
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Las responsabilidades
La edad El género familiares
(por ej. Estar casado , hijos)
Faciito ™0 piicute Facilite ™MYWO  pificuts Facilite ™MYWO  pificults
poco poco poco
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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Tamafio de la empresalinstitucion- trabajo después de egresar

Micro Pequefa Mediana Grande
100% 0% 0% 0%

Régimen juridico de la empresa- trabajo después de egresar

Pdblico Privado
0% 100%

Coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura (*)

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

3.23% 0% 0% 0%

Empleo actual

Trabaja actualmente

Si No
5.88% 94.12%

En este trabajo (empleo actual) usted es: (**)
Propietario Trabajador independiente Empleado

0% 0% 50%

Tamafio de la empresalinstitucion (empleo actual)

Micro Pequefia Mediana Grande

50% 50% 0% 0%

Régimen juridico de la empresalinstitucion donde trabaja-trabajo actual

Publico Privado No respondi6

0% 100% 0%

Medida de coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura-trabajo actual

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

0% 0% 0% 100%

*En esta tabla solo contestaron la pregunta el 3.23% de los encuestados
**En esta tabla solo contestaron la pregunta el 50% de los encuestados
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Comparacion del puesto del primer empleo con el empleo actual(*)

Mejord
0%

Estéa igual
0%

Empeor6

0% 0%

No aplica

Comparacion del nivel de ingresos inicial del primer empleo con el empleo actual(*)

Mejoré

0%

Esta igual

0%

Médulo V. Desempeiio Profesional

La puesta en practica de los
conocimientos adquiridos en la

licenciatura
Poco . Muy
satisfecho el ey satisfecho
16.2% 56.8% 27%

La posibilidad de coordinar un
equipo de trabajo

Poco F Muy
satisfecho SElfsii=a e satisfecho
16.2% 62.2% 21.6%

El salario (ingresos y
prestaciones)

Poco . Muy
satisfecho SElsii=a e satisfecho
40.5% 54.1% 5.4%

Conocimientos generales de la

disciplina
Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
2.7% 75.7% 21.6%

Nivel de satisfaccién profesional

La posibilidad de realizar ideas

propias
Poco . Muy
satisfecho el ey satisfecho
10.8% 51.4% 37.8%

La posibilidad de responder a
problemas de trabajo

Poco F Muy
satisfecho SElfsii=a e satisfecho
16.2% 56.8% 27%

La posicion jerarquica alcanzada

Poco . Muy
satisfecho SElsii=a e satisfecho
32.4% 51.4% 16.2%

Empeoro No aplica
0% 0%
El reconocimiento profesional El trabajo en equipo
alcanzado
Poco . Muy Poco . Muy
satisfecho el satisfecho  satisfecho el satisfecho
18.9% 51.4% 29.7% 24.3% 48.6% 27%

El contenido de trabajo/actividad

Poco F Muy
satisfecho ElEi=aie satisfecho
13.5% 67.6% 18.9%

La posibilidad de responder a
problemas de relevancia social

Poco . Muy
satisfecho sElEi=aie satisfecho
21.6% 48.6% 29.7%

Exigencias en el desempefio profesional del trabajo actual

Conocimientos especializados

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
8.1% 73% 18.9%

Conocimiento de lenguas
extranjeras

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
18.9% 67.6% 13.5%

El ambiente de trabajo

Poco F Muy
satisfecho sEliEgie satisfecho
16.2% 51.4% 32.4%

La posibilidad de hacer algo de
provecho para la sociedad

Poco . Muy
satisfecho SEliEaie satisfecho
10.8% 56.8% 32.4%

Habilidades para el manejo de
paquetes computacionales

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
10.8% 75.7% 13.5%

*En esta tabla no contestaron la pregunta los encuestados
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Razonamiento l6gico y analitico

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
5.4% 73% 21.6%

Blsqueda de informacion
pertinente y actualizada

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
2.7% 62.2% 35.1%

Habilidad administrativa

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
5.4% 73% 21.6%

Comunicacioén oral, escrita'y

Habilidad para la aplicacion del
conocimiento

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
0% 67.6% 32.4%

Habilidades para procesar y
utilizar informacion

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
0% 75.7% 24.3%

Disposicién para aprender

constantemente
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
2.7% 64.9% 32.4%

Puntualidad/formalidad

gréfica
Ninguna Moderada Mucha Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia exigencia  exigencia  exigencia
2.7% 67.6% 29.7% 2.7% 54.1% 43.2%
Creatividad

Ninguna exigencia

0% 70.3%

Moderada exigencia

Mucha exigencia

29.7%

Habilidad para tomar decisiones

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
0% 70.3% 29.7%

Habilidad para trabajar en equipo

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
0% 67.6% 32.4%

Disposicién para el manejo del

riesgo
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
5.4% 64.9% 29.7%

Buena presentacion

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
0% 67.6% 32.4%

Habilidad para encontrar

soluciones
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
0% 67.6% 32.4%
Habilidad de
direccién/coordinacion
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
2.7% 64.9% 32.4%

Habilidades para las relaciones

publicas
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
8.1% 64.9% 27%

Asumir responsabilidades

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
0% 67.6% 32.4%

Identificacién con la empresalinstituciéon

Ninguna exigencia

2.7%

Modulo VI. Opinion sobre la formacion profesional

Moderada exigencia

67.6%

Mucha exigencia

29.7%

Opinién sobre la orientacién ocupacional y valorativa de la formacién recibida en la UAEH

Optar por trabajos en distintos sectores

econdémicos
Nada En parte
4.5% 56.8%

Continuar capacitandose

Nada En parte

9.1% 29.5%

Trabajar en un sector econémico especifico

Mucho Nada En parte Mucho Nada
38.6% 20.5% 63.6% 15.9% 20.5%
Pensar creativamente
Mucho Nada En parte Mucho Nada
61.4% 2.3% 38.6% 59.1% 6.8%

Vincularse con alguna institucion/empresa en

particular
En parte Mucho
50% 29.5%

Desarrollarse de manera independiente

En parte Mucho

31.8% 61.4%
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Comentarios sobre los planes de estudios

Ensefianza tedrica Ensefianza metodolégica

Ensefianza de

Ensefianza de técnicas de

Préacticas de laboratorio,

matematicas y estadistica la carrera e campo, en Ellizres,
clinicas, etc.
Ningin  Mediano  Mucho Ningn Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningn Mediano  Mucho
énfasis  énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis  énfasis énfasis énfasis  énfasis énfasis énfasis  énfasis énfasis  énfasis
2.3% 31.8% 65.9% 0% 27.3% T72.7% 2.3% 79.5% 18.2% 0% 273% 72.7% 0% 25% 75%

Opinidén sobre los conocimientos y habilidades aprendidos

Conocimientos generales de naturaleza

Conocimientos amplios y actualizados de los
cientifica y/o humanistica

Habilidades para la comunicacién oral, escrita

principales enfoques tedricos de la disciplina ylo gréfica
Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente
0% 45.5% 54.5% 0% 27.3% 72.7% 2.3% 47.7% 50%

Habilidad para la busqueda de informacion Capacidad analitica y l6gica Capacidad para aplicar conocimientos

Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente
0% 31.8% 68.2% 6.8% 52.3% 40.9% 0% 40.9% 59.1%
A o L Capacidad para identificacion y solucién de
Conocimientos técnicos de la disciplina problemas
Ninguno Medianamente Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente
2.3% 38.6% 59.1% 0% 29.5% 70.5%

Opinidn sobre la formacién social recibida

Lectura de periédicos, revistas y libros de interés general

Ninguno Medianamente Abundantemente

0% 52.3% 47.7%

Modulo VII. Mejoras al perfil de formacion profesional

Recomendaciones para mejorar el perfil de formacion profesional: modificaciones al plan de estudios

Contenidos tedricos Contenidos metodolégicos Contenidos técnicos

Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir
30.2% 65.1% 4.7% 51.2% 48.8% 0% 60.5% 39.5% 0%
Préacticas profesionales Ensefianza de matematicas y estadisticas
Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir
74.4% 25.6% 0% 37.2% 55.8% 7%
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Maodulo VI Opinion sobre la Institucion

Opinidén sobre la Organizacién Institucional

Solicitudes de documentacion y registro de Disponibilidad del material bibliogréafico y Atencion del personal encargado del servicio
alumnos hemerogréfico de biblioteca y hemeroteca
Mala Regular Buena Mala Regular Buena Mala Regular Buena
2.3% 38.6% 59.1% 11.4% 43.2% 45.5% 2.3% 43.2% 54.5%
Acceso alos servicios de computo Disponibilidad de material didactico Equipamiento de aulas
Malo Regular Bueno Mala Regular Buena Malo Regular Bueno
6.8% 36.4% 56.8% 4.5% 52.3% 43.2% 4.5% 31.8% 63.6%

Equipamiento de laboratorios y talleres

estudio
Malo Regular Bueno Mala Regular Buena
4.5% 45.5% 50% 6.8% 52.3% 40.9%

Satisfaccion con la Institucion

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria inscribirse en la UAEH
Si No No respondié
90.91% 9.09% 0%

Satisfaccion con la carrera cursada

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria la misma carrera
Si No No respondié
88.64% 11.36% 0%
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Licenciatura en Psicologia-Escuela Superior Actopan

Modulo |. Generalidades

Género
Hombres Mujeres
4.17% 95.83%
Médulo Il. Formacién
Tiene titulo de licenciatura

Si No
8.33% 91.67%

Modulo Ill. Eleccidon de la Institucion

Razones mas importantes en la eleccidn de la Institucién en la que cursé su licenciatura

- o La cercania .
Prestigio La carrera sélo - El costo de Sus Facilidad Conseio de Conseio de Consejo de
de la se ofrecia en geog lainscripcion  fechas de . ! . ! familiares y
N L asu : de ingreso  profesores orientadores )
Institucion esta Institucion e y cuotas ingreso amigos
domicilio
47.9% 8.3% 83.3% 62.5% 6.3% 10.4% 4.2% 6.3% 12.5%
Razones que influyeron para elegir la carrera
Prestigio st"g‘;a a éslgséos Facilidad  El plan durl.':\iién Por tener Cogzejo Consejo Conseio de Por
de la 9 de de vocacion y " de . ] tradicion
institucion il 25 P ingreso  estudios 2o los habilidades (EERES rofesores EHETHERREIES familiar
demanda bien 9 estudios y amigos P
37.5% 20.8% 2.1% 6.3% 37.5% 8.3% 79.2% 4.2% 8.3% 12.5% 0%
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Modulo IV. Trayectoria Laboral

Busqueda del primer empleo después del egreso

Tuvo trabajo después de haber terminado sus estudios de licenciatura

Si No
6.9% 93.1%

Tiempo que le llevd conseguir el primer empleo, una vez que concluyé sus estudios de licenciatura

Menos de seis De seis mesesa  De un afio, un dia Mas de dos No encontré y siguié en el mismo No encontré empleo y
meses un afio a dos afios afios que tenia antes de egresar quedo desocupado
25% 6.3% 6.3% 0% 18.8% 31.3%

Medio por el cual encontré trabajo al concluir sus estudios(*)

Invitacion Creacion
Bolsa  Anuncio expresa Recomendacién > Recomendacién S de oL I EEeT "
i e de una de amigos de la Recomendacion de un amigo o hechas en negocio aun Serv!cm
trabaio eriodico  Empresa st de un profesor e empleos despacho, negocio social
/ P o} anteriores  empresa, familiar
institucion propios
0% 4.5% 13.6% 0% 0% 13.6% 0% 0% 0% 0%

Requisito formal de mayor peso para conseguir el trabajo, una vez que concluyé sus estudios y lo
busco(*)
Tener titulo de la licenciatura

Aprobar los examenes de seleccion Pasar una entrevista formal

18.18% 9.09% 9.09%

Factores que influyeron en la obtencion del empleo (al concluir sus estudios)

El prestigio de la institucion en La buena aceptacion en el = coincidencia_ dle e Es el L )
. con las necesidades de la La experiencia laboral previa
que estudio la carrera mercado laboral o
empresalinstitucion
Faciito ™MW pificults  Faciite  ™MWO  pificuite Faciits "™YYO  Dificuts  Facilte  "MUY0 Dificult6
poco 0co poco
50% 50% 0% 83.3% 16.7% 0% 83.3% 16.7% 0% 33.3% 16.7% 50%
Las responsabilidades
La edad El género familiares
(por €j. Estar casado , hijos)
Faciito  "™MWYO  pificute Facilite ™MYWO  pificuts Faciite ™YWO  pificults
poco poco poco
60% 40% 0% 60% 40% 0% 60% 40% 0%

*La suma de los porcentajes no da el total de 100% debido a que la eleccién de los encuestados no se encuentra dentro de las opciones
propuestas.

188



Licenciatura en Psicologia
Escuela Superior Actopan

Tamafio de la empresalinstitucion- trabajo después de egresar(*)

Micro Pequefia Mediana Grande
0% 0% 0% 0%

Régimen juridico de la empresa- trabajo después de egresar

Pdblico Privado
0% 100%

Coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

50% 0% 0% 50%

Empleo actual

Trabaja actualmente

Si No
26.19% 73.81%

En este trabajo (empleo actual) usted es:
Propietario Trabajador independiente Empleado

18.18% 0% 81.82%

Tamafio de la empresa/institucion (empleo actual)(**)
Micro Pequeria Mediana Grande
54.55% 27.27% 9.09% 0%

Régimen juridico de la empresal/institucién donde trabaja-trabajo actual

Publico Privado No respondi6

0% 100% 0%

Medida de coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura-trabajo actual

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

9.09% 0% 54.55% 36.36%

*En esta tabla no contestaron la pregunta los encuestados
**La suma de los porcentajes no da el total de 100% debido a que la totalidad de encuestados que tenia empleo no respondio
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Comparacién del puesto del primer empleo con el empleo actual

Mejord
18.18%

Esté igual
9.09%

Empeoro

0% 45.45%

No aplica

Comparacion del nivel de ingresos inicial del primer empleo con el empleo actual

Mejor6

27.27%

Esta igual

0%

Modulo V. Desempefio Profesional

La puesta en practica de los
conocimientos adquiridos en la

licenciatura
Poco ; Muy
satisfecho SelifiEeho satisfecho
8.3% 63.9% 27.8%

La posibilidad de coordinar un
equipo de trabajo

Poco ' Muy
satisfecho SR satisfecho
22.2% 61.1% 16.7%

El salario (ingresos y
prestaciones)

Poco . Muy
satisfecho el iy satisfecho
27.8% 61.1% 11.1%

Conocimientos generales de la

disciplina
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
0% 57.9% 42.1%

Nivel de satisfaccién profesional

La posibilidad de realizar ideas

propias
Poco ; Muy
satisfecho SelifiEeho satisfecho
13.9% 80.6% 5.6%

La posibilidad de responder a
problemas de trabajo

Poco ' Muy
satisfecho SR satisfecho
8.3% 66.7% 25%

La posicion jerarquica alcanzada

Poco . Muy
satisfecho el i satisfecho
27.8% 55.6% 16.7%

Empeord No aplica
0% 27.27%
El reconocimiento profesional . .
El trabajo en equipo
alcanzado
Poco ; Muy Poco ; Muy
satisfecho LSS satisfecho  satisfecho SEUSISELD satisfecho
22.2% 66.7% 11.1% 16.7% 69.4% 13.9%

El contenido de trabajo/actividad

Poco . Muy
satisfecho SNSRI satisfecho
8.3% 61.1% 30.6%

La posibilidad de responder a
problemas de relevancia social

Poco . Muy
satisfecho el i satisfecho
19.4% 66.7% 13.9%

Exigencias en el desempefio profesional del trabajo actual

Conocimientos especializados

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
2.8% 75% 22.2%

Conocimiento de lenguas
extranjeras

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
11.1% 58.3% 30.6%

El ambiente de trabajo

Poco ' Muy
satisfecho NSRS satisfecho
13.9% 69.4% 16.7%

La posibilidad de hacer algo de
provecho para la sociedad

Poco . Muy
satisfecho el satisfecho
16.7% 55.6% 27.8%

Habilidades para el manejo de
paquetes computacionales

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
25% 63.9% 11.1%

190



Licenciatura en Psicologia
Escuela Superior Actopan

Razonamiento I6gico y analitico

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
5.6% 72.2% 22.2%

Blusqueda de informacion
pertinente y actualizada

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
0% 58.3% 41.7%

Habilidad administrativa

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
8.3% 72.2% 19.4%

Comunicacion oral, escrita'y

Habilidad para la aplicacion del
conocimiento

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
5.6% 44.4% 50%

Habilidades para procesar y
utilizar informacion

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
5.6% 63.9% 30.6%

Disposicién para aprender

constantemente
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
2.8% 58.3% 38.9%

Puntualidad/formalidad

grafica
Ninguna  Moderada Mucha Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia exigencia  exigencia  exigencia
2.8% 55.6% 41.7% 0% 50% 50%
Creatividad

Ninguna exigencia

2.8%

Moderada exigencia

50%

Mucha exigencia

47.2%

Habilidad para tomar decisiones

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
0% 50% 50%

Habilidad para trabajar en equipo

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
2.8% 66.7% 30.6%

Disposicién para el manejo del

riesgo
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
5.6% 63.9% 30.6%

Buena presentacién

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
2.8% 55.6% 41.7%

Habilidad para encontrar

soluciones
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
0% 58.3% 41.7%
Habilidad de
direccién/coordinacion
Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
5.6% 63.9% 30.6%

Habilidades para las relaciones

publicas
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
2.8% 77.8% 19.4%

Asumir responsabilidades

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
0% 50% 50%

Identificacion con la empresalinstitucion

Ninguna exigencia

0% 55.6%

Modulo VI. Opinion sobre la formacion profesional

Moderada exigencia

Mucha exigencia

44.4%

Opinién sobre la orientacion ocupacional y valorativa de la formacidn recibida en la UAEH

Optar por trabajos en distintos sectores

econémicos
Nada En parte
8.6% 79.3%

Continuar capacitandose

Nada En parte

3.4% 44.8%

Mucho Nada En parte Mucho Nada
12.1% 12.1% 69% 19% 31%
Pensar creativamente
Mucho Nada En parte Mucho Nada
51.7% 5.2% 51.7% 43.1% 10.3%

Trabajar en un sector econdémico especifico

Vincularse con alguna institucién/empresa en

particular
En parte Mucho
55.2% 13.8%

Desarrollarse de manera independiente

En parte Mucho

58.6% 31%
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Comentarios sobre los planes de estudios

Ensefianza de

Ensefianza de técnicas de

Préacticas de laboratorio,

Ensefianza tedrica Ensefianza metodoldgica o L de campo, en talleres,
matematlcasyestadlstlca la carrera 2
clinicas, etc.
Ningin  Mediano  Mucho Ningln Mediano  Mucho Ningln Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningln Mediano  Mucho
énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis
0% 55.2% 44.8% 10.3% 79.3% 10.3% 1.7% 48.3% 50% 17.2% 62.1% 20.7% 25.9% 62.1% 12.1%

Opinidn sobre los conocimientos y habilidades aprendidos

Conocimientos generales de naturaleza Conocimientos amplios y actualizados de los Habilidades para la comunicacion oral, escrita

cientifica y/o humanistica principales enfoques tedricos de la disciplina ylo gréfica
Ninguno Medianamente Abundantemente Ninguno Medianamente  Abundantemente  Ninguno Medianamente Abundantemente
6.9% 70.7% 22.4% 12.1% 69% 19% 8.6% 81% 10.3%

Habilidad para la busqueda de informacion Capacidad analitica y l6gica Capacidad para aplicar conocimientos

Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente
10.3% 48.3% 41.4% 5.2% 65.5% 29.3% 1.7% 69% 29.3%
Conocimientos técnicos de la disciplina Capacidad para identificacién y solucién de
problemas
Ninguno Medianamente Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente
15.5% 67.2% 17.2% 6.9% 69% 24.1%

Opinion sobre la formacién social recibida

Lectura de periédicos, revistas y libros de interés general

Ninguno Medianamente Abundantemente

6.9% 60.3% 32.8%

Moédulo VII. Mejoras al perfil de formacion profesional

Recomendaciones para mejorar el perfil de formacidn profesional: modificaciones al plan de estudios

Contenidos teéricos Contenidos metodoldgicos Contenidos técnicos

Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir
39.7% 58.6% 1.7% 56.9% 36.2% 6.9% 93.1% 6.9% 0%
Préacticas profesionales Ensefianza de matematicas y estadisticas
Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir
91.4% 8.6% 0% 27.6% 72.4% 0%
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Maodulo VI Opinion sobre la Institucion

Opinidn sobre la Organizacién Institucional

Solicitudes de documentacion y registro de Disponibilidad del material bibliogréafico y Atencién del personal encargado del servicio
alumnos hemerografico de biblioteca y hemeroteca
Mala Regular Buena Mala Regular Buena Mala Regular Buena
10.3% 67.2% 22.4% 22.4% 50% 27.6% 15.5% 56.9% 27.6%
Acceso alos servicios de cdmputo Disponibilidad de material didactico Equipamiento de aulas
Malo Regular Bueno Mala Regular Buena Malo Regular Bueno
6.9% 53.4% 39.7% 25.9% 53.4% 20.7% 25.9% 56.9% 17.2%
. . " Existencia de espacios para desarrollar sus actividades de
Equipamiento de laboratorios y talleres :
estudio
Malo Regular Bueno Mala Regular Buena
65.5% 34.5% 0% 25.9% 51.7% 22.4%

Satisfaccion con la Instituciéon

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria inscribirse en la UAEH

Si No No respondi6
75% 21.67% 3.33%

Satisfaccion con la carrera cursada

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria la misma carrera
Si No No respondié
75% 21.67% 3.33%
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Licenciatura en Administracion-Escuela Superior
Tlahuelilpan

Modulo |. Generalidades

Género
Hombres Mujeres

37% 63%

Moédulo Il. Formacién
Tiene titulo de licenciatura

Si No
52% 48%

Modulo Ill. Eleccidon de la Institucion

Razones mas importantes en la eleccion de la Institucion en la que cursé su licenciatura

La cercania

iy L2l carrera sl geografica E.I COSFO ‘.j‘,e L Facilidad Consejo de Consejo de Con_s_ejo de
de la se ofrecia en iy la inscripcion ~ fechas de Y m—— e i A . familiares y
Institucién esta Institucion D y cuotas ingreso 9 p amigos
domicilio
44.4% 11.1% 74.1% 44.4% 11.1% 18.5% 3.7% 5.6% 20.4%
Razones que influyeron para elegir la carrera
- Carrera Alos " La Consejo .
A es de egresados e duracion s tgper de CRnEEE Consejo de P_or_,
e Iy alta les pagan il il de los vocaclony - - miliares i orientadores e
institucion pag ingreso  estudios . habilidades ) profesores familiar
demanda bien estudios y amigos
33.3% 33.3% 5.6% 22.2% 29.6% 7.4% 64.8% 11.1% 7.4% 1.9% 0%
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Modulo IV. Trayectoria Laboral

Busqueda del primer empleo después del egreso

Tuvo trabajo después de haber terminado sus estudios de licenciatura
Si No
70.3% 29.7%

Tiempo que le llevd conseguir el primer empleo, una vez que concluyé sus estudios de licenciatura

Menos de seis De seis mesesa  De un afio, un dia Mas de dos No encontré y siguié en el mismo No encontré empleo y
meses un afio a dos afios afios que tenia antes de egresar quedo desocupado
47.2% 27.8% 19.4% 2.8% 2.8% 0%

Medio por el cual encontro trabajo al concluir sus estudios

Invitacion Creacion
Bolsa  Anuncio expresa Recomendacién > Recomendacién S de oL I EEeT "
i e de una de amigos de la Recomendacion de un amigo o hechas en negocio aun Serv!cm
trabaio eriodico  Empresa st de un profesor e empleos despacho, negocio social
/ P o} anteriores  empresa, familiar
institucion propios
13.5% 2.7% 13.5% 8.1% 0% 16.2% 5.4% 0% 5.4% 5.4%

Requisito formal de mayor peso para conseguir el trabajo, una vez que concluyé sus estudios y lo buscé

Tener titulo de la licenciatura Aprobar los examenes de seleccion Pasar una entrevista formal

13.5% 29.7% 29.7%

Factores que influyeron en la obtencion del empleo (al concluir sus estudios)

La coincidencia de la carrera

El prestigio de_la IS S L2l DU, SIEERIEII 2 &) con las necesidades de la La experiencia laboral previa
que estudio la carrera mercado laboral o
empresalinstitucion
Faciito "MW pificuts  Faciite "™MYY°  Dificuté Faciite "™“Y°  Dificuté  Facilte  "MUYO Dificulto
poco poco poco poco
41.9% 54.8% 3.2% 69% 27.6% 3.4% 80.6% 16.1% 3.2% 30% 43.3% 26.7%
Las responsabilidades
La edad El género familiares
(por €j. Estar casado , hijos)
Faciito  "™MWYO  pificute Faciite ™MYWO  pificuts Facilite ™YY pificults
poco poco poco
53.3% 40% 6.7% 41.4% 55.2% 3.4% 46.2% 50% 3.8%
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Tamafio de la empresalinstitucion- trabajo después de egresar

Micro Pequefia Mediana Grande
46.2% 15.4% 15.4% 15.4%

Régimen juridico de la empresa- trabajo después de egresar

Publico Privado
30.8% 65.4%

Coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

11.5% 7.7% 38.5% 30.8%

Empleo actual

Trabaja actualmente

Si No
52% 48%

En este trabajo (empleo actual) usted es:

Propietario Trabajador independiente Empleado

12.5% 0% 87.5%

Tamafio de la empresalinstitucion (empleo actual)

Micro Pequerfia Mediana Grande

20% 24% 20% 28%

Régimen juridico de la empresal/institucion donde trabaja-trabajo actual

Publico Privado No respondio

25% 75% 0%

Medida de coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura-trabajo actual

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

0% 12% 56% 32%
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Comparacién del puesto del primer empleo con el empleo actual

Mejord Esté igual

44% 28%

Empeoro

0% 16%

No aplica

Comparacion del nivel de ingresos inicial del primer empleo con el empleo actual

Mejor6

52%

Esta igual

8%

Modulo V. Desempefio Profesional

La puesta en practica de los
conocimientos adquiridos en la

licenciatura
Poco ; Muy
satisfecho SelifiEeho satisfecho
28% 62% 10%

La posibilidad de coordinar un
equipo de trabajo

Poco ' Muy
satisfecho SR satisfecho
24% 46% 30%

El salario (ingresos y
prestaciones)

Poco . Muy
satisfecho el iy satisfecho
50% 50% 0%

Conocimientos generales de la

disciplina
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
10% 64% 26%

Nivel de satisfaccién profesional

La posibilidad de realizar ideas

propias
Poco ; Muy
satisfecho SelifiEeho satisfecho
20% 46% 34%

La posibilidad de responder a
problemas de trabajo

Poco ' Muy
satisfecho SR satisfecho
12% 50% 38%

La posicion jerarquica alcanzada

Poco . Muy
satisfecho el i satisfecho
46% 46% 8%

Empeord No aplica
12% 16%
El reconocimiento profesional . .
El trabajo en equipo
alcanzado
Poco ; Muy Poco ; Muy
satisfecho LSS satisfecho  satisfecho SEUSISELD satisfecho
32% 44% 24%

El contenido de trabajo/actividad

Poco ' Muy
satisfecho SNSRI satisfecho
22% 52% 26%

La posibilidad de responder a
problemas de relevancia social

Poco . Muy
satisfecho el i satisfecho
28% 54% 18%

Exigencias en el desempefio profesional del trabajo actual

Conocimientos especializados

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
12% 60% 28%

Conocimiento de lenguas
extranjeras

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
38% 48% 14%

El ambiente de trabajo

Poco ' Muy
satisfecho NSRS satisfecho
30% 48% 22%

La posibilidad de hacer algo de
provecho para la sociedad

Poco . Muy
satisfecho el satisfecho
26% 42% 32%

Habilidades para el manejo de
paquetes computacionales

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
8% 36% 56%
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Razonamiento I6gico y analitico

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
10% 50% 40%

Blusqueda de informacion
pertinente y actualizada

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
10% 42% 48%

Habilidad administrativa

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
4% 38% 58%

Comunicacion oral, escrita'y

Habilidad para la aplicacion del
conocimiento

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
10% 56% 34%

Habilidades para procesar y
utilizar informacion

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
6% 36% 58%

Disposicién para aprender

constantemente
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
10% 34% 56%

Puntualidad/formalidad

grafica
Ninguna  Moderada Mucha Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia exigencia  exigencia  exigencia
8% 40% 52% 4% 28% 68%
Creatividad

Ninguna exigencia

14%

Moderada exigencia

44%

Mucha exigencia

42%

Habilidad para tomar decisiones

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
4% 40% 56%

Habilidad para trabajar en equipo

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
14% 28% 58%

Disposicién para el manejo del

riesgo
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
8% 54% 38%

Buena presentacién

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
6% 36% 58%

Habilidad para encontrar

soluciones
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
6% 40% 54%
Habilidad de
direccién/coordinacion
Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
10% 48% 42%

Habilidades para las relaciones

publicas
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
4% 48% 48%

Asumir responsabilidades

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
4% 24% 72%

Identificacion con la empresalinstitucion

Ninguna exigencia

8% 34%

Modulo VI. Opinion sobre la formacion profesional

Moderada exigencia

Mucha exigencia

58%

Opinién sobre la orientacion ocupacional y valorativa de la formacidn recibida en la UAEH

Optar por trabajos en distintos sectores

econémicos
Nada En parte
7.5% 17.2%

Continuar capacitandose

Nada En parte

17% 22.6%

Mucho Nada En parte Mucho Nada

45.3% 22.6% 49.1% 28.3% 34%
Pensar creativamente

Mucho Nada En parte Mucho Nada

60.4% 5.7% 26.4% 67.9% 13.2%

Trabajar en un sector econdémico especifico

Vincularse con alguna institucién/empresa en

particular
En parte Mucho
28.3% 37.7%

Desarrollarse de manera independiente

En parte Mucho

22.6% 64.2%
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Comentarios sobre los planes de estudios

Ensefianza de Ensefianza de técnicas de PIEGHEES € E1UEDIE,
Ensefianza tedrica Ensefianza metodoldgica o L de campo, en talleres,
matematicas y estadistica la carrera e
clinicas, etc.
Ningin  Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningln Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningln Mediano  Mucho
énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis
0% 17% 34% 17% 34% 0% 2% 64% 34% 13% 53% 34% 42% 43% 15%

Opinidén sobre los conocimientos y habilidades aprendidos

Conocimientos generales de naturaleza

Conocimientos amplios y actualizados de los
cientifica y/o humanistica

Habilidades para la comunicacion oral, escrita
principales enfoques tedricos de la disciplina

ylo gréfica

Ninguno Medianamente Abundantemente Ninguno Medianamente  Abundantemente  Ninguno Medianamente Abundantemente

13.2% 58.5% 28.3% 5.7% 41.5% 52.8% 1.9% 62.3% 35.8%

Habilidad para la busqueda de informacion Capacidad analitica y l6gica Capacidad para aplicar conocimientos

Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente

3.8% 50.9% 45.3% 5.7% 62.3% 32.1% 3.8% 49.1% 47.2%
Conocimientos técnicos de la disciplina Capacidad para identificacién y solucién de
problemas
Ninguno Medianamente Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente
13.2% 52.8% 34% 3.8% 56.6% 39.6%

Opinion sobre la formacién social recibida

Lectura de periédicos, revistas y libros de interés general
Ninguno Medianamente Abundantemente

3.8% 47.2% 49.1%

Moédulo VII. Mejoras al perfil de formacion profesional

Recomendaciones para mejorar el perfil de formacidn profesional: modificaciones al plan de estudios

Contenidos teéricos Contenidos metodoldgicos Contenidos técnicos

Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir

18.5% 48.1% 33.3% 59.3% 38.9% 1.9% 64.8% 35.2% 0%

Préacticas profesionales Ensefianza de matematicas y estadisticas

Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir

88.9% 11.1% 0% 42.6% 50% 7.4%

199



Licenciatura en Administracion
Escuela Superior Tlahuelilpan

Maodulo VI Opinion sobre la Institucion

Opinidn sobre la Organizacién Institucional

Solicitudes de documentacion y registro de Disponibilidad del material bibliogréafico y Atencién del personal encargado del servicio
alumnos hemerografico de biblioteca y hemeroteca
Mala Regular Buena Mala Regular Buena Mala Regular Buena
18.5% 51.9% 29.6% 29.65 40.7% 29.6% 11.1% 44.4% 44.4%
Acceso alos servicios de codmputo Disponibilidad de material didactico Equipamiento de aulas
Malo Regular Bueno Mala Regular Buena Malo Regular Bueno
11.1% 46.3% 42.6% 20.4% 51.9% 27.8% 27.8% 50% 22.2%
. . " Existencia de espacios para desarrollar sus actividades de
Equipamiento de laboratorios y talleres :
estudio
Malo Regular Bueno Mala Regular Buena
24.1% 55.6% 20.4% 22.2% 48.1% 29.6%

Satisfaccion con la Instituciéon

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria inscribirse en la UAEH

Si No No respondi6
85.2% 14.8% 0%

Satisfaccion con la carrera cursada

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria la misma carrera
Si No No respondié
77.8% 22.2% 0%
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Licenciatura en Sistemas Computacionales - Escuela
Superior Tlahuelilpan

Modulo |. Generalidades

Género
Hombres Mujeres

39% 61%

Moédulo Il. Formacién
Tiene titulo de licenciatura

Si No
15% 85%

Modulo Ill. Eleccidon de la Institucion

Razones mas importantes en la eleccion de la Institucion en la que cursé su licenciatura

La cercania

Prgstlglo L2l carrera sl geografica E.I COSFO (_j«; L Facilidad Consejo de Consejo de Con_s_ejo de
ela se ofrecia en iy la inscripcion ~ fechas de Y m—— e i A . familiares y
Institucién esta Institucion domicili y cuotas ingreso 9 p amigos
omicilio
27.3% 11.4% 86.4% 34.1% 4.5% 9.1% 2.3% 0% 11.4%
Razones que influyeron para elegir la carrera
- Carrera Alos " La Consejo .

A es de egresados e duracion s tgper de CRnEEE Consejo de P_or_,

e Iy alta les pagan il il de los vocaclony - - miliares i orientadores e
institucion pag ingreso  estudios . habilidades ) profesores familiar

demanda bien estudios y amigos
4.5% 59.1% 22.7% 18.2% 18.2% 2.3% 34.1% 13.6% 0% 2.7% 0%
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Modulo IV. Trayectoria Laboral

Busqueda del primer empleo después del egreso

Tuvo trabajo después de haber terminado sus estudios de licenciatura
Si No
27% 73%

Tiempo que le llevd conseguir el primer empleo, una vez que concluyé sus estudios de licenciatura

Menos de seis De seis mesesa  De un afio, un dia Mas de dos No encontré y siguié en el mismo No encontré empleo y
meses un afio a dos afios afios que tenia antes de egresar quedo desocupado
60% 20% 0% 0% 0% 20%

Medio por el cual encontro trabajo al concluir sus estudios

Invitacion Creacion
Bolsa  Anuncio expresa Recomendacién - Recomendacién S de oL I EEeT "
i e de una de amigos de la Recomendacion de un amigo o hechas en negocio aun Serv!cm
trabaio eriodico  Empresa st de un profesor e empleos despacho, negocio social
/ P o} anteriores  empresa, familiar
institucion propios
3.4% 3.4% 6.9% 10.3% 3.4% 20.7% 0% 3.4% 0% 10.3%

Requisito formal de mayor peso para conseguir el trabajo, una vez que concluyé sus estudios y lo buscé

Tener titulo de la licenciatura Aprobar los examenes de seleccion Pasar una entrevista formal

31% 10.3% 34.5%

Factores que influyeron en la obtencion del empleo (al concluir sus estudios)

La coincidencia de la carrera

El prestigio de_la IS S L2l DU, SIEERIEII 2 &) con las necesidades de la La experiencia laboral previa
que estudio la carrera mercado laboral o
empresalinstitucion
Faciito "MW pificuts  Faciite "™MYY°  Dificuté Faciite "™“Y°  Dificuté  Facilte  "MUYO Dificulto
poco poco poco poco
26.1% 69.6% 4.3% 77.3% 22.7% 0% 63.6% 36.4% 0% 28.6% 19% 52.4%
Las responsabilidades
La edad El género familiares
(por €j. Estar casado , hijos)
Faciito  "™MWYO  pificute Faciite ™MYWO  pificuts Facilite ™YY pificults
poco poco poco
33.3% 47.6% 19% 15.8% 84.2% 0% 35% 55% 10%
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Tamafio de la empresalinstitucion- trabajo después de egresar

Micro Pequefia Mediana Grande
71.4% 0% 0% 28.6%

Régimen juridico de la empresa- trabajo después de egresar

Publico Privado
57.1% 42.9%

Coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

0% 0% 28.6% 71.4%

Empleo actual

Trabaja actualmente

Si No
56.1% 43.9%

En este trabajo (empleo actual) usted es:

Propietario Trabajador independiente Empleado

9.1% 4.6% 86.4%

Tamafio de la empresalinstitucion (empleo actual)

Micro Pequerfia Mediana Grande

65.2% 13% 0% 13%

Régimen juridico de la empresal/institucion donde trabaja-trabajo actual

Publico Privado No respondio

45.5% 54.5% 0%

Medida de coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura-trabajo actual

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

9.5% 9.5% 38.1% 42.9%
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Comparacién del puesto del primer empleo con el empleo actual

Mejord
78.3%

Esté igual
8.7%

Empeoro

0% 13%

No aplica

Comparacion del nivel de ingresos inicial del primer empleo con el empleo actual

Mejor6

78.3%

Esta igual

8.7%

Modulo V. Desempefio Profesional

La puesta en practica de los
conocimientos adquiridos en la

licenciatura
Poco ; Muy
satisfecho SelifiEeho satisfecho
53.7% 36.6% 9.8%

La posibilidad de coordinar un
equipo de trabajo

Poco ' Muy
satisfecho SR satisfecho
26.8% 51.2% 22%

El salario (ingresos y
prestaciones)

Poco . Muy
satisfecho el iy satisfecho
53.7% 39% 7.3%

Conocimientos generales de la

disciplina
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
9.8% 65.9% 24.4%

Nivel de satisfaccién profesional

La posibilidad de realizar ideas

propias
Poco ; Muy
satisfecho SelifiEeho satisfecho
17.1% 65.9% 17.1%

La posibilidad de responder a
problemas de trabajo

Poco ' Muy
satisfecho SR satisfecho
12.2% 68.3% 19.5%

La posicion jerarquica alcanzada

Poco . Muy
satisfecho el i satisfecho
53.7% 39% 7.3%

Empeord No aplica
0% 13%
El reconocimiento profesional . .
El trabajo en equipo
alcanzado
Poco ; Muy Poco ; Muy
satisfecho LSS satisfecho  satisfecho SEUSISELD satisfecho
39% 46.3% 14.6% 24.4% 63.4% 12.2%

El contenido de trabajo/actividad

Poco ' Muy
satisfecho SNSRI satisfecho
24.4% 61% 14.6%

La posibilidad de responder a
problemas de relevancia social

Poco . Muy
satisfecho el i satisfecho
29.3% 53.7% 17.1%

Exigencias en el desempefio profesional del trabajo actual

Conocimientos especializados

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
7.3% 58.5% 34.1%

Conocimiento de lenguas
extranjeras

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
22% 61% 17.1%

El ambiente de trabajo

Poco ' Muy
satisfecho NSRS satisfecho
12.2% 61% 26.8%

La posibilidad de hacer algo de
provecho para la sociedad

Poco . Muy
satisfecho el satisfecho
14.6% 58.5% 26.8%

Habilidades para el manejo de
paquetes computacionales

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
2.4% 56.1% 41.5%
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Razonamiento I6gico y analitico

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
4.9% 56.1% 39%

Blusqueda de informacion
pertinente y actualizada

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
4.9% 46.3% 48.8%

Habilidad administrativa

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
17.1% 53.7% 29.3%

Comunicacion oral, escrita'y

Habilidad para la aplicacion del
conocimiento

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
0% 58.5% 41.5%

Habilidades para procesar y
utilizar informacion

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
2.4% 51.2% 46.3%

Disposicién para aprender

constantemente
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
4.9% 51.2% 43.9%

Puntualidad/formalidad

grafica
Ninguna  Moderada Mucha Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia exigencia  exigencia  exigencia
4.9% 63.4% 31.7% 7.3% 41.5% 51.2%
Creatividad

Ninguna exigencia

7.3%

Moderada exigencia

53.7%

Mucha exigencia

39%

Habilidad para tomar decisiones

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
4.9% 48.8% 46.3%

Habilidad para trabajar en equipo

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
17.1% 41.5% 41.5%

Disposicién para el manejo del

riesgo
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
14.6% 51.2% 34.1%

Buena presentacién

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
14.6% 51.2% 34.1%

Habilidad para encontrar

soluciones
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
4.9% 46.3% 48.8%
Habilidad de
direccién/coordinacion
Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
17.1% 51.2% 31.7%

Habilidades para las relaciones

publicas
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
14.6% 51.2% 34.1%

Asumir responsabilidades

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
2.4% 51.2% 46.3%

Identificacion con la empresalinstitucion

Ninguna exigencia

4.9%

Modulo VI. Opinion sobre la formacion profesional

Moderada exigencia

56.1%

Mucha exigencia

39%

Opinién sobre la orientacion ocupacional y valorativa de la formacidn recibida en la UAEH

Optar por trabajos en distintos sectores

econémicos
Nada En parte
20.5% 68.2%

Continuar capacitandose

Nada En parte

2.3% 40.9%

Trabajar en un sector econdémico especifico

Mucho Nada En parte Mucho Nada
11.4% 13.6% 68.2% 18.2% 36.4%
Pensar creativamente
Mucho Nada En parte Mucho Nada
56.8% 2.3% 43.2% 54.5% 2.3%

Vincularse con alguna institucién/empresa en

particular
En parte Mucho
36.4% 27.3%

Desarrollarse de manera independiente

En parte Mucho

47.7% 50%
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Comentarios sobre los planes de estudios

Ensefianza de Ensefianza de técnicas de PIEGHIEES (6 EIHUEDIE,
Ensefianza tedrica Ensefianza metodoldgica ~ . de campo, en talleres,
matematicas y estadistica la carrera e
clinicas, etc.
Ningin  Mediano  Mucho Ningln Mediano  Mucho Ningln Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningln Mediano  Mucho
énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis

2.3% 47.7% 50% 6.8% 79.5% 13.6% 4.5% 545% 40.9% 11.4% 61.4% 27.3% 29.5% 56.8%  13.6%

Opinidn sobre los conocimientos y habilidades aprendidos

Conocimientos generales de naturaleza Conocimientos amplios y actualizados de los

Habilidades para la comunicacion oral, escrita
cientifica y/o humanistica principales enfoques tedricos de la disciplina

ylo gréfica

Ninguno Medianamente Abundantemente Ninguno Medianamente  Abundantemente  Ninguno Medianamente Abundantemente

20.5% 72.7% 6.8% 11.4% 77.3% 11.4% 15.9% 70.5% 13.6%

Habilidad para la busqueda de informacion Capacidad analitica y l6gica Capacidad para aplicar conocimientos

Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente

2.3% 61.4% 36.4% 0% 63.6% 36.4% 2.3% 63.6% 34.1%
Conocimientos técnicos de la disciplina Capacidad para identificacién y solucién de
problemas
Ninguno Medianamente Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente
6.8% 63.6% 29.5% 0% 75% 25%

Opinion sobre la formacién social recibida

Lectura de periédicos, revistas y libros de interés general
Ninguno Medianamente Abundantemente

4.5% 65.9% 29.5%

Moédulo VII. Mejoras al perfil de formacion profesional

Recomendaciones para mejorar el perfil de formacidn profesional: modificaciones al plan de estudios

Contenidos teéricos Contenidos metodoldgicos Contenidos técnicos
Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir
29.5% 43.2% 27.3% 50% 50% 0% 90.9% 9.1% 0%
Préacticas profesionales Ensefianza de matematicas y estadisticas
Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir
86.4% 13.6% 0% 40.9% 54.5% 4.5%
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Maodulo VI Opinion sobre la Institucion

Opinidn sobre la Organizacién Institucional

Solicitudes de documentacion y registro de Disponibilidad del material bibliogréafico y Atencién del personal encargado del servicio
alumnos hemerografico de biblioteca y hemeroteca
Mala Regular Buena Mala Regular Buena Mala Regular Buena
22.7% 54.5% 22.7% 11.4% 61.4% 27.3% 9.1% 50% 40.9%
Acceso alos servicios de codmputo Disponibilidad de material didactico Equipamiento de aulas
Malo Regular Bueno Mala Regular Buena Malo Regular Bueno
6.8% 54.5% 38.6% 9.1% 59.1% 31.8% 27.3% 50% 22.7%
. . " Existencia de espacios para desarrollar sus actividades de
Equipamiento de laboratorios y talleres :
estudio
Malo Regular Bueno Mala Regular Buena
36.4% 52.3% 11.4% 27.3% 59.1% 13.6%

Satisfaccion con la Instituciéon

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria inscribirse en la UAEH

Si No No respondi6
52.2% 43.5% 4.3%

Satisfaccion con la carrera cursada

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria la misma carrera
Si No No respondié
63% 32.6% 4.4%
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Licenciatura en Derecho — Escuela Superior Actopan

Modulo |. Generalidades

Género
Hombres Mujeres
48.7% 51.3%
Médulo Il. Formacién
Tiene titulo de licenciatura

Si No
67.6% 32.4%

Modulo Ill. Eleccidon de la Institucion

Razones mas importantes en la eleccidn de la Institucién en la que cursé su licenciatura

- o La cercania .
Prestigio La carrera sélo - El costo de Sus Facilidad Conseio de Conseio de Consejo de
de la se ofrecia en geog lainscripcion  fechas de . ! . ! familiares y
N L asu : de ingreso  profesores orientadores )
Institucion esta Institucion - y cuotas ingreso amigos
omicilio
67.6% 5.4% 59.5% 56.8% 10.8% 8.1% 0% 2.7% 18.9%
Razones que influyeron para elegir la carrera
Prestigio st"g‘;a a éslgséos Facilidad  El plan durl.':\iién Por tener Cogzejo Consejo Conseio de Por
de la 9 de de vocacion y " de . ] tradicion
institucion il 25 P ingreso  estudios 2o los habilidades (EERES rofesores EHETHERREIES familiar
demanda bien 9 estudios y amigos P
40.5% 24.3% 54% 27% 13.5% 81% 75.7% 81% 54% 27% 0%
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Modulo IV. Trayectoria Laboral

Busqueda del primer empleo después del egreso

Tuvo trabajo después de haber terminado sus estudios de licenciatura
Si No
38.9% 61.1%

Tiempo que le llevd conseguir el primer empleo, una vez que concluyé sus estudios de licenciatura

Menos de seis De seis mesesa  De un afio, un dia Mas de dos No encontré y siguié en el mismo No encontré empleo y
meses un afio a dos afios afios que tenia antes de egresar quedo desocupado
50% 8.3% 4.2% 0% 0% 33.3%

Medio por el cual encontro trabajo al concluir sus estudios

Invitacion Creacion
Bolsa  Anuncio expresa Recomendacién > Recomendacién S de oL I EEeT "
i e de una de amigos de la Recomendacion de un amigo o hechas en negocio aun Serv!cm
trabaio eriodico  Empresa st de un profesor e empleos despacho, negocio social
/ P o} anteriores  empresa, familiar
institucion propios
3.6% 0% 3.6% 7.1% 3.6% 7.1% 10.7% 3.6% 0% 7.1%

Requisito formal de mayor peso para conseguir el trabajo, una vez que concluyé sus estudios y lo buscé

Tener titulo de la licenciatura Aprobar los examenes de seleccion Pasar una entrevista formal

32.1% 10.7% 21.4%

Factores que influyeron en la obtencion del empleo (al concluir sus estudios)

La coincidencia de la carrera

El prestigio de_la IS S L2l DU, SIEERIEII 2 &) con las necesidades de la La experiencia laboral previa
que estudio la carrera mercado laboral o
empresalinstitucion
Faciito "MW pificuts  Faciite "™MYY°  Dificuté Faciite "™“Y°  Dificuté  Facilte  "MUYO Dificulto
poco poco poco poco
38.9% 61.1% 0% 43.8% 50% 6.3% 52.9% 47.1% 0% 44.4% 22.2% 33.3%
Las responsabilidades
La edad El género familiares
(por €j. Estar casado , hijos)
Faciito  "™MWYO  pificute Faciite ™MYWO  pificuts Facilite ™YY pificults
poco poco poco
29.4% 64.7% 5.9% 12.5% 87.5% 0% 25% 75% 0%
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Tamafio de la empresalinstitucion- trabajo después de egresar

Micro Pequefia Mediana Grande
57.1% 14.3% 0% 14.3%

Régimen juridico de la empresa- trabajo después de egresar

Publico Privado
57.1% 28.6%

Coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

28.6% 14.3% 0% 28.6%

Empleo actual

Trabaja actualmente

Si No
53.1% 46.9%

En este trabajo (empleo actual) usted es:

Propietario Trabajador independiente Empleado

11.1% 11.1% 77.8%

Tamafio de la empresalinstitucion (empleo actual)

Micro Pequerfia Mediana Grande

23.5% 23.5% 11.8% 17.7%

Régimen juridico de la empresal/institucion donde trabaja-trabajo actual

Publico Privado No respondio

29.4% 5.9% 64.7%

Medida de coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura-trabajo actual

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

25% 6.3% 31.3% 37.5%
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Comparacién del puesto del primer empleo con el empleo actual

Mejord Esté igual

47.1% 0%

Empeoro

5.9% 23.5%

No aplica

Comparacion del nivel de ingresos inicial del primer empleo con el empleo actual

Mejor6

47.1%

Esta igual

5.9%

Modulo V. Desempefio Profesional

La puesta en practica de los
conocimientos adquiridos en la

licenciatura
Poco ; Muy
satisfecho SelifiEeho satisfecho
25.7% 65.7% 8.6%

La posibilidad de coordinar un
equipo de trabajo

Poco ' Muy
satisfecho SR satisfecho
14.3% 74.3% 11.4%

El salario (ingresos y
prestaciones)

Poco . Muy
satisfecho el iy satisfecho
42.9% 45.7% 11.4%

Conocimientos generales de la

disciplina
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
11.4% 60% 28.6%

Nivel de satisfaccién profesional

La posibilidad de realizar ideas

propias
Poco ; Muy
satisfecho SelifiEeho satisfecho
25.7% 54.3% 20%

La posibilidad de responder a
problemas de trabajo

Poco . Muy
satisfecho SR satisfecho
8.6% 77.1% 14.3%

La posicion jerarquica alcanzada

Poco . Muy
satisfecho el i satisfecho
22.9% 65.7% 11.4%

Empeord No aplica
5.9% 23.5%
El reconocimiento profesional . .
El trabajo en equipo
alcanzado
Poco ; Muy Poco ; Muy
satisfecho LSS satisfecho  satisfecho SEUSISELD satisfecho
28.6% 54.3% 17.1% 22.9% 68.6% 8.6%

El contenido de trabajo/actividad

Poco ' Muy
satisfecho SNSRI satisfecho
8.6% 71.4% 20%

La posibilidad de responder a
problemas de relevancia social

Poco . Muy
satisfecho el i satisfecho
11.4% 71.4% 17.1%

Exigencias en el desempefio profesional del trabajo actual

Conocimientos especializados

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
8.6% 68.6% 22.9%

Conocimiento de lenguas
extranjeras

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
45.7% 51.4% 2.9%

El ambiente de trabajo

Poco ' Muy
satisfecho NSRS satisfecho
22.9% 42.9% 34.3%

La posibilidad de hacer algo de
provecho para la sociedad

Poco . Muy
satisfecho el satisfecho
8.6% 54.3% 37.1%

Habilidades para el manejo de
paquetes computacionales

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
2.9% 80% 17.1%
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Razonamiento I6gico y analitico

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
2.9% 54.3% 42.9%

Blusqueda de informacion
pertinente y actualizada

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
5.7% 54.3% 40%

Habilidad administrativa

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
20% 65.7% 14.3%

Comunicacion oral, escrita'y

Habilidad para la aplicacion del
conocimiento

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
11.4% 48.6% 40%

Habilidades para procesar y
utilizar informacion

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
2.9% 65.7% 31.4%

Disposicién para aprender

constantemente
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
2.9% 45.7% 51.4%

Puntualidad/formalidad

grafica
Ninguna  Moderada Mucha Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia exigencia  exigencia  exigencia
0% 51.4% 48.6% 0% 40% 60%
Creatividad

Ninguna exigencia

Moderada exigencia

Mucha exigencia

Habilidad para tomar decisiones

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
0% 48.6% 51.4%

Habilidad para trabajar en equipo

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
5.7% 74.3% 20%

Disposicién para el manejo del

riesgo
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
25.7% 60% 14.3%

Buena presentacién

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
2.9% 48.6% 48.6%

Habilidad para encontrar

soluciones
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
0% 40% 60%
Habilidad de
direccién/coordinacion
Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
17.1% 71.4% 11.4%

Habilidades para las relaciones

publicas
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
0% 60% 40%

Asumir responsabilidades

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
0% 40% 60%

Identificacion con la empresalinstitucion

Ninguna exigencia

Moderada exigencia

Mucha exigencia

2.9% 68.6%

28.6%

2.9%

77.1% 20%

Modulo VI. Opinion sobre la formacion profesional

Opinién sobre la orientacion ocupacional y valorativa de la formacidn recibida en la UAEH

Optar por trabajos en distintos sectores

econémicos
Nada En parte Mucho
2.8% 69.4% 27.8%
Continuar capacitandose
Nada En parte Mucho
2.8% 38.9% 58.3%

Trabajar en un sector econdémico especifico

Nada

16.7%

Nada

2.8%

En parte

63.9%

Pensar creativamente
En parte

41.7%

Mucho

19.4%

Mucho

55.6%

Vincularse con alguna institucién/empresa en

particular
Nada En parte Mucho
27.8% 44.4% 27.8%

Desarrollarse de manera independiente

Nada En parte Mucho

2.8% 41.7% 55.6%
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Comentarios sobre los planes de estudios

Practicas de laboratorio,

. - o - Ensefianza de Ensefianza de técnicas de
Ensefianza tedrica Ensefianza metodoldgica o L de campo, en talleres,
matematicas y estadistica la carrera e
clinicas, etc.
Ningin  Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningln Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningln Mediano  Mucho
énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis

2.8% 19.4%  77.8% 5.6% 86.1% 83% 47.2% 50% 28% 19.4% 69.4% 11.1% 222% 63.9% 13.9%

Opinidn sobre los conocimientos y habilidades aprendidos

Conocimientos generales de naturaleza Conocimientos amplios y actualizados de los Habilidades para la comunicacion oral, escrita
cientifica y/o humanistica principales enfoques tedricos de la disciplina ylo gréfica

Ninguno Medianamente Abundantemente Ninguno Medianamente  Abundantemente  Ninguno Medianamente Abundantemente

16.7% 69.4% 13.9% 2.8% 69.4% 27.8% 13.9% 47.2% 38.9%

Habilidad para la busqueda de informacion Capacidad analitica y l6gica Capacidad para aplicar conocimientos

Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente

11.1% 55.6% 33.3% 8.3% 52.8% 38.9% 2.8% 55.6% 41.7%
Conocimientos técnicos de la disciplina Capacidad para identificacién y solucién de
problemas
Ninguno Medianamente Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente
11.1% 58.3% 30.6% 5.6% 52.8% 41.7%

Opinion sobre la formacién social recibida

Lectura de periédicos, revistas y libros de interés general
Ninguno Medianamente Abundantemente

0% 38.9% 61.1%

Moédulo VII. Mejoras al perfil de formacion profesional

Recomendaciones para mejorar el perfil de formacidn profesional: modificaciones al plan de estudios

Contenidos teéricos Contenidos metodoldgicos Contenidos técnicos
Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir
11.1% 72.2% 16.7% 33.3% 66.7% 0% 52.8% 47.2% 0%
Préacticas profesionales Ensefianza de matematicas y estadisticas
Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir
86.1% 11.1% 2.8% 16.7% 72.2% 11.1%
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Maodulo VI Opinion sobre la Institucion

Opinidn sobre la Organizacién Institucional

Solicitudes de documentacion y registro de Disponibilidad del material bibliogréafico y Atencién del personal encargado del servicio
alumnos hemerografico de biblioteca y hemeroteca
Mala Regular Buena Mala Regular Buena Mala Regular Buena
2.8% 47.2% 50% 16.7% 58.3% 25% 13.9% 41.7% 44.4%
Acceso alos servicios de codmputo Disponibilidad de material didactico Equipamiento de aulas
Malo Regular Bueno Mala Regular Buena Malo Regular Bueno
8.3% 36.1% 55.6% 11.1% 63.9% 25% 8.3% 47.2% 44.4%

. . " Existencia de espacios para desarrollar sus actividades de
Equipamiento de laboratorios y talleres

estudio
Malo Regular Bueno Mala Regular Buena
19.4% 47.2% 33.3% 19.4% 55.6% 25%

Satisfaccion con la Instituciéon

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria inscribirse en la UAEH
Si No No respondi6

94.4% 5.6% 0%

Satisfaccion con la carrera cursada

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria la misma carrera
Si No No respondié

75% 25% 0%
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Licenciatura en Turismo — Escuela Superior Tizayuca

Modulo |. Generalidades

Género
Hombres Mujeres
26.3% 73.7%
Médulo Il. Formacién
Tiene titulo de licenciatura

Si No
32.3% 67.7%

Modulo Ill. Eleccidon de la Institucion

Razones mas importantes en la eleccidn de la Institucién en la que cursé su licenciatura

- o La cercania .
Prestigio La carrera sélo - El costo de Sus Facilidad Conseio de Conseio de Consejo de
de la se ofrecia en geog lainscripcion  fechas de . ! . ! familiares y
N L asu : de ingreso  profesores orientadores )
Institucion esta Institucion - y cuotas ingreso amigos
omicilio
50% 28.9% 34.2% 23.7% 10.5% 21.1% 0% 5.3% 23.7%
Razones que influyeron para elegir la carrera
Prestigio st"g‘;a a éslgséos Facilidad  El plan durl.':\iién Por tener Cogzejo Consejo Conseio de Por
de la 9 de de vocacion y " de . ] tradicion
institucion il 25 P ingreso  estudios 2o los habilidades (EERES rofesores EHETHERREIES familiar
demanda bien 9 estudios y amigos P
34.2% 28.9% 7.9% 15.8% 36.8% 5.3% 47.4% 15.8% 2.6% 10.5% 0%
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Modulo IV. Trayectoria Laboral

Busqueda del primer empleo después del egreso

Tuvo trabajo después de haber terminado sus estudios de licenciatura
Si No
40% 60%

Tiempo que le llevd conseguir el primer empleo, una vez que concluyé sus estudios de licenciatura

Menos de seis De seis mesesa  De un afio, un dia Mas de dos No encontré y siguié en el mismo No encontré empleo y
meses un afio a dos afios afios que tenia antes de egresar quedo desocupado
82.4% 5.9% 0% 0% 0% 5.9%

Medio por el cual encontro trabajo al concluir sus estudios

Invitacion Creacion
Bolsa  Anuncio expresa Recomendacién > Recomendacién S de oL I EEeT "
i e de una de amigos de la Recomendacion de un amigo o hechas en negocio aun Serv!cm
trabaio eriodico  Empresa st de un profesor e empleos despacho, negocio social
/ P o} anteriores  empresa, familiar
institucion propios
10.5% 26.3% 5.3% 5.3% 0% 15.8% 5.3% 0% 5.3% 10.5%

Requisito formal de mayor peso para conseguir el trabajo, una vez que concluyé sus estudios y lo buscé

Tener titulo de la licenciatura Aprobar los examenes de seleccion Pasar una entrevista formal

5.3% 42.1% 36.8%

Factores que influyeron en la obtencion del empleo (al concluir sus estudios)

La coincidencia de la carrera

El prestigio de_la IS S L2l DU, SIEERIEII 2 &) con las necesidades de la La experiencia laboral previa
que estudio la carrera mercado laboral o
empresalinstitucion
Faciito "MW pificuts  Faciite "™MYY°  Dificuté Faciite "™“Y°  Dificuté  Facilte  "MUYO Dificulto
poco poco poco poco
27.8% 72.2% 0% 61.1% 27.8% 11.1% 77.8% 11.1% 11.1% 50% 33.3% 16.7%
Las responsabilidades
La edad El género familiares
(por €j. Estar casado , hijos)
Faciito  "™MWYO  pificute Faciite ™MYWO  pificuts Facilite ™YY pificults
poco poco poco
72.2% 27.8% 0% 70.6% 29.5% 0% 47.1% 35.3% 17.6%
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Tamafio de la empresalinstitucion- trabajo después de egresar

Micro Pequefia Mediana Grande
30% 20% 10% 20%

Régimen juridico de la empresa- trabajo después de egresar

Publico Privado
0% 90%

Coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

0% 10% 40% 40%

Empleo actual

Trabaja actualmente

Si No
53.6% 46.4%

En este trabajo (empleo actual) usted es:

Propietario Trabajador independiente Empleado

7.1% 0% 92.9%

Tamafio de la empresalinstitucion (empleo actual)

Micro Pequerfia Mediana Grande

20% 40% 13.33% 26.67%

Régimen juridico de la empresal/institucion donde trabaja-trabajo actual

Publico Privado No respondio

6.7% 93.3% 0%

Medida de coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura-trabajo actual

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

0% 13.3% 53.3% 33.3%
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Comparacién del puesto del primer empleo con el empleo actual

Mejord
53.3%

Esté igual
0%

Empeoro

0% 46.7%

No aplica

Comparacion del nivel de ingresos inicial del primer empleo con el empleo actual

Mejor6

53.3%

Esta igual

6.7%

Modulo V. Desempefio Profesional

La puesta en practica de los
conocimientos adquiridos en la

licenciatura
Poco ; Muy
satisfecho SelifiEeho satisfecho
31% 65.5% 3.4%

La posibilidad de coordinar un
equipo de trabajo

Poco ' Muy
satisfecho SR satisfecho
10.3% 62.1% 27.6%

El salario (ingresos y
prestaciones)

Poco . Muy
satisfecho el iy satisfecho
24.1% 69% 6.9%

Conocimientos generales de la

disciplina
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
6.9% 51.7% 41.4%

Nivel de satisfaccién profesional

La posibilidad de realizar ideas

propias
Poco ; Muy
satisfecho SelifiEeho satisfecho
10.3% 44.8% 44.8%

La posibilidad de responder a
problemas de trabajo

Poco ' Muy
satisfecho SR satisfecho
3.4% 51.7% 44.8%

La posicion jerarquica alcanzada

Poco . Muy
satisfecho el i satisfecho
17.2% 72.4% 10.3%

Empeord No aplica
13.33% 26.67%
El reconocimiento profesional . .
El trabajo en equipo
alcanzado
Poco ; Muy Poco ; Muy
satisfecho LSS satisfecho  satisfecho SEUSISELD satisfecho

17.2% 6.21% 20.7% 13.8% 55.2% 31%

El contenido de trabajo/actividad

Poco ' Muy
satisfecho SNSRI satisfecho
10.3% 75.9% 13.8%

La posibilidad de responder a
problemas de relevancia social

Poco . Muy
satisfecho el i satisfecho
10.3% 65.5% 24.1%

Exigencias en el desempefio profesional del trabajo actual

Conocimientos especializados

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
6.9% 58.6% 34.5%

Conocimiento de lenguas
extranjeras

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
6.9% 51.7% 41.4%

El ambiente de trabajo

Poco . Muy
satisfecho NSRS satisfecho
6.9% 72.4% 20.7%

La posibilidad de hacer algo de
provecho para la sociedad

Poco . Muy
satisfecho el satisfecho
10.3% 65.5% 24.1%

Habilidades para el manejo de
paquetes computacionales

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
0% 58.6% 41.4%
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Razonamiento I6gico y analitico

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
6.9% 62.1% 31%

Blusqueda de informacion
pertinente y actualizada

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
3.4% 55.2% 41.4%

Habilidad administrativa

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
6.9% 51.7% 41.4%

Comunicacion oral, escrita'y

Habilidad para la aplicacion del
conocimiento

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
6.9% 58.6% 34.5%

Habilidades para procesar y
utilizar informacion

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
3.4% 62.1% 34.5%

Disposicién para aprender

constantemente
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
3.4% 51.7% 44.8%

Puntualidad/formalidad

grafica
Ninguna  Moderada Mucha Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia exigencia  exigencia  exigencia
3.4% 48.3% 48.3% 3.4% 31% 65.5%
Creatividad

Ninguna exigencia

3.4%

Moderada exigencia

48.3%

Mucha exigencia

48.3%

Habilidad para tomar decisiones

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
3.4% 37.9% 58.9%

Habilidad para trabajar en equipo

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
3.4% 51.7% 44.8%

Disposicién para el manejo del

riesgo
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
10.3% 58.6% 31%

Buena presentacién

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
0% 37.9% 62.1%

Habilidad para encontrar

soluciones

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia

0% 44.8% 55.2%

Habilidad de
direccién/coordinacion

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia

0% 44.8% 55.2%

Habilidades para las relaciones

publicas
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
0% 37.9% 62.1%

Asumir responsabilidades

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
3.4% 31% 65.5%

Identificacion con la empresalinstitucion

Ninguna exigencia

3.4%

Modulo VI. Opinion sobre la formacion profesional

Moderada exigencia

34.5%

Mucha exigencia

62.1%

Opinién sobre la orientacion ocupacional y valorativa de la formacidn recibida en la UAEH

Optar por trabajos en distintos sectores

econémicos
Nada En parte
6.1% 69.7%

Continuar capacitandose

Nada En parte

6.1% 48.5%

Mucho Nada En parte Mucho Nada
24.2% 6.1% 60.6% 33.3% 18.2%
Pensar creativamente
Mucho Nada En parte Mucho Nada
48.5% 6.1% 51.5% 42.4% 9.1%

Trabajar en un sector econdémico especifico

Vincularse con alguna institucién/empresa en

particular
En parte Mucho
48.5% 33.3%

Desarrollarse de manera independiente

En parte Mucho

30.3% 60.6%
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Comentarios sobre los planes de estudios

Practicas de laboratorio,
de campo, en talleres,
clinicas, etc.
Ningin  Mediano  Mucho Ningn Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho
énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis

Ensefianza de Ensefianza de técnicas de

Ensefianza tedrica Ensefianza metodoldgica - L
matematicas y estadistica la carrera

0% 57.6% 42.4% 3.0% 66.7% 30.3% 152% 63.6% 21.2% 121% 66.7% 21.2% 21.2% 51.5% 27.3%

Opinién sobre los conocimientos y habilidades aprendidos

Conocimientos generales de naturaleza Conocimientos amplios y actualizados de los Habilidades para la comunicacién oral, escrita
cientifica y/o humanistica principales enfoques teéricos de la disciplina y/o gréfica

Ninguno Medianamente  Abundantemente  Ninguno Medianamente  Abundantemente  Ninguno Medianamente Abundantemente

6.1% 75.8% 18.2% 3% 69.7% 27.3% 3% 66.7% 30.3%

Habilidad para la busqueda de informacion Capacidad analiticay l6gica Capacidad para aplicar conocimientos
Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente

12% 51.5% 36.4% 12.1% 51.5% 36.4% 6.1% 51.5% 42.4%

Conocimientos técnicos de la disciplina Capacidad para identificacién y solucion de

problemas
Ninguno Medianamente Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente
6.1% 54.5% 39.4% 6% 63.6% 30.3%

Opinidn sobre la formacién social recibida

Lectura de periédicos, revistas y libros de interés general
Ninguno Medianamente Abundantemente

0% 66.7% 33.3%

Modulo VII. Mejoras al perfil de formacion profesional

Recomendaciones para mejorar el perfil de formacién profesional: modificaciones al plan de estudios

Contenidos tedricos Contenidos metodolégicos Contenidos técnicos
Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir
32.4% 41.2% 26.5% 52.9% 35.3% 11.8% 67.6% 29.4% 2.9%
Practicas profesionales Ensefianza de matematicas y estadisticas
Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir
85.3% 11.8% 2.9% 26.5% 61.8% 11.8%
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Maodulo VI Opinion sobre la Institucion

Opinidn sobre la Organizacién Institucional

Solicitudes de documentacion y registro de Disponibilidad del material bibliogréafico y Atencién del personal encargado del servicio
alumnos hemerografico de biblioteca y hemeroteca
Mala Regular Buena Mala Regular Buena Mala Regular Buena
14.7% 55.9% 29.4% 23.5% 55.9% 20.6% 8.8% 50.0% 41.2%
Acceso alos servicios de codmputo Disponibilidad de material didactico Equipamiento de aulas
Malo Regular Bueno Mala Regular Buena Malo Regular Bueno
5.9% 26.5% 67.6% 20.6% 50.0% 29.4% 14.7% 52.9% 32.4%
. . " Existencia de espacios para desarrollar sus actividades de
Equipamiento de laboratorios y talleres :
estudio
Malo Regular Bueno Mala Regular Buena
38.2% 47.1% 14.7% 11.8% 64.7% 23.5%

Satisfaccion con la Instituciéon

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria inscribirse en la UAEH

Si No No respondi6
70.6% 29.4% 0%

Satisfaccion con la carrera cursada

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria la misma carrera
Si No No respondié
79.4% 20.6% 0%
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Licenciatura en Danza

Modulo |. Generalidades

Género
Hombres Mujeres
27.3% 72.7%
Médulo Il. Formacién
Tiene titulo de licenciatura

Si No
9.1% 90.9%

Modulo Ill. Eleccidon de la Institucion

Razones mas importantes en la eleccidn de la Institucién en la que cursé su licenciatura

- o La cercania .
Prestigio La carrera sélo - El costo de Sus Facilidad Conseio de Conseio de Consejo de
de la se ofrecia en geog lainscripcion  fechas de . ! . ! familiares y
N L asu : de ingreso  profesores orientadores )
Institucion esta Institucion e y cuotas ingreso amigos
domicilio
13.6% 40.9% 59.1% 27.3% 13.6% 22.7% 4.5% 4.5% 9.1%
Razones que influyeron para elegir la carrera
Prestigio st"g‘;a a éslgséos Facilidad  El plan durl.':\iién Por tener Cogzejo Consejo Conseio de Por
de la 9 de de vocacion y " de . ] tradicion
institucion il 25 P ingreso  estudios 2o los habilidades (EERES rofesores EHETHERREIES familiar
demanda bien 9 estudios y amigos P
9.1% 4.5% 0.0% 9.1% 36.4% 4.5% 86.4% 13.6% 4.5% 9.1% 0.0%
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Modulo IV. Trayectoria Laboral

Busqueda del primer empleo después del egreso

Tuvo trabajo después de haber terminado sus estudios de licenciatura
Si No
64.7% 35.3%

Tiempo que le llevd conseguir el primer empleo, una vez que concluyé sus estudios de licenciatura

Menos de seis De seis mesesa  De un afio, un dia Mas de dos No encontré y siguié en el mismo No encontré empleo y
meses un afio a dos afios afios que tenia antes de egresar quedo desocupado
64.7% 17.7% 0.0% 0.0% 0.0% 5.9%

Medio por el cual encontro trabajo al concluir sus estudios

Invitacion Creacion
Bolsa  Anuncio expresa Recomendacién > Recomendacién S de oL I EEeT "
i e de una de amigos de la Recomendacion de un amigo o hechas en negocio aun Serv!cm
trabaio eriodico  Empresa st de un profesor e empleos despacho, negocio social
/ P o} anteriores  empresa, familiar
institucion propios
11.8% 11.8% 17.6% 0% 5.9% 23.5% 0% 0% 0% 0%

Requisito formal de mayor peso para conseguir el trabajo, una vez que concluyé sus estudios y lo buscé

Tener titulo de la licenciatura Aprobar los examenes de seleccion Pasar una entrevista formal

11.8% 0.0% 52.9%

Factores que influyeron en la obtencion del empleo (al concluir sus estudios)

La coincidencia de la carrera

El prestigio de_la IS S L2l DU, SIEERIEII 2 &) con las necesidades de la La experiencia laboral previa
que estudio la carrera mercado laboral o
empresalinstitucion
Faciito "MW pificuts  Faciite "™MYY°  Dificuté Faciite "™“Y°  Dificuté  Facilte  "MUYO Dificulto
poco poco poco poco
35.7% 64.3% 0% 35.7% 64.3% 0% 78.6% 14.3% 7.1% 50% 42.9% 7.1%
Las responsabilidades
La edad El género familiares
(por €j. Estar casado , hijos)
Faciito  "™MWYO  pificute Faciite ™MYWO  pificuts Facilite ™YY pificults
poco poco poco
46.2% 53.8% 0% 46..2% 53.8% 0% 44.4% 55.6% 0%
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Tamafio de la empresalinstitucion- trabajo después de egresar

Micro Pequefia Mediana Grande
45.5% 18.18% 0% 9.09%

Régimen juridico de la empresa- trabajo después de egresar

Publico Privado
45.45% 36.36%

Coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

9.09% 0% 9.09% 54.55%

Empleo actual

Trabaja actualmente

Si No
76.2% 23.8%

En este trabajo (empleo actual) usted es:

Propietario Trabajador independiente Empleado

13.3% 0.0% 86.7%

Tamafio de la empresalinstitucion (empleo actual)

Micro Pequerfia Mediana Grande

25.0% 6.3% 0.0% 6.3%

Régimen juridico de la empresal/institucion donde trabaja-trabajo actual

Publico Privado No respondio

46.7% 53.3% 0.0%

Medida de coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura-trabajo actual

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

0.0% 0.0% 0.0% 37.5%
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Comparacién del puesto del primer empleo con el empleo actual

Mejord
50.0%

Esté igual
12.5%

Empeoro

0.0% 31.3%

No aplica

Comparacion del nivel de ingresos inicial del primer empleo con el empleo actual

Mejor6

56.3%

Esta igual

12.5%

Modulo V. Desempefio Profesional

La puesta en practica de los
conocimientos adquiridos en la

licenciatura
Poco ; Muy
satisfecho SelifiEeho satisfecho
20% 60% 20%

La posibilidad de coordinar un
equipo de trabajo

Poco ' Muy
satisfecho SR satisfecho
20% 60% 20%

El salario (ingresos y
prestaciones)

Poco . Muy
satisfecho el iy satisfecho
45% 55% 0%

Conocimientos generales de la

disciplina
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
15% 35% 50%

Nivel de satisfaccién profesional

La posibilidad de realizar ideas

propias
Poco ; Muy
satisfecho SelifiEeho satisfecho
10% 70% 20%

La posibilidad de responder a
problemas de trabajo

Poco ' Muy
satisfecho SR satisfecho
10% 65% 25%

La posicion jerarquica alcanzada

Poco . Muy
satisfecho el i satisfecho
40% 35% 25%

Empeord No aplica
0.0% 25.0%
El reconocimiento profesional . .
El trabajo en equipo
alcanzado
Poco ; Muy Poco ; Muy
satisfecho LSS satisfecho  satisfecho SEUSISELD satisfecho
40% 40% 20% 25% 55% 20%

El contenido de trabajo/actividad

Poco ' Muy
satisfecho SNSRI satisfecho
5% 75% 20%

La posibilidad de responder a
problemas de relevancia social

Poco . Muy
satisfecho el i satisfecho
25% 50% 25.5%

Exigencias en el desempefio profesional del trabajo actual

Conocimientos especializados

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
15% 50% 35%

Conocimiento de lenguas
extranjeras

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
75% 15% 10%

El ambiente de trabajo

Poco ' Muy
satisfecho NSRS satisfecho
10% 70% 20%

La posibilidad de hacer algo de
provecho para la sociedad

Poco . Muy
satisfecho el satisfecho
15% 55% 30%

Habilidades para el manejo de
paquetes computacionales

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
70% 10% 20%
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Razonamiento I6gico y analitico

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
15% 50% 35%

Blusqueda de informacion
pertinente y actualizada

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
10% 70% 20%

Habilidad administrativa

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
55% 30% 15%

Comunicacion oral, escrita'y

Habilidad para la aplicacion del
conocimiento

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
5% 50% 45%

Habilidades para procesar y
utilizar informacion

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
10% 60% 30%

Disposicién para aprender

constantemente
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
5% 25% 70%

Puntualidad/formalidad

grafica
Ninguna  Moderada Mucha Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia exigencia  exigencia  exigencia
10% 50% 40% 0% 30% 70%
Creatividad

Ninguna exigencia

0% 40%

Moderada exigencia

Mucha exigencia

60%

Habilidad para tomar decisiones

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
5% 30% 65%

Habilidad para trabajar en equipo

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
5% 5% 45%

Disposicién para el manejo del

riesgo
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
15% 60% 25%

Buena presentacién

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
10% 50% 40%

Habilidad para encontrar

soluciones
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
10% 30% 60%
Habilidad de
direccién/coordinacion
Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
5% 60% 35%

Habilidades para las relaciones

publicas
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
10% 50% 40%

Asumir responsabilidades

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
0% 25% 75%

Identificacion con la empresalinstitucion

Ninguna exigencia

5% 55%

Modulo VI. Opinion sobre la formacion profesional

Moderada exigencia

Mucha exigencia

40%

Opinién sobre la orientacion ocupacional y valorativa de la formacidn recibida en la UAEH

Optar por trabajos en distintos sectores

Trabajar en un sector econdémico especifico

Vincularse con alguna institucién/empresa en

econémicos particular
Nada En parte Mucho Nada En parte Mucho Nada En parte Mucho
26.3% 63.2% 10.5% 42.1% 36.8% 21.1% 26.3% 52.6% 21.1%
Continuar capacitandose Pensar creativamente Desarrollarse de manera independiente
Nada En parte Mucho Nada En parte Mucho Nada En parte Mucho
5.3% 42.1% 52.6% 0% 31.6% 68.4% 10.5% 26.3% 63.2%
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Comentarios sobre los planes de estudios

Préacticas de laboratorio,

. - . -~ Ensefianza de Ensefianza de técnicas de
Ensefianza tedrica Ensefianza metodoldgica o L de campo, en talleres,
matematicas y estadistica la carrera e
clinicas, etc.
Ningin  Mediano  Mucho Ningln Mediano  Mucho Ningln Mediano  Mucho Ningin Mediano  Mucho Ningln Mediano  Mucho
énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis

5.3% 474% 47.4%  31.6% 47.4% 21.1% 78.9% 21.1% 0.0% 5.3% 474% 47.4% 31.6% 47.4% 21.1%

Opinidn sobre los conocimientos y habilidades aprendidos

Conocimientos generales de naturaleza Conocimientos amplios y actualizados de los Habilidades para la comunicacion oral, escrita
cientifica y/o humanistica principales enfoques tedricos de la disciplina ylo gréfica

Ninguno Medianamente Abundantemente Ninguno Medianamente  Abundantemente  Ninguno Medianamente Abundantemente

21.1% 63.2% 15.8% 10.5% 47.4% 42.1% 21.1% 63.2% 15.8%

Habilidad para la busqueda de informacion Capacidad analitica y l6gica Capacidad para aplicar conocimientos
Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente

11% 52.6% 36.8% 26.3% 52.6% 21.1% 10.5% 52.6% 36.8%

Conocimientos técnicos de la disciplina Capacidad para identificacién y solucién de

problemas
Ninguno Medianamente Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente
5.3% 42.1% 52.6% 21% 52.6% 26.3%

Opinion sobre la formacién social recibida

Lectura de periédicos, revistas y libros de interés general
Ninguno Medianamente Abundantemente

0% 52.6% 47.4%

Mdédulo VII. Mejoras al perfil de formacién profesional

Recomendaciones para mejorar el perfil de formacidn profesional: modificaciones al plan de estudios

Contenidos teéricos Contenidos metodoldgicos Contenidos técnicos
Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir
57.9% 42.1% 0% 73.7% 26.3% 0% 84.2% 15.8% 0%
Préacticas profesionales Ensefianza de matematicas y estadisticas
Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir
78.9% 21.1% 0% 5.3% 42.1% 52.6%
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Maodulo VI Opinion sobre la Institucion

Opinidn sobre la Organizacién Institucional

Solicitudes de documentacion y registro de Disponibilidad del material bibliogréafico y Atencién del personal encargado del servicio
alumnos hemerografico de biblioteca y hemeroteca

Mala Regular Buena Mala Regular Buena Mala Regular Buena
5.3% 63.2% 31.6% 63.2% 31.6% 5.3% 42.1% 36.8% 21.1%

Acceso alos servicios de codmputo Disponibilidad de material didactico Equipamiento de aulas
Malo Regular Bueno Mala Regular Buena Malo Regular Bueno

36.8% 26.3% 36.8% 47.4% 42.1% 10.5% 42.1% 52.6% 5.3%
. . " Existencia de espacios para desarrollar sus actividades de
Equipamiento de laboratorios y talleres :
estudio
Malo Regular Bueno Mala Regular Buena
36.8% 52.6% 10.5% 57.9% 26.3% 15.8%

Satisfaccion con la Instituciéon

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria inscribirse en la UAEH

Si No No respondi6
47.4% 52.6% 0.0%

Satisfacciéon con la carrera cursada

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria la misma carrera

Si No No respondié
84.2% 15.8% 0.0%
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Licenciatura en Ingenieria Industrial

Escuela Superior Sahagun

Modulo |. Generalidades

Género
Hombres Mujeres

68.6% 31.4%

Modulo Il. Formacién
Tiene titulo de licenciatura

Si No
8.5% 91.5%

Modulo 1ll. Eleccidon de la Institucion

Razones mas importantes en la eleccidn de la Institucién en la que cursé su licenciatura

La cercania

Prestigio La carrera s6lo i El costo de Sus - ; . Consejo de
de la se ofrecia en BRETEEE! lainscripcién ~ fechas de e eI s familiares y
N ——y asu : de ingreso  profesores orientadores )
Institucion esta Institucion T y cuotas ingreso amigos
domicilio
42.9% 5.7% 85.7% 25.7% 11.4% 5.7% 2.9% 2.7% 17.1%
Razones que influyeron para elegir la carrera
Prestigio CUIES AlEs Facilidad  El plan La_ ) Por tener COEEE Consejo q Por
de la Bk SEEEES de de diacion vocacion y (.j.e de C‘onse]o i tradicion
institucion i 25 (2R ingreso  estudios Gteles habilidades IEIIENES rofesores EEEERTES familiar
demanda bien 9 estudios y amigos P
22.9% 55.9% 8.6% 0.0% 37.1% 11.4% 38.2% 2.9% 2.9% 2.9% 0.0%
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Modulo IV. Trayectoria Laboral

Busqueda del primer empleo después del egreso

Tuvo trabajo después de haber terminado sus estudios de licenciatura
Si No
55% 45%

Tiempo que le llevd conseguir el primer empleo, una vez que concluyé sus estudios de licenciatura

Menos de seis De seis mesesa  De un afio, un dia Mas de dos No encontré y siguié en el mismo No encontré empleo y
meses un afio a dos afios afios que tenia antes de egresar quedo desocupado
66.7% 13.3% 13.3% 0.0% 0.0% 6.7%

Medio por el cual encontro trabajo al concluir sus estudios

Invitacion Creacion
Bolsa  Anuncio expresa Recomendacién > Recomendacién S de oL I EEeT "
i e de una de amigos de la Recomendacion de un amigo o hechas en negocio aun Serv!cm
trabaio eriodico  Empresa st de un profesor e empleos despacho, negocio social
/ P o} anteriores  empresa, familiar
institucion propios
14.3% 4.8% 14.3% 0% 0% 19% 0% 0% 0% 14.3%

Requisito formal de mayor peso para conseguir el trabajo, una vez que concluyé sus estudios y lo buscé

Tener titulo de la licenciatura Aprobar los examenes de seleccion Pasar una entrevista formal

9.5% 9.5% 47.6%

Factores que influyeron en la obtencion del empleo (al concluir sus estudios)

La coincidencia de la carrera

El prestigio de_la SIS e EFl L2l DU, SIEERIEII 2 &) con las necesidades de la La experiencia laboral previa
que estudio la carrera mercado laboral o
empresalinstitucion
Faciito "MW pificuts  Faciite "™MYY°  Dificuté Faciite "™“Y°  Dificuté  Facilte  "MUYO Dificulto
poco poco poco poco
26.7% 66.7% 6.7% 60% 26.7% 13.3% 66.7% 26.7% 6.7% 60% 26.7% 13.3%
Las responsabilidades
La edad El género familiares
(por €j. Estar casado , hijos)
Faciito  "™MWYO  pificute Faciite ™MYWO  pificuts Facilite ™YY pificults
poco poco poco
60% 40% 0% 20% 80% 0% 26.7% 73.3% 0%
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Tamafio de la empresalinstitucion- trabajo después de egresar

Micro Pequefia Mediana Grande
27.3% 45.45% 9.09% 9.09%

Régimen juridico de la empresa- trabajo después de egresar

Publico Privado
18.18% 72.73%

Coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

0% 9.09% 45.45% 18.18%

Empleo actual

Trabaja actualmente

Si No
42.4% 57.6%

En este trabajo (empleo actual) usted es:

Propietario Trabajador independiente Empleado

0.0% 0.0% 92.9%

Tamafio de la empresalinstitucion (empleo actual)

Micro Pequerfia Mediana Grande

21.4% 21.4% 0.0% 28.6%

Régimen juridico de la empresalinstitucion donde trabaja-trabajo actual

Publico Privado No respondio

18.2% 81.8% 0.0%

Medida de coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura-trabajo actual

Nula coincidencia Baja coincidencia Mediana coincidencia Total coincidencia

0.0% 9.09% 45.45% 18.18%
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Comparacién del puesto del primer empleo con el empleo actual

Mejord
66.7%

Esté igual
25.0%

Empeoro

0.0% 8.3%

No aplica

Comparacion del nivel de ingresos inicial del primer empleo con el empleo actual

Mejor6

69.2%

Esta igual

15.4%

Modulo V. Desempefio Profesional

La puesta en practica de los
conocimientos adquiridos en la

licenciatura
Poco ; Muy
satisfecho SelifiEeho satisfecho
31.3% 53.1% 15.6%

La posibilidad de coordinar un
equipo de trabajo

Poco ' Muy
satisfecho SR satisfecho
12.5% 62.5% 25.0%

El salario (ingresos y
prestaciones)

Poco . Muy
satisfecho el iy satisfecho
37.5% 50.0% 12.5%

Conocimientos generales de la

disciplina
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
0.0% 75.0% 25.0%

Nivel de satisfaccién profesional

La posibilidad de realizar ideas

propias
Poco ; Muy
satisfecho SelifiEeho satisfecho
9.4% 65.6% 25.0%

La posibilidad de responder a
problemas de trabajo

Poco ' Muy
satisfecho SR satisfecho
9.4% 50.0% 40.6%

La posicion jerarquica alcanzada

Poco . Muy
satisfecho el i satisfecho
34.4% 50.0% 15.6%

Empeord No aplica
0.0% 15.38%
El reconocimiento profesional . .
El trabajo en equipo
alcanzado
Poco ; Muy Poco ; Muy
satisfecho LSS satisfecho  satisfecho SEUSISELD satisfecho
21.9% 62.5% 15.6% 9.4% 78.1% 12.5%

El contenido de trabajo/actividad

Poco ' Muy
satisfecho SNSRI satisfecho
12.5% 59.4% 28.1%

La posibilidad de responder a
problemas de relevancia social

Poco . Muy
satisfecho el i satisfecho
21.9% 56.3% 21.9%

Exigencias en el desempefio profesional del trabajo actual

Conocimientos especializados

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
3.1% 68.8% 28.1%

Conocimiento de lenguas
extranjeras

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
6.3% 43.8% 50.0%

El ambiente de trabajo

Poco ' Muy
satisfecho NSRS satisfecho
15.6% 37.5% 50.0%

La posibilidad de hacer algo de
provecho para la sociedad

Poco . Muy
satisfecho el satisfecho
18.8% 62.5% 18.8%

Habilidades para el manejo de
paquetes computacionales

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
6.3% 37.5% 56.3%
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Razonamiento I6gico y analitico

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
3.1% 53.1% 43.8%

Blusqueda de informacion
pertinente y actualizada

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
0.0% 56.3% 43.8%

Habilidad administrativa

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
12.5% 53.1% 34.4%

Comunicacion oral, escrita'y

Habilidad para la aplicacion del
conocimiento

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
6.3% 50.0% 43.8%

Habilidades para procesar y
utilizar informacion

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
0.0% 53.1% 46.9%

Disposicién para aprender

constantemente
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
0.0% 46.9% 53.1%

Puntualidad/formalidad

grafica
Ninguna  Moderada Mucha Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia exigencia  exigencia  exigencia
3.1% 59.4% 37.5% 0.0% 43.8% 56.3%
Creatividad

Ninguna exigencia

0.0%

Moderada exigencia

59.4%

Mucha exigencia

40.6%

Habilidad para tomar decisiones

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
3.1% 40.6% 56.3%

Habilidad para trabajar en equipo

Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
3.1% 40.6% 56.3%

Disposicién para el manejo del

riesgo
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
6.3% 56.3% 37.5%

Buena presentacién

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
3.1% 59.4% 37.5%

Habilidad para encontrar

soluciones
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
0.0% 37.5% 62.5%
Habilidad de
direccién/coordinacion
Ninguna Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
0.0% 71.9% 28.1%

Habilidades para las relaciones

publicas
Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
3.1% 81.3% 15.6%

Asumir responsabilidades

Ninguna  Moderada Mucha
exigencia  exigencia  exigencia
0.0% 43.8% 56.3%

Identificacion con la empresalinstitucion

Ninguna exigencia

9.4%

Modulo VI. Opinion sobre la formacion profesional

Moderada exigencia

50.0%

Mucha exigencia

40.6%

Opinién sobre la orientacion ocupacional y valorativa de la formacidn recibida en la UAEH

Optar por trabajos en distintos sectores

econémicos
Nada En parte
14.7% 67.6%

Continuar capacitandose

Nada En parte

17.6% 32.4%

Mucho Nada En parte Mucho Nada
17.6% 26.5% 61.8% 11.8% 26.5%
Pensar creativamente
Mucho Nada En parte Mucho Nada
50.0% 0.0% 47.1% 52.9% 11.8%

Trabajar en un sector econdémico especifico

Vincularse con alguna institucién/empresa en

particular
En parte Mucho
50.0% 23.5%

Desarrollarse de manera independiente

En parte Mucho

44.1% 44.1%
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Comentarios sobre los planes de estudios

Ensefianza tedrica Ensefianza metodoldgica

Ningin  Mediano  Mucho Ningln Mediano  Mucho
énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis énfasis
2.9% 47.1%  50.0% 14.7% 61.8% 23.5%

Ensefianza de
matematicas y estadistica

Ningln Mediano  Mucho
énfasis énfasis énfasis
0.0% 52.9% 47.1%

Ensefianza de técnicas de

la carrera
Ningin Mediano  Mucho
énfasis énfasis énfasis
11.8% 52.9% 47.1%

Practicas de laboratorio,
de campo, en talleres,

clinicas, etc.
Ningun Mediano  Mucho
énfasis énfasis énfasis
29.4% 50.0% 20.6%

Opinidn sobre los conocimientos y habilidades aprendidos

Conocimientos generales de naturaleza Conocimientos amplios y actualizados de los Habilidades para la comunicacion oral, escrita

cientifica y/o humanistica principales enfoques tedricos de la disciplina ylo gréfica
Ninguno Medianamente Abundantemente Ninguno Medianamente  Abundantemente  Ninguno Medianamente Abundantemente
26.5% 61.8% 11.8% 5.9% 70.6% 23.5% 17.6% 52.9% 29.4%

Habilidad para la busqueda de informacion Capacidad analitica y l6gica Capacidad para aplicar conocimientos

Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente  Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente
0.0% 70.6% 26.5% 2.9% 70.6% 26.5% 5.9% 52.9% 41.2%
Conocimientos técnicos de la disciplina Capacidad para identificacién y solucién de
problemas
Ninguno Medianamente Abundantemente Ninguno Medianamente Abundantemente
2.9% 73.5% 23.5% 3.0% 73.5% 23.5%

Opinidn sobre la formacién social recibida

Lectura de periédicos, revistas y libros de interés general

Ninguno Medianamente Abundantemente

3.0% 64.7% 32.4%

Moédulo VII. Mejoras al perfil de formacion profesional

Recomendaciones para mejorar el perfil de formacidn profesional: modificaciones al plan de estudios

Contenidos teéricos Contenidos metodoldgicos Contenidos técnicos

Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir
34.3% 54.3% 11.4% 37.1% 54.3% 8.6% 85.7% 14.3% 0.0%
Préacticas profesionales Ensefianza de matematicas y estadisticas
Ampliar Mantener Reducir Ampliar Mantener Reducir
91.4% 8.6% 0.0 62.9% 37.1% 0.0%
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Maodulo VI Opinion sobre la Institucion

Opinidn sobre la Organizacién Institucional

Solicitudes de documentacion y registro de Disponibilidad del material bibliogréafico y Atencién del personal encargado del servicio
alumnos hemerografico de biblioteca y hemeroteca
Mala Regular Buena Mala Regular Buena Mala Regular Buena
9.1% 60.6% 30.3% 12.1% 54.5% 33.3% 3.0% 39.4% 57.6%
Acceso alos servicios de codmputo Disponibilidad de material didactico Equipamiento de aulas
Malo Regular Bueno Mala Regular Buena Malo Regular Bueno
6.1% 39.4% 54.5% 12.1% 54.5% 33.3% 12.1% 45.5% 42.4%
. . " Existencia de espacios para desarrollar sus actividades de
Equipamiento de laboratorios y talleres :
estudio
Malo Regular Bueno Mala Regular Buena
42.4% 48.5% 9.1% 15.2% 57.6% 27.3%

Satisfaccion con la Instituciéon

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria inscribirse en la UAEH

Si No No respondi6
84.9% 15.2% 0.0%

Satisfacciéon con la carrera cursada

Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura, elegiria la misma carrera
Si No No respondié
84.9% 15.2% 0.0%
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Debido a la creciente demanda de servicios por parte de la sociedad y para establecer la
congruencia entre los procesos educativos, las necesidades sociales y las exigencias del
mercado laboral se hace necesario contar con indicadores que puedan ser utilizados y
aprovechados plenamente en la creacion y consolidacion de nuevas formas de educar,
pues requieren de diagndsticos sobre las fortalezas y debilidades de los Programas
Educativos que oferta la Universidad Autbnoma del Estado de Hidalgo.

Los estudios de egresados son importantes a nivel institucional ya que permiten conocer
la opinién de los egresados de cada programa educativo, y cumplir con los lineamientos
que solicitan los organismos acreditadores a la institucion para que un programa
educativo sea de calidad.

De esta forma el seguimiento de egresados, es un recurso que coadyuva en la
evaluacién de los programas educativos, con el objeto de conocer la repercusion en la
formacién de los estudiantes, asi como las deficiencias y fortalezas del proceso
ensefianza aprendizaje; asimismo, han permitido conocer la actualidad y pertinencia de
los programas educativos.

La formacion integral en tiempos de cambio requiere conocer y entender el entorno, sus
actores y las transformaciones que en ellos ocurran. S6lo de esta forma la universidad
puede ser capaz de responder a las transformaciones sociales, econdémicas Yy
tecnoldgicas de manera oportuna y pertinente.

Los resultados obtenidos hasta la fecha son un referente importante para analizar la
trayectoria que siguen los nuevos profesionales, la dinAmica con la que se incorporan a
las empresas productivas y de servicios, si dentro de ellas se ubican en los puestos bajos
o intermedios, o bien, si gracias a su formacién pueden acceder progresiva y rapidamente
a posiciones complejas. Por otra parte, si con creatividad y capacidad de identificar
problemas y oportunidades, son capaces de encontrar vetas de desarrollo que les
permitan generar nuevas alternativas para su propia subsistencia primero, y para ampliar
la demanda de puestos de trabajo después, conocer si la formacién recibida en la
institucién les permite desenvolverse en el area del conocimiento que determind su
vocacion. Todos estos elementos han sido fundamentales para la planeacién académica
en la institucién, el analisis de las caracteristicas de nuestros egresados permite
corroborar, asi como descartar algunos supuestos que se formulan en relacién a su
desempefio.

Los resultados obtenidos a través de estos estudios sefialan que 65% de los egresados
de la UAEH trabaja actualmente, 19.6% consiguio empleo en los primeros seis meses y
6.5% mas en el lapso de entre un afio y dos; 64.2% que laboran afirman haber logrado
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coincidencia entre su actividad laboral y los estudios adquiridos, y el 75% manifiesta que
cursaria nuevamente su licenciatura en la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo.

En este documento se mostraron los resultados de los principales indicadores a nivel
institucional como parte de la mejora continua que dia a dia la UAEH esta realizando, lo
cual con base en las valiosas aportaciones de los egresados ha permitido lograr que los
programas educativos evaluables estén acreditados, o en el nivel 1 de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES), y sean
programas educativos de calidad debido también a las modificaciones hechas en los
planes de estudio, los cuales se han adecuado a la realidad econémica, politica, social y
cultural de nuestro entorno, en nuestra region, estado, pais e internacionalmente, ya que
los cambios mundiales, influyen de manera importante en el actuar de nuestra maxima
casa de estudios.

Los estudios de egresados revelan los siguientes datos, considerados por Institutos:

Jerarquizando respecto al género los Institutos que en promedio presentan mayor
cantidad de hombres son: Instituto de Ciencias Bésicas e Ingenieria (ICBI) 68%; Instituto
de Ciencias de la Salud (ICSA) 56%; e Instituto de Ciencias Econdmico-Administrativas
(ICEA) 41%, y considerando la mayor proporciéon de mujeres se encuentran en: Instituto
de Artes (I1A) 73%, Escuela Superior Actopan 74% y Escuela Superior Tizayuca 74%.

En el rubro de titulacién los Institutos que en promedio presentan mayor porcentaje de
titulados son: ICSA (76%), ICAP (63%) e ICEA (51%).

De los egresados encuestados por instituto que trabajan actualmente, la mayor
proporcién en promedio se encuentra en ICSHU (82%), ICEA (78%) e IA (76%).

Los institutos que presentan una adecuada medida de coincidencia de su actividad
laboral con los estudios de licenciatura son: ICAP (89%), ICEA (87%) e ICSA (87%).

La satisfaccion con la institucién, los institutos que presentaron un mayor porcentaje
fueron: ICBI (86%), Escuela superior Actopan (85%) e ICSHU (84%).

En cuanto a la satisfacciébn con la eleccién de la carrera los institutos con mayores
porcentajes, se posicionaron del modo siguiente: ICAP (80%), ICSA (77%) e ICBI (77%).

Respecto al tiempo que les lleva conseguir el primer empleo, una vez concluidos los
estudios de licenciatura a los egresados pertenecientes a los diferentes institutos, los
porcentajes més elevados los obtuvieron: Escuela Superior Tizayuca (82%), Instituto de
Artes (65%) e ICEA (63%).
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Los resultados de los estudios de egresados también han permitido la identificacion de
nuevas exigencias formativas y estar en la posibilidad de anticipar transformaciones
profundas en los diversos campos profesionales. En este sentido los estudios se han
constituido en una de las herramientas mas adecuadas para retroalimentar los programas
de formacion de profesionales e investigadores de la UAEH.

Los programas educativos presentan un marco referencial del comportamiento y la
trayectoria profesional de sus egresados, la interpretacion de los resultados de estos
estudios, sirve de base para seguir aportando experiencias que permitan renovar el
modelo educativo de la Universidad y al mismo tiempo, fortalecer los sistemas de
informacion institucional, orientados hacia la toma de decisiones.

Estos estudios constituyen una opcion para que a través de la planeacion participativa,
se apliquen los procesos de mejora y consolidacion de la institucién, y con ello poder
ofertar la mejor calidad posible con el objetivo de proporcionar a la sociedad profesionales
comprometidos en el desarrollo sostenible de nuestro estado y el pais.
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TERMINO

Alumno

Area Académica

Bachillerato

DES

Doctorado

Educacion superior

Eficacia

Eficiencia

Egresado

Especialidad

Estudios de posgrado

indice de titulacion

Licenciatura

GLOSARIO

SIGNIFICADO

Persona inscrita en una institucion educativa, para cursar un programa académico
determinado.

Reunién organica de planes, programas proyectos, actividades y objetivos afines o
comunes. Asi como los objetos y sujetos que se relacionan con los mismos en el
campo del conocimiento, en la ensefianza, la investigacion y la extension.

Nivel educativo de caracter propedéutico donde se amplian y consolidan los
conocimientos adquiridos en secundaria, prepara al educando para elegir y cursar
estudios superiores.

Dependencia de Educacion Superior.

Grado de estudios cuyo antecedente es la maestria, en el sistema educativo
nacional es el mas alto grado de preparacién académica y profesional.

Nivel posterior al de educacion media superior (bachillerato o equivalente), que
comprende al profesional asociado o técnico superior universitario, la licenciatura y
los estudios de posgrado (especialidad, maestria y doctorado).

Criterio de evaluacion referido al grado de consistencia entre objetivos y/o metas
propuestas y resultados obtenidos en una institucion.

Criterio de evaluacion referido al grado de optimizacion alcanzado en el
aprovechamiento de los recursos en funcion de los resultados que se obtienen. Es
la medida en que se usan y aprovechan éptimamente los recursos.

Alumno que concluye en su totalidad el programa educativo al cual se inscribi6.

Estudios posteriores a la licenciatura que capacitan para el ejercicio profesional en
un campo especifico, no confieren grado académico.

Programas académicos de nivel superior relativos a la especializacion, maestria y
doctorado cuyos objetivos de estudio y formacion se refieren a areas determinadas
del conocimiento cientifico, humanistico y tecnolégico. La formacion que se busca
es de profundizacion en aspectos particulares y concretos. Tienen como
antecedente necesario la licenciatura.

Es la relacién del numero de alumnos que han obtenido titulo entre el nimero de
egresados de la misma cohorte generacional.

Estudios necesarios para obtener el titulo de Licenciado dentro de un Programa
Educativo en una Dependencia de Educacién Superior.
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Glosario

Maestria

Nivel educativo

Personal académico

Plan de estudios

Programa Educativo

Profesional asociado

Profesional Técnico

Programa de estudios

Seguimiento de
Egresados

Tasa de Egreso

Técnico Superior
Universitario

Titulado

Titulo profesional

Grado académico que tiene como finalidad ampliar los conocimientos del alumno
dentro de un campo determinado.

Es cada una de las fases o0 etapas en que se encuentra estructurado el proceso de
educacion formal, en cada uno de los cuales se tiene la finalidad de proporcionar
cierto desarrollo formativo al individuo. Los niveles en que se ofrece educacién
formal son: Nivel elemental, Nivel medio basico, Nivel medio superior, Nivel
profesional superior y Nivel Posgrado.

Personal que realiza funciones de docencia e investigacion, asi como de difusién y
extension de la cultura.

Es el conjunto de programas que se incluyen en un nivel determinado de
aprendizaje, define objetivos, metas politicas y prioridades para ser realizadas en
el tiempo y en el espacio.

Es el conjunto de actividades curriculares dirigidas a la formacion y actualizacion
de alumnos inscritos y reinscritos en el mismo.

Titulo ofrecido por las universidades o instituciones de educacién superior publicas
y particulares a los estudiantes que cursan y cumplen con los requisitos
académico-administrativos de sus programas académicos intensivos con duracién
de dos afios. Son estudios de tipo superior, de nivel 5, que no implican un grado
académico y tienen como antecedente el bachillerato.

Estudios de nivel medio superior de caracter terminal que capacitan al alumno
incorporarse al mercado de trabajo como profesionales técnicos.

Documento en el que se describe la determinacion secuencial y concreta de los
objetivos que deben lograrse, los contenidos que deben cubrirse asi como la
seleccion de alternativas de accién a realizarse para la ensefianza de cada
asignatura.

Un proyecto integral de trabajo, orientador de docentes y alumnos que debe
contener todo lo relacionado con una unidad organizativa (asignatura, médulo,
taller, laboratorio), tomando como referencia, en forma particular, el plan de
estudios al que pertenece.

Estudio de la trayectoria profesional de los egresados de una institucion.

Es la relacién cuantitativa entre los alumnos que egresan y los que ingresaron de
una cohorte. TE= (Tot Alum Egresados de esa Cohorte*100)/Alumnos que
ingresaron.

Se le denomina también profesional asociado o Ingeniero técnico y son estudios
del nivel superior cuyo antecedente obligatorio es el bachillerato o su equivalente;
la duracién minima es de dos afios y la maxima de tres.

Es el alumno egresado que obtiene el titulo o grado que reconoce legalmente la
culminacioén del programa correspondiente.

Documento que se otorga a una persona que ha acreditado en su totalidad el

programa educativo correspondiente y cubierto los demas requisitos necesarios
para la obtencién del mismo.
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