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v Pregunta motlvadora__

dQue tipos de
evaluacion existen de
acuerdo a su finalidad

o funcion?
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En la siguiente presentacion se describe a grandes rasgos los tipos de
evaluacion y se enfoca en la descripcion del tipo de evaluacion denominada
por su finalidad o funcion, ademas se enfoca a describir las interrogantes de
la evaluacion.

Palabras clave:
Evaluacion, tipo, diagnostica, formativa y sumativa.



1.Tipos de Evaluacion

2.
3.
4.

Por su finalidad o funcion
nterrogantes de la evaluacion

Referencias

Figura 2: indice
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v Tipoesgde.Evaluacion

*DIAGNOSTICA
A) POR SU FINALIDAD O FUNCION: *FORMATIVA

B) POR SU EXTENSION: °PARCIAL

C) POR LOS AGENTES | EXTRINSECA (EXTERNA) 1
EVALUADORES QUE
INTERVIENEN: - ’
- INTRINSECA (INTERNA) N HETEROEVALUACION
*AUTOEVALUACION
*COEVALUACION

*INICIAL

D) POR EL MOMENTO DE APLICACION: *PROCESUAL
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POR SU_FINALIDAD Y. FUNCION

A 4

PRELIMINAR DIAGNOSTICA PARCIAL INICIAL
* APLICAN
CONCURRENTE FORMATIVA PARCIAL
(CONTINUA) EN TODO PROCESUAL
MOMENTO
PARCIAL/ FINAL
REALIMENTACION SUMATIVA GLOBAL
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Identificar las caracteristicas de los Admision, orientacién y
participantes. establecimiento de los

* |dentificar las caracteristicas del grupos.

Diagnodstica Inicial ) )
contexto. * Adaptacidn-ajuste e

* Valorar la pertinencia y adecuacioén implementacion del
del programa. programa.

* Mejorar las posibilidades * Adaptacion de las actividades
personales de los participantes. de ensenanza-aprendizaje

* Darinformacidn sobre su evolucion

Formativa Continua v prog.greso. )

* |dentificar los puntos criticos en el
desarrollo del programa.

* Optimizar el programa en su
desarrollo.

* Valorar la consecucion de los *  Promociodn, certificaciony
objetivos, asi como los cambios reconsideracion de los
establecidos o no. participantes.

Sumativa Final

* Validar la viabilidad del programa * Aceptacion o rechazo del

para satisfacer las necesidades programa

previstas.
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+~ Interroganteside la'evaluacion

¢Para qué?

Finalidad

Contexto,
Necesidades,
Objetivos,
Contenidos,
Instituciones,
Profesores,
Alumnos,
Metodologia,

Recursqg

Diagnostica,
Formativa,
Sumativa

Modelo

Profesores,
Alumnos, Equipo
directivo...
Usuario, Experto...
Autoevaluacion,
Hetero

evaluacion, Evaluador

Interna — exter b

Observacion,
Entrevistas,
Cuestionarios,
Tests, Pruebas
objetivas, Escalas,
Validez, Fiabilidad,
Pertinencia

Instrumento
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EVALUACION DEL APRENDIZAJE

l

L 4 v A

r

v

éPara que?

& Queée? éComo?

éCuando?

éQuiénes?

Ayudar al crecimiento
personal de los
educandos.
Apreciar el aprove-
chamiento de los
educandos, en torno
a sSus progresos res-
pecto de si mismos y
en relacion con los
aprendizajes que se
proponen en curricu-
lum.

Verificar en qué me-
dida se han consegui-
do (o no) los objetivos
educativos.

Detectar dificultades
de aprendizaje.
Mejorar la propia in-
tervencion educativa
de los docentes.

Lo conceptual
Conocimientos
Comprension de
conceptos
Capacidad de
relacionar hechos.

Analisis
de tareas

Lo procedimental

Manejo de meétodos
técnicas,
procedimientos.
Capacidad de analisis
y sintesis.

Habitos

y habilidades.
Meétodos y técnicas.

Observacion.
Escalas de medicion
de actitudes.

Lo actitudinal

Pruebas de Rendimiento

Inicial
(antes)

Formativa
(durante)
(de
proceso)

Sumativa
(final)

Profesorado
Alumnado
Co-evaluacion

Auto
evaluacion

Desarrollo

de valores. e Integral
Autonomia personal e Continua
Habilidades e Formativa
comunicativas * Cooperativa
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v Conclusion

La evaluacion educativa es un proceso complejo y necesario, esta se
puede realizar en varios momentos, y de acuerdo a diferentes factores, es
por ellos que si distinguen diferentes tipos de evaluacion. Un de esos
tipos de evaluacion es por su finalidad o funcidn, en la que se distingue Ia
diagnostica, la formativa y la sumativa. Independientemente del tipo de
evaluacién surgen varias interrogantes importantes en la evaluacion que

son el équé?, épara qué?, icomo?, icuando? Y {Quiénes?.

Figura 3: Conclusion
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