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Resumen	

Esta	presentación	aborda	las	caracterís7cas	principales	
del	docente,	en	relación	con	las	prác7cas,	deberes	y	

perfiles	descritos	por	la	UAEH.		
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La	Docencia,	su	definición	

Docencia	

Conjunto	de	procesos	
pedagógicos	que	orientan	y	
regulan	la	enseñanza	y	el	

aprendizaje,	en	congruencia	con	
los	propósitos	inherentes	a	los	
objetos	del	saber	mediante	
diversas	metodologías.	

Función	sustan7va	que	se	realiza	
bajo	el	amparo	de	la	libertad	de	
cátedra;	resume	las	corrientes	
educa7vas;	hace	uso	de	los	
enfoques,	las	escuelas	de	
pensamiento	educa7vo,	la	

intencionalidad,	la	perspec7va	
sociológica	y	pedagógica,	la	crí7ca	
como	medio	y	la	técnica	como	

recurso.	



Profesores	

“Es	la	persona	a	quien	la	
Universidad	encomienda	la	

realización	de	tareas	sistemá7cas	
relacionadas	con	los	procesos	de	

formación,	capacitación	y	
adiestramiento	que	conforman	los	

programas	académicos	y	
ac7vidades	dedicadas	a	la	

educación	de	los	estudiantes”.	

Métodos,	técnicas,	
instrumentos	y	

procedimientos	de	la	
docencia	

La	
inves7gación	

Extensión	y	difusión	de	la	
cultura	

Vinculación	

h?p://idaeconsultores.com/	



Para	enseñar…	

Disponer	de	marcos	conceptuales	necesarios	
para	realizar	sus	ac7vidades.	

Ser	competentes	en:		
• Dominio	de	los	métodos,	técnicas	y	
procedimientos	propios	de	cada	nivel	
educa7vo,	programa	académico,	disciplina	y	
7pología	del	grupo	o	educandos	a	su	cargo.	

Conocer	y	aplicar	las	normas	jurídicas	y	
técnicas	que	regulan	su	condición	de	
enseñantes	

Deberán…	

h?p://www.dreams7me.com/royalty-free-
stock-photos-check-mark-image11833278	



Los	deberes		

Par7cipar	en	los	procesos	de	formación,	capacitación	y	adiestramiento	que	organice	o	propicie	la	
Universidad,	con	el	fin	de	perfeccionar	sus	conocimientos	y	habilidades	didác7cas	y	profesionales	

Propiciar	una	relación	sana	y	produc7va	con	sus	estudiantes	al	apoyarlos	en	asuntos	dis7ntos	a	los	
puramente	académicos	o	escolares	

U7lizar	principalmente	los	fundamentos	y	propuestas	de	la	didác7ca	crí7ca	para	diseñar,	aplicar	y	
evaluar	sus	métodos	y	técnicas	de	enseñanza.	

Apegado	a	los	principios	que	rigen	la	UAEH.	

Calidad	é7ca,	humana	y	profesional.	



Los	deberes		

Estar	plenamente	conscientes	de	la	trascendencia	de	su	función	y	del	peso	de	su	influencia	en	
la	vida	de	las	personas	con	quienes	se	relacionan.		

Propiciar	un	ambiente	grato	de	colaboración	y	produc7vidad.	

Informar	a	las	autoridades	correspondientes	el	cumplimiento	de	sus	labores	o	encomiendas	y	
hacer	lo	propio	con	sus	estudiantes	respecto	a	los	resultados	de	su	trabajo	educa7vo.	

Contribuir	a	acrecentar	la	cultura	y	los	bienes	materiales	e	intelectuales	de	la	Universidad	
mediante	la	aportación	de	sus	obras	y	servicios.	

Llevar	a	cabo	labores	de	inves7gación	y	extensión	y	difusión	de	la	cultura	a	favor	de	ellos	
mismos,	sus	compañeros	académicos	y	los	estudiantes.	



Perfil	del	docente	de	la	UAEH	

Para	el	desempeño	óp7mo	de	sus	tareas,	el	docente	de	la	UAEH	debe	
cubrir	un	perfil	general	que	incluye:	

Dimensiones	de	formación	

Caracterís7cas	personales	para	la	
docencia	

Competencias	docentes	

Inves7gación	y	desempeño	
ins7tucional.		



Ámbito	de	la	formación	

Grado	académico	mínimo	de	licenciatura,	maestría	o	doctorado	
(según	sea	el	caso).	

Formación	en	el	área	del	conocimiento	validada	por	la	academia.		

Pertenencia	a	organismos	profesionales	o	cuerpos	colegiados	
externos	ala	ins7tución.		

Experiencia	profesional	en	el	campo	o	en	el	área	de	la	
inves7gación.		

Reconocimientos	profesionales	o	en	el	ámbito	de	la	inves7gación.	

Manejo	de	un	segundo	idioma.	

Manejo	de	herramientas	informá7cas.	

Posesión	de	cultura	general.	 h?p://www.direc7ngaproject.com/what-is-
prince2-and-why-should-i-bother/	



Caracterís7cas	personales	para	
la	docencia	

Iden7ficación	ins7tucional,	compromiso	con	la	visión	y	
misión	de	la	UAEH.	

Desarrollo	de	valores	é7cos	(responsabilidad,	hones7dad,	
respeto,	compromiso,	lealtad,	jus7cia	y	equidad).	

Capacidad	de	liderazgo.	

Ac7tud	y	habilidad	para	el	trabajo	en	equipo.	

Habilidad	para	mo7var.	

Ac7tud	crí7ca,	innovadora	y	proposi7va.	

Disposición	para	la	formación	y	actualización	permanente.	

Disposición	para	autoevaluarse	y	ser	evaluado	



Competencias	docentes	

Dominio	del	
conocimiento	del	
área	disciplinar	y	
sus	relaciones	con	

otras	áreas.	

Capacidad	de	
vincular	con	la	

prác7ca	profesional	
los	conocimientos	
teóricos	de	la	
asignatura.	

Habilidad	en	el	
manejo	de	la	

metodología	del	
área	disciplinar.	

Manejo	de	
metodologías	
centradas	en	el	
aprendizaje.	

Manejo	de	las	
técnicas	de	
enseñanza.	

Manejo	de	recursos	
didác7cos.	

Habilidad	en	el	uso	
de	la	tecnología	

educa7va.	

Manejo	de	
estrategias	
eficientes	de	

evaluación	de	los	
aprendizajes.	

Manejo	de	recursos	
didác7cos.		

Habilidad	para	
comunicarse	

oralmente	y	por	
escrito.	

Disposición	para	el	
servicio	

comunitario.	



Ámbito	de	la	inves7gación	

Pertenencia	a	cuerpos	académicos.	

Par7cipación	en	una	línea	de	generación	y	aplicación	del	
conocimiento.	

Par7cipación	en,	al	menos,	un	proyecto	de	inves7gación	colegiado	
mul7disciplinario.	

Pertenencia	a	redes	de	inves7gación	

Manejo	de	metodologías	y	técnicas	de	inves7gación	en	el	ámbito	
educa7vo	y	disciplinar	que	imparte.	

Par7cipación	en,	al	menos,	un	proyecto	de	inves7gación	colegiado.	

Generación	de	productos	tales	como	publicaciones,	patentes,	proto7pos	y	
arkculos	en	congresos.	

Incorporación	ac7va	de	alumnos	a	proyectos	de	inves7gación	
h?p://www.repositoriodigital.ipn.mx/bitstream/handle/123456789/21077/

G-1147-2015-S.pdf?sequence=1	

h?p://www.scoop.it/t/aprendizaje-
basado-en-inves7gacion	



Desempeño	ins7tucional	

Conocimiento	y	cumplimiento	de	la	norma7vidad	ins7tucional.	

Conocimiento	del	programa	educa7vo	en	el	que	se	desempeña.	

Par7cipación	de	calidad	en	las	comisiones	académicas.	

Produc7vidad	del	trabajo	en	academias.	

Par7cipación	en	tutorías.	

Par7cipación	en	asesorías	disciplinares.	

Asesorías	disciplinares.	



Desempeño	ins7tucional	

Dirección	de	procesos	de	7tulación.		

Promoción	de	altos	índices	de	asistencia	

Generación	de	altos	índices	de	sa7sfacción	entre	los	
alumnos,	sus	pares	académicos,	direc7vos	y	consigo	mismo.	

Promoción	de	bajos	índices	de	deserción.	

Generación	de	altos	índices	de	sa7sfacción	entre	alumnos,	
pares	académicos,	direc7vos	y	consigo	mismo.	

Generación	de	una	evaluación	docente	ins7tucional	de	
calidad.	

Vinculación	con	el	entorno	para	proponer	alterna7vas	de	
solución	a	problemas	específicos.	

h?p://www.freepik.es/fotos-vectores-gra7s/
rompecabezas	



Conclusión	

	
La	docencia	plantea	grandes	retos	a	

nivel	personal,	profesional	y	disciplinar,	
por	tal	razón	la	UAEH	establece	formas,	
normas	y	carácterís7cas	que	éste	ha	de	
poseer	o	potenciar	como	miembro	

ac7vo	de	la	comunidad.	

La	docencia	es	una	de	las	funciones	
sustan7vas	de	la	UAEH,	es	el	ejercicio	

en	donde	se		traducen	los	fines	
educa7vos	que	ésta	plantea.		
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