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Presentacion

Esta presentacion aborda las caracteristicas principales
del docente, en relacion con las practicas, deberes y
perfiles descritos por la UAEH.
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Docencia

Funcidn sustantiva que se realiza
bajo el amparo de la libertad de
catedra; resume las corrientes
educativas; hace uso de los
enfoques, las escuelas de
pensamiento educativo, la
intencionalidad, la perspectiva
socioldgica y pedagodgica, la critica
como medio y la técnica como
recurso.

Conjunto de procesos
pedagdgicos que orientany

regulan la ensefanzay el
aprendizaje, en congruencia con
los propdsitos inherentes a los
objetos del saber mediante
diversas metodologias.
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“Es la persona a quien la
Universidad encomienda la
realizacion de tareas sistematicas
relacionadas con los procesos de
formacidn, capacitaciony
adiestramiento que conforman los
programas académicos y
actividades dedicadas a la
educacion de los estudiantes”.

http://idaeconéultores.com/

Profesores
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Deberan...

Disponer de marcos conceptuales necesarios
para realizar sus actividades.

Ser com petentes en:

e Dominio de los métodos, técnicas y
procedimientos propios de cada nivel
educativo, programa académico, disciplina y
tipologia del grupo o educandos a su cargo.

Conocer y aplicar las normas juridicas y
técnicas que regulan su condicién de
ensefantes

http://www.dreamstime.com/royalty-free-
stock-photos-check-mark-image11833278
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Calidad ética, humana y profesional.

Apegado a los principios que rigen la UAEH.

Utilizar principalmente los fundamentos y propuestas de la didactica critica para disefar, aplicary

evaluar sus métodos y técnicas de ensefanza.

Propiciar una relacion sana y productiva con sus estudiantes al apoyarlos en asuntos distintos a los
puramente académicos o escolares

Participar en los procesos de formacion, capacitacion y adiestramiento que organice o propicie la
Universidad, con el fin de perfeccionar sus conocimientos y habilidades didacticas y profesionales
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Llevar a cabo labores de investigacion y extension y difusion de la cultura a favor de ellos
mismos, sus companeros académicos y los estudiantes.

Contribuir a acrecentar la cultura y los bienes materiales e intelectuales de la Universidad
mediante la aportacion de sus obras y servicios.

Informar a las autoridades correspondientes el cumplimiento de sus labores o encomiendas y
hacer lo propio con sus estudiantes respecto a los resultados de su trabajo educativo.

Propiciar un ambiente grato de colaboracion y productividad.

Estar plenamente conscientes de la trascendencia de su funcién y del peso de su influencia en
la vida de las personas con quienes se relacionan.
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Para el desempeino 6ptimo de sus tareas, el docente de la UAEH debe
cubrir un perfil general que incluye:

Dimensiones de formacion

Caracteristicas personales para la
docencia

Competencias docentes

Investigacion y desempefio
institucional.
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Grado académico minimo de licenciatura, maestria o doctorado
(segln sea el caso).

Formacion en el area del conocimiento validada por la academia.

Pertenencia a organismos profesionales o cuerpos colegiados
externos ala institucion.

Experiencia profesional en el campo o en el area de la
investigacion.

Reconocimientos profesionales o en el ambito de la investigacion.

Manejo de un segundo idioma.

Manejo de herramientas informaticas.

PoseSié N d e Cu Itu ra ge nera I - p://www.directingaproject.com/what-is-

prince2-and-why-should-i-bother/
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|a docencia

Identificacidn institucional, compromiso con la vision y
mision de la UAEH.

Desarrollo de valores éticos (responsabilidad, honestidad,
respeto, compromiso, lealtad, justicia y equidad).

Capacidad de liderazgo. ]

Actitud y habilidad para el trabajo en equipo. ]

Habilidad para motivar. ]

Actitud critica, innovadora y propositiva.

Disposicion para la formacion y actualizacion permanente.

Disposicion para autoevaluarse y ser evaluado




Dominio del
conocimiento del
area disciplinar y
sus relaciones con

otras areas.

Manejo de
estrategias
eficientes de
evaluacion de los
aprendizajes.

Manejo de recursos
didacticos.
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Capacidad de
vincular con la
practica profesional
los conocimientos
tedricos de la
asignatura.

Habilidad en el uso
de la tecnologia
educativa.

Habilidad para
comunicarse
oralmente y por
escrito.

Habilidad en el
manejo de la
metodologia del
area disciplinar.

Manejo de recursos
didacticos.

Disposicion para el
servicio
comunitario.

Manejo de
metodologias
centradas en el
aprendizaje.

Manejo de las
técnicas de
ensenanza.
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Manejo de metodologias y técnicas de investigacion en el ambito
educativo y disciplinar gue imparte.
Participacidn en, al menos, un proyecto de investigacion colegiado.

Generacion de productos tales como publicaciones, patentes, prototipos y
articulos en congresos.

Incorporacion activa de alumnos a proyectos de investigacion

http://www.repositoriodigital.ipn.mx/bitstream/handle/123456789/21077/
G-1147-2015-S.pdf?sequence=1

Pertenencia a cuerpos académicos.

Participacion en una linea de generacion y aplicacion del
conocimiento.

|paC|on en, al menos, un proyecto de investigacion colegiado
\ multidisciplinario.

http://www.scoop.it/t/aprendizaje-
basado-en-investigacion
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Conocimiento y cumplimiento de la normatividad institucional.

Conocimiento del programa educativo en el que se desempena.

Participacion de calidad en las comisiones académicas.

Productividad del trabajo en academias.

Participacion en tutorias.

Participacion en asesorias disciplinares.

Asesorias disciplinares.
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Direccidon de procesos de titulacion.

Promocion de altos indices de asistencia

Generacion de altos indices de satisfaccion entre los
alumnos, sus pares académicos, directivos y consigo mismo.

Promocion de bajos indices de desercion.

Generacion de altos indices de satisfaccion entre alumnos,
pares académicos, directivos y consigo mismo.

Generacion de una evaluacion docente institucional de
calidad.

Vinculacion con el entorno para proponer alternativas de
solucidn a problemas especificos.

http://www.freepik.es/fotos-vectores-gratis/
rompecabezas
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La docencia plantea grandes retos a
nivel personal, profesional y disciplinar,
por tal razén la UAEH establece formas,
normas y caracteristicas que éste ha de

poseer o potenciar como miembro

activo de la comunidad.

Conclusion

La docencia es una de las funciones
sustantivas de la UAEH, es el ejercicio
en donde se traducen los fines
educativos que ésta plantea.
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