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Tema: Compensaciones y su relacion con las
competencias profesionales, los sueldos y los

aspectos legales.

Resumen:

En la actualidad el determinar la importancia que existe entre
competencias profesionales, sueldos y sus aspectos legales
mediante el estudio de sus interrelaciones, permitan obtener un
sistema integral de compensaciones, basado alternativamente
con fuentes oficiales potenciales, que proporcionan un panorama
mas completo de los sueldos en México.
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Topic: Compensation and its relationship with

professional skills, salaries and legal aspects.

Summary:

At present, determining the Iimportance that exists between
professional skills, salaries and their legal aspects through the study
of their interrelationships, allows obtaining a comprehensive
compensation system, alternatively based on potential official
sources, which provide a more complete overview of salaries in
Mexico.
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Objetivo General
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Objetivo Especifico

https://ladiferenciaentre.info/wp-
content/uploads/2018/04/salario.jpg
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Introduccion

Los sueldos se interrelacionan intimamente con las
competencia laborales las cuales describen, en términos
® QUE OBTENGO AL . .. .
¢, CERTIFICAR 9 4 de resultados, el conjunto de conocimientos, habilidades,
MIS COMPETENCIAS e =4 : : :
| destrezas y actitudes que se requieren para realizar una
actividad en el ambito laboral, social, gobierno o educativo
y es el referente que permite evaluar sus competencias .

https://icaeamanecer.org/wp-
content/uploads/2018/08/ventajasEC.pn

Instituto de Ciencias Econdmico Administrativas




Contenido

e Competencias profesionales
» Criterios de evaluacion
» Desempeio
» Productos
» Conocimientos
» Actitudes/Habitos/Valores

e [Fuentes oficiales de sueldos

» Informacion estadistica para el
futuro académico y laboral de
México.
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Desarrollo del tema
Competencias profesionales

SABER
(CONOCIMIENTOS

https://image.slidesharecdn.com/competenciaswilson-120801164050-

phpapp01/95/competencias-5-728.jpg?cb=1444660033

Segun CONOCER (2022), una
competencia profesional, contribuye a
mejorar el desarrollo personal vy
profesional: convierte a un trabajador
en una persona con mayores
oportunidades para competir en un
mercado laboral exigente y complejo
pues cada dia son mas las empresas
del pais que requieren trabajadores
con experiencias, saberes,
habilidades y destrezas certificadas,
capaces de cumplir exitosamente con
las funciones que se les encomienda.
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Desarrollo del tema

¢, Qué se obtienen al certificar
competencias?

Segun CONOCER 2022, se obtiene:
* Reconocimiento de la SEP.
* Mejores salarios.
* Mejores empleos.
* Movilidad laboral.
* Reconocimiento al trabajo.
« Superacion personal.

conocer

conocimiento « competitividad e crecimiento

https://www.gob.mx/cms/uploads/article/main image/62906/conocer.jpg
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Desarrollo del tema

¢, Qué beneficios tiene una
organizacion al certificar a su

personal?

* Ventaja competitiva para la organizacion.

* Eficacia y eficiencia en los procesos.

* Incremento en sus ingresos y participacion en
el mercado

* Reduccion de las situaciones de riesgo en
produccion o prestacion de servicios.

» Permite crear fidelidad con los clientes.

» Mejora continua de los procesos, productos y
servicios.

https://bloglaboral.garrigues.com/wp-content/uploads/2020/11/BLOG-

LABORAL-Competencia-Desleal.jpg
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Desarrollo del tema

FUENTES OFICIALES DE SUELDOS

Segun  Observatorio laboral (2022), las
"Expectativas laborales para el futuro”, se (

sustentan en que la sociedad esta cambiando y Observatorio
con ella la estructura del trabajo y las necesidades L b l
de las empresas. El ambito de las nuevas a Ora
tecnologias, internet y el sector digital concentran |

gran parte de las nuevas profesiones en las que si https://www.observatoriolaboral.gob.mx/#/

hay empleo.
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Desarrollo del tema

El mercado demanda a profesionales con altos
conocimientos de nuevas tecnologias, redes
sociales y con dotes de comunicacion.

En el futuro cercano, no importa la profesion que
se estudie, seran muy necesarias las siguientes
herramientas para conseguir un mejor empleo:

* Dominio de idiomas

e Conocimientos de Informatica y tecno|og|'a https://www.observatoriolaboral.gob.mx/static/estudios-

publicaciones/Administrativo.html

» Asi como la capacidad de coordinar y gestionar
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Desarrollo del tema

Estadisticas de carreras profesionales
por area

Ingenierias
Econémico Administrativas
>
Carrera Profesionistas Hombres  Mujeres  Ingreso mensual promedio irrers Profesionistas Hombres  Mujeres  Ingreso mensual promedio
ocupados (%) (%) $) ocupados (%) (%) )
Ciencias de la computacion 183,895 63.6 36.4 512736 Administracién y gestion de empresas 703,200 50.6 49.4 $11,784
Construccion e ingenieria civil 157,614 90.6 9.4 §15,555 Contabilidad y fiscalizacion R At SU& $12428
Ecanomia 54,880 61.6 384 814,822
Electricidad y generacion de energia 78,605 918 82 514,465
Finanzas, banca y seguros 42 783 67.4 326 $23,985
Electrénica y automatizacion 84,101 90.5 9.5 515,486
Mercadotecnia y publicidad 107 960 53.2 46.8 $11,758
Industria de la alimentacion 17,430 35.2 64.8 511,768
Megocios y administracion, programas
sl 172911 551 449 $13751
- F 1 multidisciplinarios o generales
Ingenieria de vehiculos de motor, _
26,827 99 1 §10,865
barcos y aeronaves Negocios y comercio 200,765 521 47.9 §15,025

https://www.observatoriolaboral.gob.mx/static/estudios-
publicaciones/Administrativo.html

https://www.observatoriolaboral.gob.mx/static/estudios-publicaciones/Ingenierias.html
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