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Bloque 1

1.2.1 Diferencia
entre lider, jefe y

coach.
1.2.3 Personalidad
y liderazgo.



Objetivo del bloque

Identificar la personalidad de un lider, principios vy
beneficio de su crecimiento personal y académico a
fin de enfrentar problematicas y retos en los
diferentes ambitos sociales.

Aprendizaje esperado U

Aplicar los conceptos y principios de liderazgo, asi
como caracteristicas y tipos; permitiéndole
diferenciar entre lider, liderato y coach al
enfrentar problematicas y retos en los diferentes
ambitos sociales.




Competencias a desarrollar

+~ Competencia:

Comunicacion: 4.3
ldentifica las ideas clave en
un texto o discurso

oral e infiere conclusiones a
partir de ellas.



Resumen

La personalidad de un sujeto se construye a través de la suma de temperamento y caracter, el
primero determinado por la genética y el segundo por el medio o entorno, estas caracteristicas
de personalidad sin duda impactan en la forma en que un lider se desenvuelve. Tales
caracteristicas lo inclinan a determinados tipos de liderazgo.

Independientemente de los rasgos de personalidad, es importante diferenciar entre las
caracteristicas de lider, jefe y coach, ya que cada uno guia los proyectos desde una perspectiva
diferente, con herramientas diversas y con intencionalidades diferentes, por supuesto cada uno

posee un marco de referencia diferente respecto a lo que implica cumplir objetivos, de ahi la
diferencia de cada uno de estos roles.

Palabras clave:

Personalidad, temperamento, caracter, lider, coach, jefe.




Abstract

The personality of a subject is built through the sum of temperament and
character, the first determined by genetics and the second by the
environment, these personality characteristics undoubtedly impact the
way in which a leader unfolds. Such characteristics incline him to certain
types of leadership.

Regardless of personality traits, it is important to differentiate between the
characteristics of leader, boss and coach, since each one guides projects
from a different perspective, with different tools and with different
intentions, of course each one has a different frame of reference regarding
what it means to meet objectives, hence the difference between each of
these roles.

Keywords:

Personality, temperament, character, leader, coach, boss.
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1.2.1 Diferencia entre lider, jefe y coach.

Lider

e “El origen etimologico de las palabras lider y liderazgo es "laed", que significa
camino”. Laeden--el verbo—significa viajar", se refiere a la accion de llevarlo de la
mano, conducirlo, guiarlo, orientarlo” (Uzurriaga, Osorio y Aras, 2020)

Coach

e “El coaching consiste en liberar el potencial de una persona para incrementar al
maximo su desempenio. Consiste en ayudarle a aprender en lugar de ensenarle”’,
(Sans, 2012)




Liderazgo

Los jefes Los lideres

Establecen un objetivo
comun, inspiran y retan
para ir tras el, impulsan
a sus seguidores a
alcanzarlo.

Dan 6rdenes, requieren
obediencia, vigilan el
comportamiento.



Personalidad es
la diferencia
individual gue
distingue una

persona de otra
(Montafo, Palacios

y Gantiva,2009).

V

1.2.3 Personalidad y liderazgo

individuo en particular; se

La personalidad se puede
definir como la estructura
dinamica que tiene un

compone de caracteristicas
psicologicas, conductualg
emocionales y sociales.



Elementos de la personalidad

(Montaiio, Palacios y Gantiva,2009).

Caracter:
Aprendidas Personalidad
por el medio




Caracteristicas de personalidad de un Lider (Molero y Morales, 20m)

o

Autoconocimiento
proactivo: Consciente
de sus virtudes y debe

sacarles el maximo

rendimiento.

Capacidad de Capacidad para
planificaciony determinar metas
desarrollo y objetivos




Caracteristicas de personalidad de un Lider

a

Carisma

Responsabilidad
<



Conclusion

Comprender como esta constituida la personalidad permite entender el actuar de los
seres humanos, conocer sus motivaciones e incluso su forma de enfrentar la realidad,
rasgos sumamente importantes al momento de hablar de liderazgo.

El contexto actual demanda que las problematicas sean atendidas desde una
perspectiva novedosa y eficaz, para ello el rol del lider con sus rasgos de personalidad y
caracteristicas, podrian sumar a tener un marco de referencia respecto a las posibles
soluciones a determinadas problematicas, entendiendo que el lider, no es un jefe y
tampoco cubre las funciones de un coach.

Es suma, el liderazgo que un lider ejerce depende en gran medida de sus rasgos de
personalidad, aunque sin duda es posible, desarrollar y potencializar muchas de sus
capacidades.
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