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Objetivo General

Adoptar la cultura emprendedora mediante el conocimiento y analisis de
las caracteristicas, habilidades y actitudes que el emprendedor requiere y

le faculte el proponer e instrumentar alternativas innovadoras para el
desarrollo competitivo-ecoldégico empresarial.
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Objetivos Especificos

Definir mediante el analisis de necesidades y caracteristicas del entorno, e
importancia de la cultura emprendedora, el perfil del emprendedor.




Introduccion

Las caracteristicas de la poblacion economicamente activa se ven influenciada
por diversos factores, entre los que se encuentran la desocupacion, las politicas
publicas en materia economica, laboral y empresarial. Actualmente, la
desocupacion es un elemento de analisis, sobre todo por el aumento que ha
sufrido en el dltimo afio, el INEGI (2020), reporta que la tasa de desocupacion
aumento 1.4 puntos porcentuales al pasar de 3.7% a 5.1% a nivel nacional.

Derivado de este analisis muchos jovenes realizan proyectos de productos o
servicios, iniciando como emprendedores al generar una micro empresa o
negocio pequefio.



3.-El perfil del emprendedor en la era del conocimient

3.1 Concepto:

Emprender: es unvocablo que denota un perfil, un conjunto de

gue hacen actuar a una persona de una manera

determinada, permiten mostrar ciertas Competencias para visualizar,
definiry alcanzar objetivos. (Rodriguez, 2011).



3.2 Caracteristicas de emprendedores

1.- Factores Motivacionales

Necesidad de logro

Necesidad de reconocimiento

Necesidad de desarrollo personal
Percepcion del beneficio econdmico

Baja necesidad de poder y estatus
Necesidad de independencia

Necesidad de afiliacion o ayuda a los demas
Necesidad de escape, refugio o subsistencia
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2.- Caracteristicas Personales

Tolerancia a la ambigledad/incertidum
Es receptivo en sus relaciones sociales
Posee sentido de urgencia/tiempo valioso
Honestidad, integridad y confianza
Perseverancia/constancia
Responsabilidad personal

Es individualista

Es optimista

Iniciativa personal

Capacidad de decision

Aceptacion de riesgos moderados
Orientacién hacia la oportunidad
Estabilidad emocional- autocontrol
Orientacién hacia metas especificas
Locus de control interno (atribuye a el
Mismo sus éxitos o fracasos)
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3. Caracteristicas fisicas

 Energia
« Trabajo con ahinco




4.- Caracteristicas intelectuales

« Versatilidad/ flexibilidad

« Creatividad/imaginacion/innovacion

« Busqueda de la verdad e informacion

« Planificacion y seguimiento sistematico de resultados
« Capacidad para analizar en ambiente

« Vision comprensiva de los problemas

« Planificacion con limites de tiempo
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5.- Competencias Generales

« Liderazgo

* Orientacion al cliente

« Capacidad para conseguir recursos
» Gerente/administrador de recursos
« Patrén de factores de produccion

« EXxige eficiencia y calidad

» Direccion y gestion de la empresa

* Red de contacto

« Comunicacion
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