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Objetivo General

Proporcionar al alumno elementos necesarios para la elaboracion
de nominas, percepciones, deducciones como los pagos de
Impuestos y seguridad social, bajo el marco legal vigente, de
acuerdo a la estructura estratégicas, de Ilas metas
organizacionales, Yy cubrir las necesidades de los trabajadores.
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Objetlvos Especificos

Actualizar conocimientos en temas impuestos y seguridad
social.

e Desarrollar pensamiento critico para solucionar problemas de
costos.

e Dirigir areas especializadas en el desarrollo de nominas.
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Nomina:

La ndmina esta relacionada con nombres escritos, con las percepciones que s
detallan a favor de trabajador, que bien igual podemos considerar prestaciones
gue son recibidas por una oficina publica o particular. Destaca el hecho de que
se tenia que recabar la firma en ese documento, de los que recibian los haberes.
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Desarrollo de Estructuras de Remuneraciones

e Poder evaluar mejor y de manera objetiva el desempeino y comportamiento de su
colaboradores al contar con una base de medicidon y un sistema planificado y
estandarizado.

e Contar con indicadores para evaluar y mejorar el estandar de desempeno de sus
colaboradores.

e Tener el poder de fomentar una mejor comunicacion con sus colaboradores para
que comprendan la dinamica de evaluacion como un sistema objetivo y concreto
mediante el cual pueden conocer como ha sido su desempeno en la compainia.

e Poder planificar y organizar mejor su area en conjunto con todo el talento humano
que la conforma para hacer sinergia y que funcione mas eficientemente.

e Poder disminuir la rotacion de su equipo de trabajo fungiendo como un lider que
ayuda al desarrollo de su personal, logrando compromiso y bue mi)i}e)rg
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Que saber acerca de la nomina

La ndmina es el documento imprescindible dentro de las relaciones laborale
entregado a los trabajadores. Aparece el detalle del salario que recibe, junto con
las deducciones que tiene dicho salario. Existen retenciones obligatorias
marcadas por la legislacion vigente, ademas de por otro tipo de conceptos como
anticipos, o deducciones para seguros de salud.

Por su trascendencia, es necesario que el propio trabajador conozca sus
elementos, lo que se paga por cada concepto y lo que recibe. Las grandes
empresas deben contar con departamentos de RRHH especializados en las
relaciones laborales.
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La estructura de la ndmina debe tener las siguientes parte

e Datos de la empresa,

e Datos del trabajador, incluyendo tipo de contrato, la categoria a la que pertenece

e Fecha de ingreso a la empresa, antiguedad

e El periodo que se liquida,

e Tipo de contrato

e Las percepciones, de manera detallada, de las que se compone la retribucién bruta
que se le asigna al trabajador.

e Deducciones, que se le aplican al salario bruto

e |a base de cotizacion,

e \Valor liquido total a percibir,

e Lafechay ellugar de emisiony la firma, y

e ¢l sello firma electrénica de la empresa
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Estructura de una nomina
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Conclusion

En conclusion, la ndmina que una empresa entrega a un trabajador por los

servicios prestados durante un periodo de tiempo, para que tenga validez legal,
debe contar con todos conceptos analizados anteriormente ordenados en

funcion de la estructura de una ndmina.
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