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➜ Aprendizaje esperado

➜ El estudiante comprende la importancia de la 

formación permanente del líder; a través de su 

actuar, para ser fuente de inspiración a través de 

la aplicación de los principios de planeación. 

Objetivo del bloque
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Diseñar el reconocimiento personal y profesional de 

sus límites y posibilidades, a través de un liderazgo 

estratégico para ejecutar acciones con eficiencia y 

eficacia. 



Competencias a 

desarrollar

✓ Liderazgo colaborativo:

8.3 Asume una actitud

constructivista, congruente

con los conocimientos y

habilidades con los que

cuenta dentro de distintitos

equipos de trabajo.
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➜ Palabras clave
Líder, liderazgo, planeación, objetivos, herramientas estratégicas.

Resumen

6

El líder posee diversas habilidades y competencias las cuales se reflejan

en el tipo de liderazgo que ejerce, entre esas competencias la planeación
para llevar a buen término un proyecto, es fundamental.

La planeación determinará el accionar del líder ante el cumplimiento de los

objetivos planteados, dando así la posibilidad de establecer herramientas
estratégicas eficientes y eficaces, ya que el fin último de la planeación es

poseer una guía de actuación de manera sistematizada para poder cumplir

determinados objetivos.

Este proceso de planeación es sistematizado debido a que debe tener un

orden lógico de efectuarse si el líder desea tener resultados eficientes,

cabe mencionar que la planeación es un proceso que demandara del líder

la manifestación de otras habilidades como son comunicación, asertividad,

inteligencia emocional, empoderamiento, inclusión, persuasión, entre

otras.



Keywords
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Abstract
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The leader has various skills and competencies which are reflected in the

type of leadership he exercises, among these competencies planning to

successfully complete a project is essential.

Planning will determine the actions of the leader in the fulfillment of the

objectives set, thus giving the possibility of establishing efficient and

effective strategic tools, since the ultimate goal of planning is to have an

action guide in a systematic way to be able to meet certain objectives.

process is systemaThis planning tized because it must have a logical

order to be carried out if the leader wants to have efficient results, it is

worth mentioning that planning is a process that will demand from the

leader the manifestation of other skills such as communication,

assertiveness, emotional intelligence, empowerment, inclusion,

persuasion, among others



Definición de planeación

(Editorial Etecé, 2021) 
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La planeación es el 
establecimiento de una 
estrategia que permita 
alcanzar una serie de 

objetivos preestablecidos.

Las acciones que se 
emprendan por parte del 

líder serán el resultado de 
seguir una planeación, la 

cual contempla emplear los 
recursos de manera 

eficiente. 

Dentro de la planeación es 
importante establecer metas 
objetivas, medibles, realistas 

que en verdaderamente 
pueda alcanzarse. 



Definición de planeación 
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Las metas se pretenden alcanzar mediante este 
procesos de planeación

Una parte fundamental para saber la eficiencia de 
la planeación es la valoración de dicho proceso 

Se debe contemplar el contexto, los recursos, y 
contemplarlos a largo plazo. 

A continuación se presentan algunos elementos que coinciden en 

diferentes conceptos de planeación (Diaz, 2001)



BENEFICIOS DE LA PLANEACIÓN

(González, 2011) 

Ayuda a asignar 

recursos en forma 

eficiente, para 

aquellas 

actividades que 

habilitarán el 

alcance de los 

objetivos 

preestablecidos.

La planeación 

permite focalizar 

los recursos 

materiales, 

humanos 

tecnológicos para 

cumplir objetivos 

de maneras 

eficiente. 

Un plan bien 

diseñado se 

traduce en 

beneficios 

para la 

persona y/o 

proyecto. 
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Pasos de la 
planeación

(Editorial 
Etecé, 2021) 

1. Establecer 
los objetivos

2. Diseñar 
posibles 

escenarios 
futuros.

3. Identificar los 
cursos de acción 
más apropiados 
para cada uno 

de esos 
escenarios.

4. 
Diseñar 
un plan

5. 
Implementar 

el plan.

6. 
Evaluar 
el plan

7. 
Readaptar 

el plan
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Elementos de 

la planeación

Misión: El propósito 
del proyecto

Objetivos: Los 
resultados que la se 
proponen alcanzar.

Estrategias: La descripción 
de la forma en la que se 

canalizarán los esfuerzos para 
alcanzar los objetivos.

Programa: La serie de 
acciones que deberán llevarse 

a cabo para ejecutar cada 
parte del plan

Presupuesto: El detalle 
financiero de lo que costará 

la implementación de un 
plan

Visión: Lo que se 
proyecta cero alcanzar  

en el largo plazo.

(Editorial Etecé, 2021)



Conclusión
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Conocer elementos sobre la planeación permitirá al líder potencializar el proceso

de reconocimiento personal y profesional; así como sus límites y posibilidades, a

través de un liderazgo estratégico para ejecutar acciones con eficiencia.

La planeación finalmente permite que el líder pueda asumir los cambios, retos y

cumplimiento de objetivos de manera eficiente, de manera que el proyecto pueda

ser competitivo partiendo de la toma de decisiones lógica y racional.

La importancia de la planeación la podemos resumir en propiciar el desarrollo

dentro del proyecto, reducir al máximo posibles riesgos y potencializar recursos

de diversas áreas como financieros, materiales, humanos, tecnológicos, entre

otros (González, 2011).
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