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Tema: Delegacion

La DelegaC|0n Resumen : La transferencia del ejercicio de una competencia
mediante una manifestacion de voluntad del 6érgano superior
(delegante) al érgano inferior (delegado). Dicha transferencia debe
D hacerse a través de un acto administrativo, y el érgano delegante

debe poseer tanto la titularidad de la competencia como la facultad
expresa para delegarla.
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Theme: The delegation

Abstract

The transfer of the exercise of a competence
by means of a manifestation of the will of the
higher body (delegate) to the lower body
(delegate). Said transfer must be made
through an administrative act, and the
delegated body must possess both the
ownership of the competence and the express
power to delegate it.

Keywords:: delegating, delegate, delegation.
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Objetivo General

Comprender los aspectos basicos, aplicando las teorias y principios
fundamentales, con estrategias centradas en el aprendizaje del
alumno, en situaciones caracteristicas por las presiones del entorno,
empleando un estilo de liderazgo con el que se identifique y
conduciendo grupos, en circunstancias especificas de acuerdo a las
necesidades de la organizacion a fin de disefiar ambientes que
permitan integrar equipos donde desarrollen habilidades para la
consecucion de objetivos organizacionales.
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Objetivos Especificos

= Conocer el concepto de delegacion.

= (Conocer el mando.

= (Conocer la autoridad.




Introduccion

Una persona que posea todas las cualidades de un lider, sin duda, tiene que
saber como delegar de manera eficiente ya que liderar implica conseguir
resultados a través de un equipo, y esto sera imposible de lograr sin delegar.
Cuando no se delega, o se hace mal, encontramos gente desmotivada,
molesta, frustrada y equipos que no logran funcionar en todo su potencial ni
pueden conseguir los resultados esperados ya que la delegacion también es
una herramienta utilizada en la motivacion personal.
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DELEGACION

Es la concesion de autoridad y responsabilidad
para actuar.

dar a una persona o grupo las facultades y poderes
necesarios para representar a otra u otras
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MANDO

1) Ordenes: Es el ejercicio de autoridad a través de la
cual un supervisor comunica a un subordinado Ia
indicacion de que una actividad debe de ser realizada.
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2) Instrucciones: Son los lineamientos que habran de
observarse en actividades de caracter repetitivo.
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AUTORIDAD

Es la facultad que tiene una persona dentro de la
organizacion para dar ordenes y exigir que sean
cumplidas para la realizacion de aquellas acciones
tendientes al logro de los objetivos.
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Elementos de la autoridad

a) Mando o poder, el poder de mando dentro del régimen de
centralizacion consiste en la facultad de las autoridades
superiores de dar ordenes e instrucciones a los inferiores,
senalando los lineamientos que deben seguir para el ejercicio
de las funciones que les estan atribuidas.
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b) Delegacion, es la concesidon de autoridad o
responsabilidad por parte de un supervisor hacia un
subordinado.
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Tipos de autoridad

a) Formal, cuando es conferido por la organizacion, es
decir, la que emana de un puesto superior para ser ejercida
sobre otras personas. Esta puede ser: Lineal, Funcional o
de Asesoria
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b) Personal, se origina de las caracteristicas y capacidades
del individuo.
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