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Introduccion

Uno de los problemas mas importantes que actualmente enfrenta la humanidad es
la alta concentracion del ingreso. De acuerdo con OXFAM (2014), la desigualdad
ha crecido tanto que aproximadamente la mitad de la riqueza material del mundo
estd en posesion de 1% de la poblacidn; la otra mitad se reparte entre 99% de
ella. Los costos sociales de esta distribucion asimétrica son el crecimiento de la
pobreza, la pérdida de oportunidades y la falta de movilidad social que conlleva
a una situacion de tensiones politicas y sociales.

El estudio de las formas en que el mercado distribuye el ingreso ha sido uno
de los principales debates desde el inicio de la ciencia econémica. Actualmente
entender este debate y ampliarlo es mas importante que nunca, pues solo a partir
de entender cdmo el mercado asigna y distribuye la riqueza es como se pueden
proponer mecanismos para una mas justa distribucién de esta.

Entender el comportamiento del sistema econdmico capitalista permite
desarrollar criterios de politica econdmica para gobernarlo, con el fin de generar
las condiciones necesarias para el desarrollo integral de los seres humanos. Los
postulados en los cuales se sustenta el capitalismo presentan como fundamento
de este el respeto a los derechos de propiedad, a las decisiones individuales,
y principalmente a la bisqueda de ganancia, como la columna vertebral que
mueve al sistema econdmico capitalista. La ganancia representa el ingreso de

los empresarios, y por tanto, el determinante de sus decisiones econémicas;



asi obedece a la buisqueda de la mdxima ganancia. Por otro lado, las familias
participan en el proceso econdmico a través de la venta de su trabajo, siendo el
salario la remuneracién que reciben por la venta de este. En consecuencia, el
ingreso se divide entre los trabajadores y los duefios de las empresas.

La distribucién del ingreso entre salarios y ganancias insinda la existencia de
un conflicto distributivo entre dos clases sociales: trabajadores y empresarios. Sin
embargo, en la ciencia econdmica no existe un consenso sobre la existencia de
este conflicto distributivo y mucho menos de las implicaciones que tiene para el
crecimiento y el bienestar.

El estudio de la ganancia y de los salarios permite identificar los elementos
que ayuden a entender los procesos de concentracion del ingreso que actualmente
se viven en las economias de mercado. En esta obra se discute el debate sobre
la determinacion del salario y la ganancia, se pretende entender si existe o no
un conflicto distributivo entre trabajadores y empresarios, el cual a lo largo de
la historia del pensamiento econdémico ha representado un importante tema de
discusion, pues mientras que para algunas teorias el salario y la ganancia son
resultado del mercado, en otras ambas representan variables distributivas.

Entender la relacion que existe entre los salarios y la ganancia ayudard en
la comprensién de uno de los temas mas trascedentes de la ciencia econdmica:
el fenémeno distributivo. Esta obra representa un elemento de apoyo para los
interesados en comprender cdmo se explica la distribucion; asi mismo, sirve
como material para los estudiantes de la licenciatura en economia y posgrados
en economia, en los cursos de economia politica, teoria econdmica e historia del
pensamiento econdmico.

Este libro se conforma de seis capitulos. En el primero de ellos se presenta

el pensamiento del padre de la economia, Adam Smith, cuya investigacién es el
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soporte que los mercados asignan eficientemente; pese a que este autor puede
considerarse el padre del liberalismo econémico, muestra que el salario se
determina a partir de un proceso de negociacidn asimétrico cuyo principal agente
es el capitalista. Su reflexion expone la existencia de una relacion inversa entre el
salario y la tasa de ganancia, la cual se considera univoca, no obstante que en el
proceso productivo pueden identificarse escenarios diferentes cuando la variable
exdgena se representa por la tasa de ganancia, la cual implica relaciones distintas
seglin el momento en el que se analice.

El segundo capitulo presenta la vision de David Ricardo sobre la distribucion
del ingreso, cuyas leyes distributivas funcionan a través del salario; estas
dependen tnica y exclusivamente de la decision del capitalista de como distribuir
el producto social que genera la ocupacidn; empero, los intereses de ese estdn
en funcién de lo que desea ganar, por ello al fijar el precio de la mano de obra
determina su propia tasa de ganancia, la cual estd en relacién inversa con los
costos de produccién y, por lo tanto, de los salarios, mismos que representan una
parte del capital adelantado. El andlisis distributivo de Ricardo estd enmarcado
por la forma en que el crecimiento de la renta de los terratenientes condiciona la
relacion salarios-ganancia.

Las ideas marxistas se presentan en el tercer capitulo, en el cual a través
de una estructura légica en el mediano y largo plazo se revisan las categorias
analiticas desarrolladas por Marx a través de ejemplos hipotéticos de una entidad
econdmica. En el andlisis sobre las relaciones estructurales entre el salario y la tasa
de ganancia se observa una relacion inversa entre estas, debido a que la ganancia
surge del trabajo no pagado. Dadas las leyes de acumulacidn, el crecimiento de la
ganancia depende de la tasa de explotacidn, la cual aumenta a medida que lo hace

la productividad del trabajo. Sin embargo, en este documento se muestra que a
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mayor productividad de la fuerza de trabajo la tasa de ganancia tiende a reducirse
por el incremento periddico de los gastos externos a la produccién que se cargan
a la ganancia para sostener un precio competitivo.

La relacion salarios-ganancia desde la perspectiva kaleckiana se presenta en
el capitulo cuatro, en el cual se describe una teoria de la demanda efectiva, en
donde la ley de Say no se verifica y es la demanda efectiva la que determina los
niveles de produccién y empleo. De manera anédloga a Smith, Ricardo y Marx,
para Kalecki existe un conflicto distributivo entre trabajadores y capitalistas;
este conflicto puede determinar el ciclo econémico debido al cardcter dual del
salario, el cual simultdneamente es componente de la demanda efectiva y costo
de produccion.

La relacion entre salario y ganancia desde la perspectiva neocldsica se
presenta en el capitulo cinco; para ello se estudia la determinacién de los salarios
en escenarios competitivos y en competencia imperfecta. Se argumenta que en
escenario competitivo, pese a que existe una relacion inversa entre salarios y
ganancia, no se puede afirmar que exista un conflicto distributivo. Por otra parte
en presencia de monopolios en el mercado de bienes si se presenta un conflicto
distributivo, debido a que la ganancia extraordinaria, propia del monopolio, surge
del trabajo no pagado. En presencia de monopsonios en el mercado de trabajo los
productores fijan el salario que les garantice la méxima ganancia, sin embargo,
como remuneran el trabajo conforme a su productividad no se puede hablar de un
conflicto distributivo entre los trabajadores empleados y la empresa.

El capitulo seis presenta una de las perspectivas mds actuales de la economia
para explicar el sistema econdémico capitalista: la Teorfa de la Inexistencia del
Mercado de Trabajo (TimTla cual encuentra resultados diametralmente opuestos a

la teoria neocldsica, pese a compartir el laboratorio metodoldgico de competencia
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perfecta en sus respectivas teorias de los salarios y la distribucién. Mientras que
en la teoria neocldsica el trabajo es remunerado conforme a su productividad y la
ganancia es resultado de la tecnologia vigente, en la TimT el salario es la variable
que determina la participacion del trabajador en el producto social, por lo que
se trata en esencia de una variable que distribuye el ingreso entre trabajadores y
capitalistas. La ganancia no surge de la tecnologia sino del trabajo no pagado, es
decir, de la diferencia entre lo que el trabajador produce y lo que se le retribuye.
Posteriormente se presentan las conclusiones y la bibliografia utilizada.
Finalmente, agradecemos las valiosas reflexiones y aportaciones tedricas
asi como el apoyo en la sistematizacidon bibliografica y disefio de textos por
parte de Rodrigo Rivera Blanco, Efrain Rivera Macias y Juan Carlos Camacho
Islas, estudiantes de la Licenciatura en Economia de la Universidad Autonoma
del Estado de Hidalgo, y de Carlos Gerardo Carmona Alarcén, estudiante de la
Facultad de Economia de la Universidad Auténoma de Coahuila. Su participacién

en este trabajo es experiencia académica en su formacién integral universitaria.
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Capitulo 1
La relacion salarios tasa de ganancia en
Adam Smith

Introduccién

Las contribuciones que se han realizado a la economia a través de la historia,
han engrandecido los principales postulados de esta disciplina al generar las
evidencias analiticas y tedricas necesarias para fortalecer las ideas que surgen del
pensamiento abstracto cuyo objetivo es explicar el comportamiento econdémico de
los individuos. La racionalidad de los agentes y el individualismo metodolégico
representan la forma mds sublime de explicar el comportamiento de los seres
humanos y su entorno econémico y social, la idea de la existencia de una mano
invisible que regula las decisiones econémicas permitiendo la cohesion social,
justifica la decadencia del Estado en la economia.

El esplendor del liberalismo econdémico ha contribuido a dejar de lado otras de
las ideas que el padre de la economia y promotor del Laisse-Faire, Adam Smith,
presenta para explicar el funcionamiento del capitalismo, principalmente aquellas
basadas en los valores y las normas sociales. Para Smith, el desarrollo natural
o espontdneo de la sociedad llevaria a la evolucién humana y las instituciones
serian su principal resultado, pero nunca deberian surgir de la autoridad o dominio
intencional de los hombres. Sin embargo, las instituciones basan sus decisiones
en principios morales derivados de reglas que implican la participacidn colectiva
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de los propios individuos, para que puedan ser aceptadas de manera social. Smith
favorecia la libertad, y por ende, las instituciones naturales mientras no dafiaran a
la propia sociedad, sino mds bien, contribuyeran a su desarrollo y mejoramiento.

Smith reconoce como primera institucion al salario, ve en él la propiedad de
distribuir el producto logrado a través del trabajo, y por tanto la tnica forma de
obtener la cohesion. El reconocimiento del trabajo como proveedor de todas las
cosas necesarias para la vida, hace de su esencia el mecanismo imprescindible para
entender la riqueza de una nacion, la cual se mide en funcién de la proporcién de
bienes que posee cada uno de sus miembros, dicha proporcién puede ser mayor
o menor, de acuerdo con Smith por dos aspectos: el primero refiere a la aptitud,
destrezas y sensatez con que generalmente se ejercia el trabajo, y el segundo a la
proporcidén entre el nimero de los empleados en una labor til y aquellos que no
lo estdn (Smith, 2004).

El salario como institucidn, representa una convencion entre los trabajadores
y duefios del capital, el cual obedece a intereses individuales que traeria consigo
resultados benéficos en virtud de un arreglo voluntario, sin embargo, dice Smith,
el salario no se negocia entre iguales, existe una asimetria en su determinacién
en la cual no es dificil de prever cual de las dos partes presenta una mayor
ventaja: el duefio del capital. El capitalista al perseguir los intereses propios con
conocimiento de causa y en condiciones de libertad, tiene una mayor influencia
en la determinacion del salario, pues a pesar del conocimiento que tiene sobre el
pensamiento libre del trabajador —el cual busca ganar mds y trabajar menos—
sabe que en el corto plazo él puede fijar el monto salarial, el cual de acuerdo
con Smith debe ser lo suficientemente altos que permitan la subsistencia de los

trabajadores mds una cierta cantidad para el sustento de la familia.
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Esta idea identifica de manera clara que en el pensamiento de Smith, un salario
alto se debe no solo a la ley de la oferta y la demanda de trabajo, sino ademas,
a la voluntad de los capitalistas respecto al sacrificio en su tasa de ganancia. Su
reflexién, muestra la existencia de una relacién inversa entre el salario y la tasa de
ganancia la cual se considera univoca, no obstante, a que en el proceso productivo
pueden identificarse escenarios diferentes donde la variable exdgena se representa
por la tasa de ganancia, la cual presenta resultados distintos segin el momento en
el que se analice, de aqui se desprende el objetivo central de esta investigacion el
cual busca analizar la relacién que existe entre la tasa de ganancia y el salario en
la concepcidn cldsica smithiana, se busca mostrar que el salario no es un precio
sino mds bien una variable distributiva que se negocia, pero que depende en su
esencia de las decisiones de los capitalistas.

La determinacién del salario fuera de los mecanismos del mercado, implica
un proceso de distribucidén y no de asignacién eficiente, va en contra de la idea
que sefiala que el trabajo se remunera a través del salario, el cual debe ser igual
a la productividad marginal que el trabajo genere. La importancia del trabajo no
solo como factor de produccién sino como mecanismo de participacion en la
elaboracién del producto social y fundamento del valor en cambio de la sociedad
capitalista, se presenta en el primer apartado, el cual muestra que el trabajo
representa un bien especial en la sociedad capitalista.

La producciéon como problema econdémico base, permite indagar sobre la
relacion salario tasa de ganancia en la economia; se observa que en los inicios del
proceso productivo es dificil precisar la existencia de una relacién inversa, pero
en un segundo momento esta relacion se verifica, como se muestra en el apartado

dos del presente trabajo.
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El trabajo como un bien especial

En Investigacion sobre la naturaleza y causa de la riqueza de las naciones
Adam Smith plantea una de las contribuciones mds importantes en la historia
de la economia, la existencia de un mecanismo que hace que las transacciones
econdmicas se realicen de forma armdnica “la mano invisible”, la cual facilita
la comprension del intercambio de bienes y servicios. Smith ofrece un cuerpo
tedrico integrado de manera coherente, capaz de explicar la importancia de la
libertad econémica como mecanismo de expansion. Muestra que la riqueza surge
en el trabajo y por ende la produccién se convierte en su principal dambito de

estudio; sefiala que:

El trabajo anual de cada nacién es el fondo que en principio la provee de
todas las cosas necesarias y convenientes para la vida, y que anualmente
consume el pais. Dicho fondo se integra siempre o con el producto
inmediato del trabajo, o con lo que mediante dicho producto se compra de
otras naciones. (Smith, 2004: 3)

A través del trabajo, los seres humanos utilizan sus potencialidades fisicas e
intelectuales con las que cuentan para convivir con la naturaleza y hacerse llegar
de los elementos necesarios para su subsistencia, el trabajo se materializa en la
produccién a través de la transformacion de insumos en satisfactores, que en la
sociedad capitalista se expresan como mercancias, cuyo origen es en primer lugar
la naturaleza y en segundo lugar el trabajo que del hombre emana. La relacién
trabajo-naturaleza, involucra un orden natural, en el cual la organizacién en el
proceso productivo de las sociedades capitalistas es fundamental, ya que implica
la forma en que las sociedades se cohesionan para lograr sus satisfactores e

incrementar su bienestar a través del intercambio. Smith sefiala que:
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El hombre en una sociedad civilizada necesita a cada instante de la
cooperacién y asistencia de la multitud [...] El hombre reclama en la mayor
parte de las circunstancias la ayuda de sus semejantes y en vano puede
esperarla solo de su benevolencia. La conseguird interesando a su favor el
egoismo de los otros y haciendo ver que es ventajoso para ellos, hacer lo
que se les pide. (Smith, 2004:16-17).

La naturaleza humana implica la necesidad de intercambiar una cosa por otra,
lo cual es el principio de la divisién del trabajo. El intercambio, representa el
proceso econdémico por el cual se logra la obtencién de mayores beneficios entre
los agentes. Cuando los trabajadores o los mismos capitalistas, adquieren una
mercancia buscan que esta les sea util, la utilidad de un bien genera su valor de
uso, el cual se ve realizado o materializado con el consumo del bien. Por ejemplo,
una camisa permitird satisfacer una necesidad especifica y esta solo se materializa
con el uso de la misma. Para que un objeto adquiera entonces la cualidad de bien
es necesario que permita satisfacer alguna necesidad es decir, que tenga valor de
uso.

La utilidad representa la primera de las condiciones para los procesos
productivos y de intercambio, no se producird ni intercambiard nada que no les
sea ttil a las personas, es decir, que no tenga un valor de uso. Dentro del proceso
productivo se requiere de un trabajo especifico destinado a un fin util, lo que
genera el ciimulo de mercancias necesarias para incrementar la riqueza material
de los agentes, solo entonces serd posible hablar de la produccién de cigarros, de
refrescos, de chocolates, de camisas, etc. La participacion de los agentes a través
de su trabajo en la conformacion del producto global de la economia, indica que

es solo en los procesos productivos donde se genera la riqueza de las sociedades.
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Por ello, en la sociedad capitalista el progreso mas importante, a decir de
Smith, proviene de la division del trabajo,! por lo que aquellos paises con mayor
grado de productividad y avance son consecuencia del nivel de organizacidn, es
decir, de la divisidn social del trabajo, pues habitualmente, es tarea de muchos en
una sociedad culta, lo que hace uno solo, en una sociedad atrasada, el intercambio
a través del egoismo de los agentes individuales lleva a la sociedad a organizarse.

En el andlisis de Smith y de todos los economistas cldsicos, el valor de uso es el
inicio de la produccion y el intercambio, sin embargo, es la capacidad de adquirir
otros bienes, lo que permitird mejorar las condicione de vida de los agentes, por
ello el valor relativo o de cambio se convierte en un elemento imprescindible
y clave para entender los proceso economicos. Al analizar el valor en cambio,

Smith visualiza tres aspectos que deben resolverse:

1. La medida de este valor en cambio, mismo que constituird el precio real de
todos los bienes.

2. Las diferentes partes integrantes de las que se compone este precio real.
3. Las diferentes circunstancias que hacen que algunas veces suban y otras
bajen algunas, o todas las distintas partes o componentes del precio. Es decir,

por qué discrepa el precio real del precio de mercado.

Para responder estas tres interrogantes Smith observa que:

1 El incremento en la productividad derivado de la division del trabajo procede de tres fuentes:
la primera tiene que ver con la mayor destreza del obrero; la segunda, del ahorro de tiempo; y por
ultimo de la invencién de un gran ndimero de maquinas que facilitan y abrevian el trabajo (Smith,

2004).
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Todo hombre es rico o pobre segun el grado en que pueda gozar de las
cosas necesarias, convenientes y gratas de la vida [...] serd rico o pobre
de acuerdo con la cantidad de trabajo ajeno de que pueda disponer o se
halle en condiciones de adquirir. En consecuencia el valor de cualquier
bien para la persona que lo posee y que no piensa usarlo o consumirlo, sino
cambiando por otros, es igual a la cantidad de trabajo que pueda adquirir
o que pueda disponer por medicacién suya. El trabajo por consiguiente, es

la medida del valor en cambio de toda clase de bienes. (Smith, 2004: 31).

De esta manera y en concordancia con el pensamiento anterior, Smith define
el precio real de cualquier cosa, expresandolo en términos de trabajo y dice que
este representa las penas y fatigas que su adquisicion supone, por ello el trabajo es
considerado el precio primitivo, la moneda originaria que permite pagar todas las
cosas. Sin embargo, reconoce al trabajo como medida de valor en cambio, pero
no como medida por la cual se estima ese valor (Smith, 2004).

Las apreciaciones realizadas por Smith, no analizan la unidad de medida del
trabajo y por tanto la magnitud de este en cada mercancia por lo que a decir
del propio autor, “es dificil averiguar la relacion proporcional que existe entre
cantidades diferentes de trabajo”, atin reconociendo al trabajo como el generador
del valor en cambio de todos los bienes, resulta poco ttil para determinar el valor
(Smith,2004: 32). Sin embargo, esta idea da pauta a las investigaciones realizadas
por los economistas cldsicos quienes resuelven de manera sutil el problema de
investigacion planteado por Smith, para precisar los fundamentos del valor en la

economia.’

2 Ricardo en su obra Principios generales de economia politica, plantea que el valor de las
mercancias viene provisto por el tiempo de trabajo, con ello queda resuelto el problema de medicién,
sin embargo, es hasta las interpretaciones de Karl Marx donde se precisa la magnitud del valor, pues
se seflala que este proviene del tiempo de trabajo socialmente necesario para su produccion. Para un
mayor andlisis véase Ricardo (2004), K. Marx (1983).
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Es claro que en Investigacion sobre la naturaleza y causa de la riqueza de las
naciones, Smith visualiza el trabajo como un bien especial que permite que los
agentes participen en la distribucién de la produccién, generada de manera social,
pues indica que: “el producto integro del trabajo pertenece al trabajador, y la
cantidad de trabajo comtinmente empleado en adquirir o producir una mercancia
es la dnica circunstancia que puede regular la cantidad de trabajo ajeno que con
ella se puede adquirir, permutar o disponer” (Smith, 2004); por ello, el salario se
define como la recompensa natural o producto que se deriva del trabajo, y que en
el estado originario no tenfa que compartirse ni con los duefios de la tierra, ni con
los del capital. Sin embargo, con el surgimiento de la propiedad privada el salario
debe repartirse entre los terratenientes y capitalistas.

El salario se define como aquella recompensa que se otorga a un trabajador
cuando este es una persona distinta del duefio del capital por el cual fue contratado,
ademds este depende del convenio que se halla establecido entre trabajadores
y capitalistas. Este convenio, representa un mecanismo de distribucion del
producto, pues a decir de Smith, el contrato entre estas dos partes, cuyos intereses
dificilmente pueden coincidir hace de la negociacion salarial un proceso complejo,

y el Unico con asimetrias derivadas del poder que tiene el capitalista.

[...] el operario desea sacar lo mds posible, y los patronos dar lo menos que
puedan. Los obreros estan dispuestos siempre a concertarse para elevar los
salarios y los patronos, para rebajarlos. Sin embargo, no es dificil de prever
cudl delas dos partes saldrd gananciosa en la disputa,en la mayor parte de los
casos, y podrd forzar a la otra a contentarse con sus términos. Los patronos,
siendo menos en nimero, se pueden poner de acuerdo mds facilmente,
ademds de que las leyes autorizan sus asociaciones, o por lo menos no
las prohiben, mientras que en el caso de los trabajadores, las desautorizan
[...] Un propietario, un colono, un fabricante o un comerciante, pueden

generalmente vivir un afo o dos, disponiendo del capital previamente

22



adquirido. La mayor parte de los trabajadores no podrdn subsistir una
semana, pocos resistirdn un mes, y apenas habrd uno que soporte un afio
sin empleo. A largo plazo tanto el trabajador como el patrono se necesitan

mutuamente pero con distinta urgencia. (Smith, 2004: 65).

Aln con el predominio de los capitalistas en la determinacion del salario,
existe un limite por debajo del cual este no podria disminuir, pues los seres
humanos que no poseen medios de produccion viven uUnica y exclusivamente
de su trabajo, por tanto el salario permite la subsistencia de los trabajadores al
distribuir el producto social (ver cuadro 1.1). En general, el trabajo representa un
bien especial que se utiliza en todo proceso productivo, y su materializacion se
genera en los productos, dicha materializacién se presenta a través de su valor de
uso.

Cuando algun bien permite la satisfaccion de alguna necesidad, lo que se
observa a través de la abstraccion de todas y cada una de sus propiedades, es que
es producto del trabajo. Los trabajadores participan en el proceso productivo a
través de la venta de su trabajo titil, lo que hace del trabajo un bien de consumo
especial en la sociedad capitalista; se dice especial, porque si bien fluctia con la
oferta y la demanda, siempre esta presenta en la negociacién salarial una ventaja
del capitalista. Ademads, el trabajo se encuentra presente en todos y cada uno de
los productos utilizados para la supervivencia humana, razén por la que el mismo
no puede ser la medida de su propio valor, este se determina fuera de los procesos

de mercado y antes del proceso de intercambio.
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Cuadro 1.1

Distribucién del producto social segiin Smith

e Producto

I Asimetria social ] Renta S Terraten

/ca_maw

Producto
/ social
Salario precio ; 3
natural de todas Desarrollo de la Propiedad
las cosas sociedad privada

ientes |

I\ Salario |
| Salario de i
' subsistencia

.Trabajadores |

Fuente: Elaboracion propia.

El cuadro 1.1 muestra la evolucién que ha tenido el salario hasta convertirse en

la principal variable de distribucidn en la sociedad capitalista, se

el origen de la humanidad, el salario era el precio natural de toda mercancia, sin
embargo, al evolucionar la sociedad y con el surgimiento de la propiedad privada

el producto social debe distribuirse entre los duefios de la tierra,

trabajadores. Estos dltimos, presentan una pugna con los duefio

de produccion, llevando ventaja los capitalistas, ocasionando que el salario se

determine dentro de un proceso de negociacién asimétrico. No obstante a la
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ventaja que llevan los capitalistas, el salario no puede ser menos a aquel monto
que le permita a los trabajadores sobrevivir, es decir al salario de subsistencia.

De manera general hemos de sefialar que el trabajo en la teoria de Smith
representa un bien especial al ser reconocido como el precio natural de todas las
mercancias y por tanto como el fundamento de valor, su complejidad implica la
necesidad de precisar la observacion a las horas que dedica el ser humano al objeto
de trabajo, para la transformacion de ese objeto en algo ttil, de esta concepcion
sobre el trabajo se deriva que el salario represente una variable distributiva en
el sistema econdmico capitalista, y por tanto, su caracter distributivo encarna la
premisa del desarrollo social y econdmico de los seres humanos.

Smith, interesado por generar un modelo que permitiera el orden social y
operara en un ambiente de libertad y altos principios morales, identifica que el
egoismo natural de los seres humanos puede llevarlos a escenarios no 6ptimos en
los procesos distributivos, donde los resultados sociales conducen al hambre y la
miseria de los trabajadores. Not6 que la asimetria en materia laboral podria o no
disminuir, en funcién de una mayor produccidn, pues esto ocasionaria una mayor
demanda de fuerza de trabajo lo que implicaria un salario por arriba del salario
de subsistencia, sin embargo, el incremento del salario depende del incremento
del capital que el empresario destine a la masa salarial, pues en el proceso de
intercambio de trabajo la urgencia de necesidad entre ambas partes, no es la

misma.’

3 Smith sefiala que “la demanda de quienes viven de su salario no se puede aumentar sino en
proporcion al incremento de los capitales que se destinan al pago de dichas remuneraciones. Estos
capitales son de dos clases; en primer lugar el ingreso que sobrepasa la cantidad necesaria para el
sustento, y en segundo término el capital que supera la parte necesaria para proporcionar ocupacion
a sus duefios”. (Smith, 2004: 67).
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La desigualdad en el poder de negociacion de los trabajadores solo podrd
mejorar con el crecimiento del producto nacional, pues de esta manera se
incentiva la urgencia del capitalista por contratar trabajo, por lo que se ve
obligado a incrementar los salarios, lo cual no implica, que el incremento sea
similar al crecimiento del producto generado por los trabajadores, este dependera
del monto de ganancia que el capitalista desee, una vez definida la ganancia, se

determina la masa salarial que se distribuird entre los trabajadores.

La tasa de ganancia, génesis del capitalismo
En el apartado anterior hemos sefialado que el crecimiento econdmico implica un
mayor producto social, una mayor ganancia* y por lo que se esperaria una masa
salarial mas grande, sin embargo, el incremento en la masa salarial es una variable
totalmente exdgena que se determina fuera del sistema econémico, es decir, una
vez decidida la tasa de ganancia queda definido la proporcién destinada a los
salarios de los trabajadores y no al revés, lo que implica una situacion totalmente
distinta a la presentada en la teoria neocldsica donde el salario se determina por la
productividad marginal que genera cada uno de los trabajadores.’

La ganancia, es el fundamento del capitalismo y se define como aquel

excedente que puede convertirse en capital, por lo que si este se reparte en su

4  En el presente escrito se hablard de la ganancia como un sinénimo de la tasa de ganancia. En
Smith y en general en los economistas clasicos, lo que el capitalista busca es la mdxima tasa de
ganancia, es decir, buscan el maximo porcentaje del capital invertido, mientras que en la teoria
neocldsica buscan maximizar la masa de ganancia, es decir, el monto médximo del capital invertido.
5 Keynes sefiala que el pensamiento neocldsico basa su andlisis de demanda de trabajo en el
postulado en el cual se dice que “el salario de una persona ocupada es igual al valor que se perderia
si la ocupacion se redujera en una unidad” (Keynes, 2003: 39), lo que implica que el salario es igual
al producto marginal del trabajo, por lo que a cada trabajador se le remunera lo que produce, lo que

implica que no existan asimetrias en el sector laboral.
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totalidad entre los trabajadores, la base de la produccion capitalista desapareceria,
es por ello que representa el pago al empresario, por comprometer su capital en
la produccién a través del empleo de gente a la cudl le suministra materiales
y alimentos, para sacar provecho de la venta de su producto o del valor que el
trabajo incorpora a los materiales (Smith, 2004). Formalmente la tasa de ganancia

se expresa de la siguiente manera:

ey

Donde:
m Representa la ganancia
w Salario

L Cantidad de trabajo demandado

p Precio del bien producido

Qo Cantidad ofrecida del bien

Smith, precisa que las ganancias o beneficios del capital no son el pago a un
tipo de trabajo exclusivo desarrollado por los capitalistas debido a su esfuerzo por
supervisar la produccién. Estas representan un elemento especial que no guarda
proporcién con la cantidad de horas requeridas para realizar la labor de inspeccion
y direccidn, sino mds bien “los beneficios se regulan enteramente por el valor del
capital empleado y son mayores o menores en proporcion a su cuantia” (Smith,

2004: 48).° por ello con la misma tasa de ganancia, aquel empresario que emplee

mads capital en la produccién recibird un mayor beneficio. El beneficio forma parte

6 Klimovsky, senala que “el sistema de precios de produccion tiene un grado de libertad, o sea no
estd en condiciones de determinar al mismo tiempo los precios y las variables de distribucién, una
de las cuales debe fijarse exdgenamente dicha variable puede ser o bien la tasa general de ganancia,

o bien el salario (Klimovsky, 2000).
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del precio de las mercancias, por lo que se regula por principios completamente
distintos al de los salarios.

La sociedad asimétrica planteada por Smith, hace notar que las decisiones
econdmicas son tomadas fundamentalmente por los capitalistas, quienes dominan
las relaciones de compra y venta de medios de produccién y de trabajo, pues
la técnica aplicada y las cantidades producidas constituyen un dato para él. La
produccién de excedente y su distribucion constituyen el fundamento capitalista,
por lo tanto el intercambio es un proceso que sucede una vez especificada la
ganancia, la renta, y los salarios estos tltimos, se suponen adelantados.

El salario y la ganancia representan variables distributivas que se relacionan de
forma inversa y que se determinan fuera del sistema econdémico. La distribucién
en el sistema capitalista implica determinar de manera exdgena el salario o la
ganancia antes del proceso de intercambio, el cual se desarrolla en los mercados,
por tanto el mercado se convierte en un lugar de verificacion de las decisiones del
capitalista respecto a la compra y venta de medios de produccién y de trabajo. Por
consiguiente, el salario de los trabajadores y las tasas de ganancia de los agentes
que invierten su capital para la manufactura de bienes, representan un proceso
distributivo, del cual depende la cohesion de los seres humanos.

La relacion entre salario y ganancia en un sistema capitalista, como el
analizado por Smith, puede explicarse de la siguiente manera: Sea una economia,
de competencia perfecta la cual en la idea cldsica implica la ausencia de barreras
que impiden la difusién de las tecnologias mds eficientes y la libre movilidad
de los capitales (Klimovsky, 2000: 94), en esta economia existe un solo factor
de produccion: el trabajo, ademds de un unico producto @, el cual se supone, al
igual que la tecnologia (A), como dados. Las variables de decision del capitalista

son la tasa de ganancia 7z, o el salario w. Tomando como variable de decisién
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la tasa de ganancia y considerando dos periodos de tiempo, conformado por
fechas distintas, tenemos el periodo To = T1 y el periodo T: = T2 mismos que se
diferencian por los resultados generados en el proceso de produccion.

En el periodo Ty = T;, dado que la produccién y la tecnologia se consideran
como un dato para el capitalista, este generard sus expectativas de ganancia m,,
en funcién del excedente de produccién que espera obtener en la fecha T,, por
tanto en To, se establece el contrato’ con los trabajadores para determinar el
salario w, el cual se paga ex-ante para promover la subsistencia del trabajador,
partiendo pues de esta premisa es como se logra vislumbrar que los salarios al
ser funcién de la ganancia representan un costo fijo, dentro de la produccién del
primer periodo. Este escenario, plantea dos posibles soluciones; la primera que las
expectativas de ganancia del capitalista se realicen es decir; = = m,, la segunda
implica que las expectativas de ganancia sean menores T < 7,; en cualquiera
de los dos casos los beneficios obtenidos fueron resultado de las decisiones del
capitalista y de su validacién en los procesos de intercambio en el mercado (ver

cuadro 1.2).

Cuadro 1.2

Relaciéon ganancia salario en Smith

—

=
]

Fuente: Elaboracién propia.

7  Se entiende por contrato, ese acuerdo al que llegan empleados y empleadores, en el que los
primeros brindan su trabajo y los segundos una remuneracién por el trabajo brindando, y que
acuerdan bajo términos que satisfagan a los dos en cuestiones de cémo se va a pagar, cudnto se va a

pagar y concepto de qué se va a pagar e incluso el tiempo en el que se va a emplear
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Las decisiones del capitalista para el segundo periodo , son funcién de la
experiencia adquirida en el proceso de produccién en , es decir, si las expectativas
de ganancia , se cumplen, , el capitalista tendrd mas recursos para invertir y por
tanto podra demandar mas trabajo al salario vigente, o incrementar el salario a
los trabajadores, lo que implica un proceso distributivo, a través de una reduccién
en el excedente de produccion generado, es decir, en la tasa de ganancia, empero,
también puede decidir, no contratar mds trabajo y quedarse con todo el excedente
de produccién lo que le generaria una mayor ganancia.

En el caso de que las expectativas de ganancia, no se cumplan ; el empresario
se veria motivado para reducir sus costos de produccion, disminuyendo en primer
lugar el salario de los trabajadores incluso por debajo del salario de subsistencia
en aras de poder incrementar la ganancia en , en caso de que no existiera ningtin

elemento institucional que garantizard dicho salario. Ver cuadro 1.3

Cuadro 1.3

Relacion ganancia salario en el tiempo

T, T,

m=2m, w; <w, Incremento del salario, o del trabajo
Relaci6n Directa

T <m, W;=w, Disminucion del salario, o del trabajo

Fuente: Elaboracion propia.

Pareceria ser, que en la obra de Smith se establece que el capitalista toma
decisiones a partir de un proceso de aprendizaje y error, sin embargo, no es asi
sus decisiones se encuentran en funcion de si se cumple o no la tasa de ganancia

planeada, en la que los precios de mercado de los productos juegan un papel
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importante en la determinacién de la misma, el mercado ajusta el precio natural
de cualquier mercancia a través de una serie de movimientos, lo que ocasiona
variaciones en la ganancia de quien invirtié su capital en la elaboracién de los
bienes. Por ello, aunque Smith no lo expresa de manera explicita en su andlisis se
pueden observar dos periodos, el primero donde la relacion entre tasa de ganancia

y salario es nula, y el segundo momento donde presentan una relacion directa.

Conclusiones

Con el surgimiento de la obra Investigacion sobre la naturaleza y causa de la
riqueza de las naciones, publicada por Adam Smith en 1776, se vislumbra uno
de los fundamentos cldsicos de mayor importancia en el dmbito de la ciencia
econdmica, la teoria objetiva del valor; la cual representa el eje para explicar
el funcionamiento de la economia capitalista, en donde la acumulacién y la
reproduccion del capital se vuelven imprescindibles para su subsistencia. En
su obra, Smith reconoce que cuando se habla del valor se deben considerar dos
significados: el valor de uso y el valor de cambio, pues todos los bienes expresan
en primer lugar una utilidad y en segundo lugar una capacidad de compra de otros
bienes. Con lo que precisa que el valor en cambio viene dado por dos fuentes: su
escasez y la cantidad de trabajo requerida para su obtencion.

Para Smith, el trabajo representa el fundamento de valor, pues lo que realmente
le cuesta al hombre para adquirir un bien son las fatigas a las que se incurre para
su produccion, una de las principales debilidades del pensamiento de Smith es
el considerar como medida de valor la capacidad adquisitiva del trabajo en el
mercado, este aspecto implicaria, por ejemplo, que si un trabajador incrementara
su productividad al doble, deberia recibir por la cantidad de ese bien también el

doble, lo que igualaria la cantidad de trabajo empleado en un bien con la cantidad
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de trabajo que este mismo adquiriria, cosa que no permite a Smith explicar como
se determina el salario. A nuestro modo de ver el principal aporte de la obra de
Smith, es la concepcidn que se tiene sobre la sociedad capitalista pues el sistema
econdmico se vislumbra como un sistema en donde no todos los agentes tienen
el mismo poder de decisidn, lo que ocasiona que la actividad econdémica sea
resultado de las decisiones de alguno de los agentes, participantes en el sistema.

La idea de la desigualdad en los procesos de negociacion fue planteada de

manera extraordinaria por Adam Smith, sefialando que

[...] el operario desea sacar lo mds posible, y los patronos dar lo menos
que puedan [...] No resulta, empero, dificil prever cual de las dos partes
se impondrd habitualmente en la puja, y forzard a la otra a aceptar su
condiciones [...] los patronos pueden resistir durante mucho mds tiempo
[...] Pero sin empleo, muchos trabajadores no podrian resistir ni una
semana, unos pocos podrian hacerlo un mes y casi ninguno un afio”.
(Smith, 2004: 65).

Para Smith, la causa de las fluctuaciones de los precios de mercado de las
mercancias respecto a su precio natural, proviene del deseo de cada capitalista
por dirigir sus fondos de las actividades menos rentables a las actividades més
rentables, es por ello, que la ganancia representa la base del sistema econémico
capitalista, ademds de ser considerada como la base del espiritu empresarial.
La especificidad del trabajo lo convierte en una de las principales variables
distributivas del sistema econdmico en el cual la relacion tasa de ganancia-salario
presenta una relacion directa cuando el sistema econdémico se dinamiza. Por ello,
deben generarse instituciones econdmicas que promuevan la cohesion social a

través de garantizar un salario que dignifique la vida de los trabajadores.
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Con el liberalismo econémico, la libertad del trabajador se convierte también
en una nueva forma de reclusion laboral, ya que al no contar con otros medios de
subsistencia mds que el que resulta del propio trabajo, se genera un proceso de
vulnerabilidad ante aquellos poseedores de los medios de produccion. La ventaja
por parte de los patrones ante el asalariado justifica la generacion del Estado
social el cual se encarga de intensificar los mecanismos de resguardo de la clase

trabajadora, y tal como Robert Castel sefiala: nos hemos olvidado de que el

[...] salariado, que ocupa hoy en dia la gran mayoria de los activos y con
el que se relacionan la mayoria de las protecciones de los riesgos sociales,
fue durante mucho tiempo una de las situaciones mds inseguras y también
mds indignas y miserables. Se era un asalariado cuando uno no era nada y
no tenia nada para intercambiar salvo la fuerza de sus brazos...Estar o caer
en el salariado era instalarse en la dependencia, quedar condenado a vivir al

dia, encontrarse en manos de la necesidad. (Castel, 2006: 13).
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Ejercicios

1. Explica la manera en que A. Smith observa la asimetria en la sociedad

capitalista.

2. Senala las principales diferencias entre el precio natural y el precio de

mercado.

3. (Por qué la ganancia no puede considerarse el pago al empresario por el

trabajo realizado de supervision y operacion?

4. Suponga un escenario en el cual existen dos empresas manufactureras, en
ambas empresas la tasa de ganancia es del 10 por ciento, la inversion realizada
por la primer empresa una vez reducidos los costos es de 800, mientras que la
de la segunda empresa es de 2000. Con los datos proporcionados, explique:
(Por qué la tasa de ganancia depende del monto invertido? ;Como se relaciona

este ejercicio hipotético con la pregunta 3?

5. Explique cémo influye el tiempo en la relacién salario- ganancia.
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Capitulo 11
Salarios y tasa de ganancia, una
aportacion a la economia clasica: David
Ricardo

Introduccion
El pensamiento tedrico, al proveer los conceptos y los procedimientos necesarios
para gobernar cualquier fendémeno econémico, representa la base para poder
explicar y modificar la realidad econdémica a la que nos enfrentamos como
sociedad, sin teorfa se carece de cualquier sustento analitico. Un capitalismo
mal explicado desde sus fundamentos tedricos, es imposible de gobernar y las
consecuencias sobre el bienestar de la humanidad suelen ser desastrosas.

Conel surgimiento de la obra de Adam Smith, Investigacion sobre la naturaleza
y causa de la riqueza de las naciones, en 1776; la economia se consolida como
una ciencia social encargada de analizar los procesos de produccién, distribucién,
y consumo de los agentes econémicos que conforman la sociedad capitalista,
vislumbrando como su dmbito de estudio una sociedad libre de toda intervencion
econdmica, con agentes econdmicos racionales y maximizadores, que por su
naturaleza son egofistas. El egoismo metodoldgico es resultado de las interacciones
de los agentes econdmicos en todos los mercados por la bisqueda de su propio

bienestar lo que los lleva de manera indirecta a mejorar el bienestar de los demas.
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Estas ideas se fueron consolidando con los trabajos de David Ricardo, quien en
1817 publicé su obra Principios de Economia Politica y Tributacion, en ella se
plantea una de las aportaciones mds notables para entender el capitalismo: el
trabajo y la tierra, representan variables especiales que por su propia naturaleza
no se pueden producir, ni reproducir, por ello en la literatura ricardiana debe
distinguirse, entre precios y variables distributivas, como son las ganancias, la
renta y el salario.

Bajo esta concepcidn, las ganancias, las rentas y los salarios, representan a
las remuneraciones de las tres clases sociales fundamentales: el capitalista, el
terrateniente y los trabajadores; por lo que la idea de una sociedad asimétrica
se hace presente cuando se sefala su existencia. Estos agentes participan en la
produccién y reproduccion del producto social, aunque la hegemonia del primero
en la toma de decisiones econdmicas se vuelve imprescindible, pues representa
al unico agente interesado en el sistema econdémico, no solo la produccién, sino
ademads en la reproduccion del capital con el objetivo de incrementar sus procesos
de acumulacién y obtener una mayor ganancia.

El trabajo representa el eje de toda la teoria cldsica, y de acuerdo con
Ricardo: “la base del valor en cambio de todas las cosas, salvo de aquellas que
no puede multiplicar la actividad humana” (Ricardo, 2004: 10), por lo tanto, una
mercancia' es aquel bien que satisface cualquier deseo y puede reproducirse a
través del trabajo. Esta condicién hace del trabajo un elemento especial, pues
su reproduccion estd sujeta a otras propiedades humanas y sus remuneraciones

se determinan de manera distinta que cualquier precio. El salario, al igual que

1 Enlaobrade Ricardo, se sefiala que todo bien objeto de deseo, se produce mediante el trabajo y
gracias a é] pueden ser multiplicados, casi sin ningtn limite. Por lo que, en una sociedad capitalista,

el proceso de produccion y reproduccion de mercancias es posible gracias al trabajo.
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las ganancias y la renta de la tierra representan variables distributivas, que en el
sistema contable indican los ingresos de las tres principales clases sociales.

La determinacion de estas variables distributivas se desarrolla de manera
exdgena, y dependen fundamentalmente de las decisiones de los capitalistas. Una
de sus caracteristicas, sefialada por Ricardo, es la aceptacién de una asimetria en
el proceso de negociacion salarial, de manera que el salario se determina bajo
un “acuerdo” entre el trabajador y el capitalista, llevando la ventaja el tltimo;
sin embargo, las ideas moralistas de la época obligan al capitalista a pagar un
salario de subsistencia, el cual representa una canasta de bienes que permite la
supervivencia de los trabajadores y de sus familias, ademas de estar condicionado
a elementos histdricos, de esta manera se indica la forma en que se determina
una de las variable distributivas mas importantes, el salario; la cual presenta un
impacto indirecto en las ganancias del capitalista, por lo que la especificidad del
trabajo, permite a Ricardo, hablar de precios y variables distributivas.

Segun el trabajo de Klimovsky (1998), no es posible determinar al mismo
tiempo los precios y las variables distributivas, por lo que una variable de
distribucién (ganancias o salarios) debe fijarse exdgenamente y esta es definida
independientemente de los precios (Klimovsky, 2009). Los salarios son
considerados por Ricardo como una parte del capital adelantado, por lo tanto no
existen incentivos para modificarlos una vez iniciado el proceso de produccidn;
es decir, una vez definido el salario de subsistencia, el proceso de produccién
inicia sin elemento alguno que lo detenga.

Pero, ;qué sucede con el salario una vez que se pretende la reproduccién del
capital, a través de la generacion de mercancias en el sistema econdmico?, ;cual
seria la razon por la que el capitalista se veria obligado a incrementar el salario,

en detrimento de la tasa de ganancia?, ;si se mantiene el salario constante, qué
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factores pueden incidir en la reduccion de la tasa de ganancia, segtin las idea del
propio Ricardo?; son estas interrogantes las que dan razén de ser a este apartado,
el cual pretende analizar la relacién que existe entre salarios y tasa de ganancia,
tomando como base laidea de una sociedad competitiva pero con ciertas asimetrias,
principalmente en el sector laboral, con el propésito de contribuir al anélisis y
explicar de manera concisa el sistema econdmico capitalista ricardiano, donde,
el excedente se logra a través de la produccion y reproduccion de las mercancias
y debe distribuirse entre las clases que conforman el sistema econémico.

El documento se estructura en dos apartados, en el primero se describe la teoria
del valor, planteada por Ricardo; asi como la especificidad del trabajo y de la
tierra, lo que conlleva a hablar de variables distributivas en el sistema econdémico.
En el segundo apartado se muestra la relacion que existe entre el salario y la tasa
de ganancia, relacion que aparece por el lado de la demanda permitiendo asi la

reproduccion del sistema econdmico.

La teoria del valor trabajo
El trabajo es en primer término el proceso mediante el cual el hombre transforma
los recursos naturales en bienes y servicios para su satisfaccion, representa la
utilizacion de las potencialidades fisicas e intelectuales con las que cuentan los
seres humanos para convivir con la naturaleza y hacerse llegar de los elementos
necesarios para su subsistencia. El trabajo de manera integra pertenece al trabajador
y le representa las penas y fatigas que obtiene al elaborar una mercancia. En
palabras de Smith “el trabajo fue, pues, el precio primitivo la moneda originaria
que sirvié para comprar y pagar todas las cosas” (Smith, 2004).

En la concepcidn clésica ricardiana el trabajo representa la base del valor en

cambio de todas las cosas, salvo de aquellas que no puede multiplicar la actividad
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humana, lo cual implica que un incremento de la cantidad de trabajo eleve el
valor del bien y viceversa, (menor cantidad de trabajo, menor valor). El trabajo
entonces se diferencia de las mercancias debido a que su proceso de reproduccién
depende fundamentalmente de caracterfsticas especificamente humanas, por ello
sus remuneraciones se determinan de manera distinta a los precios, y puede ser
considerado como una medida del valor de las demds mercancias, pues es distinto
a estas.

Es por ello que Ricardo afirma la existencia de una contradiccién en los
escritos de Smith, principalmente cuando se plantea que la remuneracién del
trabajo corresponde a la cantidad que puede ejercer su capacidad adquisitiva
en el mercado; senala que “si la recompensa del trabajador estuviera siempre
en proporcién a lo producido por él la cantidad de trabajo empleado en un
bien, y la cantidad de trabajo que este mismo bien adquirirfa serfa iguales, y
cualquiera de ellas podria medir las variaciones de otras cosas” (Ricardo, 2004).
Esta aseveracion implica que el trabajo se remunera de manera independiente a
cualquier otra mercancia, por lo que el salario representa la forma en la que los
trabajadores se hacen participes de los excedentes, por tanto representa el ingreso
de la clase trabajadora, es decir el salario es una variable distributiva.

El salario de los trabajadores representa en la economia capitalista, segin
Ricardo, un elemento variable, sujeto a tantas fluctuaciones como se presenten en
los bienes con los que se compare; mientras que en el valor, el tiempo de trabajo
no varia, por lo que es una excelente medida de las variaciones de otras cosas,
pero no de su propio valor. El trabajo al igual que las demads cosas tiene su precio
natural y su precio de mercado. El precio natural sefiala Ricardo “es el precio
necesario que permite a los trabajadores, uno con otro subsistir, y perpetuar su

raza, sin incremento ni disminucién”. Mientras que el precio de mercado “es el
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precio que realmente se paga por ella debido al juego natural de la proporcién que
existe entre la oferta y la demanda”? (Ricardo, 2004: 71-72).

Es claro que para Ricardo los salarios son parte del capital inicial en el proceso
de produccion, pues en su definicién de capital éstos se encuentran implicitos
al representar una canasta de bienes de subsistencia, el capital se define como:
“[...] aquella parte de la riqueza de una nacién que se emplea en la produccioén,
y comprende los alimentos, vestidos, herramientas, materias primas, maquinaria,
etc. Necesarios para dar efectividad al trabajo” (Ricardo, 2004: 73). También
se observa, que el salario posee un elemento histérico que Smith no sefiala;
sin embargo, Ricardo afirma que este puede variar con cualquier mejora de la
sociedad, por lo que el salario no puede ser fijo y varia en funcién del tiempo y
el espacio.

(Cual serfa entonces la condicién para que el precio de mercado del trabajo
fuese mayor que el precio natural, si esto implica una reduccién en la caida de
la tasa de ganancia? Segin Ricardo la respuesta a esta interrogante se halla en el
grado de abundancia de la mano de obra, es decir cuando hay escasez de la mano
de obra el precio de mercado es superior al precio natural y esto solo es posible
con el progreso social, que se logra a través del comercio internacional.

En otras circunstancias si se incrementa el precio de mercado mds que el
precio natural del trabajo, ocasionard que la clase trabajadora se reproduzca, pues
para este autor un incremento del salario provoca un incremento de la poblacién,

lo que implica una mayor demanda de bienes de subsistencia, situacién que

2 Cuando Ricardo habla del precio de mercado como un elemento que se determina por las libres
fuerzas de la oferta y la demanda, se refiere fundamentalmente al segundo fundamento de valor: “la
escasez”. Sin embargo, nunca menciona que la negociacion salarial entre trabajadores y capitalistas
se realiza de manera simétrica. Tal parece que reconoce al igual que Smith las asimetrias en el

proceso de negociacion del salario.
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empuja a los salarios a la alza debido al incremento de la canasta de bienes de
los asalariados (precio natural), por tanto una caida de la tasa de ganancia. Es por
ello, que el unico incentivo para que la economia crezca se presenta a través del
comercio exterior, elemento indispensable para analizar el ciclo econdmico en la
obra de Ricardo.

Se observa entonces, que las fluctuaciones de las mercancias que constituyen
la canasta de los trabajadores son fundamentales en la acumulacién capitalista,
por lo que cualquier modificacién en su estructura productiva puede generar
variaciones en las ganancias. Es as{,como Ricardo analiza el papel de la produccién
de alimentos como un factor indispensable en el desarrollo del capitalismo e
introduce en el sistema econémico, el estudio de la renta de la tierra, y por tanto
el papel del terrateniente, clase social que ha estado ausente hasta este momento
en nuestro analisis. Recuérdese que para €l no solo el trabajo sino ademds la tierra
representan elementos especiales pues su reproduccion depende de elementos y
condiciones distintas a las de las mercancias, por tanto su remuneracion también.?

La renta de la tierra seglin Ricardo debe ser entendida como ‘“aquella
compensacion que se paga al propietario de la tierra por el uso de sus energias
originarias e indestructibles” (Ricardo, 2004: 52), la cual se confunde muy a
menudo con el interés y las ganancias. Para Ricardo la renta de la tierra depende
de su productividad marginal y de su escasez, pues indica de manera clara que si

su cantidad fuera ilimitada y su calidad uniforme no habria razén alguna por la

3 Latierra, cita Ricardo, “no es el tinico agente de la naturaleza que posee aptitudes productivas,
pero es el dnico o casi el tnico, de que un conjunto de hombres puede apropiarse para ellos
excluyendo a los demds, apropidndose de los beneficios. Las aguas de los rios, y del mar, por la
aptitud que tienen de dar movimiento a nuestras maquinas, de transportar nuestros botes, de dar
sustento a nuestros peces, tienen también una energia productiva, el calor del sol trabajan para
nosotros, pero afortunadamente nadie ha podido decir, ‘el viento y el sol son mios, y el servicio que

proporcionan debe pagarse’” (Ricardo, 2004: 53)
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cual debe pagarse una renta, no obstante esto no es asi, la tierra no es ilimitada
y su calidad no es la misma, por ello la renta se justifica, y esta serd mayor en
aquella porcion de tierra que sea mds fértil. El efecto que tiene la determinacion
de la renta en el sistema capitalista es significativo, en primer lugar por que
sustenta la idea de que una mayor poblacién ocasiona un alza en el precio de los
bienes de subsistencia, por tanto en el salario, la razén de esto, se encuentra en el
desplazamiento que ejerce la poblacién para que cada vez sean méds demandadas
tierras menos fértiles, lo que implica una subida de la renta en las tierras mds
fértiles, lo que ocasiona un detrimento en las ganancias.

En segundo lugar, el que la poblacién que demanda bienes de subsistencia
sea mayor, hace que las leyes de oferta y demanda eleven los precios de las
mercancias salario, ocasionando que el precio natural del trabajo se incremente,
y en consecuencia impacte de manera negativa en las ganancias. Estas relaciones
son ejemplificadas por Ricardo de la siguiente manera: Supdngase que existen
tres tipos de tierra diferenciadas por su calidad, tierras ntimero 1,2 y 3. Las cuales
rinden con un mismo empleo de capital y de trabajo, un producto neto de 100, 90
y 80 toneladas de maiz*.

Enun pais donde exista abundancia de tierra fértil, y por tanto solo sea necesario
cultivar la tierra nimero 1, todo el producto neto pertenecera al agricultor, y
representard las utilidades del capital que adelanta. Empero, tan pronto como
la poblacién se haya incrementado hasta el punto que haga necesario cultivar la
tierra nimero 2, de la que solo pueden obtenerse 90 toneladas de maiz, se genera
una diferencia de diez toneladas entre las tierras 1 y 2, por lo que esa diferencia si
no se destina a ningtin otro propdsito deberd representar también la renta, ya que

el agricultor de la tierra nimero 2 obtendré el mismo resultado con su capital si

4 Las unidades de medida fueron modificadas por el autor para, una mayor comprensién del

ejemplo, en la obra de Ricardo en vez de toneladas se lee “cuartales”.
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cultiva la nim. 1, pagando diez toneladas de renta, que si contintia produciendo

en la tierra ndm. 2 sin pagar renta alguna.

[...] Del mismo modo podria demostrarse cuando la tierra no. 3 se pone en
cultivo, la renta de la no. 2 deberd de ser de diez toneladas, mientras que la
renta de la no. 1 aumentard a veinte toneladas, porque al cultivar la no. 3
tendrd las mismas ganancias que si pagara veinte toneladas, por la renta de
la tierra no. 1 6 10 toneladas por la renta no. 2, que si cultivard la no. 3 libre
de toda renta. (Ricardo, 2004: 53-54).

En el cuadro 2.1 puede observarse de manera simple el surgimiento de la
renta de la tierra en el andlisis ricardiano, esta surge por los diferenciales de
productividad entre las distintas tierras utilizadas en la produccién de alimentos
y por el crecimiento de la poblacidn, el cual conlleva a utilizar tierras cada vez
menos productivas, generando un diferencial entre la tierra de mayor y la de

menor fertilidad llamado, renta.

Cuadro 2.1

Surgimiento de la renta en la teoria de Ricardo

Produccion de Maiz

Tierra Renta
Toneladas x Hectarea
1 100 -
2 90 10
3 80 20

Fuente: Elaboracion propia.
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El andlisis realizado con anterioridad puede ampliarse incorporando los
costos de produccién y las ganancias, considérese que para la produccién de 100
toneladas de maiz (tierra mds fértil) se requieren fertilizantes, herramientas y
equipo, con un costo de 40 toneladas, asi mismo, se necesita de 10 trabajadores
para su produccién cuyo salario es de 20 toneladas de maiz, la diferencia entre
las cien toneladas producidas y los costos totales de produccion representa las
ganancias, las cuales en nuestro ejemplo hipotético, es de 40 toneladas cuando se
utiliza solo el predio 1, 60,y 70 toneladas respectivamente al incorporar el predio

2y3.

Cuadro 2.2

Incorporacion del salario y la ganancia en el analisis ricardiano

Produccion

de Maiz Producciéon Capital
Tierra Salario Renta Ganancia
Toneladas x  Total Utilizado

Hectarea
1 100 100 40 20 - 40
2 90 190 80 40 10 60
3 80 270 120 60 20 70

Fuente: Elaboracion propia, con datos hipotéticos.

En el cuadro 2.2 se observan las remuneraciones totales percibidas por las
tres clases sociales, los capitalistas (ganancias), los terratenientes (renta) y los
trabajadores (salarios); obsérvese que el monto total de las remuneraciones va

incrementdndose, a medida que crece la poblacion, sin embargo, un incremento
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demografico ocasiona un desplazamiento de los agricultores a tierras menos
fértiles. Por tanto, con costos de produccién iguales en cada uno de los predios,
el nuevo producto presenta costos unitarios mayores, que los aquellos producidos

en la zona mas fértil, ocasionando que el precio (del maiz en este caso) aumente.

Cuadro 2.3

Relacion producto, salarios y ganancias

Produccion Produccion % de

Tierra % Renta % Ganancia
Total Media Salario
100 100 20 - 40
2 90 95 21 5.2 32
3 80 90 22 7.4 26

Fuente: Elaboracion propia con datos hipotéticos.

El cuadro 2.3 muestra que la renta total y los salarios como proporcién de la
produccién van aumentando; sin embargo, nétese que a pesar de que la ganancia
crecio la tasa de ganancia disminuye durante el crecimiento poblacional, es claro
que si la poblacién sigue creciendo, segiin el pensamiento de Ricardo, no se
impulsa la demanda interna —pues como se analiza mds adelante— solo se le
paga el salario de subsistencia, por lo tanto el monto de producto permanece
constante. Sin embargo, si se incentiva el crecimiento de la poblacién, y con ello
la utilizacion de tierra menos productiva, ocasionando que se tenga que utilizar
toda la tierra al punto en el cual se deba repartir todo el excedente entre rentas
y salarios, eliminando los procesos de acumulacién de capital base del sistema

econdmico capitalista, lo que lo guiard de manera inequivoca al colapso.
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Recuérdese que la razén que conlleva a un capitalista a permanecer en una u
otra actividad, estriba en la tasa de ganancia que se obtiene. Al respecto Ricardo

sefala:

Aun cuando cualquier persona estd en entera libertad de emplear su
capital donde le plazca, procurard naturalmente que su empleo sea el mas
ventajoso...Este deseo eterno por parte de todos los empresarios, que
consiste en abandonar una actividad menos provechosa por otra, registra
una fuerte tendencia a igualar la tasa general de utilidades, o a fijar estas en
proporciones tales qué, segiin estimacion de las partes, compense cualquier
ventaja que uno puede tener, o parece tener sobre los demds. (Ricardo,
2004: 67).

Esta idea es lo que concibe el equilibrio en la economia clésica, el cual como
se ha indicado se logra cuando la tasa de ganancia se vuelve uniforme.

Imaginemos una economia en donde solo existen dos bienes, calzado y vestido;
ambos diferenciados a través de las ganancias. A un mismo monto de capital
invertido la produccién de calzado genera una ganancia de 60%, la del vestido
de 65%. La buisqueda del médximo beneficio incentivard al capitalista a producir
aquellos bienes donde las ganancias son mayores (vestido). Al ser producto del
trabajo y al regirse por las leyes de la oferta y la demanda, esto implicard un
incremento de la oferta del vestido reduciendo el precio, y por tanto disminuyendo
las ganancias, supongamos a 63%; nétese que el abandono de un mercado implica
incrementar la oferta del nuevo bien y disminuir la del anterior, lo que implica
que las ganancias del viejo bien (calzado), también tienden a incrementarse. Este
proceso finaliza cuando la tasa de ganancia se vuelve homogénea de tal forma que

ya no existen incentivos para cambiar de actividad, logrdndose asi el equilibrio.
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Grafica 2.4

Mecanismos de ajuste al equilibrio: Caso clasico

Ganancias

65
63*

60

.......... D
— ~-*-i-+E Tasa de Ganancia Uniforme

-.-A-A-._._.i_i_f B

i

L "

g&:! » Vestido
Qzy AR =
Calzado

En el grifico 2.4 puede observarse el equilibrio cldsico en una economia

compuesta por dos bienes, cuando la cantidad de calzado es igual a Q ,la ganancia
es de 60%, mientras que la cantidad de Q_ para el vestido produce una ganancia
de 65%, ocasionando un desplazamiento de la cantidad producida de calzado
hacia la izquierda, y un incremento de QV a la derecha, hasta el punto QZV*, en
el cual la tasa de ganancia se iguala, punto E, con el mismo monto de capital

invertido, lograndose asi el equilibrio.

Considérese entonces el equilibrio cldsico, como aquel en el cual se

homogeneiza la tasa de ganancia, la cual en todo momento es positiva. Esta es la
razén del por qué para David Ricardo, el surgimiento de la renta implica el colapso

de la economia capitalista, pues en su modelo queda claro que con el surgimiento
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de larenta y el incremento de la poblacién, puede existir en el sistema econémico
un punto en el cual las ganancias se repartan tnica y exclusivamente entre los
trabajadores y terratenientes, la economia entra a un estado estacionario en el cual
no existe ganancia alguna, por tanto no existe el capitalismo. Esto implica que
el incremento de la poblacion y el propio consumo de los trabajadores no sean
vistos como parte de la demanda efectiva de la economia, pues ademads, sefnala
que para evitar esta situacion el comercio exterior puede ser un mecanismo que
incentive la demanda. Otro aspecto en el andlisis ricardiano es el referente a las
innovaciones tecnoldgicas, las cuales se identifican como potencializadoras de la

productividad, por tanto necesarias para evitar el colapso capitalista.

El salario y la tasa de ganancia

La especificidad del trabajo y de la tierra en el andlisis de Ricardo, muestra la
importancia que tiene el excedente de la produccion en la sociedad capitalista
para generar la ganancia, la cual representa la condicion necesaria para que esta
clase social pueda perpetuar, por tanto, un problema fundamental en el analisis
del capitalismo es: como se distribuyen las ganancias, rentas y salarios. La
distribucién es para Ricardo un problema econémico que debe estudiarse en
el sentido mds amplio y con ello generar los mecanismos para que el sistema
econdémico no colapse. David Ricardo, identifica de manera clara el papel que
juega cada una de las clases sociales en la economia y separa el excedente de
produccioén de las empresas entre tres destinos bien definidos: el trabajador,
el terrateniente, y el capitalista; a los cuales les corresponden sus respectivas
retribuciones: los salarios, la renta de la tierra, y los beneficios, los cuales utilizan
en el consumo de bienes de subsistencia y de lujo, como se observa en el cuadro

2.5.
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Cuadro 2.5
El modelo de Ricardo

El modelo de Ricardo

‘Terrateniente
(Duefios de la
tierra)

.{‘.lp'lt.'ll'}

Retribucion: Salario menos renta
Solo el ahorra y reinvierte las ganancias
en Acumulacion de capital

Bienes de subsistencia y bienes de lujo

Fuente: Elaboracion propia.

En el cuadro 2.5 se muestra el flujo de la economia capitalista, en él se
pueden distinguir las tres clases sociales imperantes en el sistema: trabajadores,
terratenientes y capitalistas, esta tltima retribuye a los trabajadores un salario que
les permite subsistir y perpetuar su raza (salario de subsistencia); ademads, paga al
terrateniente una renta por el uso de la tierra. Los trabajadores por su parte gastan
sus recursos en bienes de subsistencia, mientras que los terratenientes gastan en
bienes de lujo. El capitalista obtiene su retribucién una vez descontado el costo de
los salarios y de la renta, y es el Gnico que ahorra y ademads invierte en el sistema
econdmico.

En el andlisis cldsico el capitalista representa el agente econdémico principal,

pues sin la aportacién de sus decisiones el sistema queda indeterminado, ya que
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los mercados no pueden funcionar si este actor no establece con anterioridad
las ganancias o los salarios. La reproduccion del sistema y el intercambio de
mercancias dependen de la determinacién de los precios de mercado, los cuales
no se pueden plantear mientras el capitalista no haya determinado exégenamente
la variable distributiva, una vez establecida, los precios de los bienes quedan
sujetos a las leyes de la oferta y la demanda.

Si lo que busca el capitalista es obtener la maxima tasa de ganancia, ;qué
incentiva al duefio del capital a ofrecer mds salario que el de su precio natural
(subsistencia)? Nada, es la respuesta a esta interrogante, pues no hay elementos
que hagan que el salario de subsistencia se incremente, salvo la buena voluntad
del capitalista. ; Entonces, cudl es la relacion del salario con el satanizado estado
estacionario de Ricardo, es decir, con el colapso econémico? Para responder a esta
interrogante hemos de decir que en el pensamiento de Ricardo, los altos salarios
incentivaban el matrimonio de la clase trabajadora y con ello el incremento de la
poblacién, que trae consigo, una disminucion de la ganancia de manera indirecta,
pues al crecer la poblacidn crece la demanda de alimentos y con ello la necesidad
de producir mds, en tierras cada vez menos fértiles, surgiendo asi el verdadero
problema del capital, la renta.

Por tanto, una medida para evitar el colapso del sistema venia representada
por los bajos salarios, o mds bien por remunerar a los trabajadores el salario de
subsistencia, pues la inica manera de que el precio de mercado del trabajo sea
mayor al de subsistencia es cuando existe escasez de este. Recordemos que en el
capitalismo lo que inspira el espiritu empresarial es la tasa de ganancia, la cual se
favorece con los procesos productivos y reproductivos del capital, pues interesa

no solo la produccién de mercancias, sino ademads la reproduccién de las mismas,
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lo que implica que el proceso productivo sea un proceso circular donde se inicia
con la produccién y se termina con ella.

A primera vista, se observa la existencia de un problema dual entre la
determinacion del salario y de la tasa de ganancia, una vez determinada la renta,
es decir, determinar el monto de ganancias, implica determinar el monto de
salarios que se remunerardn a los trabajadores; en este sentido, queda claro que
el salario o la ganancia representan un grado de libertad en el sistema econémico
que se determina de manera exégena.’ En concordancia a las ideas de Ricardo, el
salario representa la forma en la cual pueden homogeneizarse todos los trabajos
y por ende utilizarse como fundamento de valor, clave para entender su teoria
del valor trabajo, la cual retoma de los escritos de Smith, la idea de una relacién
inversa entre salario y tasa de ganancia, sin embargo, esta relacion parece
inofensiva para entender el colapso del sistema capitalista, pues de ante mano se
reconocen asimetrias en el proceso de negociacién salarial, donde lleva la ventaja
el capitalista.

Una vez determinado el salario de subsistencia no existe razon alguna para
modificarlo (salvo que exista escasez), lo que implica que este permanezca fijo a
lo largo del proceso de produccion y reproduccion del capital. Sin embargo, ;qué

sucede si existe un encarecimiento de la canasta de los bienes que permiten la

5 Klimovsky afirma que “una vez que sefiala esta caracteristica del esquema cldsico relativa a la
presencia de una variable independiente, no suele darse mayores detalles acerca de las implicaciones
de fijar exdgenamente una u otra variable de distribucién”. (Klimovsky, 2009).

6 Laideade ladesigualdad en los procesos de negociacion fue planteada de manera extraordinaria
por Adam Smith, sefialando que “el operario desea sacar lo mas posible, y los patronos dar lo menos
que puedan [...] No resulta, empero, dificil prever cual de las dos partes se impondrd habitualmente
en la puja, y forzard a la otra a aceptar su condiciones [...] los patronos pueden resistir durante
mucho mds tiempo [...] Pero sin empleo, muchos trabajadores no podrian resistir ni una semana,

unos pocos podrian hacerlo un mes y casi ninguno un afio”. (Smith 2004: 65).
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subsistencia del obrero?, esta situacion genera de manera natural un incremento
del salario de subsistencia. Recordemos que es en el sector agropecuario
donde se proveia de los bienes esenciales para la supervivencia de la poblacién
trabajadora, o sea, los alimentos. Lo que implica que una variacion en ellos incida
de manera significativa, es a través del surgimiento de la renta de la tierra como
se encarecen los salarios, y como se presenta una caida en la tasa de ganancia,
este es el fundamento de la teoria de la renta’ de Ricardo, la cual debe estudiarse,
considerando siempre el efecto distributivo, es decir, la relacion que tiene con los
salarios y las ganancias.

El capitalista es el agente principal de la actividad econdmica cuyas relaciones
sociales que los enmarcan son las de compra y venta de medios de produccion
y de trabajo. A nuestro parecer en la doctrina ricardiana, gracias a que el salario
se determina ex-ante, puede ser posible el equilibrio como mecanismo de ajuste
a través de los precios, entre la oferta, la demanda y las ganancias, las cuales
se vuelven homogéneas para cualquier bien, con tasas de ganancia uniformes,
el equilibrio econémico cldsico es posible, eliminando cualquier incentivo para

cambiar de una actividad productiva a otra, generando estabilidad en la economia.

Conclusiones
El andlisis econdmico tiene su fundamento en la teoria del valor, pues en ella

se pretende explicar como surgen los precios, los cuales brindan los elementos

7 Lateoria de la renta diferencial de Ricardo implica que cuando se cultivan porciones de tierra
con una fertilidad decreciente o diferencial (o debido a una localizacién diferencial). EI precio
del trigo se establece en la tltima unidad (marginal) de tierra (la menos productiva) y rige para la
economia en su conjunto. Implica que Como consecuencia los duefios de las tierras mds fértiles,
perciben una “renta” (ganancia extraordinaria) que crece a medida que — por efecto de una mayor
demanda de alimentos debido a aumentos poblacionales — se incorporan tierras cada vez menos

fértiles al proceso productivo para aumentar la produccién.
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que permiten la armonia en las relaciones econémicas de los individuos. Existen
dos teorias que explican el génesis del valor: teoria objetiva y subjetiva; y una
de sus principales diferencias, estriba en la concepcién que se tiene del trabajo;
en la primera, representa la via mediante la cual las personas adquieren una
parte del producto social a través del salario, el cual les debiese permitir a los
trabajadores subsistir y perpetuar la existencia de su familia. Por otra parte, en la
teorfa subjetiva, el trabajo es visto como un factor de produccion y el salario que
reciben los trabajadores, se determina por su productividad marginal 3

David Ricardo inicia su andlisis explicando el valor que poseen las cosas,
sefiala que en una mercancia se deben identificar dos tipos de valor: el valor de
uso y el valor de cambio, dice que un bien por su naturaleza puede poseer un
gran valor de uso por su gran utilidad, pero un nulo valor de cambio, tal como el
agua y el aire que son vitales para la existencia, pero que no se puede comerciar
en lo absoluto con ellos, en cambio existen otro tipo de bienes que aunque con
relativamente poca utilidad tienen un gran valor de cambio, como el oro y otros
metales preciosos. De esta manera Ricardo sefiala que un objeto obtiene su valor
de cambio de dos fuentes, la escasez y otra la cantidad de trabajo requerida para
producir el bien en si.

En la economia politica, el como surge o es determinado el valor, es donde
mds opiniones divergentes existen. En la teoria del valor-trabajo, de Ricardo; se
sefiala que el valor de un bien se determina por la cantidad de trabajo requerida
para obtenerlo, asi el trabajo es la base del valor de todos los bienes; y la cantidad
comparativa de trabajo, que es necesaria para su produccién, representa la regla

que determina las cantidades respectivas de bienes que deben entregarse a cambio

8 Keynes (2013), sefiala que “el salario de una persona ocupada es igual al valor que se perderia
si la ocupacion se redujera en una unidad, sujeto, sin embargo, al requisito de que la igualdad puede

ser perturbada, de acuerdo a ciertos principios, si la competencia y los mercados son imperfectos”.
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de cada uno de los otros; es decir, el trabajo determina el poder adquisitivo del
bien en si.

Por lo tanto el trabajo representa, en la teoria ricardiana, la medida del valor
en cambio de todos los bienes, salvo de aquellos que no puede reproducir tales
como la tierra y el mismo trabajo, pues su reproduccién depende de elementos y
condiciones distintas a las de las mercancias, asimismo su remuneracion. Lo que
hace del salario y de la renta una variable distributiva, elemento imprescindible
en los estudios laborales hoy en dia, pues genera una particularidad en el mercado
de trabajo, el cual por su naturaleza social funciona de manera distinta a cualquier
otro mercado.

Para Ricardo, las leyes distributivas funcionan a través del salario y tal
distribucién depende unica y exclusivamente de la decision del capitalista
de cémo distribuir el producto social que genera la ocupacidn; empero, los
intereses de este estdn en funcién de lo que desea ganar por ello al fijar el precio
de la mano de obra, estd determinando su propia tasa de ganancia. La tasa de
ganancia estd en relacion inversa con los costos de produccién y por lo tanto
de los salarios, mismos que representan una parte del capital adelantado. Para
Ricardo, el papel que juega el salario de subsistencia como una institucion que
asegure la supervivencia del trabajador, evita de manera esencial la muerte de los
trabajadores, pues se evade aquel escenario en el que la biisqueda del capitalista
por obtener mayores beneficios, via reduccion de salarios, lleve a los trabajadores
a la miseria y empobrecimiento constante.

Una carencia que presenta el andlisis de Ricardo, es la imposibilidad de hablar
sobre el nivel de empleo que tiene la economia capitalista, pues siempre se sefiala
el proceso de produccion como el punto de partida de analisis, sin identificar la

oferta de trabajo la cual debe suponerse constante en el tiempo. El colapso del
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capitalismo a través del surgimiento de la renta, implica que ante cambios en
la demanda y oferta de trabajo debido, principalmente a cambios en el nivel de
ocupacion por incrementos de la poblacion el valor de los salarios se modifica, y
el valor de la tasa de ganancia disminuye.

Otra ausencia que se presenta en la obra de Ricardo y que es indispensable
para comprender el capitalismo de su época y el actual, es la asimetria social que
existe en el proceso de negociacidn salarial, pues si bien dice que es una acuerdo
entre el capitalista y el trabajador, siempre lleva ventaja el primero; por lo que el
salario minimo de subsistencia queda indeterminado en términos de bienes. Por
ejemplo, si suponemos que un trabajador pueda sobrevivir con solo dos comidas
o una al dia, su salario de subsistencia estaria determinado por esa justa cantidad
de bienes de consumo bdsico que necesita para sobrevivir. Entonces la decisién
del salario de subsistencia atin definido se vuelve insuficiente para garantizar una
economia con mayor nivel de bienestar; por tanto, s necesario crear mecanismos
que permitan disminuir la asimetria social que existe en el proceso de negociacién
salarial. En general la teoria de Ricardo que puede pensarse obsoleta para entender
el capitalismo moderno, plantea de manera clara una forma de cdmo entender la
sociedad capitalista: una sociedad capitalista de clases y por tanto de asimetrias

sociales.
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Ejercicios

1. Sea una economia donde solo se producen dos bienes: el capitalista 1
produce la mercancia “Q,”, obteniendo una tasa de ganancia del 7 por
ciento; mientras que el capitalista 2 produce el bien “Q,”, donde la tasa de
ganancia es del 7 por ciento. Imaginese que sea 7 > 7 ;Cudl seria
el mecanismo que impulse, segin Ricardo, al equilibrio en esta economia

hipotética? Explique su respuesta.

2. Desarrolla el flujo circular de la economia capitalista, segin la vision

ricardiana.

3. En la teoria de Ricardo se dice, que “la tierra y el trabajo, son elementos

especiales del capitalismo” ;Cudl es la razén que justifica este argumento?

4. Supoéngase una economia en dénde existen cinco predios con una fertilidad
decreciente a las cudles se les aplica una misma cantidad de capital y trabajo
por unidad. A medida que aumenta la utilizacion de la tierra cada vez se vuelve
menos fértil.

La produccion del primer lote de tierra es de 200 kilogramos de trigo, por
el efecto de la presion poblacional se requiere la produccién de méas alimentos
para hacer frente a una mayor demanda. El predio nimero dos produce 180,
el predio tres 160 toneladas, el predio cuatro 140 y el cinco 120 kilogramos.
Supéngase ademds que el gasto de capital y trabajo es igual a 100 pesos en
cada uno de los predios.

Con la informacién proporcionada calcule lo solicitado en el siguiente cuadro.
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m @ & @ 6 e O ©® O ao ay
Predio P.Mg P.Total ~ P. medio Renta Salario  Ganancias Renta Salario. - Ganancias Total
% % %
1 200
2 180
3 160
4 140
5 120

5. ¢(Por qué en el modelo ricardiano el comercio exterior y las innovaciones

tecnoldgicas permiten el desarrollo del sistema capitalista?
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Capitulo III
Relaciones estructurales salario-tasa de
ganancia en la teoria marxista

Introduccién

El andlisis marxista de la produccion y el excedente inicia de lo particular a lo
general; observacion de la mercancia como unidad y su contenido material y de
valor; es decir, el capital invertido y los valores de uso y de cambio, asimismo el
plusvalor procedente del tiempo de trabajo aplicado en la dialéctica capital-fuerza
de trabajo.

Con una estructura logica, en esta propuesta se generan condiciones que
permiten conocer los eslabonamientos productivos y de servicios, asimismo
analizar las relaciones econdmicas desde la produccion hasta la distribucién y los
servicios de intermediacion financiera.

En este ensayo se revisan los conceptos valorizacion y la consecuente
productividad, esta ultima relacionada directamente a la reduccién paulatina de
fuerza de trabajo en la produccién, lo que deriva en menos costos salariales, asi
se determina el precio competitivo desde la estructura del costo de produccion en
la unidad y en el volumen de produccién. En continuidad analitica se establece
la masa de plusvalia esperada y la realmente obtenida al deducir el plusvalor no
obtenido por la nula calidad en determinadas unidades producidas.

La reduccioén salarial paulatina, absoluta o proporcional segiin el volumen
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de produccion, es pues es el componente fundamental para la obtencion de mds
ganancia absoluta dada una masa de plusvalia mds amplia, que es trabajo no
retribuido.

Se analiza el ciclo del capital a fin de determinar la inversién en gastos de
circulacién de capital, los que no se integran al precio y merman la expectativa
de masa de plusvalia, incluida también la participacién de esta en el capital
comercial.

De lo anterior se deduce la paradoja de la productividad y la obtencién
de la ganancia absoluta y la tasa de ganancia, la que consiste en que a mayor
productividad de la fuerza de trabajo —la tinica que es productiva en el proceso
de produccién— con la reduccién absoluta o proporcional del volumen salarial,
la tasa de ganancia tiene una tendencia reductiva en el mediano y largo plazos, lo
que ademas se explica por la tendencia a la reduccién de fuerza de trabajo en el

sistema capitalista, por tanto, a la reduccion progresiva de la demanda.

Valorizacion, productividad y competencia

Mais que un factor de la produccién, para Marx la fuerza de trabajo es el elemento
esencial del proceso productivo como proceso de valorizaciéon econémica. La
mercancia posee en s misma un valor que proviene de un determinado tiempo de
trabajo especializado que transforma la materia e integra las partes para que en el

resultado se transfiera valor y se genere valor nuevo.

Y asi como la mercancia es unidad de valor de uso y valor, su proceso de
produccién tiene necesariamente que englobar dos cosas: un proceso de
produccién y un proceso de creacidn de valor. Sabemos que el valor de toda
mercancia se determina por la cantidad de trabajo materializado en su valor
de uso, por el tiempo de trabajo socialmente necesario para su produccion.
(Marx, 1980a: 138).
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Las partes por separado (medios de produccién o mercancias de consumo
intermedio, m) poseen menos valor que las partes ya integradas (mercancia
valorizada, M’). El proceso de valorizacién proviene de las capacidades
intelectuales y habilidades fisicas del ser humano en la actividad trabajo, que
al transformar la materia e integrar las partes (mercancias para la produccién de
mercancias m, m, m, m... n) genera valor nuevo, de tal manera que las partes por

separado (m + m + ... n) poseen menos valor que las partes integradas (M’):

m+m+m+m+--n<< M

La produccion se sustenta asi en el traslado de valor y generacién de valor
nuevo en las mercancias: “Como unidad de proceso de trabajo y proceso de
creaciéon de valor, el proceso de producciéon es un proceso de produccién de
mercancias [...] la forma capitalista de la produccién de mercancias” (Marx,
1980a: 147).

La inversién de capital es en materias primas, productos incorporados y
depreciaciéon de maquinaria y equipo, que serdn utilizados en la cantidad de trabajo
aplicado en un tiempo determinado para el objetivo final que es la mercancia
valorizada, pero es la fuerza de trabajo la que permite preservar y transferir
el valor de uso que poseen estos elementos de la produccién, que reaparecera

constante, o igual, en el valor final para el intercambio.

Lo que se consume en los medios de produccién es su valor de uso, cuyo
consumo hace que el trabajo cree productos [...] (valor) que [...] reaparece
en el valor del producto [...] Lo que se produce es un nuevo valor de uso,

en el que reaparece el valor de cambio anterior (Marx, 1980a: 156-157).
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Asfi, la inversiéon en medios de produccién es un capital constante, ya que en
este no se incrementa su valor y solo se traslada al precio como parte de un costo:
“la parte de capital que se invierte en medios de produccidn [...] no cambia de
magnitud de valor en el proceso de produccién [...] (es la) parte constante del
capital” (Marx, 1980a: 158).

Los medios de produccién son cantidades, unidades y proporciones exactas
por unidad, asi en este capital constante no se reducen los costos, solo que se
modifique el disefo para hacer decrecer su volumen o se sacrifique la calidad del
producto.

Lainversién de capital en el elemento fundamental del proceso de valorizacion,
en fuerza de trabajo, Marx la denomina capital variable por dos razones: la primera
porque es la parte de capital invertido donde se pueden reducir costos por unidad
y en el volumen producido, ya que menos fuerza de trabajo puede producir el
mismo volumen de produccién, o igual fuerza de trabajo puede producir més
volumen, pero en los dos casos el salario por persona no se incrementa; la
segunda porque precisamente en dicha inversion es donde se genera el excedente
que proviene del trabajo aplicado no remunerado, es decir el valor nuevo, porque
si varia dicho capital, pero al alza, para la acumulacién como producto del trabajo

no pagado:

[...] la parte del capital que se invierte en fuerza de trabajo cambia de valor
en el proceso de produccién. Ademds de reproducir su propia equivalencia,
crea un remanente, la plusvalia [...] Esta parte del capital se convierte
constantemente de magnitud constante en variable... (la) parte variable del
capital. (Marx, 1980a: 158).

Esto indica que el trabajo incorporado genera una plusvalia, trabajo no
retribuido, por unidad que ya realizada en el mercado es la parte sustancial de la
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acumulacion de capital.
En la unidad, M’:
costo de los medios de produccion + sumatoria de salarios + plusvalia = mercancia valorizada
o capital constante (¢), capital variable (v) y plusvalia (E)
En el volumen producido de mercancias valorizadas, Q:
costo total de medios de produccion + salarios totales + masa de plusvalia = volumen de M’

o capital constante + capital variable + masa de plusvalia = volumen de M’

Ct+Vt+P=Q (2)

Por la optimizacién del capital constante como por la innovacion tecnolégica,
el volumen de fuerza de trabajo tiende a reducirse absolutamente y/o
proporcionalmente respecto a las cantidades producidas (Marx, 1980a: 250-248),
para hacer tanto mds productivo el resultado del proceso de produccién, como
mds competitiva en el mercado la unidad y el volumen, lo anterior en funcién de
cuatro aspectos del proceso de valorizacién que, bajo condiciones de la tecnologia
instalada, desarrolla la fuerza de trabajo, lo que se denomina aspectos esenciales

de la productividad de la fuerza de trabajo:
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* La calidad las mds unidades posibles, es decir la utilidad concreta del
objeto o su valor de uso.

e Aceleracion del tiempo de produccién por unidad —optimizacion de la
capacidad instalada o innovacion tecnolégica— para la aplicacion intensiva
de la fuerza de trabajo y obtener mas volumen, asimismo abastecer al mercado
en menor tiempo que la competencia.

* El precio menor o competitivo al reducir los costos en fuerza de trabajo
absoluta o proporcionalmente para menor pago salarial tanto en la unidad
como en el volumen.

* Que el volumen producido no sobre oferte las necesidades del mercado,

para evitar pérdidas de inversidn y obtener la ganancia esperada.

El objetivo fundamental de la productividad es la acumulacién de capital,
por eso el incremento de la produccién deberd incluir estos cuatro aspectos
fundamentales, para optimizar el capital invertido —tanto en medios de
produccién como en fuerza de trabajo— no perder capital por nula calidad, o
extincién de valor, y obtener la ganancia esperada o masa de plusvalia.

Si en mercados abastecidos no se presenta el acuerdo entre competidores y el
incremento del volumen de produccion sin reduccion de precios sobre oferta el
mercado, en nuevos mercados o no abastecidos sucede de igual manera, porque
los productores, sin acuerdo entre ellos, tienden a incrementar su oferta con el
mismo precio, lo que sobre oferta el mercado, con la consecuente reduccion de
las ventas, el incremento de sfocks de mercancias finales y la menor ganancia.

Dada una minima o nula modificacién en los medios de produccion por unidad
y dada una ganancia constante, la mejor estrategia para una mayor proporcion

del mercado es la reduccién del costo salarial, porque no se puede en medios
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de produccion con cantidades, unidades y depreciacion exacta por unidad, tanto
en mercados abastecidos como no abastecidos, es decir la reduccion del capital
variable por unidad que impacta a la baja al capital invertido en fuerza de trabajo
en el volumen de produccion.

Con la optimizacion del capital fijo y/o con la innovacion tecnoldgica la
fuerza de trabajo opera intensivamente, pero una parte del tiempo de trabajo no

se retribuye y por lo tanto de un periodo a otro suceden tres escenarios:

a. Fuerza de trabajo constante con mds volumen de produccién.
b. Menor fuerza de trabajo y volumen de produccion constante.

c. Menor fuerza de trabajo con mds volumen de produccion.

Dado lo anterior, a mds trabajo no retribuido, es decir mds valor nuevo no

pagado, mas resulta la acumulacién de capital:

a. lgual fuerza de trabajo
d mds volumen de produccion: mds trabajo no retribuido
& incremento absoluto de masa de plusvalia.
b. Menos fuerza de trabajo
d igual volumen de produccion: mds trabajo no retribuido
& incremento proporcional de masa de plusvalia
c. Menos fuerza de trabajo
d mds volumen de produccion: mds trabajo no retribuido

& incremento absoluto y proporcional de masa de plusvalia
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Asfi, tendencialmente la innovacidn tecnoldgica desplaza fuerza y tiempo de
trabajo por unidad, por esta razén la capacidad tecnoldgica establece condiciones
paraque la fuerzade trabajo,como el principal elemento de la produccion, preserve,
transfiera y genere valor nuevo en la unidad producida; es decir que los medios
de produccién no generen excedente. Segtn los objetivos de acumulacién, solo
la fuerza de trabajo es productiva —transforma la materia e integra las partes—,

como materia muerta los medios de produccién no generan nuevo valor.

Tiempo de trabajo y plusvalia
Para Marx los precios no siempre son igual al valor contenido en la misma
mercancia, por lo tanto variaciones de precios como resultado de la sobreoferta,
la escasez o el incremento de la demanda son posteriores a la plusvalia que genera
la fuerza de trabajo aplicada, porque los incrementos de mercado no modifican
la estructura de capital —c + v- ni el proceso de produccién, en todo caso lo
pueden desacelerar por sobre oferta o acelerar con uso intensivo de la fuerza de
trabajo con mas volumen producido y con menor precio por unidad. Por eso el
encadenamiento y las lineas de produccién son, en estricto sentido, un proceso
de valorizacion, de creacién de valor econémico: “Como unidad de proceso de
trabajo y proceso de creacién de valor [...] es la forma capitalista de la produccion
de mercancias” (Marx. 1980a: 147).

Marx sefiala que la cantidad de trabajo es en si misma el origen de la plusvalia.
El contenido material estructural de la mercancia denota un determinado
encadenamiento productivo, que implica comparativamente un mayor o menor
grado de complejidad en su produccién, incluida la calidad tanto por sus
componentes (materias primas, productos incorporados y tecnologia para su

elaboracién) como por el nivel de especialidad técnica de la fuerza de trabajo:
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[...] su proceso de produccién —de la mercancia— tiene necesariamente
que englobar dos cosas: un proceso de produccién y un proceso de creacién
de valor. Sabemos que el valor de toda mercancia se determina por la
cantidad de trabajo materializado en su valor de uso, por el tiempo de trabajo
socialmente necesario para su produccion. Este criterio rige también para el
producto que va a parar a manos del capitalista, como resultado del proceso
de trabajo. Lo primero que hay que ver, pues, es el trabajo materializado en
el producto. (Marx. 1980a: 138).

Con estabilidad econémica, en el precio se deben garantizar los costos y una
ganancia, generalmente con dos estrategias concretas: acierto y error, es decir
se determina un precio original hasta que la percepcidn social u objetiva lo
ubique o estabilice; o se disefian sondeos o encuestas que permitan determinar un
promedio de respuestas sobre el precio que, se insiste, garantice el reembolso de
la inversion unitaria y la ganancia. La mercancia posee un valor intrinseco al salir
de la produccioén, la percepcion social del trabajo contenido en esta determina la
plusvalia nominal y monetaria, es decir en dinero circulante que retorna al ciclo
del capital como capital-dinero.

De ahi la “variabilidad” del capital invertido en el pago de un tiempo de trabajo
aplicado determinado, porque por unidad y volumen es la Unica inversién que se
puede reducir en periodos dados y porque de este capital surge el excedente o

rentabilidad de la inversiéon o: ¢ + v + :

Este desdoblamiento del producto —o sea, del resultado del proceso de
produccién— en una cantidad de producto que se limita a materializar
el trabajo contenido en los medios de produccién o parte constante del
capital, otra cantidad que no hace mds que representar el trabajo necesario
incorporado en el proceso de produccion, o capital variable, y por fin, una
cantidad en la que se condensa el trabajo excedente afiadido en el mismo

proceso, o sea la plusvalia. (Marx. 1980a: 169).
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Reduccion de costos y determinacion del precio

Los costos en medios de produccién solo se reducen si se hace més pequefio
el disefio de la mercancia o si se sacrifica la calidad. Si bien se pueden disefiar
estrategias técnicamente innovadoras para reduccién de merma, esto logra
ahorros en la inversion, pero no genera acumulacién directa, no es lo mismo
invertir menos que obtener ganancia. Pero lo mas importante de la productividad
y la competitividad —aunque en el corto plazo el capitalista no lo aplique— es
cOmo obtener un precio competitivo que no reduzca la ganancia, que permita
ampliar el volumen de ventas sin sobre produccion, para no extender el tiempo
de reembolso de la inversion y generar acumulacion de capital.

Existe asi la tendencia a incrementar el capital constante en las materias primas
y los productos incorporados a efecto de incrementar el volumen de produccién,
pero esto va aparejado a la reduccidn del capital variable —reduccién de fuerza
de trabajo, absoluta o proporcionalmente — para efecto de producir la mercancia
con calidad, con precio competitivo para no sobre ofertar el mercado.

Si la fuerza de trabajo (ff) permanece constante y se amplia el volumen de
produccién (Q’), dicho incremento no se retribuye en el salario; si se reduce la
fuerza de trabajo, el salario no pagado, que representa ahorro de capital, no se
distribuye en la fuerza de trabajo restante que continda en la produccion, entonces
las estrategias de reduccién de costos se centran en el capital variable por la
optimizacién de la fuerza de trabajo, es decir su productividad.

Inicialmente, se establece asi una relacion inversamente proporcional entre el
salario y la ganancia, es decir a menor salario mds serd la ganancia por unidad y
en el total de unidades. La ganancia absoluta es pues la plusvalia por unidad, ya
en el volumen de produccién se genera la masa de plusvalia o el total de esta, a la

que se debe reducir la nula calidad de determinadas unidades.
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Optimizacion de capital variable y tasa de ganancia

Productividad y cuota de plusvalia

El uso intensivo de la fuerza de trabajo, la masa laboral, genera mds masa de
plusvalia (P) con menores costos en cada periodo, sean éstos absolutos o
proporcionales, los que se reflejan en la disminucidn del precio por unidad. Asi,
esta productividad induce a establecer la relacién de la retribucion total con la
plusvalia generada por unidad y en el volumen efectivo —descontada la nula
calidad—. Marx (1980a: 170-176) sefiala que esta relacion indica la proporcién
de valor econdmico apropiado o no retribuido respecto al valor econémico
retribuido o el pago por un tiempo de trabajo determinado. En la unidad esto se

expresa:

3)

Donde:

E : plusvalia por unidad en cada periodo.

E ’: cuota de plusvalia por unidad en cada periodo o proporcion de trabajo no
pagado respecto al trabajo retribuido.

v: capital variable por unidad en cada periodo o pago salarial total por unidad.

En el volumen:

“4)

Donde:

P: masa de plusvalia o plusvalia total obtenida en cada periodo.
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P’: cuota de plusvalia total en cada periodo o proporcidn de trabajo no pagado
total respecto al trabajo retribuido total.

Vt: capital variable total en cada periodo o pago salarial total.

Sin embargo, las unidades con nula calidad o nulo valor de uso son extincién

de capital, por tanto la férmula se amplia.

_ P—-Vcalidad

P’ &)

vt

Donde:

Ecalidad: valor de uso nulo; extincién de c y v; plusvalia cero.

La productividad es necesaria para incrementar la acumulacién y esta no
debe medirse solo en la relacién “mds produccién con menos horas hombre”,
porque este planteamiento limita la perspectiva sobre la relaciéon productiva con

el reembolso del capital invertido y su incremento.

Productividad y tasa de ganancia

El costo total por unidad entonces estd integrado por la inversién en medios de
produccién (materias primas, productos incorporados y depreciacién) y en el
volumen de fuerza de trabajo, lo que establece una relacion entre el costo total
por unidad (c + v) y la plusvalia, lo que genera una tasa de ganancia, es decir la

proporcién de acumulacion respecto al capital invertido (Marx, 1980c: 57-63):

(6)
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Donde:

' : tasa de ganancia por unidad
B plusvalia por unidad

c¢: capital constante por unidad

v. capital variable por unidad

La tasa de ganancia establece una relacién inversamente proporcional con el
capital variable, porque en tanto este tltimo se reduzca, la proporcion de ganancia
serd mayor por unidad, dado que en la unidad el capital constante y la plusvalia
no tienen cambio.

Los periodos hipotéticos no se presentan en el corto o mediano plazos, sino
que son extensiones de tiempo mds amplias, es decir se puede aplicar en las lineas
de produccién de manera parcial en el mediano plazo y de manera total en el largo
plazo, como supuesto se establece que esto tltimo puede suceder en el rango de
cuatro a siete afios.

La férmula para la tasa o cuota de ganancia total, o en el volumen de

produccion, se expresa de la siguiente manera:

(7

Donde:

7 t: tasa de ganancia por volumen total.

P: masa de plusvalia o plusvalia total esperada.
Ct: capital constante por volumen total.

Vt: capital variable por volumen total.
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Para efecto de verificar la tendencia de la ganancia absoluta y de la cuota
de ganancia (7r’), en el esquema del cuadro 3.1 —que se desarrolla con datos
hipotéticos— el comportamiento de la tasa de ganancia por unidad no es estable
ya que presenta altas y bajas de periodo a periodo.

Las mercancias sin valor o nula calidad no alcanzan a realizar la plusvalia por

unidad —no ganancia—, entonces la masa de plusvalia esperada es menor. Asi:

P-Vcalidad

'tnl = ®)

ct+vt

El desarrollo esquematico del ejemplo en 10 periodos, resulta de la siguiente

manera y el cual comentaremos:

72



‘oporiad eped uo eroueues op £JoNnd B[ 9p OJUSIWIAIO 9P BSE) UD BIN[OSAE BIOUSISJIP UL\ DSDL U2 “fi]

"BIOUBUES 9P BIOND B 9P OJUSIWIOID 3P BSE) :[U 20 |7 DSD]

"BIOUBUES 9P BIOND : AL

"-g[NU PEPI[ED AP SB[ UIS— OAIIOJO SBIOUBIIOW P USWN[OA o Ud eI[eAsnd op Bjond : 4

‘peprfes epnu Jod sepipuaa ou serouedidw sef Jod epruajqo ou erjeasn(d e[ 1eJuodsap [e vyou erjeasnyd HSm:E
‘pepifeos einu Jod sepipuoa ou serouediow sef Jod ereasnid op eSeW O USWN[OA [9P UQIOINPAI :pYpIDI-

sepronpoid SeIourdIoW 9p USWN[OA :,

oleqen op eziony :f

0g's 66'S 1T8¢ 69°00€ 096'SY 0pS =nngJ 00S9% 00°S8T'S1 000°S01 00S°1 S 0l
S00- 690 S0'9¢ SSTve 09 vt 0pS =nn 8| 000°St 00°0€€°81 000501 00S°1 9 6
9T~ L0 08°6¢ LOYET 006y 009 =nnQg 00S° €Y 00'82€'81 00S°101 0S¥'1 9 8
8L°0 6¢'¢ 12533 86°6CC ove' Iy 099 =nngg 000°CY 0092€'81 00086 00¥'1 9 L
091 19'¢C LEVE €C'L8I1 08L°6€ 0CL =nnyg 00S°0v 0S'SET1T 00S'¥6 051 L 9
0S¢ - 10°1 0s'¢ee 86'¢91 08L'6€ 0cL =nnyg 00S° 0% 0S'65T'HT 00S'¥6 0S¢l 8 S
YOl ISy olree 9¢°LST 0TT'8E 08L =nngg 000°6€ 00'8STHT 000'16 00€°1 8 14
yTe NSNS eL'1e P 0el 0TT'S€ 08L =nngg 000°9€ 00'000°LT 000'¥8 00T’ 6 €

- Ie'e 90°0¢ 00801 091°6C 08 =nngg 000°0€ 00"000°LT 000°0L 000°1 6 [4

- - 0rec 00°L6 001°6C 006 =nn Qg 000°0€ 00"000°0€ 000°0L 000°1 0l !
raz Tz

repuz g [epug  pepieds-g  ependssg @01 A (@01 ) O ) 0poudg
VESEL % ‘JId V usel

uordNnpoad ap udunjoa 1od erueues Ip ese) A eieasnid Ip ejon)
I'¢ oxpeny)

o
o~



El capital variable total disminuye tanto por la reduccién de la fuerza de
trabajo como por el incremento de unidades producidas que no se retribuyen a la
misma fuerza de trabajo que produce mds o menos, que produce igual o mas que
el periodo anterior (cuadro 3.1).

Segtin el ejemplo (cuadro 3.1), hipotéticamente a partir del periodo 7 la fuerza
de trabajo permanece constante hasta el periodo 9, esto debido a que, si bien
se optimiza el volumen de trabajo al incrementar el volumen de produccion en
50 unidades en los periodos 8 y 9; el capital fijo instalado (capital constante:
maquinaria, equipo y herramientas) tiene limites en la reduccién de la fuerza
de trabajo, aunque aun asi esta ultima puede incrementar su productividad al
optimizar la tecnologia instalada, precisamente para incrementar la produccién
y la calidad.

Esto implica que la inversién en capital variable se estabiliza por un tiempo
determinadoy yano puede compensar totalmente el incremento del costo en medios
de produccion, aunque la masa de plusvalia (P) se incremente progresivamente,
por esto la proporcion de ganancia (7°) tiende a reducirse (cuadro 3.1).

Enel periodo 10,también hipotéticamente, se reduce la fuerza de trabajo de seis
unidades a cinco (cuadro 3.1), lo que tedricamente implica innovacién tecnoldgica
en la maquinaria y equipo que permite el escenario dos de productividad, descrito
anteriormente: menos unidades de fuerza de trabajo producen igual volumen
de mercancias valorizadas. En este periodo 10 si bien la retribucion salarial es
absolutamente igual a cada persona que continda laborando; por unidad producida
el pago es menor, ya que la reduccion en capital variable por la liquidacién de
un operario o una operaria no se distribuye entre los asalariados restantes que
contindan en el proceso productivo, sino que mds bien existe un ahorro en costos

que permite reducir el precio final para la competitividad (cuadro 3.1).
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Con la reduccién de la fuerza de trabajo y los cuatro aspectos fundamentales
de la productividad, la masa de plusvalia neta (Pn) tiende a incrementarse, de
igual manera la cuota de plusvalia (P’), porque el capital constante total (Ct)
se incrementa en materias primas y productos incorporados para incrementar el
volumen de mercancias producido (Q’).

Inicialmente la cuota de plusvalia en el volumen (P’), que se incrementa en
cada periodo, resulta en mds ganancia absoluta, dados menos capital variable y el
incremento en calidad o menor extincién de capital en cada periodo. Por tanto la
relacién entre P’y /2°, inicialmente indica que a mayor productividad de la fuerza
de trabajo mds ganancia absoluta obtenida, por tanto la proporcién del capital
invertido respecto a su rentabilidad es, en un primer andlisis, peridédicamente
positiva.

Sin embargo hay dos hechos que mientras avanzan los periodos con sus
respectivas estrategias tienden a mermar la masa de plusvalia esperada, estos
son: primero, la nula calidad que de manera directa afecta y reduce la masa de
plusvalia (P) esperada (aunque se busca reducir la pérdida de capital —capital
extinto— para obtener la ganancia esperada por unidad); segundo, en el periodo
7 la linea de produccién estabilizada (maquinaria, equipo y herramientas) ya no
permite la reduccion laboral para reducir el capital variable, en consecuencia la
disminucién de costos se detiene y la relacion del numerador con el denominador
en la férmula de la cuota de ganancia nos indica que la proporciéon de ganancia
es menor.

Sin embargo, aun con més calidad, en el periodo en el que se estabiliza el pago
salarial total en los periodos 7, 8 y 9 (cuadro 3.1), por los limites de la tecnologia

instalada, la ganancia se incrementa absolutamente, pero la tasa de ganancia (7°)
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decrece en proporcién por la estabilidad de costos, hasta que en el periodo 10 por

la innovacién se puede reducir el capital variable que se sefiala (grafica 3.2).

Grafica 3.2

Cuota de plusvalia (P’) y tasa de ganancia (7’) por masa de plusvalia

(ganancia absoluta)
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7't se incrementa periddicamente pero tendencialmente se reduce

76



En la continuidad de este analisis, con los niveles de calidad establecidos
hipotéticamente, se dard ya por supuesta la cuota de plusvalia total (P’) por
periodo y solo se tomaré en cuenta la cuota de ganancia total (7’ ) y se integrardn

otras variables que la afectardn positiva o negativamente.

Productividad, gastos y reduccion de la tasa ganancia

Para la competitividad reducir los costos solo en fuerza laboral tiene dos
implicaciones importantes en la economia agregada. A nivel agregado el ingreso
que corresponde a la base trabajadora es cada vez menor, lo que tiene repercusion
negativa en la demanda agregada de mercancias, esto incrementa los stocks de
producto terminado (M’), asi tendencialmente se reduce la ganancia esperada
puesto que el mercado puede sobre ofertarse ante el menor consumo (Marx,
1980c: 213-231).

Desde la perspectiva marxista se debe establecer la diferencia entre los costos
de produccién y los gastos de circulacion, para esto es necesario acudir a la
conceptualizacion del ciclo de capital (Marx, 1980b: 27-57; 90-107). El ciclo
de la inversién del capital para la produccion de mercancias concretas, sean de

consumo intermedio o final, posee tres formas de capital:

* Se inicia con capital dinero (KD) para acudir al intercambio y adquirir
mercancias intermedias.

* Enlacirculacion el capital dinero pasa a formar parte de otra acumulacién,
pero en un proceso determinado este capital se transforma, en equidad de
valor, en capital mercancias (KM) incluidos los medios de produccion y el
volumen de fuerza de trabajo (m, m, m...n).

* La relacion dialéctica capital-fuerza de trabajo se expresa concretamente
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en el capital productivo (KP) que se aplica en el tiempo de produccién de la
unidad y posteriormente en el volumen de unidades, asi a través del trabajo
aplicado en este proceso se transforma la materia y se integran las partes, es
donde se transfiere valor de los medios de produccion y se genera la plusvalia.
e La fase intermedia (la produccién) se lleva la mercancia valorizada o final
(M’) al mercado para su venta, donde se reembolsara el capital invertido y
se realizard o concretizard la plusvalia con el retorno de mas capital dinero

(KD), esto es la acumulacion.

El ciclo del capital en sus tres formas se expresa:

[KD—-KM] [... KP] [...KM’— KD’]

K Dinero — K Mercancias ... K Productivo ... K Mercancias valorizada s— K Dinero incrementado

Solo el trabajo productivo genera valor econémico en la unidad producida
(M), capital productivo (...KP...), sin embargo se requieren actividades que
circundan el proceso de produccién y que son necesarias para transferir valor y
para generar plusvalor, que coadyuvan para el reembolso de capital y para realizar
la plusvalia; el capital invertido en estos espacios son los gastos de circulacién
de capital (GCK) donde existe trabajo util eficiente, pero improductivo respecto
al valor de la mercancia valorizada. Estos gastos se ubican al inicio y al final del

ciclo:

[KD-KM] [...KP...] [KM’—-KD’]
GCK ... costos ...GCK
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Lo anterior tiene repercusiones importantes en las erogaciones de capital y la
ganancia absoluta y proporcional. Los gastos de capital son el almacenamiento
y traslado de mercancias, el mantenimiento, los sueldos de la fuerza de trabajo
que no participa en el drea productiva, la publicidad, las asesorias o consultorias,
los gastos de representacion, etc. (Marx, 1980b: 115-135). Si bien estos gastos
de capital inicialmente se pueden trasladar al precio, esta estrategia no es
permanente puesto que el precio seria menos competitivo, porque dichos gastos
tienden a ser considerables y la competencia los reducird a su minima expresion;
en segundo lugar, pero no de menor importancia, a mayor productividad de la
fuerza de trabajo los gastos sefialados tienden a incrementarse absolutamente por
unidad. Como compensacién en la reduccién de costos en capital variable los
gastos pudieran trasladarse al precio para que este permanezca igual, sin embargo
mads volumen de mercancias al mismo precio puede sobre ofertar el mercado.

Asi, los gastos que coadyuvan a la produccion y a la realizacion del plusvalor
se deben pagar con cargo a la ganancia, primero en la unidad y posteriormente en
la sumatoria del total de unidades vendidas. El incremento de los gastos de capital
provocard que de periodo a periodo la ganancia absoluta tenga un comportamiento
de crecimiento negativo, por los gastos de capital que a esta se carguen. Entonces
si hay ganancia absoluta, pero tendencialmente cada vez es menor; lo mismo

sucede a la tasa de ganancia:

P—(Vcalidad+GCK 9)
Ct+Vt

T'tn2 =

Donde:

GCK: gastos de circulacion de capital
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En los mediano y largo plazos estos gastos se pueden presentar desde dos
perspectivas: dado que al tiempo se incrementa la produccién, periddicamente
el productor demanda mds bienes y servicios, por lo que los proveedores
eventualmente pueden incrementar el precio, esto indica que a mds volumen
de produccién mds gastos de circulacién de capital por unidad y totales; otra
perspectiva al respecto puede presentarse si, al igual que el productor de la
mercancia final, los proveedores de las areas de circulacién compiten entre si y
también periddicamente reducen los precios, asi los gastos se incrementan, pero
menos, dado que los precios de bienes y servicios en la circulacion no incrementan
los precios. Para efecto de andlisis en el ejemplo hipotético consideraremos en 4
por unidad los GCK hasta el periodo 6; sin embargo a partir del periodo 7 estos
se incrementan debido al aumento de la demanda de mercancias y servicios por el
incremento del volumen de produccién (cuadro 3.3); esto es, de la productividad

de la fuerza de trabajo.
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En este avance analitico (cuadro 3.3) entonces la productividad genera mds
costos en medios de produccién (capital constante: materias primas y productos
incorporados) que provocan un crecimiento negativo de la tasa de ganancia;
asimismo aumentan los gastos de circulacidn de capital con cargo a gananciay se

reducen la ganancia absoluta y la tasa de ganancia (gréfica 3.4).

Grifica 3.4
Cuota de plusvalia (P’) y tasa de ganancia (7’) por masa de plusvalia,

menos gastos de circulacion de capital (GCK)
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Para el inversionista existe una relacion inicial estructural positiva entre la

ganancia absoluta (o masa de plusvalia in crecendo) y el volumen salarial (cada vez
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menor), pero por costos de produccidn y gastos la tasa de ganancia paulatinamente
tiende a descender; la relacién “menos volumen salarial-mds ganancia absoluta”
se convierte en una relacion perversa, asi que para el capitalista no todo es “miel

sobre hojuelas” (grédfica 3.4).

Variables exdgenas y reduccion tendencial de la tasa de ganancia

Tanto en la empresa particular como a nivel agregado por ramas o sectores,
se presentan fenémenos que agudizan mds la merma en la ganancia, o lo que
se puede denominar el “crecimiento negativo”. Cuando el avance tecnoldgico
establece nuevas condiciones para incrementar la productividad laboral esto tiene

implicaciones:

* Con més volumen de produccién en el corto plazo (y pudiera hasta el
mediano plazo) —atn con reduccién de costos en fuerza de trabajo por unidad
y en el volumen— el productor sostiene el precio y paulatinamente sobre
oferta el mercado, posteriormente se incrementa el stock de mercancias, se
reduce la venta y la ganancia esperada.

e Lareduccion progresiva del volumen salarial (V#) a nivel agregado tiende
a reducir tanto el ingreso y la demanda.

* Pero por otra parte, a mayor produccidon de mercancias de consumo final se
incrementa la demanda de bienes y servicios que requiere dicha produccidn,
asi los proveedores tienden a incrementar la contratacion, la que a nivel
agregado incrementa el ingreso y progresivamente la demanda agregada, lo
que puede presionar los precios a la alza.

* El productor coloca el volumen de mercancias valorizadas en espacios de

venta directa; los capitalistas comerciales —previo acuerdo de venta con los
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productores (que puede negociarse a compra total, a consignacién o renta de
estanteria) —, compran al mayoreo a menor precio, pero mantienen el precio
competitivo final del productor, asi participan de la plusvalia por unidad y en
el volumen de mercancias valorizadas. El ciclo del capital comercial es KD —
KM’ — KD’, que obvia la produccién (Marx, 1980c: 274-295). Con volumen
producido mayor, el intermediario exigird mas participacién de plusvalia.

* A mayor productividad de la fuerza de trabajo, el capitalista comercial
deberd hacer acopio de estrategias comerciales para incrementar las ventas,
para lo que requiere mas fuerza de trabajo til improductiva, asi el sector
comercio incrementa el volumen de contratacion, por lo tanto contribuye a
engrosar el ingreso agregado (aunque dicho ingreso por persona sea reducido)
y la demanda.

* El incremento de demanda agregada tendencialmente presiona el nivel de
precios y la tasa de interés crediticia, pero estos pagos no deben incluirse en
el precio final de la mercancia porque afectan la competitividad-precio, mas
bien se cubren con ganancia —con cargo a la masa de plusvalia (P)—, (Marx,
1980c: 414-419). El ciclo del capital bancario se expresa KD — KD’, donde se
obvia tanto la produccién como el intercambio.

* Contasade inflacion que favorece la ganancia, pero dada la carga a la masa
de plusvalia tanto de gastos de circulacion de capital, de ganancia del comer-
ciante y el crédito, tendencialmente se reduce la tasa de ganancia y se decide
reducir el volumen de produccion, se despide personal en produccién y ser-
vicios y se presenta asi la contraccién econdmica o inclusive la recesion, que
también incluye menos ganancia de proveedores y comerciantes, esto se de-
sarrolla hasta en tanto se depuren los mercados por la sobreoferta, se reduzcan

los precios y asimismo sea menor la tasa de interés (Marx, 1980c: 326-354).
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La férmula de la reduccién de la masa de plusvalia (P) y la cuota de ganancia

neta3 es la siguiente:

» _ [P—(Vcalidad + GCK + nKCom + (K + tiCr)) + P=]p (10)

/(A
Ct+Vt

_ P neta3 + P»

=" (11)

Donde:

aKCom: ganancia del capital comercial por periodo.

K + tiCr: capital més intereses a crédito por periodo.

P*: inflacién o nivel de precios por periodo.

P neta3: Masa de plusvalia final que deriva de: la menor obtencién por nula
calidad; los gastos de circulacidn; la ganancia del capital comercial; y el pago de
crédito.

CT: Ct + Vt o costo total.

Finalmente, obtenida la masa de plusvalia neta3, afiadiendo la inflacién a la
ganancia absoluta, a este resultado se aplica el porcentaje de tributacién (7x), o

tasa impositiva:

(P neta3 + P+) » %Tx (12)
CcT

T'tnd =

Donde:
%Tx: porcentaje de obligaciones fiscales sobre la utilidad final o utilidad neta

(P neta3).
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Cuadro 3.5

Ganancia comercial, inflacion y tasa de interés (datos hipotéticos para

grafica 3.4)

Periodo TKCom pP* as tiCr
1 2 0.5 2.5 5
2 2 05 2.5 5
3 2.5 1 3 55
4 3 1.5 35 6
5 3 2 4 6.5
6 35 2 4 6.5
7 4 2.5 4.5 6.3
8 4.5 3 5 7.5
9 5 35 55 8
10 5 35 55 8

nKCom: ganancia del capital comercial
P*: tasa de inflacién
1iS: tasa de interés al ahorro

tiCr: tasa de interés al crédito

Por otra parte se establece un crédito de 2,000 a siete afios con tasa variable
seglin la tasa de interés también hipotética (cuadro 3.5). Para el esquema el pago
del crédito no se contempla con saldos insolutos, sino que el monto de 2,000 se
dividi6 entre los periodos resultando en 285.71 por periodo, cantidad a la que se
aplicé la tasa de interés hipotéticamente establecida a partir del periodo 4 en que

se acude al financiamiento bancario.
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Grafica 3.7
Cuota de plusvalia (P’) y tasa de ganancia ('), menos capital comercial

(KCom) y crédito
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Sibien la tasa inflacionaria favorece al capitalista — puesto que dichos ingresos
engrosan su capital (cuadro 3.6) —, se aprecia contraproducente el incremento de
la ganancia por la productividad de la fuerza de trabajo con el mayor volumen de
produccién y reduccion absoluta o proporcional del volumen salarial, mientras
que tanto los limites tecnoldgicos para reducir costos como el incremento de los
gastos ad extra ala produccién merman la propia ganancia absoluta (cuadro 3.6,
gréifica 3.7).

Dada la vocacion econémica de los inversionistas, los capitalistas comerciales
—previo acuerdo de venta con estos productores (que puede negociarse a
compra total, a consignacién o renta de estanteria) —, compran al mayoreo; y
en consecuencia, a menor precio, a efecto de mantener el precio competitivo
para el productor, asi participan de la plusvalia por unidad y en el volumen de
mercancias valorizadas. Sin embargo, cuando se incrementan las ventas, sin sobre
ofertar el mercado y por la productividad de la fuerza de trabajo, el comerciante
exige mds participacién de la ganancia, de no tener el acuerdo con el productor
tiene el poder de eliminar las ventas o incrementar el precio a su libre albedrio y
asi afectar la ganancia esperada por la parte productora (cuadro 3.6; grafica 3.7).

Si bien por la productividad se incrementan los gastos de circulacién de
capital y por tanto la contratacion laboral, sobre todo externa, para estas areas;
la tendencia a incrementar el ingreso agregado puede presionar los precios a la
alza, lo que puede afectar positivamente la ganancia absoluta. Sin embargo a un
incremento inflacionario se incrementan la tasa de interés y los compromisos de
financiamiento de los productores, obligacién que se paga con cargo a la masa de
plusvalia, la que se merma atin més, asf la ganancia absoluta tiende a decrecer.

El resultado final de la masa de plusvalia es concretamente la utilidad neta

del inversionista, es decir la rentabilidad del capital total invertido en medios
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de produccién y fuerza de trabajo en los diferentes periodos. Efectuadas las
reducciones sefaladas, sobre esta rentabilidad final se establece una tasa
impositiva, de esta manera la masa de plusvalia sostiene también a las actividades
burocréticas o de administracion publica, y dado el caso, la posible redistribucion

de la riqueza.

Grafica 3.8
Cuota de plusvalia (P’) y tasa de ganancia (7°), menos impuestos por

volumen de produccién
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Cuando el inversionista se percata de que su ganancia si crece absolutamente
pero cada vez menos, es decir que la tasa de ganancia es menor (gréfica 3.8), sus
incentivos para invertir capital se opacan y decide reducir la inversion tanto en
volumen de produccién (c7) como en fuerza de trabajo (v7), los inversionistas
quedan en espera de que se reduzca la afectacion negativa a la utilidad esperada,
lo que incrementa el desempleo tanto en la produccién como para las dreas de
gastos de circulacién de capital, acentuando la reduccidn del ingreso agregado, de
la demanda agregada y por tanto de la realizacién de plusvalia (p, P).

A nivel agregado asf se presenta primero la desaceleracion de la economia, y
dadas la sobre oferta y la caida en la demanda, después la recesidn; si a lo anterior
se anade la especulacion y volatilidad financieras y las variaciones necesarias en la
tasa de interés, la situacion se puede complicar y se presenta la crisis econémica.

Cuando se presenta la menor afectacion a la utilidad se reinicia el ciclo de
ascenso (periodo 10 del esquema) con inversién y contrataciéon de fuerza de
trabajo, pero en dicho reinicio puede hacer su arribo la innovacion tecnoldgica
que desplaza fuerza laboral y provoca una menor contratacién tanto en la
produccién como en las dreas de circulacion de capital, lo que puede afectar el
ingreso agregado. De ahi que en el nuevo ciclo la demanda puede ser menos de
la que se espera, dificultando el crecimiento de la economia y hacer mds lento el
ascenso del ciclo.

Paradgjicamente, la productividad laboral implica una tendencia a la reduccion
de la tasa de ganancia, precisamente porque la dialéctica que sustenta el sistema
econdmico es la contradiccidn dialéctica capital (variable independiente)-fuerza
de trabajo (variable dependiente), en unidad y enfrentamiento, pero que son la

base fundamental del modo de produccion capitalista.
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Inversion de capital, acumulacion e inexistencia del mercado laboral
De una u otra manera, en funciéon de una ganancia esperada en un periodo dado
(generalmente anual) las empresas proyectan, planean y presupuestan (PPP) el
capital necesario para invertir (Ct + V¢, cuadro 4), en cantidades, unidades y
proporciones de medios de produccién, asimismo en un determinado nimero o
volumen de fuerza de trabajo a contratar en alguna de sus modalidades, para que el
inversionista cumpla sus pretensiones de reembolso de capital y de acumulacion.
En nuestro ejemplo, con estrategias de inversion y masa de plusvalia esperada se
determinan por periodo (10 periodos) el volumen de medios de produccion (Cr)
y el nimero de contratados (V) también por periodo.

Es decir, que las empresas en mayor o menor medida anticipan tanto el capital
invertido como la ganancia esperada, de tal manera que con esta perspectiva se
proponen demandar la actividad laboral a los oferentes de la misma, quienes
generalmente por su nimero al ofertar exceden la demanda, lo que Marx denomina
el “ejército industrial de reserva”.

Si ya con antelacion o anticipacion se sabe y se predetermina el nimero
de contratados y el tiempo de trabajo aplicado por éstos (PPP), entonces
el inversionista disefia mecanismos y formas de contratacion basados en la
reglamentacion juridica establecida para tal efecto, de hecho la contratacion
flexible es la que mds garantiza la obtencion de la ganancia esperada, a través del
reembolso de la inversién y de la acumulacién.

El mercado es la accién o lugar donde un oferente expone su producto o
mercancia y un demandante expone sus necesidades. En teorfa las condiciones
de un mercado son: la mayor informacién posible sobre el propio intercambio;
el conocimiento del producto y sus caracteristicas; la maximizacion del beneficio

por parte de oferentes y demandantes; un acuerdo entre los agentes que permite
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satisfacer al mdximo sus exigencias; esto es la determinacién del precio del
producto dado el equilibrio de expectativas. La pregunta es si estas condiciones
estdn presentes en el supuesto mercado laboral, en la demanda de trabajo —que no
de fuerza de trabajo, sino tiempo de trabajo aplicado— por parte del inversionista
y la oferta de trabajo por parte de la masa laboral.

Si se habla de un supuesto mercado laboral —oferta y demanda de trabajo—, la
empresa en particular y las empresas en general determinan la curva de demanda
en su PPP periddica, de esta manera el mercado no es absolutamente libre puesto
que los duefios de los medios para producir establecen las condiciones de la
produccion, de la productividad y de la masa salarial a pagar —o distribucioén
de la riqueza—; mientras que los contratados, los trabajadores, solo buscardn
los espacios o regiones de mds retribucién aunque esta sea comparativamente
marginal, més atn si se incrementa el ejército industrial de reserva aun con
trabajo especializado o calificado, pero como oferentes la poblacion trabajadora
no participa directamente en la determinacion del “precio del trabajo” que son
los salarios, porque la curva de la demanda ya estd predefinida en la PPP de las
empresas.

Dado lo anterior, las condiciones de inversion de capital total en las empresas,
y especificamente de inversién en la actividad trabajo, no permiten dimensionar
las caracteristicas de un mercado laboral como uno convencional o igual a los
mercados de objetos, de mercancias, sino que son otro tipo de mecanismos en
los cuales los inversionistas condicionan la insercion de la masa laboral a la
produccién y distribucién de las mercancias; son mas bien contratos que dan a
expresar las relaciones que se dan entre seres humanos que dinamizan y operan las
fuerzas productivas, mas que un mercado laboral lo que se presenta son relaciones

contractuales precisas en las que unos poseen los medios de produccién y otros
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las habilidades fisicas y la capacidad intelectual destinadas a la optimizacion de
dichos medios, en el proceso de valorizacién que genera mercancias valorizadas,
para generar a su vez acumulacién de capital.

Si la premisa del equilibrio de mercado es el acuerdo entre oferentes y
demandantes, en el caso del mercado laboral, y dadas la PPP, el demandante,
de acuerdo a sus perspectivas de acumulacidn, establece los montos y determina
la oferta, incluido el exceso de esta, y el oferente acata lo establecido en la
inversiéon de capital donde se determinan las especificaciones de calificacion
laboral y capacitacion segun la innovacién tecnoldgica. La decision de quien
posee la fuerza de trabajo no es completamente libre porque debe aceptar o acatar
las condiciones del propietario de los medios de produccidn, en consecuencia a
esta relaciéon empleador-empleado no se le puede conceptualizar como de “libre
mercado”, sino solo como una relaciéon contractual de acuerdo a la estructura
juridica laboral.

El paradigma del equilibrio oferta=demanda para determinar el precio es que
en una relacién mutua de conveniencia se establece un pacto operativo, que en el
caso laboral incluye cldusulas juridicas que comprometen legalmente a las partes,
pero es el demandante quien determina dichas cldusulas, ademds la mercancia
Jfuerza de trabajo primero se utiliza ptimamente y posteriormente se retribuye;
entonces es la oferta la que determina el precio o salario, en este caso el acuerdo
no se presenta, ademds, paraddjicamente, la variable dependiente del proceso de
acumulacion es la fuerza de trabajo, quien valoriza los medios de produccidn,
mientras que la variable independiente es el capital, pero a partir de este se
determina el precio del trabajo o salario.

Como un “costo de factor de produccion”, el salario es en efecto parte del

costo total y a partir de esa optimizacion productiva se establece un precio
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competitivo que favorezca al capitalista, para obtener una ganancia que, en
condiciones estables, es constante. El “precio competitivo™ del trabajo (se insiste,
que no de la fuerza de trabajo) es entonces aquel por cuyo uso intensivo se genera
la productividad que garantiza, hasta donde sea posible, la acumulacion esperada.

Es asi como la inversién de capital destinada al pago salarial por unidad y
por volumen en un periodo determinado tiene las caracteristicas de un mercado
convencional, pero adquiere condiciones diferentes por la relacién capital-fuerza
de trabajo en la que impera el primero a costa de la aceptacién o acatamiento del
segundo, estas son las relaciones sociales de produccion.

En un intercambio convencional el mercado premia o castiga al inversionista,
o valida un precio y una calidad para el oferente o sanciona si dicho precio
y calidad no son los que cumplan las expectativas del demandante. En las
relaciones sociales de produccion el oferente acepta el precio del tiempo del uso
de su mercancia “fuerza de trabajo”, aunque haya negociaciones colectivas via la
organizacion sindical, pero dadas las expectativas de productividad y ganancia el
inversionista determina el monto de inversion en el “factor” trabajo y sobre esta
base se determina el precio de la mercancia en cuestion. En todo caso, los oferentes
y la base laboral, compiten entre si para cumplir las expectativas de acumulacién
de la demanda. Los capitalistas determinan el precio y son sancionados por la
demanda. Los salarios se determinan segin la modalidad de contratacion de
acuerdo con la estructura juridica laboral.

El desplazamiento de mano de obra por la tecnologia permite el incremento
tendencial de la masa laboral desempleada dispuesta a la contratacion, lo que,
dado el exceso de oferta laboral, en la misma dindmica permite al inversionista

determinar el precio del trabajo.

95



Por otra parte, ante una demanda mayor de trabajo y ante la posible rotacién
laboral —aunque el ingreso comparativo sea de mayor monto monetario solo
marginalmente —, la estrategia actual de contratacion es el llamado out sourcing,
esdecir delegar el contrato aempresas contratantes de recursos humanos, empresas
que segun los objetivos de productividad y acumulacién de sus “clientes” (las
empresas que demandan trabajo), establecen las condiciones en especializacién
laboral y salarios, ademds esta estrategia permite tener un control efectivo de
la productividad individual de la fuerza de trabajo, asi como de la movilidad
o rotacién que tenga esta en diversas empresas y de las posturas personales
ideoldgicas y/o politicas respecto a las condiciones de contrato, por esto la
organizacién de los oferentes o trabajadores (para exigir mejores condiciones
laborales de aplicacion y retribucion) se torna poco probable.

Juridicamente la subcontratacidon (out sourcing) es juridicamente vdlida y
cada vez es mds aplicada en la economia capitalista, lo que facilita la flexibilidad
laboral y la contratacion, asimismo reduce el componente salarial en los costos de
produccién y en los gastos de circulacion de capital. Mecanismos de contratacion
en las relaciones trabajador e inversionista directo.

En estas relaciones de produccion el mercado no valida al inversionista, sino
que este por s mismo premia su postura individual de acuerdo con el precio-salario
que este determina y la calidad-especializacion especifica que demanda para la
acumulacion, de esta manera la validacién no se la otorga el contratado, sino el
Estado a través de los mecanismos juridicos de contratacion, es decir modalidades
establecidas en la ley y reglamentos laborales que son superestructura ideolégica
del modo de produccién capitalista.

En todo caso el paradigma de que “a menor salario la base laboral decide

no trabajar” puede justificarse con la aparicién e incremento progresivo de la
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informalidad que fiscalmente es ilegal, sin embargo en el mercado informal
también se aplican las premisas de competitividad econdmica, aunque esta no
esté debidamente registrada.

De hecho la informalidad no es una “distorsion del mercado”, sino que
ante el desplazamiento de fuerza de trabajo por la innovacién tecnolégica y la
tendencia a la reduccion salarial, la informalidad es un efecto natural del sistema
econdmico, un resultado esperado tanto por el incremento del “ejército industrial
de reserva” como por la pauperizacion laboral. Ademads, en el agregado la masa
de ingreso proveniente de la economia informal contribuye a sostener la demanda
agregada. Asf, la informalidad econémica es un resultado estructural del modo de
produccién y sus contradicciones.

Si laboralmente la demanda determina el volumen de la oferta y si la tendencia
es el desplazamiento de la mano de obra por la innovacion tecnoldgica, la oferta
de mercancias de consumo final no necesariamente determina en si misma a su
demanda puesto que el ingreso a nivel agregado tiende a disminuir, es decir a la
afectacion del mercado mismo.

Inclusive, desde la perspectiva agregada y dado un volumen de dinero
circulante que se pretende no inflacionario, como politica econémica el salario
se determina en funcién de las metas macroecondémicas de nivel de precios y
la consecuente tasa de interés, asimismo esto se hace para estimar un nivel de
crecimiento del producto de acuerdo con dichas variables y expectativas, es decir
que el salario se ancla a los objetivos macroecondmicos previstos y no para el
bienestar. Asi que también a nivel agregado se establece un volumen salarial
en el que la masa laboral, y por supuesto el ejército industrial de reserva, no
participan para establecer un pago de acuerdo a la satisfaccion de sus necesidades

individuales o familiares.
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El salario asi se denomina precio de la actividad trabajo y que oculta el valor de
la fuerza de trabajo. Por tanto la actividad laboral, tiempo de trabajo, se determina
como una mercancia de intercambio y como un costo de factor, entonces este
resultado no es de un acuerdo mercantil en que las partes involucradas maximizan
su utilidad; por lo anterior el mercado laboral como tal no cumple las condiciones
de un mercado convencional, mds bien lo que si se aprecia son relaciones
sociales de produccion en cuya contradiccion se sostiene el modo de produccion

capitalista.

Conclusiones

Dados los resultados del anélisis, en este ensayo se construye un método
esquematico para aplicar la categorizacion marxista en ejemplos hipotéticos de
una entidad econdmica, con los supuestos que requiere el mismo esquema. En el
mediano y largo plazo el resultado es paraddjico (como es el método dialéctico
utilizado por Marx): progresiva y periédicamente, a mds productividad de la
fuerza de trabajo la tasa de ganancia tiende a reducirse.

En el andlisis las relaciones estructurales entre el salario y la tasa de ganancia
resultan paradéjicas para el inversionista, lo que también se refleja a nivel
agregado, porque periddicamente por optimizacién de capacidad instalada o
innovacién tecnoldgica la fuerza de trabajo y la masa salarial tienden a reducirse
absoluta o proporcionalmente, pero las variables que circundan a la produccion
tienden a incrementarse, lo que afecta directamente a la ganancia absoluta y por
tanto negativamente a la proporcion de ganancia respecto a la inversion productiva
esencial (Ct + V1), esto es la tendencia decreciente de la cuota de ganancia.

La reduccién absoluta o proporcional del salario (igual fuerza de trabajo

con mds volumen de produccién; menos fuerza de trabajo con igual volumen
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de produccién; y menos fuerza de trabajo con mas volumen de produccién)
es el componente fundamental para el incremento de la ganancia, es decir la
productividad de la base laboral, sin embargo dicha productividad con reduccién
periddica del volumen salarial genera mds gastos que no pueden alterar el precio
competitivo y por lo tanto se cargan a ganancia.

Tendencialmente el capital para la produccién de mercancias se incrementa,
contrariamente la inversién en salarios tiende a decrecer en el tiempo, lo que
progresivamente reduce la demanda, de ahi que también afecta tanto el monto de
la ganancia como la tasa de ganancia.

En conclusion, la relacién salario-tasa de ganancia genera un resultado
negativo para el inversionista; lo que tedricamente explica la aceleracién o
desaceleracion de la economia capitalista y el desarrollo de los ciclos econémicos

o fluctuaciones de este modo de produccion.

99



Ejercicios

1. ¢Para Marx en donde se genera el valor y cudl es el mecanismo para la

obtencidn del excedente econdmico?

2. (Qué funcién desempeiia el salario en la estructura de costos y porqué esta

es la relacion fundamental del sistema capitalista?

3. Dadas las condiciones de productividad y de excedente ;Cudl es el
indicador de apropiaciéon de valor nuevo o trabajo no pagado? ;Qué papel

desempeiia el salario en esta relacion?

4. ;Como se definen los gastos de circulacion de capital y qué funcién tienen

en el ciclo general del capital?

5. (En la teoria marxista con qué variable se identifica la ganancia absoluta y

cOmo esta tiende a reducirse?

6. (En lateoria marxista como se construye la tasa de ganancia y qué variables

la afectan para que esta tienda a disminuir en el tiempo?

7. (Por qué la paradoja del sistema capitalista en la relacién salarios-

productividad y tasa de ganancia descendiente?

8. Dadas las condiciones de inversiéon y de productividad y ganancia
esperadas, ;realmente existe el mercado laboral o la relacién capital-fuerza de
trabajo, se desarrollan en otras condiciones sociales especiales?
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Capitulo IV
La relacion salarios tasa de ganancia en
la teoria kaleckiana

Introduccion
Kalecki, al igual que Keynes, desarrolla una teoria de la demanda efectiva, en
donde la ley de Say no se verifica y es la demanda efectiva la que determina
los niveles de produccién y empleo, pero a diferencia de Keynes, Kalecki estd
interesado en analizar cémo la distribucién del ingreso determina el nivel de
actividad. Para ello, Kalecki, ampliamente influenciado por los marxistas, analiza
una sociedad en donde hay clases sociales y la pugna entre estas por apropiarse del
ingreso condiciona y determina el ingreso mismo. Por ello el andlisis kaleckiano
es especialmente valioso para aquellos que desean estudiar cudl es la relacion que
los salarios tienen con la tasa de ganancia

En la teoria de Kalecki, los salarios son un componente importante de la
demanda efectiva, pues determinan el consumo de los trabajadores; por tanto,
influyen en la determinacion del ingreso. Sin embargo, la inversién es el
componente dindmico e inestable de la demanda efectiva, esta determina tanto
los ciclos de la economia como la tasa de ganancia de las empresas.

Este capitulo estd dividido en tres apartados. En el primero se analizan los
determinantes de la ganancia; en el segundo, los determinantes del salario; en
el tercero se estudia la relacion entre los salarios y la tasa de ganancia en tres
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escenarios. El primero es cuando los trabajadores no ahorran, en este escenario
se verifica la paradoja de los costos, la cual afirma que a medida que aumenta
el salario crecerd la tasa de ganancia. El segundo escenario es cuando los
trabajadores ahorran, se muestra que esto conlleva a que la relacién salario-
ganancia sea negativa. Lo anterior sugiere que esta relacion es ciclica, es decir,
mientras el salario sea bajo y no permita ahorrar a los trabajadores, la relacion
salario ganancia serd positiva, pero cuando el salario sea lo suficientemente alto
para garantizar el ahorro de los trabajadores, entonces la relacion salario-ganancia
serd negativa. Finalmente en el dltimo escenario se enfatiza que los salarios son
tanto un costo como un componente de la demanda efectiva, este cardcter dual de
los salarios afecta a la decision de inversion; por tanto al crecimiento y a la tasa

de ganancia.

Los determinantes de la ganancia
A diferencia de la teoria neoclésica, pero de manera andloga a los cldsicos y
a Marx, Kalecki argumenta que la sociedad estd integrada por clases sociales:
los capitalistas y los trabajadores. Los primeros son duefios de los medios de
produccién, por lo que su ingreso depende de la ganancia que obtengan las
empresas; los segundos solo son duefios de su fuerza de trabajo por ello su ingreso
son los salarios.

Kalecki estudia los determinantes de la ganancia a partir de identidades
contables. Con la finalidad de facilitar este andlisis se partird de una economia sin

gobierno y sin sector externo, asi el ingreso nacional es:

ey
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La ecuacién (1) muestra que el ingreso (Y) es igual al consumo (€) m4s la
inversién (). La ecuacién (2) indica que el ingreso se divide entre la masa salarial
(@) y la masa de ganancia (I}, es decir, entre el ingreso de los trabajadores y el
ingreso de los capitalistas.

Siempre es posible dividir el consumo entre el que realizan los trabajadores
(¢.) y el que hacen tos capitalistas (Cn), asi, C=C, +Cn. Kalecki asume que los
trabajadores gastan todo su ingreso en consumo, por lo que su consumo equivale
a la masa salarial (€, =w). Sustituyendo esta idea en la ecuacién (1) y (2) y

solucionando para la ganancia se obtiene:

3

Laecuacion (3) muestra que la ganancia equivale al consumo de los capitalistas
mds la inversion. Cuando Kalecki pregunta quién determina a quién, argumenta
que los capitalistas pueden decidir cudnto consumir e invertir, pero no pueden
decidir cudnto ganar, por lo que es el consumo de los capitalistas y la inversion la
que determina a la ganancia, y no al revés.

A partir de la expresion (3) es que Kaldor llega a la conclusion de que “los
trabajadores gastan todo lo que ganan, pero los capitalistas ganan todo lo que
gastan”. Es decir, para los trabajadores su ingreso determina su gasto, en contraste
para los capitalistas su gasto determina su ingreso.

Una de las caracteristicas a destacar de la ecuacion (3) es que no aparece el
salario como un determinante de la ganancia. Esto se debe al cardcter dual de los

salarios, por un lado es un costo para las empresas, por otro, es un componente de
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la demanda agregada. Es decir lo que gastan las empresas en salario lo recuperan
en ventas, es claro que esto solo es cierto en el agregado, no asf para la empresa
individual. Por lo que, a diferencia de la teoria neocldsica, lo que es cierto para
la empresa individual no tiene porque serlo en el agregado. El hecho de que
el salario no sea un determinante para la ganancia no implica que no haya un
conflicto distributivo, mds adelante se abordara este tema.

Para ampliar més sobre los determinantes de la ganancia se retirard el supuesto
de que es una economia cerrada y sin gobierno. Por lo que, las identidades

contables son:

Y=C+I+G+X—-Im (1)

La ecuacion (17) es andloga a la ecuacién (1), pero, a diferencia de la
tltima, contempla la existencia del gasto publico (6), las exportaciones (X) y
las importaciones (Im). Por lo que, simplemente muestra que el ingreso es
igual al consumo mds la inversion, el gasto publico, las exportaciones menos
las importaciones. Por su parte, la ecuacién (27) indica que el ingreso nacional
equivale a la masa salarial mds la masa de ganancias y la recaudacion del gobierno
via impuestos (Tx) . A partir de (17), (2") y la hipétesis de que los trabajadores no

ahorran se tiene:

I=Cq+I+(G—-Tx)+X-Im) 3
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La ecuaciéon (37), de manera andloga a la ecuacién (3), muestra los
determinantes de la ganancia, pero a diferencia de (3), incorpora el balance fiscal
y comercial. Asi (3”) muestra que siempre que haya un déficit (superdvit) fiscal la
ganancia aumentard (se reducird), de igual forma, el superdvit (déficit) comercial
incrementa (disminuye) la ganancia.

Larazoén por la cual un déficit fiscal incrementa la ganancia es por que aumenta
la demanda efectiva, sin implicar un costo inmediato a las empresas. Esto se debe
a que, al menos inicialmente, el déficit estd financiado con deuda publica. De
manera andloga, el superdvit comercial implica una mayor demanda efectiva la
cual esta financiada con la deuda que contrae el resto del mundo. Bajo este mismo
razonamiento, el superdvit fiscal reduce la ganancia pues disminuye la demanda
efectiva en pro de incrementar el ahorro ptiblico, por su parte, el déficit comercial
también reduce la ganancia, debido a que las empresas extranjeras se apropian de
una parte del mercado interno que no es compensado con las exportaciones. De
ahi la importancia del gasto publico y de la politica comercial para acrecentar las
ganancias de los capitalistas.

El déficit fiscal significa que el gasto publico estd siendo financiado con
ahorro privado, por su parte, el superdvit comercial implica que parte del ahorro
interno se traslada al extranjero para financiar sus importaciones. Asi tanto el
déficit fiscal como el superdvit comercial conlleva una disminucién aparente
del ahorro. Pero ;si el ahorro disminuye, tendria que ocurrirle lo mismo a la
inversiéon? Esta pregunta es importante pues, al igual que el balance publico y
comercial, la inversion es un determinante de la ganancia. Por lo que, el efecto
sobre la ganancia de un incremento en el déficit publico y/o un mayor superavit
comercial podria ser contrarrestado si estos reducen la inversion. Para Kalecki

€sto no ocurre.
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La razén por la cual una disminucién en el ahorro no reduce la inversién
es porque es la inversion la que determina el ahorro y no al revés, es decir, la
inversion genera los recursos que requiere para financiarse. Lo anterior implica la
negacion de la ley de Say, por lo que en Kalecki, de manera andloga a Keynes y
contraria a la tradicion neoclasica, la tasa de interés no es el mecanismo a través
del cual se garantiza la igualdad ahorro—inversion.

Para ejemplificar la negacién de la ley de Say, regresemos al escenario en el
cual el mayor déficit fiscal y/o superdvit comercial aparentemente disminuian
el ahorro interno y argumentemos porque esto no sucede. El mayor déficit
fiscal y/o superdvit comercial incrementardn la venta de las empresas y con ello
sus ingresos y su ganancia, debido a que los capitalistas no consumen toda su
ganancia, la mayor ganancia provoca que el ahorro crezca generando los recursos
necesarios para financiar el mayor déficit fiscal y/o superdvit comercial, sin
necesidad de reducir la inversion. Asi, la “aparente reduccién del ahorro” no
redujo a la inversién, de hecho al permanecer esta constante generd el ahorro
necesario tanto para auto financiase como para financiar el déficit ptblico y/o el
superdvit comercial, es decir, el ahorro aumentd.

El mecanismo que garantiza que sea la inversion la que determine el ahorro es
la ganancia, es decir, en general si la inversion aumenta incrementard la ganancia
para generar el ahorro que necesita para financiarse, pero si esta se reduce,
entonces disminuird la ganancia para ajustar el ahorro a la baja.

Para ilustrar esto obsérvese que con base en (3”) se obtiene que:

S=I1+(G—Tx)+ X —Im) PIE @),
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La ecuacion (4) muestra claramente que el ahorro privado se incrementara si
la ganancia lo hace; con base en (37), se sabe que si el déficit fiscal y/o el superavit
comercial aumentan, entonces la ganancia crecera.

Para profundizar un poco mds en la forma en que se relaciona la inversién
con el ahorro, analicemos el papel del consumo capitalista como determinante
de la ganancia. Supongamos que los capitalistas deciden reducir su consumo con
la finalidad de incrementar su ahorro. Si esto ocurre, de acuerdo con la ecuacién
(37), se reducird la ganancia, debido a que caerdn las ventas de las empresas, por
tanto disminuird la capacidad de ahorro de los capitalistas (ecuacion 4), por ello,
pese a la reduccion en el consumo capitalista, el ahorro no habrd aumentado. A
este resultado se le conoce como la paradoja del ahorro.

Como hemos visto la inversion, el déficit publico y el superdvit comercial
incrementan la ganancia, pero jen qué monto crece la ganancia? Y ;de qué
depende este monto? Para responder estas preguntas adviértase que, en contraste
con los asalariados, los capitalistas solo consumen una parte de su ingreso. La
razén de esto se debe a que los capitalistas requieren invertir para poder seguir
existiendo. Para explicar esto a detalle, supongamos que un capitalista decide
consumir toda la ganancia de su empresa, por lo cual, no cuenta con recursos
propios para reinvertir. En consecuencia no podrd volver a producir; por tanto
dejara de ser capitalista. Profundizando en este razonamiento, la competencia
entre los capitalistas por apropiarse del mercado los fuerza a invertir, si alguno de
ellos no lo hace puede ser sacado del mercado y por ello, dejara de ser capitalista.
En consecuencia, la inversion continua de una parte de las ganancias es condicién
necesaria para que el capitalista siga siendo capitalista, por ello, no puede

consumir toda su ganancia. Con base en este razonamiento Kalecki postula que
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el consumo de los capitalistas se financia con una proporcién de las ganancias, es
decir, Cg=9II, donde Y € (0,1),

Introduciendo la idea de que los trabajadores no ahorran y de que los
capitalistas financian su consumo con una parte de sus ganancias en la ecuacién

(37) y resolviendo para la ganancia se llega a:

H=$U+(G—Tx)+(X—Im)) (5)

A partir de la ecuacién (5) se obtiene que ante un incremento en la
inversion, el déficit publico y/o el superavit comercial la ganancia crecera

mds que proporcionalmente, es decir:

an _  dn ar

al _ aG-Tx)  d(X-M) _ 1-v y (6)

La ecuacién (6) muestra que el incremento en la ganancia provocado
por una mayor inversion equivale al generado por un mayor déficit fiscal
o al inducido por un aumento en el superavit comercial. En los tres casos
la ganancia se incrementa mds que proporcionalmente, es decir, estamos
en presencia del multiplicador kaleckiano. La raz6n por la que la ganancia
crece mas que proporcionalmente ante el aumento en la inversion (el
déficit pablico o el superavit comercial) es porque al aumentar esta dltima,
la ganancia crece, y con ello el consumo de los capitalistas; por tanto
vuelve a aumentar la ganancia.

El crecimiento de la ganancia estd acotado debido a que el consumo
de los capitalistas aumenta en un menor monto de lo que se incremento

esta. El razonamiento de este resultado es muy similar al multiplicador
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keynesiano, pero, a diferencia de este, el multiplicador kaleckiano explica
el incremento de la ganancia no del ingreso agregado.
Para ilustrar como funciona el multiplicador kaleckiano de la ganancia

se recurrird a graficarlo.

Grafica 4.1

Aspa kaleckiana

I+ (G-Tx) + (X-M)

I+ (G-Tx)+ (X-M)

La grafica (4.1) ilustra la forma en que un incremento en la inversion

aumenta la ganancia de los capitalistas. En ambos ejes estd la ganancia. La
primera recta es la grafica de la ecuacion: JIERNIESEA (RN EFIENO.EF 1))
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la cual se obtiene de sustituir el consumo capitalista en la ecuacion (37), de
esta ecuacion se tiene que la ordenada al origen es la suma de la inversion,
el balance fiscal y el comercial, y la pendiente es la propension marginal
a consumir de los capitalistas, la cual se asume menor que la unidad. La
recta de cuarenta y cinco grados muestra cuando la ganancia es igual
a la ganancia, por lo que la interseccion de la recta (1) con la recta de
cuarenta y cinco grados determina la ganancia. Si la inversién aumenta
la recta (1) se desplazard a la derecha (recta (2)). Por lo que, la ganancia
pasard del punta (a) al (b). El triangulo escaleno que se forma de unir los
puntos (a), (b) y (c) es el incremento de la ganancia, la parte sombreada
de este triangulo indica el aumento en la ganancia equivalente a la mayor
inversion, el triangulo restante es el crecimiento de la ganancia derivado al

mayor consumo de los capitalistas.

Los determinantes del salario
Como ya se comentd, para Kalecki la sociedad estd dividida en dos clases
sociales: los capitalistas y los trabajadores o proletariados. Estas clases sociales
se encuentran en conflicto permanente por su participacion en la renta agregada.
Los capitalistas, duefios de los medios de produccién, en su obsesién por
obtener la mayor ganancia posible compiten con otros capitalistas por el mercado.
Asi no solo estdn en conflicto con los trabajadores sino también lo estdn entre
ellos mismos. Kalecki estudia una sociedad donde la regla son los monopolios.
Por su parte los trabajadores, consientes del conflicto de clases sociales, forman
sindicatos para defender sus intereses.

Los monopolios fijan su precio con forme a una sencilla regla:
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La ecuacion (7) muestra que el precio del monopolio (?) se determina por
los costos medios de produccién (Z) mds el sobre precio o mark up (1+1), este
equivale a la ganancia que el monopolio exige por unidad de producto vendida.

En consecuencia el ingreso agregado se puede definir como:

En la ecuacion (8)es el salarioy L es el nivel de empleo, asi wL es la masa

salarialy u(wL) es la ganancia de las empresas monopdlicas. A partir de (8) se

Y
(14u)

tiene: w = dividiendo esta expresion entre el ingreso se tiene:

e () ®

La ecuacién (9) nos muestra que la participacion de los salarios en el ingreso
depende inversamente del sobre precios. Es decir, entre mds grande sea el sobre
precio menor serd la parte del ingreso que se destine a los salarios. Pero ;de qué
depende el sobre precio que imponen los monopolios? Kalecki argumenta que
este estd determinado esencialmente de dos factores: 1) el grado de monopolio. El
cual se mide por la capacidad del monopolio de fijar su precio sin que la demanda
se reduzca, esto depende tanto de la elasticidad precio-demanda como de las
barreras a la entrada que el monopolio sea capaz de fijar, para impedir que ante
el crecimiento en los precios otras empresas entren a pelearle el mercado. 2) del
poder de los sindicatos. Esto es porque entre mds poderoso sea un sindicato mas

capacidad tendra de forzar los salarios nominales a la alza, ante el incremento en
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los precios. Asi forzara al monopolio a moderar su sobre precio o de lo contrario
a enfrascarse en una pelea con los sindicatos por el alza en los salarios, lo cual
lo puede llevar a un espiral de inflacién, en consecuencia a perder su capacidad
de defender su mercado frente a otras empresas, pues ya no tendria un precio
competitivo. Asi la determinacién de la participacién de los salarios en el ingreso
se determina a través de una pugna continua entre los monopolios y los sindicatos
por apropiarse de la renta.

El conflicto distributivo por la renta que protagonizan los trabajadores
y los capitalistas se verifica principalmente en la negociacién de los salarios.
Sin embargo, no es la unica arena donde se pelea este conflicto, las politicas
gubernamentales pueden favorecer a alguno de los bandos, por lo que la pelea por
influir en las decisiones gubernamentales es parte de este conflicto.

El andlisis kaleckiano sobre la determinacién de los salarios en la renta nacional
era plenamente coherente con su momento histérico. La teoria kaleckiana se
desarrolla en los afios de la posguerra, justo cuando la clase trabajadora de los
paises industrializados se incorporaba a su sector de ingresos medios, ganando
tanto poder econdémico como politico. El caso inglés es un caso claro en ese

aspecto pues el partido laboral respondia a los intereses de la clase obre inglesa.

La relacion ganancia-salario

Como se menciond en la seccién anterior existe un conflicto distributivo entre
trabajadores y capitalistas por apropiarse de la renta. Sin embargo, como veremos
ahora esto no implica que a medida que se incrementen la participacion de los
salarios en la renta, la ganancia tenga que reducirse. La razon de esto es que el
nivel de actividad econdmica depende de la distribucion del ingreso, asi siempre

que un mayor salario provoque que el nivel de actividad econémica crezca la
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ganancia podrd también crecer, pese a que se apropie de una menor parte del
ingreso nacional.

Nosotros asumiremos que siempre que la participacién de los salarios en la
renta nacional se reduzca (aumente) se debe a que el salario real disminuyd (se
incrementd). Y que la mayor (menor) participaciéon de la ganancia en el ingreso
agregado se debe a que disminuy6 (aumento) la participacion de los salarios en
la renta.

La ecuacion (3) y (3”) no permite advertir la relacién que guarda el salario con
la ganancia, de hecho de acuerdo a este par de ecuaciones se podria afirmar que no
guardan ninguna relacion. Sin embargo, esto solo es asi porque dichas ecuaciones
no permiten vislumbrar el papel que tienen los salarios como un componente
dindmico de la demanda.

Para Kalecki los salarios son un componente importante de la demanda
efectiva. Por lo que, entre mds grande sea el salario mayor serd la demanda
y por ello la venta de las empresas. Esta idea contrasta fuertemente con los
postulados de David Ricardo pues de acuerdo con este autor los salarios son
principalmente demanda de productos agricolas, por lo que el incremento de los
salarios solo beneficia a los terratenientes. Esto se debe a que la mayor demanda
de productos agricolas solo se puede satisfacer si se emplean un mayor nimero de
hectdreas incluso tierras de baja calidad, lo cual incrementard la renta de la tierra.
Esta diferencia entre Kalecki y Ricardo puede deberse a que, en el momento
histérico en el cual el primero escribi6 su obra, una parte importante de la clase
trabajadora experimentaba niveles de consumo nunca antes vistos en los paises
industrializados. Esto derivado de que el movimiento obrero habia logrado
conquistas laborales importantes en estos paises. Por otra parte el poder politico

de la clase trabajadora era significativo en los estados del bienestar, provocando
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que el Estado, en muchos casos, les garantizara un nivel minimo de bienestar
econdmico, por lo que los salarios eran lo suficientemente altos para generar una
creciente clase de ingresos medios que conformaban un importante mercado para
los bienes producidos por el capital.

Con la finalidad de analizar la relaciéon entre la ganancia y los salarios
dividiremos el andlisis en tres secciones. En la primera se estudiard la llamada
paradoja de los costos; en el segundo escenario se analizard como es la relacién
salario-ganancia cuando el salario es tan alto que permite el ahorro de los
trabajadores; en el dltimo escenario se hard énfasis en cémo el cardcter dual de
los salarios influye en la ganancia. Por otro lado, a lo largo de esta seccion se

estudiard una economia cerrada y sin gobierno.
La paradoja de los costos

Los determinantes de la ganancia, en una economia sin sector externo ni gobierno,

son:

(10)

(11)

La ecuacion (11) es la famosa ecuacion de Cambridge y muestra que la tasa
de ganancia esté determinada por la tasa de acumulacién (gx). La relacién
entre ambas es positiva, es decir, a medida que aumenta (disminuye) la tasa de

acumulacion crece (se reduce) la tasa de ganancia. Si la acumulacién no crece,
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entonces la tasa de ganancia serd nula, por lo que no habrd incentivos para la
produccion. A partir de (11) se observa que la tasa de ganancia es mayor a la tasa
de acumulacion, esto se debe a que el crecimiento de la inversién aumenta el
consumo capitalista, el cual, también es un determinante de la ganancia, tal como
se ilustrd en el aspa kaleckiana.

Para analizar la forma en que los salarios modifican la tasa de ganancia, es
necesario estudiar cdmo la distribucién del ingreso entre ganancia y salario
modifica la demanda agregada, por lo tanto condiciona la tasa de crecimiento del
capital, para ello estudiaremos una economia en equilibrio en donde la inversién

responde principalmente a estimulos de demanda.

La ecuacién (12) es una funcién inversion, la cual muestra que la inversion

depende de un pardmetro exdgeno (@), el cual se presume positivo, del coeficiente
YP

potencial, es decir, la capacidad productiva de la economia, por lo que siempre

de utilizacién [} el cual se define como:, donde es el producto

que este aumente, el coeficiente de utilizacion se reducird, lo cual desmotivard la
inversi(’)n.mmuestra la sensibilidad de la inversidn ante cambios en el coeficiente
de utilizacion.

El ahorro se define como la diferencia de las ganancias menos el consumo de

los capitalistas, por lo que este es:

(13)

Dividiendo (13) entre el capital se obtiene:
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(14)

Multiplicando y dividiendo la ecuacion (13) por la demanda y el producto

potencial de la siguiente forma: PaTd ¢ obtiene:

(15)

En la ecuacion (15), . La ecuaciéon muestra

YP
I
que la tasa de ahorro (;) depende de la proporcién del ingreso que le corresponde

a la ganancia , del coeficiente de utilizacién del capital y de la razén capital
producto potencial el cual se considera constante.
En equilibrio la tasa de acumulacién tiene que ser igual a la tasa ahorro,

igualando (12) y (15) para cumplir esta condicién se obtiene:

a+pu=Q1-ypht (16)

La ecuacion (16) es una condicion de equilibrio de la economia. Adviértase
que si es la proporcién del ingreso que le corresponde a la ganancia, entonces
(1-=h) eslaproporcion del ingreso que le corresponde a los salarios. Si el salario
aumenta, entonces 8l tendria que disminuir. Nosotros analizaremos cémo una
disminucién en los salarios modifica el crecimiento, para ello asumiremos que
aumenta.

La reduccién de los salarios como proporcion del ingreso modifica la
demanda agregada, por lo tanto el coeficiente de utilizacion, para ver esto basta

con diferenciar la ecuacién (16) con respecto a y a tal que:
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A7)

Laecuacion (17) muestra que una reduccion de los salario como proporcion del
ingreso nacional disminuye la demanda y en consecuencia reduce el coeficiente
de utilizacion, es decir, dado el capital instalado, el producto potencial aumenta
respecto a lo que el mercado demanda. La razén de esto es que los trabajadores
consumen todo su salario, en cambio los capitalistas consumen solo una parte
de sus ganancias, por ello, cuando la distribucion del ingreso favorece a estos
ultimos la demanda se reduce.

La disminucidn en el coeficiente de utilizacion desincentiva la inversion,
por lo que disminuye la tasa de crecimiento de esta. Este resultado se observa

diferenciando (12) con respecto a, tal que:

(18)

A partir de la expresion (18) se infiere que existe una relacion directa entre el
crecimiento de la economia y el de los salarios, es decir, estos son pro ciclicos.
Asf una reduccién en los salarios reduce la acumulacién del capital, tal como
se muestra en la ecuacidn (18). Si vinculamos este resultado con la ecuacion de

Cambridge (ecuacién 11) se tiene:

(19)

La ecuacidn (19) muestra que existe una relacion positiva entre salarios y tasa
de ganancia, por lo que la caida de los salarios disminuye la tasa de ganancia.

Mientras que para el empresario individual un aumento en los salarios es
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esencialmente un costo, y por lo que esperaria que su ganancia se reduzca, en el
agregado los mayores salarios incrementan la demanda efectiva y en consecuencia
la inversion, por lo que la ganancia aumenta. A este resultado se le conoce como
la paradoja de los costos.

La relacion directa entre salarios y tasa de ganancia de ninguna forma implica
que no existe un conflicto distributivo entre trabajadores y capitalistas, pues
como se analizé en la seccidn anterior, el salario se determina por la pugna entre
los monopolios y los sindicatos por apropiarse de una mayor parte del ingreso.
Sin embargo, muestra que la relacion entre salarios y ganancias es mucho maés

compleja.

Ahorro de los trabajadores

(Qué ocurre con la gananciasiel salario es tan alto que les permite a los trabajadores
ahorrar? ;Se mantendrdn los resultados obtenidos en la paradoja de los costos?
Para analizar estas preguntas volvamos al andlisis de la contabilidad con el cual
se estudiaron los determinantes de la ganancia. Obsérvese que si los trabajadores
pueden ahorrar, entonces €, = §w donde: Nosotros asumiremos que la
propension a consumir de los trabajadores es estrictamente mayor que la de los

capitalistas, por lo que:. La ecuacioén (3) puede replantearse como:

La ecuacion (20) muestra que la ganancia depende negativamente del ahorro
de los trabajadores (Sy) . Asi, a medida que el ahorro de los trabajadores aumente,
la ganancia se reducird. La razén de esto es porque el ahorro de los trabajadores,

al ser financiado con salarios, es un costo para los capitalistas. Sin embargo, al
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no consumirse de manera inmediata no forma parte de la demanda efectiva. Por
lo que, a diferencia del salario que se usa para financiar el consumo inmediato,
el ahorro es un egreso para los capitalistas que no retorna de manera inmediata
como ingreso ; Este resultado implica que no se verifica la paradoja de los costos?

Para responder a la pregunta anterior analizaremos cOmo una menor
participacién de los salarios en el ingreso agregado modifica el crecimiento,
cuando los salarios permiten ahorrar a los trabajadores. Adviértase que cuando
esto ocurre el ahorro agregado es la suma del ahorro de los capitalistas y de los

trabajadores, es decir:

S=1-PI+(1-8w Q1)

Dividiendo la ecuacion (21) por el capital y multiplicado por el in el

producto potencial de la siguiente forma:

se obtiene:

gs=QA-PhrE+1-HA-nE (22)

La expresion (22) es andloga a la (15), es decir se trata de la tasa de ahorro: En

equilibrio esta tasa igualard a la tasa de inversion, por lo que:

A-Phi+A-HA-WE=a+pu (23)

La ecuacién (23) nos muestra la condicién de equilibrio de esta economia,

a partir de ella se puede analizar como una reduccién de la participacién de los
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salarios en el ingreso nacional modifica el coeficiente de utilizacién. Con base en

(23) se tiene:

(24)

La inecuacion (24) muestra que una disminucion de la participaciéon de los
salarios en el ingreso (o lo que es su equivalente un incremento en la participacion
de la ganancia en el ingreso) aumenta el coeficiente de utilizacion, por lo que
expande la demanda efectiva. La inecuacién (24) es estrictamente positiva
debido a que la ecuacién (23) garantiza que su denominador sea positivo y dado
que , su numerador también lo es.

Diferenciando nueve con respecto a y considerando la inecuacion (24) se

tiene:

(25)

Lainecuacién (25) nos muestra que una disminucién en los salarios incrementa
la tasa de acumulacién de la economia. La razén de esto es que los salarios son tan
altos que permiten el ahorro de los trabajadores, por lo que, hay una parte de los
salarios que no se cristaliza de manera inmediata en demanda efectiva. Por ello,
al reducirse los salarios disminuye el ahorro de los trabajadores y aunque también
lo hace su consumo, este tltimo disminuye menos de lo que aumenta el consumo
de los capitalistas. Esto es debido a dos factores; 1) la mayor participacion de la
ganancia en el ingreso nacional, 2) que la propensién marginal a consumir de los

trabajadores es estrictamente mayor que la de los capitalistas.
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De acuerdo a la ecuaciéon de Cambridge, la mayor tasa de crecimiento de la

inversion implica una mayor tasa de ganancia, por lo que:

(26)

La expresion (26) muestra que existe una relacion inversa entre salarios
y tasa de ganancia, por lo que, la reduccion del salario aumenta la tasa de
ganancia. Lo anterior implica que la paradoja de los costos no se verifica.
La razén de esto es que el crecimiento de los salarios conlleva mayores
niveles de ahorro. Asi, el crecimiento en la demanda, via mayor consumo
de los asalariados, no compensan los costos en los cuales las empresas
incurren.

El hecho de que cuando los trabajadores no ahorran la relacion salario-
tasa de ganancia sea positiva y que cuando éstos ahorran sea negativa
sugiere que la relacion salarios- tasa de ganancia es ciclica. Es decir,
mientras el salario sea lo suficientemente bajo para impedir el ahorro
de los trabajadores, todo incremento salarial incentivard la demanda
efectiva y con ello la acumulacién de capital, por lo que aumentara la tasa
de ganancia. Sin embargo, a medida que el crecimiento en el salario les
permita a los trabajadores ahorrar, entonces todo incremento en los salarios
reducira la demanda efectiva, en consecuencia la tasa de crecimiento de la
inversion, y con ella la tasa de ganancia. La menor tasa de crecimiento de
la inversién implica que habrd desempleo, lo cual mermaré el poder de
los sindicatos permitiendo que el salario caiga, y con ello se reactiva la
economia. La relacion inversa entre salario y tasa de ganancia se invertird

cuando la reduccion en los salarios impida que los trabajadores ahorren,
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regresdndonos al principio del ciclo. Esta idea se muestra en la siguiente

grafica.

Grafica 4.2

Relacion ciclica del salario con la tasa de ganancia

(b) (d)

La gréfica (4.2) muestra la relacién ciclica de los salarios y la tasa de
ganancia. El punto (a) muestra un salario tan bajo que impide que los
trabajadores ahorren, por lo que se observa una relacion positiva entre

salario y tasa de ganancia hasta el punto (b). En el punto (b), el salario
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permite ahorrar a los trabajadores, por lo que, la relacién entre salario y
tasa de ganancia se vuelve inversa, es decir, a medida que cae el salario
la tasa de ganancia aumenta. En el punto (c) el salario ha caido tanto que

impide ahorrar, asi que vuelve hacer positiva la relacion salarios—ganancia.

El cardcter dual de los salarios

Para Loaiza (2011) lo importante es la relacién salario-crecimiento, y por tanto
en su vinculo con la tasa de ganancia es el caricter dual del salario, es decir, el
salario es tanto un componente de la demanda efectiva como un costo para las
empresas. Para incorporar el cardcter dual de los salarios propone que la inversién
este determinada tanto por el coeficiente de utilizacién como por la participacién
de la ganancia en el producto. La primera permite vincular el impacto de los
salarios en la demanda y en la decisién de inversion, la segunda relaciona la
participacién de la ganancia en el ingreso con la decisién de inversion, a partir
de esta se tendria que los capitalistas consideran al salario como un costo pues
su incremento los llevaria, inicialmente, a reducir su participacion en el ingreso.

Esta idea se formaliza a partir de la siguiente funcién inversion:

gk =a+Bu+vyh Donde 27

La expresion (27) hace explicita que la inversidn se incrementa para satisfacer

la demanda efectiva y para incrementar la ganancia. En equilibrio se tiene:

a+ﬂu+yh=(1—1\b)h% (28)
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La ecuacion (28) es a andloga a la ecuacion (16), al igual que esta es una
condicién de equilibrio. Para analizar cémo una reduccion de los salarios modifica
la tasa de ganancia, se analizard primero cémo afecta al coeficiente de utilizacion.
Diferenciando (28) respecto a y se tiene:

du _ y-(1-)k (29)

b (1-y)i-p

La ecuacion (29) muestra como cambia el coeficiente de utilizacién cuando se

reducen los salarios. Sin embargo, el signo de esta ecuacién no es claro. Con base

en (28) se tiene: WEEREERT)EE yg— E , por lo que el denominador de (29) es

v
estrictamente positivo, luego entonces, el signo de esta ecuacion depende de su

numerador, asi:

yza-wi-=20 (30)

dh

La expresion (30) nos ofrece las condiciones necesarias y suficientes para que
una reduccién en los salarios incremente, reduzca o no modifique al coeficiente
de utilizacién. Esta inecuacion refleja dos fuerzas contrarias entre si, por un lado
la mayor participacion de la ganancia en el ingreso aumenta la inversion, pues la
hace mads rentable, la mayor inversion hace crecer la demanda. Por otro lado, la
reduccién de los salarios disminuye el consumo de los trabajadores, y con ello
la demanda; asf el coeficiente de utilizacién tiende a aumentar. Sin embargo, a
priori no es posible ver qué fuerza va a dominar.

Considerando la expresion (27) y (29) se tiene que la reduccién de los salarios

impacta a la tasa de crecimiento de la inversion de la siguiente forma:

124



€2y

La expresion (31) nos muestra como cambia la tasa de crecimiento del capital
cuando se reduce la participacion de los salarios en el ingreso. A partir de ella
se desprenden las condiciones suficientes y necesarias que garantizan que la

economia acumulacion crezca.

(32)

Laexpresion (32) nos muestra las condiciones necesarias y suficientes para que
ante una caida en los salarios la acumulacion crezca o disminuya. Combinando
las condiciones necesarias y suficientes para que el coeficiente de utilizacién
aumente o se reduzca con las propias de la acumulacién de capital, tenemos tres

escenarios:
d d
a)y>(1—1p)§ —>d—:>0 y hy>ﬁ,u—>ﬁ>0

b)y<(1—1p):—‘—»j—:>0 y hy<ﬁ,u—>5d%<0

d d
c)y<(1-1,b)§—>d—:>0 y hy>ﬁ’,u—>%>0

Crecimiento comandado por ganancias
El primer escenario es cuando el aumento de la participacion de las ganancias
en el ingreso agregado incentiva la inversion, y pese a la caida en el salario, la

demanda aumenta. Por lo cual, la inversién crece tanto por el incremento en las

125



ganancias como por el aumento en la demanda efectiva. Es decir, se trata de un
escenario en el cual la ganancia comanda al crecimiento.

En este escenario la tasa de ganancia tendrd una relacion inversa con el salario,
debido a que el incremento en los salarios reducird los incentivos para invertir,
y con ello a la demanda, pese al mayor consumo de los trabajadores. Por lo que,
de acuerdo a la ecuacion de Cambridge, al reducirse la tasa de crecimiento de la

inversion la tasa de ganancia también lo hara.

Crecimiento comandado por salarios
El segundo escenario es cuando la inversién se reduce, pese a la mayor
participacién de la ganancia en el ingreso, debido a que la menor participacién
de los salarios en el ingreso disminuy6 la demanda de los trabajadores y con ello
la demanda efectiva. En este escenario la tasa de crecimiento del capital aumenta
a medida que crecen los salarios, debido a que estos forman parte de la demanda
efectiva y la inversioén es muy sensible a esta.

La relacion entre la tasa de ganancia y los salarios es positiva, es decir, esta
aumenta a medida que los salarios crecen. Por lo que la paradoja de los costos se

verifica en este escenario.

Sobre acumulacion

El dltimo escenario se verifica cuando la mayor participacion de las ganancias
en el ingreso nacional motiva a crecer a la inversion, pese a que la menor
participacién de los salarios en el producto nacional provoca que la demanda
efectiva se reduzca. Asi en este escenario la inversion estd creciendo, pese a que
la demanda no crece con la suficiente fuerza para absorber los productos que la

inversidn generard. Es decir, se estd sobre acumulando, si este escenario persiste
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con el tiempo los bienes producidos por la nueva inversion no podran venderse
por falta de demanda efectiva.

En este escenario la relacién entre los salarios y la tasa de ganancia es
andloga al primero, es decir, el aumento (reduccion) en los salarios disminuird

(incrementard) la tasa de acumulacion.

Conclusiones

En este capitulo se mostré que siempre que los salario no les permitan a los
trabajadores ahorrar, la paradoja de los costos se verificard, es decir, el
incremento en el salario aumentard la tasa de ganancia, pero a medida que
los salarios crezcan los trabajadores tendrdn ingresos suficientes para ahorrar.
Si los trabajadores ahorran, entonces la relacion salario- tasa de ganancia serda
inversa, es decir, los incrementos en el salario provocaran que la tasa de ganancia
disminuya. La reduccién en la tasa de ganancia ira acompaiada de una caida en
la tasa de acumulacién, lo cual provocard desempleo y presiones para que los
salarios disminuyan, si esto ocurre el crecimiento podra recuperarse. Por lo que,
la relacion salarios tasa de ganancia serd ciclica.

Finalmente se mostré que si se considera el cardcter dual de los salarios
(costo y demanda) entonces se pueden dar tres escenarios ante un incremento en
ellos: 1) el crecimiento comandado por ganancia, el cual sugiere que la mayor
participacién de la ganancia en el producto (debido a un menor salario) motiva
la inversién y esta incrementa la demanda efectiva lo suficiente para generar
crecimiento y que la tasa de ganancia crezca. 2) el crecimiento comandado por
salarios el cual se verifica cuando la caida en los salario reduce el consumo de
los trabajadores, y pese la mayor participacion de la ganancia en el ingreso,

la demanda efectiva disminuye, con ello la inversion y la tasa de ganancia. El
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ultimo escenario es cuando la mayor participacion de la ganancia en el ingreso
incrementa la inversion, sin embargo, la demanda cae debido a la reduccion
del consumo de los trabajadores, por lo que el crecimiento y la mayor tasa de
ganancia van acompafiados con una insuficiente demanda efectiva, generandose

una sobre acumulacion de capital.
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Ejercicios

1. Calcule la ganancia suponiendo que: no hay ahorro de los trabajadores; el
déficit comercial es de doscientos millones de pesos; el superdvit fiscal es de
cien millones de pesos; la inversion es de cincuenta millones de pesos, y el

consumo de los capitalistas es de quinientos millones de pesos.

2. Suponiendo que: no hay ahorro de los trabajadores; la propensién marginal
a consumir de los capitalistas es de ¥ = 0.5; y el déficit publico se incrementa

en cinco millones de pesos ;Cudnto se incrementara la ganancia?

3. Con base en la paradoja del ahorro ;Es posible afirmar que en la teoria

kaleckiana existe un mercado de fondos prestables? Argumente su respuesta.
4. El rmi1 estima que el déficit publico de la economia mexicana en el 2018
serd 34% mas grande que el actual ;qué efecto podria tener esto sobre la

ganancia? Argumente su respuesta.

5. Suponga una economia donde la funcién de inversion es:

ge=10+3u y g, = (1—0.3)}1%

(Qué le ocurre a la tasa de ganancia cuando se reduce la participacién de
las ganancias en el ingreso? Si los trabajadores ahorran 3% de sus ingresos ;se

modifican los resultados que obtuvo?
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Capitulo V
La relacion salarios y ganancia en la
teoria neoclasica

Introduccién

La teoria neocldsica se ensefla practicamente en todas las universidades del
mundo, su influencia es tal que la mayoria de los responsables de politica
econdmica de las distintas economias del mundo y los principales organismos
financieros internacionales, como el Fondo Monetario Internacional (Fvr) y el
Banco Mundial (BMm), basan sus decisiones y/o recomendaciones de politica
econdmica en refinaciones de esta teoria.

Tras la crisis financiera en 2008 se ha cuestionado fuertemente la capacidad
explicativa de esta teoria, asi como la pertinencia de sus recomendaciones de
politica econémica (véase Krugman, 2012 y Stiglitz, 2010). La actual crisis
financiera ha agudizado el grave problema de concentracion del ingreso.
Stiglitz (2012) argumenta que las politicas econdmicas sustentadas en la teorfa
neoclésica no solo no han corregido el problema de la desigualdad sino que son
corresponsables de él.

Dada la importancia de la teoria neocldsica, en este capitulo se estudia la
forma en que esta teoria explica la relacién salario-ganancia, se analiza a partir
de esta relacion si existe o no un conflicto distributivo entre trabajadores y
empresarios. En este primer apartado se analizard como se determina el salario y
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su relacion con la ganancia en competencia perfecta, en el segundo se estudia esta
relacion cuando el mercado de bienes es monopdlico; en el tercero, cuando hay
monopsonios en el mercado de trabajo.

Con la finalidad de simplificar el andlisis este se realiza en un escenario
en el cual el trabajo es el tinico insumo de la produccién, solo hay un periodo

productivo y un bien, a menos que explicitamente se mencione lo contrario.

La relaciéon salario-ganancia en competencia perfecta

En la teoria neocldsica los precios y las asignaciones son los principales
resultados del mercado. En este marco analitico se estudia al mercado libre de
toda interferencia en precios en escenarios de competencia perfecta (mercados
competitivos). Por ello, los supuestos propios de la competencia perfecta estdn
orientados a garantizar que ningtin agente o grupo de agentes puedan por si solo
influir en los precios, éstos deben ser determinados por el mercado.

La concepcién neocldsica de mercados libres va mds alld de considerar que
ningun agente puede determinar por si solo los precios, se considera que las
decisiones de los oferentes y demandantes tienen el mismo peso al determinar los
precios y las asignaciones. Asi, a diferencia de la tradicion cldsica y marxista, se
postula una sociedad simétrica en donde las decisiones de las empresas pesan lo
mismo que las decisiones de los trabajadores.

El principal resultado del estudio de los mercados competitivos es que las
asignaciones que resultan de estos son socialmente eficientes y de pleno empleo.
La optimalidad del equilibrio, en escenarios competitivos, implica que tanto las
empresas como los consumidores obtengan los mdximos beneficios y bienestar

posible, respectivamente.'

1 Este resultado se ha llevado a tal extremo que en la sintesis neocldsica se suele modelar a un

consumidor—productor, en el entendido de que maximizar el bienestar del consumidor garantiza la
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Los mercados competitivos son tanto el laboratorio metodoldgico bajo el cual
se estudian los mercados libres de toda interferencia,” como la economia objetivo
que ofrece la teoria neocldsica. En consecuencia, la politica econémica debe de
estar orientada a hacer que las economias no competitivas funcionen como si lo
fueran.

Asumir competencia perfecta implica que el salario real es determinado
en el mercado de trabajo, es decir, es la libre interaccién entre los oferentes y
demandantes de trabajo lo que fija al salario real. Por lo que, para analizar cémo
se determina este es necesario estudiar cémo funciona el mercado de trabajo.

En el mercado de trabajo confluyen dos tipos de agentes: oferentes y
demandantes de trabajo. Las empresas son demandantes netas de trabajo, debido a
que ocupan este como un insumo necesario para la produccién. Los consumidores
suelen ser oferentes de trabajo, la razon de esto es que es a través de la venta de su
trabajo como suelen conseguir los ingresos necesarios para financiar su consumo.
No obstante, es necesario aclarar que, si la distribucion sobre la propiedad de
las empresas es asimétrica y el salario es bajo, entonces puede darse el caso de
consumidores que demanden trabajo para incrementar su ocio, mas adelante se
analizard a detalle este punto.

Con la finalidad de analizar cémo el mercado determina el salario real se
estudiard la forma en que los consumidores y productores determinan sus planes

de compra y venta de trabajo.

mdxima ganancia de la empresa. Un ejemplo de esto estd en Obstfeld y Rogoff (1995).

2 El que la competencia perfecta sea asumida como el laboratorio metodolégico para estudiar
a los mercados libres de toda interferencia, implica que criticar los supuestos de la competencia
perfecta por ser poco realistas no invalidan la teorfa. Después de todo nadie criticaria a un fisico

por estudiar la fuerza gravitacional de la tierra en el vacio solo porque no hay vacios en la tierra.
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La demanda de trabajo

La teorfa neocldsica reconoce como axioma de comportamiento al axioma de
racionalidad, este argumenta que los seres humanos buscan lo que quieren hasta
donde pueden. A partir de este axioma se construye la teoria neoclasica.

Las empresas estdn organizadas y dirigidas por seres humanos racionales,
por lo cual estas también deben de ser racionales. La teoria neocldsica en su
teoria del productor postula que las empresas son racionales, se argumenta que
las empresas buscan maximizar su ganancia y reconocen como restriccion a la
tecnologia con la que cuentan. La conducta racional de la empresa competitiva

puede formalizarse a partir del siguiente ejercicio de maximizacion.

Max 11 = pQ — wlL
s.a (D

Q=f()

En la ecuacion (1), es el beneficio, p es el precio del bien, w es el salario,
A cs 1a demanda de trabajo y f(L) es la funcién de produccién, se asume que
esta es concava. De la formalizacion de la conducta racional del productor resulta
que la empresa maximiza su beneficio siempre que: 1) la productividad marginal
del trabajo iguala al salario real. Es decir, cuando el aporte a la produccién del
ultimo trabajador iguala al coste de contratarlo. 2) se produzca en la frontera de
posibilidades tecnolégicas, es decir, se sujete a la funcién de produccion.

Es importante aclarar que si se considera a una empresa que insume varios
bienes para producir, entonces maximizara su beneficio cuando la productividad
marginal de todos y cada uno de los factores iguale a su respectivo precio relativo.
Por lo que, para el productor el trabajo no es mas que otro factor de la produccién,
cuyo precio es el salario real.
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Siempre que la funcién de produccién sea concava, la productividad marginal
del trabajo serd decreciente, por lo que un incremento en el salario implica una
disminucién en la demanda de trabajo para hacer crecer la productividad de este.

Enesta teorfa la demanda de trabajo se comporta como cualquier otra demanda,
es decir, siempre que su precio aumente, esta disminuird. Por lo que, la demanda

de trabajo puede representarse en el siguiente grafico.

Grafica 5.1

Demanda de trabajo

La gréfica (5.1) simplemente muestra la relacién inversa que tiene la demanda
de trabajo con su precio, el salario real. En esta grafica se muestra que si el salario
se reduce, entonces su demanda aumentard. La razon de esto es que la reduccion
en el salario real abarata la contratacion de trabajo, lo cual motiva a las empresas

a comprar mas.
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La oferta de trabajo

Los consumidores en su afdn de conseguir ingresos para solventar su consumo
ofertardn trabajo. La teoria postula que los consumidores son racionales, ellos
buscan maximizar sus gustos y preferencias y reconocen como limite de sus
decisiones a su presupuesto. Este axioma se puede formalizar a partir del siguiente

ejercicio de maximizacion:

Max U = u(Qq4,0)

2)

En la ecuacioén (2), es la funcién de utilidad la cual representa el ordena-
miento que los consumidores hacen de sus gustos y preferencias, esta funcion se
asume concava, m es la demanda del bien, O es la demanda de ocio, la cual
es la diferencia entre el tiempo maximo biolégicamente disponible para trabajar
(r) y la oferta de trabajo (L,).

Todos los consumidores son duefios de su tiempo y deciden qué parte de su
tiempo destinaran al ocio y qué parte a trabajar. Los consumidores disfrutan del
tiempo que dedican a su ocio, por lo que este es un bien. En contraste, el trabajo
es un mal al cual los consumidores se someten en espera de que a cambio de este
recibirdn un salario con el cual podrdn financiar su consumo.

El consumidor ofrecerd trabajo hasta que su tasa marginal de desutilidad del
trabajo iguale al salario real, es decir, hasta que el coste subjetivo de renunciar a
una unidad de consumo por una unidad de ocio equivalga a su coste objetivo. Por

lo que, la oferta de trabajo del consumidor depende del salario real.
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Para ejemplificar el comportamiento de la oferta de trabajo suponga que la

funcion de utilidad del consumidor es RS QéO19 donde: . En

consecuencia, la oferta de trabajo que maximiza la utilidad del consumidor es:

3)

La ecuacion (3) es la oferta de trabajo, esta depende de la ganancia y del
salario real. En la siguiente grafica se ilustra la relacion que tiene la oferta de

trabajo con el salario real.

Grafica 5.2

Relacion de la oferta de oferta de trabajo con el salario real

La gréfica (5.2) muestra que la oferta de trabajo es una funcién con pendiente
positiva decreciente del salario real, es decir, entre mds se incrementa el salario
real mds aumentard la oferta de trabajo, aunque menos que proporcionalmente.
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Sin embargo, siempre que el consumidor tenga ingresos no salariales, existird un
limite el cual la oferta de trabajo no rebasa, pese a que el salario real sea alto. En
la grafica este limite estd determinado por .Obsérvese 1-9 <1 porlo
que sin importar qué tan alto sea el salario real, el consumidor nunca ofrecerd todo
su tiempo disponible como trabajo. Por otra parte, en la gréfica se observa que si
el salario es muy bajo, entonces el consumidor se puede convertir en demandante
de trabajo, siempre que este posea ingresos no salariales, es decir, estarfamos en
presencia de contratacion de trabajo para actividades domésticas con el fin de que
el contratante tenga mas horas ocio.?

La relacion de la oferta de trabajo con la ganancia se ilustra en la siguiente

gréfica:

Grafica 5.3

Relacion de la oferta de trabajo con la ganancia
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3 Un estudio interesante de este tipo de trabajo se realiza en Ruiz y Veldzquez (2008)
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En el grafico (5.3) se muestra que la oferta de trabajo tiene una relacion inversa
con la ganancia, es decir, entre mds ingresos por derechos de propiedad tenga el
consumidor menos dispuesto estard a trabajar. Siempre que el consumidor no
tenga derechos de propiedad sobre las empresas, y por tanto, no se beneficie
de las ganancias de estas, su oferta de trabajo serd (1-9)t,la cual coincide con
la maxima oferta de trabajo que se oferta cuando el salario es muy alto y tiene
ingresos no salariales. Por otro lado, cuando la ganancia es muy alta la oferta
de trabajo es negativa, es decir el consumidor se vuelve en demandante neto de

trabajo.

Mercado de trabajo
En el mercado de trabajo confluyen los oferentes y demandantes de trabajo,
ambos ven en el salario real el precio del trabajo que guia sus planes de compra y
venta. La teoria neocldsica postula que siempre que haya un exceso de oferta de
trabajo, entonces el salario real se reducird para desalentar la oferta e incrementar
la demanda. Por otra parte, si existe un exceso de demanda de trabajo, entonces
el salario aumentard para reducir la demanda e incrementar la oferta, en
consecuencia el libre mercado es capaz de generar un salario real que garantice
el pleno empleo.*

Una vez que los mercados determinan los precios y las asignaciones, es posible
determinar la ganancia del productor, esta tiene una relacioén inversa con el salario

real, en el siguiente grafico se analiza esta relacion.

4 La capacidad del mercado para retornar al equilibrio, es una de los tépicos mds cuestionados
en la literatura académica. Sin embargo, suele tomarse como una hipétesis. Por ejemplo, los nuevos

clasicos postulan que el equilibrio es perpetuo.
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Grafica 54

Relacion salario ganancia
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En la grifica (5.4), el cuadrante (I) es el mercado de trabajo, el (II) es una recta
de cuarenta y cinco grados que permite graficar al salario real en ambos ejes, el
tercer cuadrante muestra la relacion entre ganancia y salario real, obsérvese que a
mayor salario le corresponde una menor ganancia, esto esencialmente porque el
salario real es concebido por el productor como un costo.

El punto (a), en el primer cuadrante, muestra que el salario se determina en el
mercado de trabajo, en el tercer cuadrante indica la ganancia que le corresponde
a ese salario. El punto (b), en el primer cuadrante, muestra que el salario real
se reduciria si la curva de oferta de trabajo se desplazard a la derecha (este

desplazamiento puede ocurrir, por ejemplo, por un aumento en el nimero de
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trabajadores), en el tercer cuadrante se muestra que ante esta reduccién en el
salario real la ganancia aumentarfa.

El punto (c),en el tercer cuadrante, muestra que un desplazamiento a la derecha
en la curva de demanda de trabajo incrementa el salario (este desplazamiento
puede ocurrir por un incremento en la productividad del trabajo), el tercer
cuadrante nos muestra que un desplazamiento a la derecha de la curva de demanda
de trabajo implica que la curva que vincula a la ganancia con el salario también se
desplace a la derecha. Por lo que, pese al incremento al salario la ganancia puede
no reducirse. La razén de esto es que pese a que el costo del trabajo aumentd, su
productividad también lo hizo.

La relacion generalmente inversa entre ganancia y salario que postula la teoria
neoclésica obliga a cuestionarnos si existe un conflicto distributivo detrds de esta.

Para responder esta pregunta se analizara el origen de la ganancia.

El origen de la ganancia

Para la teorfa neocldsica la ganancia es resultado de la tecnologia vigente, es
decir, depende de que la tecnologia permita o no la existencia de un excedente.
Para analizar por qué es esto consideremos la ecuacién (1) y asumamos que la
funcién de produccién es homogénea de grado tal que por el teorema de

Euler’ se tiene que:

(€))

5 Elteorema de Euler postula quesi f = (%,,%,,..%,) es una funcion homogénea de grado A ,

i,
entonces: Af = ):I‘ﬂr:x,»
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Por otra parte, se sabe que el productor maximiza su ganancia cuando remunera

al trabajo conforme a su productividad marginal, es decir:

“)

Sustituyendo la ecuacion (4) en (3) y esta en la definicién de ganancia se tiene:

)

La ecuacién (5) muestra que la parte del producto que le corresponde al
productor en forma de ganancia depende del grado de homogeneidad de la funcién
de produccion. Si la funcién de produccion es homogénea de grado menor (mayor)
(igual) a 1, entonces no la ganancia serd positiva (negativa) (nula). Es decir, la
ganancia depende de que la tecnologia vigente genere o no el excedente necesario
para la existencia de la ganancia. Pero ;Por qué la ganancia depende del grado de
homogeneidad de la funcién de produccion? Y ¢ por qué funciones de produccién
homogéneas de grado mayor que uno no permiten ganancia positiva?

Para responder las preguntas planteadas en el pdrrafo anterior se recurrird a

estudiar la siguiente funcién de produccioén:

Obsérvese que la funcién de produccion es homogénea de grado . De la

definicién de ganancia (ecuacidn) se tiene que la ganancia real por trabajador es:

(7
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Enlaexpresion (7) se muestra que el ingreso por trabajador equivale al producto
medio, mientras que el costo por trabajador es el salario real, el cual, dada la
conducta maximizadora de la empresa, equivale a la productividad marginal del
trabajo. Por lo que, la diferencia entre el producto medio y el producto marginal
es la ganancia por trabajador.

De la ecuacién (6) resulta que la productividad marginal es,
mientras que el producto medio es . Graficando ambos en tres

escenarios distintos, cuando PREWIEWIEERE . cs decir, cuando la funcién

de produccién es homogénea de grado menor, mayor o igual que uno

Grafica 5.5

Relaciéon Productividad marginal (Pmg) y Producto medio (Pme)

= |
>

o€
>

o~
=
b'
o

143



En el cuadrante (I) de la grafica (5.5) se muestra que si la funcién de produccion
es homogénea de grado menor que uno, entonces la Pmg del trabajo es menor
al producto medio, por tanto, el costo por trabajador es menor al ingreso por
trabajador, y en consecuencia la ganancia serd positiva. Los cuadrantes (II) y
(IIT) muestran que si la funcién de produccién es homogénea de grado mayor que
uno, entonces la Pmg serd mayor que el Pme, por lo que el costo por trabajador
superard al ingreso por trabajador provocando que la ganancia sea negativa. La
diferencia entre el cuadrante (II) y el (III) radica en que el primero la funcién de
produccién es homogénea de grado mayor que uno pero menor a dos, en cambio
la segunda es homogénea de grado mayor que dos. Por lo que, en el segundo
cuadrante la Pmg y Pme tiene pendiente positiva decreciente, mientras que en el
tercero, tienen pendiente positiva creciente. Finalmente en cuadrante (IV) muestra
que si la funcién es homogénea de grado uno, entonces la Pmg coincidird con el
Pme, y por tanto, el ingreso por trabajador coincidird con el costo por trabajador,
por lo que la ganancia serd nula.

Hasta ahora la explicacion del origen de la ganancia se realizé suponiendo
que la funcién de produccion era homogénea. Sin embargo, este es un escenario
especifico, en términos generales la ganancia depende de los rendimientos que
tiene la funcién de produccién. Adviértase que si la funcién de produccién tiene

rendimientos decrecientes, es decir, [FESEEFMEAN. cntonces la grafica del

producto medio y la productividad marginal serd la del cuadrante (I). Si tiene

rendimientos crecientes, es decir [N F M cntonces sus graficas serdn la

del cuadrante (II) y (IIT). Por dltimo, si la funcién de produccién tiene rendimientos

constantes, es decir, JRSREFEMEHIN. cntonces su gréfica sera el cuadrante (V).

Es importante resaltar que una funcién de produccién homogénea de grado mayor
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(menor) (igual) que uno es un caso particular de una con rendimientos crecientes
(decrecientes) (constantes).

La idea de que la ganancia no se origina de un conflicto distributivo entre
trabajadores y empresarios, sino de la tecnologia, se refuerza con el postulado
neocldsico de que el trabajador es remunerado conforme a su productividad
marginal. La razén son de esto es que si al trabajador se le remunera conforme a
su productividad, entonces se le paga de acuerdo a su aportacion a la produccion.
Esto es asi porque la productividad marginal mide en cudnto se incrementa la
produccién cuando un nuevo trabajador se incorpora al proceso productivo o,
lo que es su equivalente, en cudnto se reduce la produccién cuando se despide
a un trabajador. Por lo que, al ser despedido un trabajador se hace evidente que
se le estaba pagando conforme a su aporte a la produccion. Lo cual contrasta

fuertemente con la idea marxista de que la ganancia surge del trabajo no pagado.

La relacion salarios ganancia en competencia monopdlica en el
mercado de bienes

Asumir competencia monopdlica en el mercado de bienes significa que solo existe
un oferte del producto. Por lo cual, el monopolio puede determinar el precio de su
producto. Por su puesto, existen limites en cuanto a la determinacion del precio
del producto y este estd impuesto por la demanda del mismo, es decir, entre mds
alto sea el precio del producto menor serd la demanda del mismo.

La conducta racional del monopolio puede formalizarse a través del ejercicio
(1) siempre que se asuma que la produccién se ajuste a la demanda y esta tenga
una relacion inversa con su precio, es decir: Q = j(p) donde. Por lo que
de manera andloga el productor competitivo, se trata de una empresa que desea

maximizar su ganancia y reconoce a la tecnologia como una restriccion, pero a
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diferencia de este, el monopolio puede determinar su precio y reconoce como
limite para ello la demanda de su producto.
De la formalizacién de la conducta racional del monopolio resulta que este

maximiza su ganancia cuando:

®)

En la ecuacién (8), es la elasticidad precio de la demanda, la cual se
presume negativa y estd definida cuando . Asi, la ecuacién (8)
muestra que el monopolio remunera al trabajo por debajo de su productividad.
De hecho entre mds ineldstica sea la demanda, mds poder de mercado tendrd
en monopolio, es decir, mayor serd su capacidad de fijar un precio alto sin que
su demanda se reduzca. Por lo que, menor serd el salario real que page a sus
trabajadores.

La ganancia extraordinaria del monopolio® proviene de remunerar al trabajo
por debajo de su productividad. Por lo que, a diferencia de la empresa competitiva,
la determinacion de la ganancia del monopolio si implica un conflicto distributivo
entre el monopolio y los trabajadores. Para ilustrar esto se asumira la ecuacion (6)
como la funcion del produccion del monopolio, asumiendo que A< 1 se tiene

que la grafica de la ganancia del monopolio es:

6 La ganancia extraordinaria es la diferencia entre la ganancia que obtendria si fuese una empresa

competitiva y la que realmente estd obteniendo.
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Grafica 5.6

Ganancia del monopolio

w
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En la grafica (5.6) el salario real aparece por debajo de la productividad
marginal del trabajo, esto debido a que la ecuacién (8) nos muestra que el salario
es un submiiltiplo de esta. Por otra parte, de manera andloga a la grafica (5), el
Pme es el ingreso que el monopolio recibe por trabajador, la productividad del
trabajo equivale al aporte que el dltimo trabajador realiza a la produccién. Por lo
que, la diferencia entre el Pme y el salario real es la ganancia del monopolio por
trabajado, esta equivale a la suma de las lineas (a) y (b). La diferencia entre la
Pmg y el salario real es la parte de la productividad del trabajo que se apropia el
monopolio, es decir, es la ganancia extraordinaria, que resulta de no remunerar
al trabajo conforme a su aporte a la produccion, esta se ilustra en la linea (a).
La diferencia entre la Pmg y el Pme, linea (b), es la ganancia que permite la

tecnologia vigente.
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Adviértase que, a diferencia de la empresa competitiva, el monopolio puede
tener ganancia positiva atn si su funcién de produccion tiene rendimientos
constantes o crecientes, para ello tendria que remunerar al trabajo no solo por
debajo de su productividad marginal, sino también por debajo de su productividad
media.

Es importante aclarar que si el monopolio demanda otros insumos, ademas del
trabajo, entonces la ganancia extraordinaria surge de remunerar a todos y cada
uno de los factores de la produccién por debajo de su productividad. Por lo que, el
conflicto distributivo no solo es entre los trabajadores y el monopolio, sino entre
el monopolio y todas las industrias que producen los bienes que este demanda.

El monopolio al fijar un precio alto reduce la demanda de su producto, por lo
que se ve obligado a producir menos, asi el monopolio reduce la produccion y
concentra el ingreso. Por lo que los equilibrios en mercados monopdlicos son sub

optimos en el sentido de Pareto, es decir, socialmente indeseables.

La relaciéon salarios-ganancias en competencia monopdlica en el
mercado de trabajo
En la teorfa neocldsica una de las formas mds usuales en las que se analiza una
economia con monopsonios en el mercado de trabajo es a través de los modelos de
salarios de eficiencia. Este modelo fue inicialmente propuesto por Solow (1979)
y a partir de su aparicion en la literatura se han desarrollado diversos enfoques
basados en este modelo.’

Los modelos de salarios de eficiencia pretenden ofrecer una explicacion al
desempleo involuntario causado por las rigideces en los salarios, su estudio se

enfoca a analizar por qué las empresas no reducen los salarios reales, pese a que

7  Unainteresante revision de la literatura de salarios de eficiencia puede encontrarse en Caraballo
(1996)
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existan trabajadores dispuestos a trabajar al salario vigente o incluso a un salario
menor.

Lahipétesis basica de este modelo es que el esfuerzo con el cual los trabajadores
desempefian su labor depende del salario, es decir, entre mds alto sea el salario real
mds motivados se sentirdn los trabajadores, por tanto méds empeio le pondrédn a su
labor. Lo anterior implica que la productividad del trabajo depende positivamente
del salario real, lo cual contrasta con lo postulado en los dos escenarios anteriores.

Con base en la hipétesis expuesta en el parrafo anterior la conducta racional

de la empresa se puede representar por el siguiente ejercicio de maximizacion:

Max 1l =pQ —wlL

s.a
Donde: (8)
q=f(e(W)L)

f'>0, f"<0,e(0)=0ye" >0

La expresion (8) es andloga a (1), es decir, se trata de productores que tienen
como objetivo maximizar sus ganancias y que reconocen como restriccion la
tecnologia vigente. Sin embargo, a diferencia de la empresa competitiva, este
productor reconoce que el esfuerzo de sus trabajadores depende del salario que
reciben. Asi e(W) es la funcion esfuerzo, la cual depende positivamente del
salario real (W) y siempre que el salario real sea cero los trabajadores no se
esforzaran.

La empresa determina tanto la cantidad de trabajo que contratard como el
salario real que pagard, esto ultimo debido a que es monopdlica en el mercado de

trabajo. Resolviendo el ejercicio planteado por la expresion (8) se obtiene:

feW)=w ©)
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W (10)

De manera andloga a la empresa competitiva, la ecuacién (9) muestra que
la empresa maximiza su ganancia cuando la productividad del trabajo es igual
al salario real. De esta condicién de maximizacion de la ganancia resulta que la
demanda de trabajo estd determinada por el salario real.

La ecuacién (10) muestra que las empresas fijan al salario real cuando este
garantiza que la elasticidad salario esfuerzo sea igual a uno. Al salario que
garantiza que esta ecuacion se verifique se le conoce como salario de eficiencia,
cuya principal caracteristica es garantizar que la empresa obtenga la méaxima
ganancia.

Si la empresa remunera a los trabajadores por debajo del salario de eficiencia,
ellos no se esforzarfan tanto como podrian hacerlo, por lo cual su productividad
seria menor de lo que podria ser, provocando que la empresa gane menos de lo
que podria ganar. Por otra parte, si la empresa fijara un salario mayor al salario
de eficiencia, el costo del trabajo superaria al incremento en la productividad de
este, por lo cual la empresa ganaria menos de lo que puede ganar. La relacion del

salario con la ganancia se ilustra en la siguiente grafica:
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Grafica 5.7

Ganancia salario en los modelos de salarios de eficiencia
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La gréfica (5.7) muestra que siempre que el salario sea cero o iguale al producto
medio la ganancia serd nula. En contraste siempre que el salario garantice que la
elasticidad salario esfuerzo sea igual a la unidad, la ganancia serd la maxima
posible.

La razén por la cual existe un salario que garantiza la mdxima ganancia es
porque los incrementos en el salario desencadenan dos fuerzas contradictorias
entre si. Por un lado, el mayor salario motiva a los trabajadores a esforzarse
mds, por tanto incrementa la productividad y con ello la ganancia; por otro lado,
el mayor salario incrementa el costo del trabajo y en consecuencia reduce la
ganancia.

El que el salario de eficiencia sea determinado fuera de la interaccion de la
oferta y demanda de trabajo implica que no hay mecanismos de mercado que
garanticen que este sea de pleno empleo. Asi el desempleo involuntario surge

cuando el salario de eficiencia es mayor que el salario de equilibrio, y pese a la
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presencia de personas dispuestas a trabajar al salario vigente e incluso por un
salario menor las empresas no reducen el salario pues al hacerlo provocarian que
las personas empleadas redujeran su esfuerzo.

Para analizar si en este escenario existe un conflicto distributivo entre los
propietarios de las empresas y los trabajadores, es necesario advertir que estos
ultimos son remunerados conforme a su productividad (ecuacion 9). Asi, de
manera andloga al escenario competitivo, los trabajadores son remunerados
conforme a su aportacién al producto. Por ello, no se puede argumentar que la
empresa se apropie de una parte de los frutos de la productividad como en el
escenario del monopolio en el mercado de bienes. Sin embargo, si es posible
argumentar que siempre que la empresa fije su salario de eficiencia por arriba del
salario de equilibrio, entonces la bisqueda de ganancia de la empresa excluird a
un grupo de personas de participar de la produccion, por tanto de los ingresos que
de ella se obtienen. Asi la pugna por la participacion en el ingreso estaria entre las

empresas y los desempleados que estas generan.

Conclusiones
En este documento se abord6 el estudio de la relacion salario-ganancia en el
marco de la teoria neocldsica en tres diferentes escenarios: competencia perfecta,
competencia monopdlica en el mercado de bienes y monopsonio en el mercado
de trabajo.

Se argumento que en el escenario competitivo, pese a que existe una relaciéon
inversa entre salarios y ganancia, no se puede afirmar que exista un conflicto
distributivo. Esto debido a dos razones: 1) la ganancia es un resultado tecnoldgico,

2) se retribuye al trabajador conforme su aportacion al producto.
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En presencia de monopolios en el mercado de bienes, la relacion inversa entre
salarios y ganancia si refleja un conflicto distributivo. La razén de esto es que
la ganancia extraordinaria del monopolio se obtiene de remunerar el trabajo por
debajo de su productividad, por lo que la empresa se apropia de una parte de los
frutos de la productividad del trabajo.

En presencia de monopsonios en el mercado de trabajo los productores fijan
el salario que les garantice la maxima ganancia, sin embargo como remuneran
al trabajo conforme a su productividad no se puede hablar de un conflicto
distributivo entre los trabajadores empleados y la empresa. Sin embargo, siempre
que el salario que fijaron las empresas (salario de eficiencia) es mayor al salario
de equilibrio, la busqueda de la midxima ganancia de las empresas generard
desempleo involuntario excluyendo a trabajadores del proceso productivo, por

tanto de participar en el ingreso que de él se desprende.
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Ejercicios

1. Supongaunaempresa competitiva cuya funcién de producciénes @ = 20L°®

a) Muestre que el productor remunera al trabajo conforme a su productividad

marginal.

2. Suponga que, en un escenario competitivo, las empresas tienen las

siguientes funciones de produccion:

S 0 = 151°7, Q = 312, Q = 10L, Q = 3x01x02x03

a) (En cudl de ellas la tecnologia permite ganancia positiva?

b) (Qué porcentaje del producto corresponde a la ganancia?

3. Muestre que, en escenarios competitivos, si la funcién de produccién tiene
rendimientos decrecientes a escala la empresa tendrd ganancia positiva, atn si

la funcién de produccién no es homogénea.

4. Suponga una empresa monopdlica en el mercado de bienes, donde
la elasticidad precio de la demanda es -3, si la funcién de produccién
S 0 = 10.°* , muestre que porcentaje de la productividad del trabajo se

apropia la empresa.

5. Suponga un monopsonio en el mercado de trabajo, si la funcién de esfuerzo

es e(W)=3 —% y la funcién de produccién es g = 3(Le(W))? .
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a) muestre que el salario de eficiencia no depende ni de la oferta ni de la

demanda de trabajo.

b) muestre que cualquier salario diferente al salario de eficiencia reducird la

ganancia de la empresa.
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CarituLo VI
LA RELACION SALARIO-GANANCIA EN LA
TEORIA DE LA INEXISTENCIA DEL MERCADO
DE TRABAJO (TIMT)

Introduccion
De manera andloga a la teoria neoclasica, la teoria de la inexistencia del mercado
de trabajo reconoce al escenario de competencia perfecta como el laboratorio
metodoldgico para estudiar al mercado libre de toda interferencia en precios. En
esta teoria se demuestra axiomdaticamente que, siempre que el productor maximice
su tasa de ganancia sujeto a su tecnologia, el equilibrio general competitivo
serd plenamente compatible tanto con el pleno empleo como con el desempleo
involuntario. Lo anterior tiene tres implicaciones fundamentales: la primera es
que las asignaciones del mercado libre de interferencias no tiene por qué ser
optimas en el sentido de Pareto; la segunda es que el desempleo involuntario es
un fendmeno inherente al funcionamiento de las economias de mercado; la tercera
es que las asignaciones ineficientes no son resultado de “fallas de mercado” o de
rigideces que impidan el libre funcionamiento de los mercados sino que estas son
resultado del correcto funcionamiento de los mercados.

Los resultados de la TiMT contrastan fuertemente con los obtenidos en la

teoria neocldsica, esta dltima argumenta que las asignaciones que resultan del
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equilibrio general competitivo son de pleno empleo y socialmente eficientes. En
consecuencia, para esta teoria, las asignaciones ineficientes no son resultado del
mercado, sino que estas son consecuencia de rigideces provocados por agentes o
instituciones que interfieren con el libre funcionamiento de los mercados.

Los resultados diametralmente opuestos entre la TIMT y la teoria neoclésica,
pese a compartir el laboratorio metodolégico, se reproducen en sus respectivas
teorfas de los salarios y la distribucién. Mientras que en la teoria neoclasica el
trabajo es remunerado conforme a su productividad y la ganancia es resultado de
la tecnologia vigente, tal como se estudio en el capitulo anterior. En la TimMT, se
argumenta que, pese a la existencia de competencia perfecta, el salario no equivale
a la productividad marginal del trabajo, por lo que el trabajador no es retribuido
con forme a su aporte a la produccién. El salario es la variable que determina la
participacion del trabajador en el producto social, por lo que se trata en escénica
de una variable que distribuye el ingreso entre trabajadores y capitalistas. A
diferencia de la teoria neocldsica, la ganancia no surge de la tecnologia sino del
trabajo no pagado, es decir, de la diferencia entre lo que el trabajador produce y lo
que se le retribuye. Finalmente, se analiza la relacion entre el salario y la ganancia
en este marco analitico, se muestra que un aumento en el salario real puede hacer
crecer la masa de ganancia, aunque disminuya la tasa.

Con la finalidad de exponer la relacion entre el salarios y la ganancia en
el marco analitico de la TimT, este capitulo se divide en cinco apartados, en el
primero se exponen las teorfas del productor y consumidor propia de la TivT,
se muestra que las decisiones de compra y venta de trabajo son independientes
del salario real. En el segundo apartado, se analiza el equilibrio general para
mostrar que el mercado de trabajo no es una categoria valida para analizar los

determinantes del nivel de empleo y el salario real. En el tercero se estudia la

158



forma en que se determina el salario real y la ganancia. En el cuarto se discute
la relacidn salario-ganancia y salario-tasa de ganancia; finalmente se ofrecen las
consideraciones finales de este capitulo. A lo largo del capitulo asumiremos que

existe competencia perfecta, a menos que explicitamente se diga lo contrario.

Teoria del productor y del consumidor
En este apartado se estudiarén las teorias del consumidor y del productor, propias
de la TimMT. Supondremos que solo hay un periodo en el tiempo, un solo factor
productivo: el trabajo, es una economia cerrada y sin gobierno. En esta economia
hay un nimero muy grande, pero finito, de consumidores y productores. Todos
y cada uno de los consumidores comparten el mismo conjunto de gustos y
preferencias, por lo que la funcién de utilidad de uno cualquiera de ellos no
es mds que una transformacién mondtona de todos los demds. Lo anterior nos
permite trabajar bajo la hipétesis de un consumidor representativo. De manera
andloga a los consumidores, todos y cada uno de los productores tienen el mismo
conjunto tecnoldgico, es decir, tienen la misma funcién de produccién, por lo que
es posible trabajar con el productor representativo.

Asumiremos que los derechos de propiedad sobre las empresas se obtienen
mediante la participacion productiva en esta. Es decir, las empresas son propiedad
de los consumidores que trabajan en ellas, y siempre que aparezca el desempleo,

los consumidores que lo padecen perderdn su derecho sobre las empresas.

Teoria del consumidor
Al igual que en la teoria neocldsica, se asumird que los consumidores son
racionales, por lo que estos desean maximizar sus gustos y preferencias, los cuales

se formalizan a partir de la funcién de utilidad, y reconocen como restriccion su
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ingreso. Con la finalidad de facilitar la contrastacién entre la TiMT y la teoria
neocldsica, asumiremos la funcién de utilidad propuesta en el capitulo v para
formalizar la conducta racional del consumidor, asi esta se puede representar a

partir del siguiente ejercicio de maximizacidn:

Max U= U = Q50°

S.a (1)
(1+mwL, =pQq y 9,§ € R*

La nomenclatura utilizada en este capitulo es andloga a la de los capitulos
previos, las nuevas variables serdn definidas oportunamente, as{ (;;) es la tasa
de ganancia. La solucién del ejercicio arroja que la demanda de producto y oferta

de trabajo son, respectivamente:

ot 457
L= (gfﬁ]r 3)

Las ecuaciones (2) y (3) son respectivamente la demanda de producto y la
oferta de trabajo. La primera muestra qué parte del ingreso destina el consumidor
para financiar su consumo, esta es andloga a la que se obtiene en la tradicion
neocldsica. La segunda muestra que la oferta de trabajo es ineldstica al salario
real, es decir, los trabajadores estdn dispuestos a trabajar cualquiera sea el salario.
La razén de esto es que todos sus ingresos dependen de que sean contratados
por las empresas para trabajar, en consecuencia si el consumidor no trabaja no

tendria ingresos para financiar su consumo, por tanto, moriria de inanicion. Este
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resultado es congruente con el propio de la tradicién neoclasica, siempre que se

asuma que el trabajador no posee ingresos no salariales.

Teoria del productor

En el marco analitico de la TiMT se postula que el productor racional es aquel
que busca la mdxima tasa de ganancia sujeto a su restriccion tecnoldgica. En
consecuencia, la conducta racional del productor se formaliza mediante el
siguiente ejercicio de maximizacion:

Q

Max(1+n) = %

s.a )

q=A(L—-L*)*donde: AER*y1> 1>0

La expresion (4) muestra la manera en que se formaliza el axioma de
racionalidad en la teoria del productor, en el esquema analitico de la TimT. Existen
dos caracteristicas bdsicas: la primera es que, a diferencia de la teoria neocldsica,
en la TIMT se maximiza la tasa de ganancia y no la masa. La segunda es que en la
TIMT se postula que existen costos de organizacidn positivos (L*); estos muestran
el trabajo minimo necesario para producir una unidad positiva de producto.

La idea de que las empresas orientan sus decisiones para garantizar la mixima
tasa de ganancia no es nueva, esta se encuentra presente en los cldsicos y en Marx.
Para ellos los capitalistas discriminan distintas opciones de inversion de acuerdo
con su tasa de ganancia. Por otra parte, Noriega (2001) y Velazquez (2013)
demuestran que, para una misma cantidad de insumos y precios, la maximizacién
de la tasa de ganancia genera mayor ganancia que si se maximizard la masa,

siempre que se permita a la empresa desagregar la produccion en tantas unidades
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como requiera. Por lo que, bajo estas circunstancias, si el productor maximizara
la masa de ganancia, entonces actuarfa ineficientemente, ya que al maximizar la
tasa podria ganar mas.

La segunda caracteristica de la manera en que se formaliza el axioma de
racionalidad en la teoria del productor de la TIMT es que postula la existencia
de costos de organizacion positivos' (L‘); estos muestran el trabajo minimo
necesario para producir una unidad positiva de producto. Es decir, a diferencia
de la teoria neocldsica, no toda cantidad positiva de trabajo estd asociada con
producto positivo, sino que existe una cantidad de trabajo destinada a organizar
la produccién y cuya presencia no implica producto positivo. Toda cantidad de
trabajo por encima de esta, estd asociada a producto positivo.

La presencia de costos de organizacion positivos implica que en la TIMT se
distingue entre ingenieria y organizacién. La primera estd paramétricamente
definida, mientras que la organizaciéon depende del tamafio del mercado, por
lo que es plenamente flexible, pese a que el productor individual, tomador de
precios, la considere un dato.

Los costos de organizacidn tienen una relacion directa con el tamafio del
mercado: entre mds grande sea el mercado, mayor serdn estos, es decir, entre
mds transacciones tenga que satisfacer la empresa, mayor organizacion necesitard
para satisfacer sus contratos. Por ello, los costos de organizacién son plenamente

flexibles debido a que se ajustan a los cambios en el tamafio del mercado.

1 En Rodriguez (2005) se muestra que siempre que se asuma una funcién de produccién
polindmica de tercer grado es posible prescindir de los costos de organizacion y atn asi mostrar que
la demanda de trabajo no depende del salario real. No obstante, en esta investigacién se acepta a
la hipétesis de costos de organizacion positivos como un postulado imprescindible para formalizar
correctamente el axioma de racionalidad en la teorfa del productor, dentro del marco analitico de

la TiMT
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Con base en (4) se obtiene que las condiciones de equilibrio del productor son:

A(L—L#+)*
L

=A(L - L*)*1 (&)

La ecuacién (5) muestra que el productor maximiza cuando la productividad
marginal del trabajo es igual al producto medio, es decir, cuando la elasticidad
trabajo — produccién es igual a la unidad. La ecuacion (6) simplemente muestra
que el productor respeta su restriccion tecnoldgica y produce en la frontera de
posibilidades tecnoldgicas.

Es importante resaltar tres caracteristicas de las condiciones de equilibrio
del productor: la primera es que la igualdad salario—productividad marginal del
trabajo no se satisface, esto tiene dos implicaciones; la primera es que relacion
inversa entre demanda de trabajo y salario real, propia de la tradicién neocldsica,
no se verifica; la segunda es que no se remunera a los trabajadores conforme a
su aporte a la produccién, mas adelante cuando estudiemos los determinantes
del salario y la ganancia profundizaremos en esta implicacion. La segunda
caracteristica es que el salario real no aparece en las condiciones de equilibrio del
productor. Asi, los productores demandan trabajo independientemente del salario
real, luego entonces los productores no reconocen al salario real como el precio
con base en el cual tomar sus decisiones de cudnto trabajo demandar. La tercera
caracteristica es la presencia de los costos de organizacién en las condiciones de
equilibro, lo que implica que la demanda de trabajo es funcién de estos.

A partir de la ecuacién (5) se obtiene la demanda de trabajo, la cual es:
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®)

La expresion (8) es la demanda de trabajo, la cual es independiente del
salario real. Por lo que, los productores deciden cudnto trabajo demandar
independientemente del salario real. La demanda de trabajo es funcién positiva
de los costos de organizacion, asi, entre mayor sean estos mas trabajo demandaran
los empresarios. Un andlisis mds detallado de la demanda de trabajo requiere
solucionar los costos de organizacion.

Adelantando resultados, se tiene que los costos de organizacion son funcién
positiva de la demanda efectiva; a su vez, la demanda de trabajo estd determinada
por los costos de organizacion, lo cual implica que la demanda de trabajo esta
determinada por la demanda efectiva.

Sustituyendo (8) en (6) se obtiene la oferta de producto

C))

La expresion (9) muestra la oferta de producto, la cual estd en funcién de
los costos de organizacién. Al igual que la demanda de trabajo, un andlisis més

detallado de la oferta de producto requiere solucionar los costos de organizacion.

Equilibrio general

Para analizar el modelo en equilibrio general es necesario hacer una definicién
clara y precisa del concepto de demanda efectiva. La demanda efectiva son todos
aquellos planes de demanda que son financiables. A diferencia de la demanda
planeada la cual estd en funcién de los ingresos salariales planeados, la demanda

efectiva estd determinada por los ingresos salariales obtenidos. Esto implica que
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los planes de demanda estdn en funcion de la oferta de trabajo, mientras que
la demanda efectiva estd en funcién de la cantidad de trabajo que los hogares
lograron que se emplee y remunere por las empresas, es decir, estd determinado
por la demanda de trabajo. Por ello, solo en pleno empleo la demanda planeada
coincide con la demanda efectiva.

Con base en lo anterior, la demanda planeada se puede obtener de sustituir la

ecuacion (3) en la (2), tal que:

(10)

La demanda efectiva solo se diferencia de la demanda planeada por que la
primera estd en funcién del trabajo que las familias logran que las empresas

empleen y remuneren, asi la demanda efectiva (Q,,) es:

(11)

Adviértase que el principal resultado de la TiMT es que el equilibrio general
es compatible tanto con el pleno empleo como con el desempleo involuntario,
lo anterior constituye una aparente violacion a la ley de Walras. La importancia
de esta ley es que garantiza la consistencia contable del sistema por lo que su
violacién implica que al menos un agente no respeta su restriccién presupuestal.
Por ello, antes de analizar el equilibrio general se estudiard la contabilidad del
sistema, para mostrar que la aparente violacién de la ley de Walras no implica
inconsistencias contables al interior de este planteamiento tedrico.

Para analizar la contabilidad del sistema, es necesario hacer la diferencia

entre los ingresos y gastos planeados con los ingresos y gastos realizados. Los
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primeros estan en funcion de los ingresos salariales planeados, mientras que los
segundos estdn en funcion de los ingresos salariales obtenidos. Los ingresos y

gastos realizados de los consumidores son:

Del lado izquierdo de la ecuacién (12) estdn los ingresos salariales que los

consumidores obtuvieron por la cantidad de trabajo que lograron que se ocupara
y remunerara por las empresas. Del lado derecho estd el valor de los planes de
demanda financiables, es decir, el valor de la demanda efectiva. Los ingresos y

los gastos realizados por las empresas son:

w(l+7)L=pQ (13)

Del lado izquierdo de la ecuacion (13) estdn los egresos de las empresas, los
cuales equivalen al pago que se realiz6 al factor trabajo. Del lado derecho estdn
sus ingresos, es decir, el valor de la venta de su producto. Restando (13) a (12),

se obtiene:

(14)

La expresion (14) es la ley de Walras modificada, l1a cual muestra que la suma
en valor de las demandas excedentes es cero. Pero a diferencia de la ley de Walras
propia de la teoria neocldsica, en la TiMT la demanda excedente se define como la
diferencia entre los planes de demanda financiables menos los planes de oferta.

La ley de Walras modificada implica que, para todo precio positivo, el equilibrio
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en el mercado de bienes es perpetuo, sin importar cudl sea el nivel de empleo.
Por lo que, el principal resultado de la TiMT es contablemente coherente, es decir,
existe coherencia contable en la afirmacién de que el equilibrio competitivo
es plenamente compatible tanto con el pleno empleo como con el desempleo
involuntario.

Adviértase que el equilibrio en la TiMT implica que el mercado de bienes se
vacia debido a que la produccion se ajusta sistemdticamente a la demanda efectiva.
Sin embargo, en la medida en que la demanda planeada sea mayor a la demanda
efectiva, el equilibrio en la TimT es un desequilibrio en la teoria neocldsica. Por lo
que los resultados habituales de la ley de Walras se sostienen.

El equilibrio en la TiMT puede ser interpretado como un equilibrio restringido
por demanda, donde la hipétesis de decision dual de Clower (1965) es valida;
es decir, para que los consumidores puedan comparar es necesario que hayan
vendido antes, lo cual implica que los consumidores primero venden su fuerza
de trabajo y con el ingreso que obtienen financian su consumo. Por lo que, al
igual que en los equilibrios restringidos por demanda, las demandas nocionales
no ofrecen sefiales de mercado, la tnica sefial de mercado es proporcionada por
la demanda efectiva, pero a diferencia de estos el equilibrio en la TIMT no surge
de un lento ajuste en precios, sino porque las decisiones de compra y venta de
trabajo no son guiadas por el salario real, un poco méas adelante se abordard este
tema.

El equilibrio general competitivo estd definido por las siguientes ecuaciones:

A

Q,~Q=0 (15)
L-L,<0 (16)
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(14)

La expresion (15) es el equilibrio en el mercado de bienes, el cual muestra que
la diferencia entre demanda efectiva y nivel de produccién es cero. La expresion
(16) es el sector laboral. Se define como sector a la concurrencia de oferentes y
demandantes, cuyas decisiones de compra y venta no estan vinculadas por ningtin
precio. La desigualdad débil en el sector laboral se debe a que el equilibrio en
el mercado de bienes es plenamente compatible tanto con el pleno empleo como
con el desempleo involuntario. La expresion (14) es la ley de Walras modificada.

La expresion (14) es una combinacion lineal de (15), por lo que el equilibrio
se soluciona con base en las ecuaciones (15) y (16). Sustituyendo (9) y (11) en

(15), y sustituyendo (3) y (8) en (16), se obtiene:

a7)

(18)

Se iniciard por solucionar el modelo en pleno empleo. En pleno empleo
la expresién (18) es una igualdad estricta. Solucionando en esta los costos de

instalacion, se tiene:

I'=0-0 ()7 (19)

Sustituyendo (19) en (17) y considerando que hay pleno empleo, se tiene que:

(20)
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La expresion (20) muestra los pares ordenados de tasa de ganancia y salario
real que garantizan el pleno empleo. Es importante resaltar que el sistema se
compone de una ecuacién con dos incégnitas, por lo tanto alguna de ellas es
determinada fuera del sistema de ecuaciones, lo cual implica que se resuelve
fuera del mercado.

Es claro que los productores no pueden decidir cuanto ganar, por lo que la
tasa de ganancia tiene que ser resultado del mercado, es decir, de los precios y
asignaciones que el mercado determina. Asi, es el salario real el que es determinado
fuera del mercado. Esto se debe a que tanto la oferta como la demanda de trabajo
son independientes del salario real, es decir, no ven en este al precio que guie sus
planes de compra y venta. En consecuencia, el salario real no es resultado del
llamado mercado de trabajo.

En que la interaccién de la oferta y demanda de trabajo no sea suficiente
para determinar el salario real implica que este no es un precio. Esto tiene dos
consecuencias légicas: la primera es que no existe un mercado de trabajo. La
razén de esto es que un mercado estd compuesto por tres elementos: oferentes,
demandantes y un precio que los vincule. Al ser los planes de compra y venta de
trabajo independientes del salario real, no existe un precio que los vincule; luego
entonces el llamado “mercado de trabajo” no es un mercado sino un sector, el
sector laboral. La segunda es que en las economias competitivas debe de haber al
menos dos instituciones;? el mercado, y otra en la que se determine el salario. En
el siguiente apartado abordaremos este tema.

Para mostrar que el equilibrio general es compatible con el desempleo
involuntario, basta con suponer un [ E(OJ) , tal que garantice costos de

organizacion inferiores a los de pleno empleo. Con base en (18) se tiene:

2 Por institucién se entiende al conjunto de reglas socialmente aceptadas.
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21

Laecuacidén (21) muestralos costos de organizacion de desempleo involuntario,
es decir, aquellos que garantizan que (18) sea una desigualdad estricta. Para
distinguir los costos de organizacién de desempleo involuntario de los de pleno
empleo, se ha testado doblemente a los primeros. Adviértase que la expresion

(21) implica que:

(22)

(23)

En la expresion (23) se ha testado doblemente al salario y a la tasa de
ganancia para indicar que estos resultan de los costos de instalacion de desempleo
involuntario, por lo que son diferentes al salario y tasa de ganancia de pleno
empleo.

Adviértase que el lado derecho de la ecuacién (23) es el producto medio, este
es homogéneo de grado (1—2) en el nivel de empleo, es decir, en E(E i})f ,
lo cual implica que entre menor sea el nivel de empleo, mayor serd el producto
medio; en consecuencia, los pares ordenados de salario y tasa de ganancia
asociadas al desempleo son mayores que los pares ordenados de salario y tasa de

ganancia de pleno empleo, es decir:

5 A+ >2(1+m). (24)
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Las expresiones (20) y (23) muestran que el equilibrio en el mercado de bienes
es plenamente compatible tanto con el pleno empleo como con el desempleo
involuntario; es decir, es perpetuo, como ya se habia mostrado utilizando la ley
de Walras modificada. Por ello el equilibrio general competitivo no garantiza el
pleno empleo ni tiene porqué ser 6ptimo en el sentido de Pareto.

Para ofrecer una explicacién a este resultado, tal que permita entender la
forma en que funcionan las economias mercado, es necesario resolver los costos
de organizacion.

Con base a la expresién (17), se tiene:

(24)

Con base en la ecuacién (12) se sabe que %(1 LRI cs la demanda
efectiva. Por lo que, los costos de organizacién son una funcién homogénea de
grado ,11 de la demanda efectiva. Asi, entre mds grande sea esta, mayor serd
la organizacién que se necesite para producir lo que el mercado requiere. Asi los
costos de organizacion son un resultado endégeno y son plenamente flexibles.
Noriega (2001) argumenta que la relacién directa entre costos de organizacion
y tamafio del mercado se debe a que entre mds grande sea el mercado mayor serd

el nimero de contratos a satisfacer, lo cual requiere una mayor organizacion.

Sustituyendo (24) en (12) y esta a su vez en (8) se tiene:

(25)

La expresion (25) muestra que la demanda de trabajo estd determinada por

la demanda efectiva y que a medida que esta ultima aumenta las empresas
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demandaran més trabajo. La razén de esto es las empresas ajustan su produccion
a lo que el mercado les demande, por lo que, si se incrementa (reduce) la demanda
de su producto, las empresas tendrdn incentivos para contratar mds (menos)
trabajo y ajustar su produccioén al alza (a la baja).

El hecho de que los empresarios, en ejercicio de su conducta racional, ajusten
su produccién a la demanda efectiva vigente, implica que el equilibrio en el
mercado de bienes es perpetuo. Sin embargo, no hay un mecanismo de mercado
que garantice sistematicamente una demanda efectiva lo suficientemente grande
como para garantizar el pleno empleo. En consecuencia, el equilibrio general
competitivo es compatible tanto con el pleno empleo como con el desempleo
involuntario.

Adviértase que para determinar el equilibrio en la TIMT es necesario conocer el
valor el salario real. La forma en que se determina este se discutird en la siguiente

seccion.

Determinantes del salario real y la ganancia
Como se argument6 en la TiMT el salario no es determinado por el mercado, pese
a que existe competencia perfecta, por lo que no puede ser considerado un precio.
Lo cual obliga a preguntarse como se determina el salario real.

En la TiMT, en una economia monetaria, el salario real se determina por dos
elementos: 1) el nivel general de precios, 2) el salario nominal. El primero de
ellos resulta de la ecuacidn cuantitativa del dinero, el segundo de la negociacion

salarial.
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Determinantes del nivel general de precios

En Noriega (2001) el nivel general de precios se determina con base en la
ecuacion cuantitativa, lo cual implica que este se ajusta para garantizar que, dada
la velocidad de circulacién de los medios de pago monetizados, estos permitan
la viabilidad de todas y cada uno de las transacciones. De acuerdo a la ecuacién

cuantitativa se tiene que:

MV = pTr (26)

Suponiendo que la velocidad de circulacién del dinero (V) es igual a uno y
que cada unidad de producto da lugar a una y solo una transaccién, el numero de
transacciones serd equivalente al volumen de producto generado en el sistema,
es decir: @ =Tr . Suponiendo equilibrio en el mercado monetario y considerando
que el nivel de produccion estd determinado por la demanda efectiva, se tiene que

la ecuacion (26) se puede expresar como:

(27

Con base en (27) se puede determinar el nivel general de precios, tal que:

(28)

La expresion (28) es andloga a la que se obtiene de la ecuacidn cuantitativa
propia de la tradicion neocldsica. Sin embargo, a diferencia de esta dltima, el nivel
general de precios estd en funcidn de la demanda efectiva y no de la produccion.

Por lo que, esta es vélida tanto en pleno empleo como en desempleo involuntario.
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Determinante del salario nominal

De manera andloga a Kalecki, el salario nominal se determina a través de un
proceso de negociacién entre trabajadores y empresas; pero, a diferencia de
Kalecki, se asume competencia perfecta, por lo que no hay ni monopolios ni
sindicatos. Asi, en la TIMT la negociacién salarial se da entre el trabajador
individual y la empresa. Los trabajadores son oferentes de trabajo y las empresas
demandantes, sin embargo, se ha afirmado que el salario no se determina por la
interaccion de oferta y demanda de trabajo, entonces ;qué diferencia existe entre
un proceso de mercado y uno de negociacion salarial? Para explicar la diferencia
que existe, en la TIMT, entre un proceso de mercado y uno de negociacion salarial,

procederemos a explicar cada uno para luego contrastarlos.

Salario de mercado

En la tradicién neoclésica, los precios y las asignaciones son los dos resultados
fundamentales del mercado. Asi, cuando el salario real es determinado por el
mercado, la confluencia entre oferentes y demandantes de trabajo determinan
tanto el salario real como el nivel de empleo. Analicemos a detalle como es este
proceso para ello supongamos que los trabajadores deciden cudnto trabajo ofertar
con base en el salario real, tal que a medida que este aumenta, los trabajadores
incrementaran su oferta de trabajo, pero a medida que este disminuya, reducirdn
su oferta. Por su parte, las empresas deciden cudnto trabajo demandar a partir del
salario real, siempre que este suba, disminuirdan su demanda de trabajo, pero si este
se reduce, entonces aumentardn su demanda. Analicemos ahora la determinacién

del salario y el nivel de empleo en dos escenarios:
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1) Si el salario es tal que las empresas demanda maés trabajo que el que los
trabajadores ofertan, entonces para motivar a los trabajadores a ofertar mas
trabajo, las empresas pagaran mayores salarios, lo cual incrementard la oferta
de trabajo, pero disminuird su demanda hasta que ambas coincidan.

2) Cuando el salario real es tal que los trabajadores ofertan mds trabajo que
el que las empresas demandan, entonces el salario disminuird pues habra
trabajadores dispuestos a trabajar a un salario menor al vigente, el menor
salario real aumentard la demanda de trabajo, pero reducird la oferta. El salario

disminuird hasta que la oferta de trabajo iguale a la demanda.

Negociacion salarial

Con la finalidad de facilitar el andlisis, asumiremos que el nivel general de precios
estd dado y es conocido por todos, por lo que la negociacion del salario nominal
conlleva la determinacién del salario real. En la Tivr, la oferta y demanda de
trabajo son independientes del salario real, es decir, ni los trabajadores ni las
empresas ven al salario real como el precio que guie sus planes de compra y
venta. Entonces ;como se determinan los planes de compra y venta de trabajo?
Las empresas determinan cuédnto trabajo comprar con base en la demanda
efectiva. Siempre que la demanda efectiva aumente (disminuya), las empresas
ajustardn su produccién al alza (a la baja) por lo que contratardn mds (menos)
trabajo, independientemente de si el salario real se reduzca o no. En contraste con
la tradicién neoclésica, si el salario real baja, pero la demanda efectiva no crece,
entonces las empresas no contrataran mds trabajo, pues de hacerlo producirian
inventarios no deseados y con ello pérdidas. Por su parte, los ingresos de los
trabajadores dependen de que sean contratados por las empresas, debido a que

si estos no trabajan no tendrdn ingresos para consumir, ello los obliga a trabajar
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independientemente de cudl sea el salario real, asi una reduccién en este tltimo
no reducird la oferta de trabajo.

Debido a que los planes de compra y venta de trabajo no dependen del salario
real se tiene que cuando los trabajadores y las empresas van a negociarlo, ellos ya
han decidido cudnto trabajo ofrecer y cudnto demandar, entonces ;qué negocian?
Para responder esta pregunta adviértase que los trabajadores desean obtener el
mayor salario real posible, pues de ello depende su ingreso, en contraste las
empresas desean pagar el menor salario posible debido a que esto les garantizara
una mayor ganancia. Por lo que, al acordar el salario real se estd determinando qué
parte del producto le corresponde a los trabajadores y qué parte le corresponde
a las empresas. Es decir, en esencia el salario real es la variable distributiva que
determina la participacion de los trabajadores en el producto social.

La determinacion del salario es el principal resultado de la pugna por el
excedente entre trabajadores y capitalistas. Por lo que, pese a que la TIMT se planted
en un escenario competitivo donde cohabitaban consumidores y empresas, de
manera andloga a la teorfa neoclésica, a diferencia de esta, el resultado de que el
salario real se negocia obliga a plantear la existencia de clases sociales y estudiar
como el conflicto distributivo entre ellas determina el salario real. Sin embargo,
no es posible profundizar en este tema bajo la hipétesis de que los duefios de las
empresas son los trabajadores, por lo que el andlisis de las clases sociales es parte
de la agenda pendiente de la TimT.

La principal diferencia entre un salario determinado por el mercado y uno
determinado por un proceso de negociacion, es que el primero es un precio, por
lo tanto determina las asignaciones, es decir, el nivel de empleo. En contraste, el
segundo es resultado del conflicto distributivo entre trabajadores y capitalistas,

por lo tanto determina la participacién de los trabajadores en el producto social.
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La ganancia
De manera andloga a Marx, en la Timt la ganancia surge del trabajo no remunerado
a los trabajadores. Para analizar porque es esto analicemos detenidamente la
ecuacion (23) la cual nos muestra la forma en que se determina la tasa de ganancia.
Siempre que serd la tasa de ganancia de desempleo involuntario, pero si
serd la tasa de ganancia de pleno empleo. Por lo que esta ecuacidn es titil
para analizar la tasa de ganancia cualquiera sea el nivel de empleo.

Del lado derecho de la ecuacién (23) estd el producto medio, cualquiera sea el

nivel de empleo, por lo que esta se puede reescribir asi:

(29)

Q
L
W
p

De la expresion (29) se tiene que para que la tasa de ganancia sea estrictamente
positiva, es necesario que el salario real sean estrictamente menor que el producto
medio. De aqui resulta el primer limite de la negociacion salarial, los capitalistas
nunca aceptarian un salario igual o superior al producto medio, pues de hacerlo
no obtendrian ganancias y perderia todo sentido la produccién. De manera
andloga, los trabajadores no aceptarian un salario igual a cero, pues de hacerlo no
podrian financiar su consumo y no tendrian ningiin incentivo para trabajar. Asi el
salario real debe de ser superior a cero, pero inferior al producto medio, es decir:

e (0)

De la definicién de masa de ganancia como la diferencia entre los ingresos por
ventas y los costos salariales, es decir: IT = pQ —wL. Se tiene que la masa real de
ganancia por trabajador (: ) es la diferencia del producto medio con el salario

real, es decir:
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(30)

De la expresion (30) se tiene que entre mds grande sea la diferencia entre la
productividad media del trabajo y el salario mayor serd la ganancia, pero ;Qué
ocurre con el aporte marginal? Es decir ¢ los trabajadores pueden ser remunerados
conforme a su productividad marginal? Para responder esta pregunta obsérvese
que la ecuacién (5) indica que el productor maximiza su tasa de ganancia cuando
la productividad marginal del trabajo iguala al producto medio. Por ello si los
productores remuneraran al trabajo conforme a su productividad marginal esta
remuneracion equivaldria al producto medio, lo cual implicaria que las empresas
no tendrian ganancias. En consecuencia el salario real estd por debajo tanto del
producto medio como de la productividad marginal.

El que la productividad marginal coincida con el producto medio y que la
ganancia por trabajador equivalga a la diferencia entre el producto medio y el
salario, implica que la ganancia equivale al trabajo no pagado. Asi, a diferencia de
la teoria neocldsica, tanto la ganancia como el salario son resultados del conflicto

distributivo entre asalariados y capitalistas.

La relacion salario-tasa de ganancia y salario-masa de ganancia

Con la finalidad analizar cémo se relaciona el salario con la tasa de ganancia y
con la masa, se supondra que los agentes en su conjunto deciden reducir el salario
nominal, y debido a que los precios son conocidos, se reduce el salario real, por
lo que serd indistinto hablar de la reduccién del salario real o nominal siempre
que se tenga en cuenta que la disminucion en el salario real se debe a un menor

salario nominal. El analisis parte de una economia competitiva con pleno empleo.
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Para realizar nuestro andlisis se utilizard la distincién que se hace en Noriega
(2001) sobre el nivel de empleo inicial y final. Para ello asumiremos un periodo
productivo estd compuesto por dos momentos, al primero de ellos lo llamaremos
inicial y en €l se determinard la demanda efectiva del periodo, el segundo lo
llamaremos final y en él se realizard la produccion. Asi los periodos productivos

pueden visualizarse en la siguiente grafica:

Grifica 6.1

Periodos productivos

T4 7,74 714

Donde: ® ™~ el periodo 0 (T,)
Es el periodo 1 (P,)

p}' paratodo j = 0,1,2y h = i, f se refiere al momento inicial o final del periodo.

Obsérvese que la gréfica (6.1) muestra que el momento inicial del periodo
2 es también el final del periodo 1. Se asumird que en el momento inicial del
periodo los agentes cuentan con ingresos para demandar producto, por lo que la
demanda efectiva estard determinada por el empleo, el salario, la tasa de ganancia
y los precios vigentes al inicial del periodo, los cuales distinguiremos usando el
supra indice . Una vez conocida la demanda efectiva del periodo las empresas
contratardn trabajo para ajustar su produccion a esta, esto ocurrird al final del

periodo, asi, se determinard el empleo, el salario, la tasa de ganancia y los precios
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vigentes al final del periodo, los cuales distinguiremos usando el supra indice f.
Adviértase que estos tltimos serdn también los iniciales del periodo posterior.
Con base en lo anterior y en la ecuacién (11) se tiene que la demanda efectiva

al inicio del periodo es:

Qé - (w"ufrr)"bi) (31)

pl

La expresion (31) muestra que la demanda efectiva es una funcién positiva del
salario real, la tasa de ganancia y nivel de empleo inicial. Sustituyendo (31) en

(25) se obtiene que el nivel de empleo al final del periodo sera:

L=t (""i“"_’”i”f (32)

pl

La expresion (32) muestra que el empleo al final del periodo esta determinado
por la demanda efectiva vigente al inicio del periodo. El nivel de produccién estd
en funcidn del nivel de empleo al final del periodo, usando las ecuaciones (8) y

(9) se tiene que este es: Q' = (AL")*  En consecuencia la tasa de ganancia sera:

(33)

La ecuacién (33) muestra que la tasa de ganancia en funcién del salario real
al inicio del periodo y del empleo al final del mismo. La razén de esto es que el
salario real al inicio del periodo determiné la demanda efectiva, mientras que el
nivel de empleo final es el que la empresa contrato para ajustar su produccion a

la demanda efectiva.
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La masa de ganancia estd determinada por la diferencia entre el valor de la

produccion y el costo del trabajo demandado al final del periodo, es decir:

(34)

La expresion (34) es la masa de ganancia, la cual estd en funcién del nivel de
empleo final.

Con la finalidad de analizar cudl es la relacion que tiene el salario con la
tasa y con la masa de ganancia, asumiremos que la economia estd en equilibrio
con desempleo involuntario, como el descrito por la ecuacion (23), y los agentes
deciden incrementar el salario nominal al inicio del periodo.

El mayor salario nominal implica que el poder de compra de los trabajadores
aumentd, por lo tanto crecié la demanda efectiva. La mayor demanda efectiva
implica que las empresas venderdn mds, por lo que contrataran mds trabajo para

incrementar su producciéon. De acuerdo a (33) la demanda de trabajo aumenta en:

W Lo, § (35)

A2

La expresion (35) muestra que la demanda de trabajo aument6 como respuesta
al incremento en el salario real. Este resultado contrasta fuertemente con el que
habitualmente se obtiene en la teoria neocldsica, pero es similar el que resulta de
los modelos kaleckianos en donde el salario es un componente importante de la
demanda efectiva.

La mayor actividad econdmica modifica la tasa de ganancia de las empresas,
para analizar cémo esta se modifico ante el mayor salario es necesario diferenciar

la ecuacidn (33) con respecto al salario y a la tasa de ganancia, de donde resulta:
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dw! pl

La expresion (36) muestra que el incremento en el salario disminuye la tasa de
ganancia de las empresas. Esto se debe a dos razones, la primera es que el costo
del trabajo aumenta, la segunda es que los rendimientos decrecientes a escala
de la funcién de produccion provocan que el producto medio disminuya ante
un incremento en el empleo, por lo que cae la tasa de ganancia. Este resultado
contrasta con la paradoja de los costos propia de los modelos kaleckianos.

La masa de ganancia por su parte también se verd afectada debido al aumento
salarial, diferenciando (34) se obtienen las condiciones necesarias y suficientes

para que esta aumente o disminuya, tal que:

(37)

La expresion (37) ofrece las condiciones necesarias y suficientes para que
la masa de ganancia aumente, se reduzca o no cambien ente un aumento en el
salario. De esta expresion cabe resaltar que pese a que el mayor salario reduce
sistematicamente la tasa de ganancia, la masa puede aumentar. Sin embargo esta
nunca crecerd en mayor proporcidon que la masa salarial debido a la disminucién
en la tasa de ganancia, por lo que la distribucidn relativa del ingreso favorecera
a los asalariados.

Finalmente, el mayor producto y la oferta monetario constante provocaran que
el nivel general de precios disminuya para hacer coincidir los medios monetarios
de pago con el valor de la produccién, por lo que para el siguiente periodo el
salario real volverd a aumentar, pero esta vez motivado por el menor nivel de
precios, reproduciendo asf los resultados obtenidos, a este proceso se le conoce
como histéresis.
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Conclusiones

En la TiMT se demuestra axiomdticamente que, siempre que se postula que el
productor maximiza su tasa de ganancia sujeto a su tecnologia, el equilibrio
general competitivo es plenamente compatible tanto con el pleno empleo como
con el desempleo involuntario. Lo cual implica que el mercado no es capaz de
generar sistematicamente un vector de precios y asignaciones de pleno empleo y
optima en el sentido de Pareto.

La teoria de los salario en la TIMT se sustenta en su demostracion de que el
salario no se determina en el mercado de trabajo, de hecho se afirma que el llamado
mercado de trabajo no es una categoria valida para analizar los determinantes del
empleo y el salario real. Se argumenta que el salario real es determinado por el
salario nominal y el nivel general de precios, el primero se fija para garantizar
que los medios monetarios de pago sean suficientes para realizar todas y cada
una de las transacciones viables, por otra parte, el salario nominal es resultado
de la negociacion salarial entre trabajadores y empresarios y este determina la
participacion de los trabajadores en el excedente generado. Por lo que, el salario
real es una variable que distribuye el ingreso entre trabajadores y empresarios.

El salario real tiene que ser estrictamente positivo para garantizar ingresos a los
trabajadores, por lo tanto su consumo, pero tiene que ser menor que el producto
medio y la productividad marginal del trabajo para garantizar ganancia positiva.
Lo anterior implica que el trabajo es remunerado por debajo de su aportacién a la
produccion, por lo tanto la ganancia surge del trabajo no pagado.

Larelacion salario-tasa de ganancia es inversa, es decir, los aumentos salariales
son acompafados con disminuciones en la tasa de ganancia. Sin embargo, existe
la posibilidad de que la masa de ganancia aumente, pero esta lo hard en menor

proporcién que la masa salarial, por lo que habra la distribucién del ingreso
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favorecerd a los trabajadores.

Uno de los principales limites de la teoria de la distribucién del ingreso en la
TIMT radica en que en el modelo base se trabaja asumiendo que los trabajadores
son propietarios de las empresas y que cuando el desempleo surge pierden
sus derechos de propiedad. Si bien esto garantiza que la oferta de trabajo sea
independiente del salario real, impide hablar de clases sociales, por lo que es
contradictoria la idea de que el salario real distribuya el ingreso entre empresarios
y trabajadores.

Esta contradiccién se puede superar siempre que se asuma derechos de
propiedad exdgenos. Sin embargo, si en la funcién de produccién de los
empresarios aparece el ocio entonces su oferta de trabajo no serd independiente
del salario real, por lo que no sera posible afirmar que el mercado de trabajo de
los empresarios no existe, como se muestra en Vargas (2014). Esta contradiccién
se puede solucionar asumiendo que las ofertas de trabajo son independientes
del salario real, pero ello obligaria a realizar una critica a la funcién de utilidad
neocldsica o en su caso asumir la postura de Keynes (1936) de que la desutilidad
marginal del trabajo no equivale al salario real. Esta problemética es parte de la

agenda pendiente de la TiMT.
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Ejercicios

1. Explique qué implicaciones tiene que el equilibrio general competitivo sea

compatible tanto con el pleno empleo como con el desempleo involuntario.

2. (Cual es la causa del desempleo involuntario, en el marco analitico de la

TIMT?

3. (Esposible afirmar que el desempleo involuntario es un fenémeno friccional

y transitorio en el marco analitico de la TIMT? Argumente su respuesta.

4. (Cdémo se determina el salario real en la TiMT?

5. (Qué diferencia hay entre un salario de mercado y uno que resulta de la

negociacion salarial?

6. Suponga una economia como la descrita en este capitulo. En la cual la
conducta racional de los consumidores se formaliza a partir del siguiente

ejercicio de maximizacidn:

Méx U = Q3(17 — L,)*

Sa w@+mn)Ll, =pQq

La conducta racional del producto se representa a partir del siguiente

ejercicio de optimizacién:
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Mix(1+m) = i%

S.a g =15(L — L *)°%7

a. Encuentre las demandas 6ptimas del consumidor y productor.
b. Muestre que no es posible determinar el salario real en el mercado.
c. Suponga que el salario real es el cincuenta por ciento del producto

medio, calcule las asignaciones de equilibrio de pleno empleo.

7. Con base en el ejercicio anterior, asuma que el salario real se reduce en
veinte por ciento. ;Qué efecto tiene esto sobre el empleo, la produccién y la

distribucién del ingreso?

8. Suponga una economia en la cual la conducta racional del consumidor se

puede representar por:

Max U = Q3(17 — L,)*

S.a wL, +I1 = pQy4

Y la conducta del producto se representa por:

Méx(1+m) =22

wL

S.a Q = 15(L — L %)°%7

a. ;Se sostiene la afirmacion de que no existe el mercado de trabajo?

Argumente su respuesta
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Nomenclatura
Con la finalidad de facilitar la lectura de este libro a continuacion se enuncia la

nomenclatura utilizada a lo largo de esta obra.

Descripcion de la variable Nomenclatura
Ahorro S
Capital K
Capital constante por unidad producida c
Capital constante total Ct

Capital dinero
Capital mercancia m

Capital productivo

- EE

Capital variable por unidad producida

Capital variable total Vt
Coeficiente de utilizacion u
Consumo

Costos de organizacion

Costos medios de produccion
Crédito

Demanda de producto

B~

Demanda de trabajo

Demanda efectiva Qa

w)

Dinero

189



Elasticidad
FElasticidad demanda utilidad

Elasticidad ocio utilidad

Exportaciones
Fuerza de trabajo
Ganancia

Ganancia del capital comercial

Gasto del gobierno

Gastos de circulacion de capital

Importaciones

Impuestos

Inflacion
Ingreso

Interés

Inversion
Mark up
Masa de plusvalia

Masa salarial

Mercancia

Mercancia de consumo intermedio

Mercancia valorizada

Numero de transacciones
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Oferta de producto

Oferta de trabajo
Oferta Monetaria

Plusvalia

Precio
Propension marginal a consumir de los capitalistas

Propension marginal a consumir de los trabajadores

Proporcion del ingreso que le corresponde a la ganancia

Razon capital producto potencial

Salario nominal

Salario real

Sensibilidad de la inversion a la ganancia

Sensibilidad de la inversion al coeficiente de utilizacion
Tasa de acumulacion

Tasa de ahorro

Tasa de ganancia

Tasa de ganancia por volumen total

Tasa de ganancia por volumen total neta

Tecnologia

Tiempo

Tiempo biologicamente disponible para trabajar

Velocidad de circulacion del dinero

(@)

Lo
©

BOEEoE - -A-BEE-0 -

8
s

B - >

191



Bibliografia

Caraballo (1996). “Salarios Productividad y Empleo”, en Cuadernos de Estudios
Empresariales, nim. 6, pp. 105-125.

Galor y Zeira (1993). “Income distribition and macroeconomics”, en The review
of economic studies, vol., 60, nim. 1, pp. 35-52.

Hein, E. (2004). “Interest rate, debt, distribution and capital accumulation in a
post-Kaleckian model”, en WSI Discussion.

Kaldor N, (1955-1956). “Alternative Theories of Distribution”, en The Review of
Economic Studies, vol. 23, nim. 2, pp. 83-100.

Kalecki (1977). Ensayos escogidos sobre la dindmica de la economia capitalista.
Fondo de cultura econdmica, México.

Kalecki (1995). Teoria de la dindmica economica: ensayos sobre los movimientos
ciclicos y a largo plazo de la economia capitalista. Fondo de Cultura
Economica, México.

Keynes, J. M. (2003). Teoria General de la Ocupacion el Interés y el Dinero.
Fondo de Cultura Econémica, México.

Klimovsky, A. (2000). Modelos Bdsicos de las Teorias de los Precios. Cuadernos
de Economia, Bogota.

Klimovsky, E. (2009). International Working Group on Value Theory. Recuperado
el 13 de Mayo de 2014, de www.valuetheory.org

Krugman P. (2012). jAcabad ya con esta crisis! Critica, Espafia.

Lavoie M. (2005) La economia postkeynesiana un antidoto al pensamiento tinico.
Icaria Editorial, Barcelona.

Loaiza-Quintero O. (2011). “La demanda agregada y la distribucion del ingreso:
Un estudio a partir de los modelos de crecimiento kaleckianos”, en MPRA

Paper, nim. 42667

192



Mankiw G and D Romer (1991). New Keynesian Economics. MIT, USA.

Marx, Karl (1983a). El Capital. Critica de la Economia Politica. t. 1. Fondo de
Cultura Econémica. México.

(1983b). El Capital. Critica de la Economia Politica. t. 1. Fondo de
Cultura Econémica. México.

(1983c¢). El Capital. Critica de la Economia Politica. t. m. Fondo de
Cultura Econémica. México.

Mas-Colell A., Whinston D; and J. Green (1995). Microeconomic Theory. Oxford
University Press.

Neffa Julio (2006). Teorias economicas sobre el mercado de trabajo, vol. 1,
Marxistas y Keynesianos, Argentina, Fondo de Cultura Econémica.

Neffa Julio (2007) Teoria economicas sobre el mercado de trabajo: neocldsicos y
nuevos keynesianos. Argentina, Fondo de Culta Econémica.

Noriega F. (1994) Teoria del Desempleo, la Distribucion y la Pobreza. Ariel,
Meéxico.

Noriega, F. (2001). Macroeconomia para el Desarrollo: Teoria de la Inexistencia
del Mercado de Trabajo. Mc Graw Hill, México.

Noriega, F. (2006). “Free Trade and Poverty”, en A. Volbert and K. Hans —
Helmut (eds.) Global Divergence in Trade, Money and Policy. Edward
Elgar Publishing, Germany.

Noriega Ureia, Veldzquez Orihuela, D. (2012) “Rigideces y Pleno Empleo”,
en Revista de Economia Politica de Buenos Aires. nim. 7 y 8.

Obstfeld M. y Rogoff K (1995). “Exchange rate dynamics redux”, en The journal
of political economy, vol. 103, nim. 3, pp. 624-660.

OoxFAM (2014) “Gobernar para las elites. Secuestro democrdtico y desigualdad

econdémica”, Informe 178.

193



Pérez Caldentey E. (2013). “Wage and Profit-led Growth: The Limits to Neo-
Kaleckian Models and Kaldorian Proposal”, en Levy Economics Institute
of Bard College. num. 775, pp. 1-37

Prieto Rodriguez C. 1989. “;Mercado de trabajo?”, en Revista espaiiola de
investigaciones socioldgicas. 47: 177-192.

Ricardo, D. (2004). Principios de Economia Politica y Tributacion. Fondo de
Cultura Econémica, México.

Rodriguez Nava, A (2005). Desempleo involuntario en equilibrio general
competitivo. Tesis doctoral, Universidad Auténoma Metropolitana.

Ruiz Alarcén C.y Veldzquez-Orihuela D. (2008). “Servidumbre, migracion y
pobreza”, en Andlisis economico, ndm. 54, vol. xxu, pp. 267-281.

Smith, A. (2004). Investigacion sobre la naturaleza y causa de la
riqueza de las naciones. Fondo de Cultura Econémica, México.

Solow R. (1979). “Another Possible Source of Wage Stickiness”, en Journal of
Macroeconomics, pp. 79-82.

Stiglitz J. (2010). Caida Libre: El libre mercado y el hundimiento de la economia
mundial, Taurus, Espaiia.

Stiglitz J. (2012). El precio de la desigualdad, Taurus, Espana.

Veldzquez Orihuela D. (2013). Teoria de la dindmica de las economias de

mercado. Plaza y Valdés. México

194






Conflicto distributivo entre salarios y ganancias:
Revision teorica,
se disefld en formato electronico en la Direcciéon de Ediciones
y Publicaciones con el apoyo de la Imprenta Universitaria y la Direccion
de Tecnologias Web y Webometria de la Universidad Autonoma

del Estado de Hidalgo, en el mes de diciembre de 2023.






Conflicto distributivo entre salarios y ganancias:
Revision tedrica

La concentracion de la riqueza en unas cuantas manos es actualmente uno de los
problemas mas importantes que sufre nuestra sociedad. Este fenémeno se verifica
tanto en la economia mundial como en la mexicana; de acuerdo con OXFAM en su
informe 178, publicado en 2014, “el uno por ciento de la poblacién concentra
cerca de la mitad de la riqueza mundial, mientras que la otra mitad se reparte
entre el otro noventa y nueve por ciento”. En México la situacién no es muy
diferente: mientras que en los ultimos 30 anos las ganancias de las empresas se
han incrementado, el salario real ha caido dramaticamente; Hoy el salario minimo
real representa el veinte por ciento de lo que fue en 1979.

Los costos sociales y humanos que implica la actual concentracion de la riqueza
obligan a prestarle atencién a este fenédmeno con el fin de proponer caminos para
frenarlo. Para ello se requiere conocer los procesos a través de los cuales los
mercados distribuyen el ingreso o, mejor dicho, lo concentran, y cémo la politica
econdmica puede agudizar o atenuar este problema.

En la actualidad hay una importante cantidad de literatura que estudia la
concentracion del ingreso y sus efectos en la sociedad, sin embargo la mayor parte
esta escrita con una vision tedrica (la teoria neoclasica), segun la cual los mercados
no distribuyen la riqueza, por lo que no existe un conflicto distributivo entre los
duenos de los medios de produccion y los trabajadores. Lo valioso de esta obra
consiste en presentar la forma en que se ha abordado el problema distributivo
mediante diversos enfoques tedricos, incluido el dominante, brindando al lector
elementos que le permitan comparar las diversas explicaciones que se ofrecen
sobre este problema.
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