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INTRODUCCION

El propésito del presente texto es analizar las causas que explican la precatizacion
de las condiciones de trabajo en un contexto de competencia perfecta, plena
descentralizaciéon y propiedad privada. Se pretende mostrar que la precarizacion
laboral es resultado de la propia dindmica de los mercados, es decir, coexisten con
su funcionamiento eficiente y no son resultado de rigidez en el sector laboral. El
problema de investigacién se origina a partir de la concepciéon obtenida sobre el
trabajo, por lo tanto, la manera de explicar sus elementos y consecuencias en el
devenir de la sociedad capitalista.

El abandono de la nocién historica, colectiva y cooperativa del término “trabajo”
por el pensamiento econémico ortodoxo ha complicado la situacion que se vive en el
mundo laboral, al reducir no solo el nivel de ingreso de los trabajadores, sino también
las condiciones de trabajo, las cuales fueron resultado de diferentes conquistas
sociales a lo largo de la historia y que han permitido la evolucién de la sociedad
capitalista. L.a economia ortodoxa ha entendido el trabajo como un elemento aislado
de las condiciones humanas, no lo reconoce como la unidad necesaria para el auge
de la sociedad moderna, pese a que es el fundamento de la integracién social a través
de la participacién de cada uno de los miembros en la produccion y distribucion del
producto agregado.

La politica econémica ha basado sus lineas de accidon en la idea neoclasica de
que el trabajo debe remunerase como un factor de producciéon. En consecuencia,
en este marco analitico las condiciones laborales representan una rigidez que sitta al
salario real por encima del salario de equilibrio, ocasionando desempleo involuntario.
Las propuestas de politica econémica para erradicar esta situacion han promovido
la reduccion del salario, asi como la precarizacién de las condiciones de trabajo

situacioén que, lejos de resolver el problema, lo ha acrecentado, ocasionando una



crisis en el mundo laboral, en la cual millones de personas en el mundo no cuentan
con oportunidades para salir del hambre y la misetia que les acontece dfa a dia.

Los medios aplicados para incentivar el nivel de empleo han fallado. Mucho de
ello depende de la forma en que se ha realizado la politica econémica para alcanzatlos.
La versatilidad de la conducta humana se desarrolla de la manera como se organiza
el trabajo en la produccién, lo cual implica relaciones sociales de produccion vivas,
transformadas de manera constante. Nuestra hipotesis de investigacion para el analisis
y explicacion de este fenémeno, es la siguiente: “En una economia de competencia
perfecta, caracterizada por un numero muy grande de agentes simétricos en su
capacidad de decisiones econémicas, propiedad privada y plena descentralizacion,
las condiciones de trabajo, que son aquellas inherentes al ambiente e infraestructura
de las empresas, permitiendo la realizacién plena y eficiente de la actividad laboral,
estan de manera positiva relacionadas con el volumen de producto por unidad de
trabajo y con el bienestar de los trabajadores, e inversamente con el tiempo de trabajo
por unidad de producto, por lo que forman parte de las condiciones contractuales”.

La estructura de este libro responde a la manera en la cual se desarroll6 la
investigacion para contrastar la hipétesis planteada. En el primer capitulo evaluamos
la explicacion de la teoria neoclasica y de la Teorfa de la Inexistencia del Mercado
de Trabajo (TIMT) sobre la economia de competencia perfecta, donde se observa
a esta ultima como representante de un marco analitico que, con sus hipétesis y
resultados, permite explicar de una mejor manera el capitalismo. Reconoce el caracter
histérico, colectivo y cooperativo del trabajo, e igualmente la capacidad humana de
organizacion pata la produccion como una forma para lograr la evolucién social. Sin
embargo, carece del analisis de las condiciones de trabajo y de sus consecuencias,
insuficiencia que la presente investigacion pretende resarcir.

En el segundo capitulo se presenta un modelo de equilibrio general competitivo,
el cual incorpora las condiciones de trabajo en el calculo econémico del productor
y del consumidor representativos en dos escenarios: cuando se precariza el trabajo
y cuando este no se precatiza; ambos se desarrollan en el marco analitico de la
TIMT, observandose que el trabajo precatio es resultado de una mala decisioén del

productor en su afan por obtener una mayor ganancia. La conveniencia de adoptar



estos dos escenarios radica en demostrar que la precarizacién del trabajo se explica
como un resultado de la conducta maximizadora del productor.

En el capitulo tres se analiza el impacto del desempleo involuntatio en las
condiciones de trabajo. Se desarrolla un anilisis sobre las teorias que explican el
desempleo involuntario y demuestra cémo en las economias capitalistas el desempleo
es resultado de la insuficiencia de la demanda efectiva y, por tanto, su mala explicacién
es causante de las condiciones precarias que aquejan a los trabajadores.

El capitulo cuarto y dltimo resalta la importancia del estudio de las condiciones
laborales en el marco analitico de la TIMT; ademas, se presentan los principales
resultados alcanzados a lo largo de esta investigacion, asi como las implicaciones de

politica econémica y la agenda de investigacion que surge a raiz de este trabajo.






CAPITULO 1

TRABAJO Y CONDICIONES DE TRABAJO

Este capitulo tiene el objetivo de sustentar al trabajo como el origen de todo valor,
y que su caricter histérico, colectivo y cooperativo es inherente también a las
condiciones de trabajo, es inexcusable para la consistencia de su tratamiento analitico.
El reconocetlo es condicion sine gua non para explicar de manera eficiente el sector
laboral, las patologias que en él se presentan y los recursos sociales e institucionales

para revertirlas.

1.1 Introduccién
La produccién de bienes y servicios para la subsistencia humana es posible gracias al
trabajo, el cual se convierte en el unico medio que permite transformar la naturaleza
en bienes, y ser el unico medio para la satisfaccién de las necesidades de la especie;
la esencia de la humanidad recae en el y en la forma en que este se organiza para
producir. El trabajo permite al ser humano dominar la naturaleza y, por tanto,
determinar los caminos de su historia.

La mis grande expresion de la economia de mercado, la no intervencién o

1

“laissez faire”,' representa el estado primitivo de una sociedad al abandonar el

poder que tienen los individuos para construir su futuro, convirtiéndolo en algo

1 Viner (1927), en su obra “Adam Smith and Laissez Faire”, sefiala que, el mayor logro de Smith
recae en la explicacién que hace de la economia mundial a través de la existencia de un orden natural,
expresado en el siguiente fragmento: “Projectors disturb nature in the course of her operations on buman affairs,
and it requires no more than to leave her alone and give her fair play in the pursuit of her ends that she may establish her
own designs. Little else is required to carry a state to the highest degree of affluence from the lowest barbarism but peace,
easy taxes, and a tolerable administration of justice; all the rest being brought about by the natural course of things.
Al governments which the wart this natural conrse, which force things into another channel, or which endeavor to arrest
the progress of society at a particular point, are unnatural, and, fo support themselves, are obliged to be oppressive and
tyrannical” (Vinet, 1927).
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incierto. El mayor riesgo de las sociedades modernas se encuentra en el hecho de
que el trabajo se modela como un factor de produccion, esto implica una explicacion
erronea del sector laboral. Se ha impedido, la construccion de redes que permitan la
cohesion social. Castel (2000), sefiala que solo la existencia de una relacion positiva
entre “trabajo estable/insercion relaciéon sélida”, es decit, entre estabilidad laboral e
integracién social, puede generar zonas de cohesion social y viceversa; la ausencia de
trabajo estable y el aislamiento relacional, conllevan a la exclusion.

Para Heller (2013), las sociedades pre-modernas estuvieron estructuradas a través
de la estratificacion social, de tal manera que los problemas sociales se entendfan
como una forma colectiva, donde la cohesién no representa un problema. En
contraparte, las sociedades modernas tienen como principal sujeto al individuo estas
se construyen bajo la idea de que los seres humanos no tienen o presentan vinculos
entre si, por lo que la forma de cohesionarse es a través de pactos sociales que
surgen de intereses comunes, asi el Estado y el mercado son los encargados de
vincular dichos intereses, para conllevar a la unificacion de esfuerzos en los procesos
productivos a través de la divisién social del trabajo.

A continuacién, se exponen los conceptos de trabajo y condiciones de trabajo,
en el marco de una economia de propiedad privada, competitiva, con plena
descentralizacion e informacion perfecta. Estas son las condiciones que exige la teoria
econdmica tradicional o neoclasica para poner a prueba su capacidad de proponer
una sociedad deseable y de medir la distancia hacfa ella desde la sociedad vigente.
Se busca demostrar a la concepcidn histérica del término trabajo y condiciones de
trabajo, como compatible y necesaria con las economias de mercado, ademas, el
abandono por parte de la teorfa econémica ortodoxa solo acrecienta, a partir de la
politica econémica que inspira las patologfas en el sector laboral.

El interés de estudiar el aspecto histérico, colectivo y cooperativo del trabajo,
ademds de su incorporacioén a los microfundamentos de la macroeconomfa, se
origina en el hecho de que la politica econémica no ha sido capaz de erradicar el
hambre y la miseria sufrida por millones de personas en el mundo; los medios usados
para el logro de los fines han fallado, y mucho de ello depende de la forma de actuar
para alcanzarlos. Esas formas que orientan la conducta humana para obtener los

fines previamente definidos, giran en torno a la concepcién que se tiene de los setes

12



humanos y de su relacién con el trabajo; una relacion viva en la que la imperfeccion y
el cambio son posibles. La teotfa ortodoxa en su estado actual ha desestimado estos
rasgos con graves consecuencias para la humanidad. Asi, la critica que se desprende
del desarrollo del analisis posterior sobre dicha teoria, tiene el propdsito de replantear
la orientacién institucional de la politica econémica, pata el beneficio de la especie.

Reconocer el caracter histérico, colectivo y cooperativo del trabajo en un
escenario competitivo, implica replantear el papel que juegan las condiciones
laborales en el proceso productivo y, por tanto, en la teorfa de los precios. Implica
el replanteamiento del concepto de medios y objetos laborales para la consecucion
de los fines esperados del trabajo en las empresas. Las condiciones de trabajo han
sido estudiadas en su mayoria por la sociologia y el derecho laboral, por esta razén,
los mayores avances tedricos vigentes hoy en dfa, y por ende su mayor difusion, se
desarrollan en estas disciplinas.

La hipétesis de trabajo de esta investigacion es la siguiente: En una economia
de competencia perfecta, con propiedad privada y plena descentralizacion, las
condiciones de trabajo, que son aquellas inherentes al ambiente e infraestructura
de las empresas; permiten la realizacién plena y eficiente de la actividad laboral,
estan relacionadas de manera positiva con en el volumen de producto por unidad de
trabajo y con el bienestar de los trabajadores, e inversamente con el tiempo de trabajo
por unidad de producto, por lo que es necesario formar parte de las condiciones
contractuales.

Al impactar en el bienestar de los trabajadores, las condiciones de trabajo estan
indirecta pero sistematicamente presentes en los hogares, estas afectan no solo al
trabajador, sino también, a sus familias. Las condiciones de vida presentes en cada
uno de los hogares estaran influidas por las condiciones de trabajo que se tengan en
la empresa, por lo tanto, serd un aspecto por considerar en la determinacién de la
oferta de trabajo y en su analisis de género.

El capitulo se desarrolla bajo la siguiente estructura: en primer lugar, se presenta
un andlisis del concepto de trabajo rescatando sus tres caracteristicas a saber:
histérico, colectivo y cooperativo, llegando a la conclusién que la derivaciéon de su
naturaleza lo convierte en elemento indispensable de la cohesién de las comunidades.

En el segundo punto se examina la concepcion ortodoxa del trabajo, criticando cada
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uno de los aspectos que han llevado al abandono de sus ya sefialados atributos, los
cuales han generado su trato como el de cualquier insumo para la produccion, que se
compra y vende en un mercado especifico y, por tanto, no aporta mas que cualquier
otra mercancia al bienestar material de las sociedades.

El tercer apartado presenta una vision alterna al analisis habitual de la economia
laboral: la Teoria de la Inexistencia del Mercado de Trabajo (TIMT), propone un
concepto distinto para el fenémeno del #abajo. En la TIMT se critica la hipotesis
tradicional de la conducta econémica del productor, pero se acepta la del consumidor,
se incluye la organizacién del trabajo como nuevo concepto en un marco analitico
de agentes maximizadores en economia competitiva. Sin embargo, adolece de la
presencia de las condiciones de trabajo en el estudio de la produccion y de la teotia
de los precios en su conjunto, asunto que procuraremos subsanar. Por dltimo, en
este apartado se definen las condiciones de trabajo al interior de un marco légico
que integra el papel histérico, colectivo y cooperativo del trabajo en las economias

de mercado.

1.2 Trabajo y cohesion social

Desde sus origenes, el ser humano ha logrado transformar la naturaleza modifican-
do todo lo que esta a su alcance, a través del trabajo. La intervencién de los seres hu-
manos para transformar su entorno, es inmanente a su capacidad de transformarse
a si mismos y determinar su historia® al ejercer una fuerza sobre la actividad garante
de la vida como los son la producciéon de bienes y servicios para su subsistencia. La
esencia de la humanidad recae en el trabajo y en la forma en que se organiza para
producir. El trabajo representa la base en el proceso productivo y el fundamento de
la sociedad en todos sus estadios.

La evolucién de las caracteristicas fisicas e intelectuales del ser humano ha sido
posible a través del trabajo, el cual involucra la mano como primer instrumento
capaz de traducir la capacidad creativa y perfectible del cerebro. El aprendizaje
acumulativo ha resultado en su capacidad de ejecutar operaciones cada vez mas

complejas y objetivos cada vez mas profundos; la division social del trabajo requeria

2 Al respecto Engels, en su Dialéctica de la Naturaleza (1875), sefiala que “los animales tienen una
historia, la de su origen y desarrollo gradual hasta su estado presente. Pero. los animales son objetos
pasivos de la historia. El hombre, por el contrario, hace su historia conscientemente...”.

14



cada vez mas de la participacién de un mayor nimero de miembros de la sociedad
y del desarrollo de mas habilidades. Al respecto se dice “El desarrollo del trabajo
contribuy6 necesariamente a acercar mas entre si a los miembros de la sociedad,
multiplicando los casos de ayuda mutua, de accién en comun y esclareciendo ante
cada uno la conciencia de la utilidad de esta cooperacion” (Engels 1875; p.145).

Desde que hay ser humano hay trabajo. El caracter gregario del ser humano y
su capacidad para acumular experiencias y procesarlas en resultados complejos y en
decisiones diferentes a lo largo del tiempo, hacen del trabajo un fenémeno historico,
colectivo y cooperativo. No hay resultado del trabajo que pueda ser individualizable
ni espontaneo en el tiempo. Sus atributos evolucionan y se complejizan lo que
conlleva a la elaboracién de instrumentos de eficiencia creciente derivados de una
organizacién cada vez mas compleja.’

La evolucién del trabajo lleva a su diversificacion, el trabajo se expresa en valores
de uso distintos,* esto permite la realizaciéon del intercambio manifestindose asi
la divisién social del trabajo, la cual se transforma y modifica de generacién en
generacion. El trabajo se transfiere como un conjunto de aptitudes, actitudes y
conocimientos de un perfodo a otro, por lo tanto, de una generacién a otra. El
conocimiento implica una transicién temporal y se aprende a través del tiempo, lo
que hay hoy no es independiente de lo que hubo ayer o de lo que habra mafiana, el
trabajo trasciende con el tiempo, es histérico.

El ser humano a través de su trabajo ha logrado modificar su habitat,
diferenciandose de los animales gracias a su capacidad para producir sus medios
de subsistencia, marcando su propia historia segun su capacidad de organizacién.
La diferencia entre una sociedad y otra estriba en la forma de organizar su trabajo
y en funcién de este criterio se les debe analizar. Reconocer que el trabajo permite

al ser humano dominar la naturaleza, es reconocer la influencia que se tiene para

3 En este punto diferimos de Engels porque para él, el lenguaje es una expresion del trabajo, sefiala
que, es un sistema de simbolos perceptibles por el ser humano que hace posible la comunicacién y
por tanto permite la vinculacién con los demas, representa una convencién de comunicacién para la
produccién. Sin embargo, nosotros pensamos que el trabajo ha existido desde que existe el ser humano
por lo que sus propiedades de ente histérico, colectivo y cooperativo han estado presentes, por lo tanto,
el trabajo y la capacidad social de organizarse para producir han estado presentes siempre.

4 Marx sefiala: el trabajo cuya utilidad se presenta en el valor de uso de los productos se denomina
trabajo util y desde esta perspectiva, el trabajo siempre se considera con relacién a su efecto util (Marx,
1867; p. 51).
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orientar la historia, la cual es producto del trabajo mismo. Esta idea es contraria al

pensamiento de Marx (1852), cuando sefiala:

Los hombres hacen su propia historia, pero no la hacen a su libre arbitrio, bajo
circunstancias elegidas por ellos mismos, sino bajo aquellas circunstancias con
que se encuentran directamente, que existen y les han sido legadas por el
pasado... La revolucién del siglo XIX debe dejar que los muertos entierren

a sus muertos, para cobrar conciencia de su propio contenido (Marx, 1852,

pp- 7-9).

En nuestra opinién, el trabajo como transformador de la naturaleza implica que
todos los hombres tengan un comportamiento creador y de cambio, esta situacion
no necesariamente implica obtener el resultado deseado, pues, las interacciones
humanas muchas veces producen resultados fallidos que pueden ser modificados en
todo momento. Las formas y conocimientos con que se organiza y ejecuta el trabajo
se heredan entre las distintas sociedades, esto da como resultado una parte de la
cultura; la cual es histérica.

Entonces, ¢como podriamos decir que el trabajo no es histérico, si las formas y
conocimientos con que se organiza y ejecuta se trasmiten de generacion en generacion
y evoluciona a través del tiempo? ¢Coémo omitir su cardcter colectivo y cooperativo si
sobre este recae la posibilidad de los seres humanos para organizarse en sociedad y
transformar su entorno? El trabajo es historico, colectivo y cooperativo, y estas tres
cualidades resaltan su naturaleza social al permitir la utilizacion de las potencialidades
fisicas e intelectuales con las que cuentan los individuos para convivir entre si y con
la naturaleza, y hacerse llegar de los elementos necesarios para su subsistencia.’

David Ricardo (1817), en su obra “Principios de economia politica y tributacioén”
dice: la mayoria de los bienes que son objeto de deseo se procuran mediante el
trabajo, y pueden ser multiplicados, no solamente en una nacion, sino en muchas, casi
sin ningdn limite determinable, si estamos dispuestos a dedicat el trabajo necesario
para obtenerlos” (Ricardo, 1817; p.10).

5 Marx en E/ Capital define el trabajo como un proceso entre la naturaleza y el hombre, proceso
en el que este realiza, regula y controla mediante su propia accién su intercambio de materias con la
naturaleza. Para una mayor profundizacion véase: K. Marx, 1867; p.139.
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Los satisfactores elaborados mediante cualquier proceso productivo emanan de
dos elementos fundamentales; uno que es provisto por la naturaleza a través de los
recursos naturales y el otro por el hombre a través del trabajo. En palabras de Marx
citando a William Petty, “el trabajo no es la fuente Gnica de los valores de uso... el
trabajo es el padre de esta y la tierra la madre” (Marx, 1867; p. 53). En el proceso
productivo los individuos no pueden mas que transformar los recursos naturales
en satisfactores a través de su trabajo. El cual es la expresiéon que se encuentra
inmersa en todos los bienes y servicios, por lo tanto, es el elemento imprescindible
en las sociedades capitalistas, es decir, es el origen de todo producto generado en la
sociedad.

Tan pronto como se reconoce que el trabajo es el origen de todas las cosas que
generan las sociedades humanas, la interrogante que surge es: ¢Coémo se distribuye
el producto social entre los distintos agentes que participaron en su elaboraciéon? Es
decit, scuinto del producto generado corresponde a los trabajadores en cada proceso
productivo? En el capitalismo, el trabajo se mide en tiempo de esfuerzo humano y
su pago es el salario; la oferta y la demanda de trabajo se conjugan para realizar el
intercambio, el cual resulta ser un proceso individual y social; individual por realizarse
a través de la enajenacion® del propio trabajo, como los individuos pueden hacerse
llegar de otras mercancias y, social porque la produccién de mercancias (a través de
la division del trabajo) y el intercambio representan hechos sociales. Ademads, como
ya se ha seflalado, los conocimientos, actitudes, aptitudes y habilidades en el trabajo,
son heredados de persona a persona a través del tiempo y se materializan en la
mercancia producida.

El intercambio es un fenémeno bilateral que comprende la realizaciéon de dos
condiciones: 1) la doble coincidencia de necesidades; y, 2) el guid pro quo o equivalencia
de valor. El que dos bienes sean intercambiables, se debe a un acto de voluntades
entre los individuos, quienes buscan obtener, a través de él, un conjunto de bienes
mas satisfactorio en comparacion al anterior a su realizacion. Por ello, el intercambio

representa la columna vertebral de los mercados.

6 Para que se puedan relacionar las mercancias entre si, es necesatio que los individuos se reconozcan
uno a otro como propietarios privados, de tal modo que “cada poseedor de una mercancia solo pueda
apoderarse de la otra por voluntad de este y desprendiéndose de la suya propia, es decir, por medio de
un acto de voluntad comuin a ambos” (Marx, 1867; p.48).
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Las propiedades intrinsecas del trabajo plantean un comportamiento distinto en
la forma en que se realiza su proceso de intercambio. En primer lugar, su condicién
histérica implica necesariamente remunerar la experiencia generacional que se
plasma en el producto, el cual es resultado de aprendizajes previos en los procesos
productivos; en segundo lugar, el cardcter colectivo y cooperativo del trabajo, al
ser un acto de colaboracién y organizacion social imposibilita su remuneracién
individual, esto ocasiona que el intercambio de trabajo no se cumpla la relacion de
equivalencia, haciendo de esta fase una convencion,’ en la que el salatio se negocia,
por tanto, define la distribucién del producto social. Una parte de ese producto
debe destinarse al pago de los trabajadores y la otra a una fraccién de la sociedad
(empresarios), que ejercen sus derechos de propiedad sobre el producto realizado.?

La cohesion social y la supervivencia de los seres humanos implica la existencia
de una relacion entre trabajo, produccion y distribucién. Es en el proceso productivo
donde los agentes se hacen participes del producto social a través de su trabajo. La
produccién como motor de la actividad econémica implica que el trabajo desempefie

un papel trascendental, el cual se puede simplificar en tres dimensiones:

1. Hace posible la transformacion de los insumos provistos por la naturaleza en
bienes que satisfagan las necesidades de los seres humanos.

2. Permite que los individuos se hagan participes del producto social a través
del salario, impulsando la cohesion social.

3. Eleva socialmente a los hombres, al diferenciar a las poblaciones segun

7  Noriega (S.F; p.4) sefiala que “...al trabajo de la sociedad en su conjunto se le otorga solo una parte
de su aporte bajo el concepto de remuneraciones al trabajo; solo una fraccién de todo el valor generado.
El resto es apropiado por un subconjunto de la sociedad, precisamente en ejercicio de sus derechos
de propiedad sobre el producto restante una vez descontadas tales remuneraciones. Esto significa, por
una parte, que el producto generado por el trabajo no les pertenece por derecho a los trabajadores, y
por otra, la remuneracion a la capacidad de trabajo aportada por la sociedad en su conjunto, post factum,
no equivale al valor de su aporte sino solo a una fraccién del mismo. Esto a su vez implica que, si en lo
colectivo no sucede, tampoco puede, en lo particular, la remuneracién al trabajo individual tener alguna
equivalencia o proporcionalidad sistemadtica con el aporte de cada trabajador al producto social”.

8 Smith (1776: p.66), sefiala que el salario es un convenio que realizan los patrones y los obreros,
quienes a pesar de tener distintos intereses logran acuerdos. Dice Smith “el hombre ha de vivir de su
trabajo y los salatios han de ser, por lo menos, lo suficientemente elevados para mantenerlo” (Smith,
1776; p.66). En el contexto clasico el salario representa una variable distributiva que se negocia, y cuya
determinacién permite la subsistencia del individuo.
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sean o no capaces de organizarse para trabajar, convirtiéndose en el medio

fundamental de organizacién social.

La primera dimension esta relacionada con la supervivencia humana, mientras
que la segunda y la tercera muestran la propiedad distributiva del salatio, el cual debe
negociarse. El intercambio de trabajo no se realiza entre equivalentes, sino a través de
relaciones de fuerza entre los individuos para llegar a acuerdos con los que se logra
la cohesién social. Por tanto, es posible mitigar la incertidumbre en el ambito laboral
a través de la construccion de una zona de cohesién que involucre una relacién
entre trabajo estable e insercidn social,” lograda a través de la convencién salarial. La
ausencia de dicha convencién implica que los seres humanos no participen en alguna
actividad productiva, por lo tanto, en la distribucién del producto, esto conlleva el

aislamiento y la exclusion social en palabras de Millan:

... la pobreza como la vulnerabilidad hacia la pobreza, representan dos
anomalias de la época moderna... por tanto debe abandonar la consigna
liberal... que se sintetizaba en un aforismo conocido “cada quién es responsable
de su propio bienestar”. Una sociedad moderna debe reparar esas anomalias

pata conservar su espiritu original de autorrealizaciéon (Millan, 2013; p.35).

La exclusion social, representa el fracaso de la politica econémica que, en su
mayorfa, se ha construido bajo la idea de un trabajo retribuido como cualquier otro
bien, llevando a la humanidad a la peor de las libertades, la libertad sin proteccién.
Estamos sometidos a una sociedad vulnerable, carente de todo propoésito; la
precariedad de las condiciones de trabajo traslada a los trabajadores a una etapa
de vulnerabilidad, donde “la libertad sin protecciéon puede llevar a la peor de las
servidumbres, la servidumbre de la necesidad” (Castel, 2006; p.31).

La idea de que el salario no se puede regular, ha generado una situacién de
fragilidad social. Hemos olvidado que el hombre ha transformado su entorno
gracias al trabajo, influyendo en aquellas situaciones incontroladas, escribiendo su

historia. El trabajo es historico, colectivo y cooperativo, por lo tanto, es posible

9 Castel (2000), sefiala que en una sociedad existen 3 fases que tienen su origen en el proceso
productivo: la de integracién, la de vulnerabilidad y la de inexistencia social.
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regularlo de tal manera que intervenga en la construccién de una sociedad de todos,
una sociedad incluyente. Las propiedades del trabajo conllevan a controlar los
ciclos de la produccién y la distribucién. La organizacion es una forma de actuar
ante distintas situaciones y contextos sociales, representa una forma particular de
conducta humana. Sin organizacién, no puede existir evolucién social alguna.

Una sociedad consciente del papel que juega el trabajo en el desarrollo de la vida
humana, es capaz de determinar las condiciones para permitir elevar socialmente a
todos sus miembros. Cuando se establece con exactitud el papel que desempefia el
trabajo en el desarrollo social, se hace posible explicar las patologias que amenazan
a las sociedades contemporaneas (desempleo, vulnerabilidad laboral y precarizacion
del trabajo)'” y construir una sociedad con un futuro licido, con propésito, causa y
orden.

El reto consiste en demostrar que gran parte de los riesgos sociales devienen
del abandono hecho al caracter historico-social del trabajo, como se analizara en el
siguiente apartado, en la teorfa ortodoxa el trabajo representa un factor de produccion;
el intercambio se compra y se vende como cualquier otra mercancfia, esto hace del
salario su precio y no una variable distributiva, abandonando toda posibilidad de
influir en la construccién de la sociedad deseada; como sefiala Klimovsky (2006), la
construccion teérica -y por ende la politica econémica-, depende de cémo se conciba
el problema econémico, su visién del mercado y de la sociedad capitalista. Si se logra
establecer con claridad cuil es el papel del trabajo y de su principal componente (el
salario) en el capitalismo, es posible analizar con precision la problematica que acosa

a la sociedad actual.

1.3 Concepcion ortodoxa del trabajo

La teotrfa econémica no es mas que un sistema de ideas, conceptos e hipdtesis,
légicos y bien estructurados, cuyo fin es alcanzar el conocimiento sobre un aspecto
causal de los problemas econémicos, realizando generalizaciones para que, a partir
de la abstraccion y simplificacién del fendmeno, sea posible mostrar el camino a

seguir para lograr ciertos fines. Su construccion gira en torno al pensamiento

10 Millan, sefiala “el riesgo de perder el empleo es uno de los principales componentes de la
vulnerabilidad social, y por esta via de la vulnerabilidad hacia la pobreza” (Millan 2013; p.131), de aqui
la importancia de rescatar el caracter, histérico, colectivo y cooperativo del trabajo.
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predominante y responde a las inquietudes e insatisfacciones del hombre sobre los
saberes establecidos, su limitacién se encuentra en la capacidad del ser humano para
entender y comprender el problema.

La construcciéon tedrica es una busqueda permanente de avanzar en el
conocimiento y sus premisas dependen de manera categérica de la concepcién que
se tenga sobre el ser humano y sus medios. Los resultados desarrollados a través de
la teorfa muestran como actuar si se quiere obtener fines previamente establecidos
en funcién de su capacidad explicativa y predictiva. La acciéon del hombre sobre
sus medios gira en torno al trabajo y el dinamismo de esas acciones, y permiten la
consecucion de los objetivos planteados: “el trabajo representa la condicién basica
y fundamental de la vida humana” (Engels 1875, p. 143), su estudio en la sociedad
capitalista permite analizar diferentes situaciones que el ser humano no ha podido
mitigar: hambre, miseria y desempleo.

En la concepcién ortodoxa el trabajo genera desutilidad a los individuos, de
acuerdo con Mises (1949), se puede acceder a el por varias razones: 1) Los individuos
pueden trabajar con el fin de hacer de su mente algo fuerte y vigoroso; 2) Se podrin
presentar a la desutilidad del trabajo con el fin de servir a Dios; 3) Se someten a la
desutilidad del trabajo, para olvidar escapar de pensamientos represivos, etcétera,
y 4) Se puede trabajar porque se prefieren los ingresos derivados del trabajo que la
desutilidad generada y los placeres del ocio brindan. Los trabajos de las clases 1, 2 y
3, son llamados trabajos introvertidos, ya que son aceptados por los individuos, por
el hecho de que la desutilidad del trabajo en s{ misma satisface, el tipo de trabajo de
la clase 4, conocido como el trabajo extrovertido (Mises, 1949, p.588).

A pesar de la felicidad que pueda generar el trabajo por si solo al individuo,"
las personas no se someten a el por esa felicidad, sino mas bien, lo hacen por su
gratificacion, es decir, por las cosas que pueden obtener a través del producto de
su trabajo. Las emociones (buenas o malas), siempre estin presentes, sin embargo,
estas se encuentran dominadas por la desutilidad. En el capitalismo no se busca

incrementar la felicidad del individuo a través de su trabajo, mas bien, la mejora

11 Mises (1949) indica la existencia de diversas fuentes de alegria que emanan del trabajo como son:
1) El trabajador mira su trabajo como el medio para conseguir un fin y el progreso de su trabajo como
un enfoque hacia su meta; 2) el disfrute de la apreciacién estética de su habilidad y su producto; 3) el
disfrute de vencer el trabajo duro y el problema complicado y; 4) Satisfaccién de deseos particulares.
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material que proviene de la capacidad de consumo de los individuos. A la empresa
la mueve la ganancia obtenida a través de sus ventas a los consumidores, no el sentir
de los trabajadores.

Para la economia ortodoxa el trabajo es un generador de desutilidad, al igual que
cualquier otra mercancia, se compra y se vende a un precio; el salario, conforma asi
el mercado de trabajo que explica su funcionamiento y resultados en las hipétesis
desarrolladas por la teorfa dominante. En sus fundamentos, los neoclasicos se basan
en el analisis de individuos racionales maximizadores, es decir, seres humanos que
buscan su maximo bienestar a través del consumo de bienes y servicios para satisfacer
sus necesidades, hasta donde sus recursos lo permitan. Es a través del axioma de
conducta racional,'” que dicha teotia sustenta el comportamiento econémico de sus
dos agentes principales: consumidores y productores. Los primeros deciden en un
mundo amplio de mercancias, aquellas cantidades de bienes y servicios con las cuales
adquieren la maxima satisfaccion, sujetos a sus posibilidades de financiamiento.

De acuerdo con la teorfa tradicional, en una economia de propiedad privada y
plena descentralizacion, si se considera el modelo mas simple: un unico producto
no durable, por tanto, no acumulable, un tGnico factor de produccién (trabajo) y un
periodo analitico, el consumidor representativo maximiza una funcién de utilidad de

la siguiente forma:
U=Ulg,@-T,)) (L)

Sujeto a la siguiente restriccion:

IT+wl =Pgq, (1.2)

Aqui, U () representa la funcion de utilidad (la cual se supone estrictamente
concava, continua y diferenciable en todos sus puntos), §; las cantidades del inico
bien adquiridas en el mercado, T el tiempo maximo biolégicamente disponible para

trabajar, T o la oferta de trabajo, por tanto, la diferencia entre T - T representa el

12 El axioma de conducta racional sefiala que los agentes buscan el maximo de lo que quieren, hasta
donde las condiciones del entorno social e institucional se lo permiten, en ejercicio de sus posibilidades
de eleccién. Véase Noriega, 2001; p. 37.
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tiempo que el consumidor destina al ocio. P es el precio nominal del bien, el salario
nominal, T o la oferta de trabajo, y [T1os ingresos no salariales.

En (1.2) se presentan las magnitudes elementales de la economia: precios y
cantidades; y su relacién con el fendmeno basico: la produccion. El lado izquierdo
de esta ecuacion expresa los derechos de propiedad de cada agente, pues en una
economia de mercado y propiedad privada, los agentes tienen derecho a recibir
ingresos por sus propiedades (beneficios) y por su trabajo. Como la misma teoria
refiere, para obtener la cesta optima de bienes, le es necesario al consumidor
individual que las cantidades adquiridas igualen en valor a la renta que posee. El lado
derecho expresa la cantidad del bien demandado, multiplicado por su precio.

Considerando todala informacién disponible en el sistema (objetiva, representada
por los precios y el salario; subjetiva, expresada por los gustos y preferencias), los
consumidores deberan tomar la decisiéon de cuanto tiempo trabajar o bien de cuanto
tiempo destinar al ocio, lo cual implica distribuirlo de la mejor manera posible. La
forma en la que los consumidores distribuyen su tiempo disponible representa un
costo de oportunidad, pues se renuncia a la gratificacion obtenida a través del trabajo
por ocio. El salario cubre el costo de oportunidad de la desutilidad del trabajo, al
proporcionar un monto de ingreso que permite adquirir bienes y servicios. La libre
eleccién por parte de los consumidores, garantiza que sus decisiones sean Optimas,
por lo tanto, eficientes en términos de bienestar, a cualquier otra que no resulte de
su capacidad individual de decision.

Las condiciones de equilibrio para el productor son:

%
aT, w
v T, (1.3)
9q,

IT+wl =Pgq, (1.2)
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En (1.3) se presenta la relacion inversa entre desutilidad marginal del trabajo y
utilidad marginal del consumo, es decir, la Relacion Marginal de Sustitucion (RMS)
de consumo por ocio. Por las propiedades de la funcién de utilidad (1.3), se puede

rescribir de la siguiente forma:

GD( = (1.3

Donde 7 €% | e supone resultante de los gustos y preferencias de los
consumidores. Por tanto, (1.3%) expresa como el costo subjetivo de oportunidad (que
viene dado por los gustos y las preferencias del agente), iguala al costo objetivo [:)
, con ello se hace posible la adquisicién de bienes. En otras palabras, el consumidor
maximiza su utilidad cuando la relacién marginal de sustituciéon de consumo por
ocio, iguala al salario real. La expresion (1.2) hace posible la formalizacién del
intercambio, al mostrar la restriccién presupuestal del individuo.

A partir de (1.2) y (1.3’), obtenemos la demanda de producto y la oferta de
trabajo Optimas, respectivamente.

1+¢)" (1.4)

II+w
qs =

7, -+ ) — gl @) T (1.5)
w

La oferta de trabajo (ecuacién (1.5)), esta determinada por las preferencias y por
la relacién beneficio-salarios.

. . I
Si se analiza (5) respecto a (w], tenemos:

T e gli+g)' <0 1.5)
ad
w
2
ari‘oz -0 (1.5,’)
a_
w
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Las expresiones anteriores nos indican que la relacion que existe entre el tiempo
destinado al trabajo y el destinado al ocio, es de pendiente negativa y constante.

Mediante graficas se expresa de la siguiente manera:

Grafica 1.1

Oferta de trabajo-ingresos

-
>

Relacion Beneficios- salario

X Y

Fuente: elaboracion propia con base en las ecuaciones 1.5’y 1.5”.

En la grafica (1.1) se muestra la relacién que existe entre tiempo destinado al
trabajo y la proporcién beneficio-salario, dado el salatio, si el consumidor desea
destinar parte de su tiempo a trabajar, es necesario que el monto de sus ingresos
no salariales sea pequefio o nulo; en tal situacién el consumidor estara dispuesto a
destinar parte de su tiempo al trabajo. En la medida en que esta relacién se modifique

al alza (I1 > w), el tiempo destinado al ocio se incrementara. Cuando esta relacién
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es cero (punto O de la grafica), el consumidor ofrecerd una cantidad de tiempo
destinada al trabajo igual a 7{1+9)", es decir, todo su tiempo disponible.

En el punto A de nuestro grafico, se tiene un tiempo de trabajo #{l+¢)"* con
%. Cuando % aumenta, el tiempo destinado al trabajo es menor o incluso el
agente estarfa en posibilidades de comprar trabajo a otros individuos (punto B).
En el punto C, se presenta el caso, en el cual  es negativo, por ejemplo, el caso
de un deudor. El consumidor, en C, debe entgnces destinar tiempo por encima
del biolégicamente disponible para la realizacién de la actividad laboral, es decir,
sactificar horas de suefio o de alimentacion. En la tradicién neoclésica, el trabajo es
un factor de desutilidad, de esta manera, el salario tiene la capacidad de compensar e
incluso eliminar ese aspecto a través de la adquisicion de bienes y servicios.

Siguiendo con el anilisis de la teotfa tradicional, los productotes maximizan
su masa de beneficios, sujetos a su restriccion técnica, maximizacién que viene

expresada por las siguientes ecuaciones:

MaxIl = Pg, -wT, (1.6)
8.a

q, 'g[?;) .con g'=>0 g"'<0 (1.7)

Dondeg es una funcién continua, diferenciable y homogénea de grado g, donde
0< <1, P es el precio del bien, {, representa la oferta de producto, W el salario
nominal, T 4 la demanda de trabajo. Las condiciones de equilibrio del productor

son:

g- (18)

=

g,=¢l1,) %)

Las ecuaciones (1.8) y (1.7), indican que el productor demandara trabajo hasta

el punto en el que la productividad marginal del trabajo iguale al salario real. Dada
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la homogeneidad de la funcién, por el teorema de Euler y con base en la ecuacion
(1.8), tenemos:

Oferta de producto:

q, -j*(f);con j*>0 (1.9)
w

Demanda de trabajo:

T, =J(%);Con i'<oyj=0  (1.10)

Noétese que en las ecuaciones (1.9) y (1.10) se obtiene la oferta de producto y
demanda de trabajo respectivamente. La funcién “demanda de trabajo” resulta ser
inversa al salario real, esto implica que cuando el salario real aumenta la demanda de
trabajo tiende a disminuir, como sucede en cualquier otro bien. El trabajo, representa
entonces para la empresa un factor de produccién que se compra y se vende en el
mercado como cualquier otro producto.

En conclusién, el trabajo en la teorfa neoclésica es una fuente de desutilidad que
se valora conforme al malestar que genera en los individuos, implicando evaluar la
satisfaccion esperada a través del salario. Cuando lo que se evalia no es el trabajo
propio, sino el trabajo de otros individuos ofrecidos en el mercado, este representa
un factor de produccién, el cual es tratado en el mercado como cualquier otro bien.
El salario representa el precio del trabajo y se determina en el mercado a través de la
oferta y la demanda; el empresario trata de comprar todo el trabajo requerido para la
realizacién de su producto al precio mas barato, pero el salario prometido debe ser
mayor o igual al ofrecido por la competencia.

Mises (1949), sefiala que el limite superior del salario viene dado por el precio
que el productor puede obtener por la venta de sus bienes. El limite inferior es
determinado por las ofertas de los empresarios competidores que reaccionan por
consideraciones analogas. El salario es determinado por el suministro de trabajo y
de los factores materiales necesarios en la produccién del bien, por un lado, y por

los precios esperados de los bienes por el otro. En la literatura econémica se llama
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salario real igual a productividad marginal y formalmente se expresa en la ecuacién
numero (1.8).

El empresario, en su afan de maximizar su ganancia, buscara los factores de
produccién mas baratos, incluido el trabajo, no existe razén alguna para pagar
mas salatio que el correspondiente a su productividad marginal; de hacerlo setia
desplazado del mercado por la competencia. Asf mismo, si se reduce el salario por
debajo de su productividad marginal, los trabajadores no se emplearfan en la empresa,
dado que la competencia ofrece un mayor salario. Por tal motivo, existen incentivos
para un salario igualitario a la productividad marginal; la tinica forma de que esto no
se cumpla es por la existencia de restricciones institucionales que impiden el buen
funcionamiento del mercado.

En conclusiéon, para la teorfa neoclasica, el trabajo representa un factor de
produccién, y su intercambio corresponde al de cualquier otra mercancia, cuyo
precio se determina en el mercado a través de equivalentes. Esta aseveracion implica
la individualidad del trabajo, lo cual resulta ser contradictorio a la naturaleza del
mismo, como se ha dicho en el apartado anterior, la sociedad se conforma a través
del trabajo, sus caractetisticas histérica, colectiva y cooperativa hacen imposible su
individualizacién. Pensar en la existencia de un intercambio entre equivalentes, es ir
en contra de su propia concepcién como la base de la supervivencia humana y de su
colectividad, por ello, se vuelve imprescindible explicar su caracter historico.

Existen diversas teotfas criticas al funcionamiento tradicional del mercado de
trabajo, sin embargo, la mayoria de ellas realiza su construccion dejando de lado el
marco conceptual en el que se construyen las principales ideas e hipétesis neoclasicas,
esto implica una critica fuera de la teorfa misma."” La Teotfa de la Inexistencia del
Mercado de Trabajo presenta una critica interna a la teorfa neoclasica y de esta se
desprende una nueva forma de explicar el trabajo en las economias de mercado,
donde se demuestra que el trabajo no es una mercancia y el salario no es un precio,
sino una variable distributiva, aspectos necesarios para gobernar el capitalismo y
adentrarnos al estudio de las condiciones de trabajo. Por ello, el siguiente apartado
presenta las principales aportaciones de la TIMT, con el fin de entender el papel que

juega el trabajo en esta teorfa y contribuir a la explicacion del sector laboral.

13 Los Post keynesianos representan una de las escuelas del pensamiento critico a la teorfa neoclasica
y cuentan con una teotia del empleo alternativa. Al respecto véase Lavoie (2005).
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1.4 Teoria de la Inexistencia del Mercado de Trabajo

En Noriega (2013 y 2001), se expone una ctitica interna a la teotia neoclasica y de
esta surge una nueva forma de entender las patologias econémicas. A esta nueva
forma de explicar las economias de mercado se le conoce como la “Ieoria de la
Inexistencia del Mercado de Trabajo” (TIMT), la cual representa una visién alterna a la
teorfa econémica tradicional. En ella se siguen las mismas condiciones que en el
marco neoclasico: competencia perfecta, agentes maximizadores y representativos,
en la busqueda de su maximo bienestar a través del tiempo para disponer del ocio y
la cantidad de bienes que pueden adquirir para el consumo.

Los ingresos percibidos por los consumidores como el salario y beneficios, son
producto del trabajo y de las ganancias derivadas de las empresas, sin embargo, a
diferencia de la teoria tradicional, en la TIMT la distribucion de los derechos de
propiedad se realiza conforme lo determina la economia." La TIMT acepta la teotia
neoclasica del consumidor no asi la del productor, cuya racionalidad se verifica
cuando maximizan su fasa de beneficios (el cociente del valor de sus ingresos entre el
valor de sus egresos), sujetos a su restriccion técnica, lo cual contrasta con la teoria
ortodoxa donde se maximiza la masa de beneficios.

De acuerdo con la TIMT, en la sociedad capitalista los derechos de propiedad se
adquieren con la participacién de los agentes en el proceso de produccion a través
de su trabajo; es en los procesos productivos donde se genera el producto social y
el salario determina su distribucién. El trabajo permite la producciéon de bienes que
satisfacen las necesidades humanas, por ello, su organizacién es fundamental pues
“las formas en que se organizan las sociedades tanto en los hogares y empresas, como
en sus entidades publicas, giran en torno al trabajo, es decir, al aprovechamiento del
esfuerzo social para el logro de objetivos que finalmente se espera que deriven en
mayores niveles de bienestar para todos y cada uno de sus miembros” (Noriega,
2006; p. 37).

14 En la teorfa neoclasica los procesos distributivos se desarrollan antes del proceso econémico. El
profesor Noriega, sefiala “la distribucién de los derechos de propiedad ex ante, elimina en el modelo
neoclasico la posibilidad de que se expusiera forma alguna de distribucién, endégena al sistema...”

(Noriega, 2001; p.69).
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La TIMT parte de una funcién objetivo en la que los productores maximizan la

15

tasa de beneficios,” sujetos a una restriccién técnica, donde relaciona organizacion

e ingenierfa,' como se muestra a continuacion:

Hipotesis 1
A. Los productores maximizan su tasa de beneficios sujetos a su restriccién

técnica:

de(1+n)=P—‘;"
wig

S.a

4,= f(T;-T*)con >0 r<0

Donde () representa la tasa de ganancia, f (.) es una funcién continua, dife-

. . * *
renciable y homogénea de grado p, donde 4> 0,en T, =T* T, -T*>0. P
es el precio del bien, {, representa la oferta de producto, W el salario nominal,
T 4 demanda de trabajo y T *los costos de organizacién!” (este es un elemento
importante que servira para analizar la organizacion del trabajo). Las condiciones de

equilibro del productor son:

15 Existe una conveniencia econémica de maximizar la tasa de beneficio por parte de la empresa,
esta se expresa en el teorema de superioridad, el cual sefiala que en un sistema en competencia perfecta
cuando los productores maximizan la masa pudiendo maximizar la tasa de beneficios, no logran el
maximo posible de ganancias, e implica ingresos inferiores para los consumidores. Por lo tanto, la
funcién objetivo de masa de beneficios da lugar a una conducta econémica no maximizadora de los
productores, es decir, irracional. (Noriega, 2001; p. 258.)

16  Sobrela restriccion técnica el mismo Noriega, sefiala “A todo volumen positivo de trabajo empleado
directamente en el proceso de produccion fisica de una firma, le corresponde una magnitud positiva de
trabajo necesaria para hacer posible la organizacién de la misma y su instalacién en la industria, debido
a que en las economias de mercado hay costos de instalacién positivos para las unidades productivas.
Al volumen de trabajo inherente a los costos de instalaciéon (T*) le correspondera un nivel nulo de
producto” (Noriega, Ob. Cit., p. 63).

17  Los costos de organizacion corresponden segin Noriega a: “la capacidad que tiene la firma para
atender mas contratos que un agente individual, e implica utilizar una cantidad T* de trabajo, T*>0,
para que la empresa exista como organizacion y se inserte en la industria y el mercado” (Noriega, Ob.

Cit., p. 61).
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af (1,)  f(1,-T*)
dr, = T, (1.11)

q,=f(1,-T% (1.12)

La ecuacién (1.11) indica que los planes del productor deberan situarse en el
punto de maximo producto medio, sujetos a su restriccion técnica (1.12). Utilizando
el teorema de Euler y resolviendo (1.11) y (1.12) tenemos:

B. Oferta de producto

g, = £lul- ') (1.13)

C. Demanda de trabajo

T=(1-u)'T* (1.14)

La ecuacién (1.13) representa la oferta de producto, la cual depende de los costos
de organizacion; ello implica que a medida que se realicen y se atiendan més contratos,
se producird més." La demanda de trabajo (1.14), es independiente del salatio real y
solo se explica por los costos de organizacion. El salario entonces no representa el
precio del trabajo, sino mas bien una variable distributiva que se negocia, por tanto,
permite a los consumidores participar en el producto social a través de su trabajo."”

Este resultado muestra que, en competencia perfecta, el trabajo representa para
los agentes una cualidad humana esto permite la existencia social a través del salatio,

el cual no se determina por las leyes de la oferta y la demanda; se negocia permitiendo

18  Se supone que a mayor tamaifio del mercado le correspondera mayor tamaifio de la organizacién
empresarial; por tanto los costos de organizacion presentan una relacion directa con el tamafio del
mercado. Los requerimientos sobre la organizacion de las empresas se incrementan cuando el mercado
se amplia.

19 Es este resultado, el que permite a Noriega sefialar la no existencia del mercado de trabajo debido
a que en sus resultados no se encuentra presente el elemento base de un mercado: el precio, pues
aunque existe oferta y demanda de trabajo, el salario no se determina por estos elementos; no es y
desempefia el papel de precio.
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la asignacién y distribucion del producto social. Esta asignacion se realiza fuera
de los mercados y antes de su funcionamiento, lo que implica la existencia de dos
instituciones:*’ mercados y salatios, representando un limite de la propia teotia, pues
en ella no se explica cémo se determina el salario nominal; es decir, carece de una

teorfa de la negociacion salarial.

Hipatesis 2
A. Los consumidores maximizan su funcién de utilidad sujeta a su restriccion
presupuestaria:
U =U(g,.S)
S.a

(1+szTD)=qu

Aqui, U () representa la funcién de utilidad (la cual se supone estrictamente
concava, continua y diferenciable en todos sus puntos), {; las cantidades del
Unico bien adquiridas en el mercado, § representa el ocio, el cual constituye un
bien compuesto de la siguiente forma: §=7=T, y depende, del tiempo total del que
dispone el individuo (T ), y de la cantidad que este destina al trabajo (T o). P su
precio, WV el salario, T o la oferta de trabajo, y (m) la tasa de beneficios.

A diferencia de la teoria tradicional, el salario se encuentra relacionado con la
ganancia, implicando que, para tener una ganancia positiva, sea forzoso la existencia
de un monto de salarios positivos; su negociacién debe hacerse de manera simultinea
a la ganancia. El salario aparece como institucién y no como un derecho, sino mas
bien como la cuota de participacién de los trabajadores en el producto.

Las condiciones de equilibrio vienen dadas por:

9% _V
?leer) p(lwz) (1.15)

20 De acuerdo con North (2003), las instituciones son las reglas del juego en una sociedad, es decir,
son restricciones creadas por las personas para dar forma a la interacciéon humana, es la clave para
entender el cambio historico.
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9 _V
Pleot) p(lm) (1.15)

(1+2)wI )= Pq, (1.16)

Al igual que en la teorfa neoclasica, el consumidor se hallard en equilibrio
cuando el costo subjetivo de oportunidad, representado por la relacién inversa entre
desutilidad marginal del trabajo y utilidad marginal de consumo, iguale al costo
social de oportunidad, referido en términos de salatio mas beneficios por unidad de
trabajo, ecuacion (1.15).

Resolviendo en (1.15) y (1.16) la demanda de producto y la oferta de trabajo,

tenemos:

¢ = [(“;’)’w](l +g) (1.17)

T,=(l+¢)" (1.18)

Las ecuaciones (1.17) y (1.18) representan la demanda de producto y la oferta
de trabajo respectivamente, la demanda de producto depende de forma directa de
los ingresos salariales y no salariales, ademas de ser inversamente proporcional al
precio. La oferta de trabajo muestra diferencias significativas respecto a la tradicion
neoclasica, el salario real no se encuentra como un determinante de la oferta de
trabajo, por lo que: “cualquiera que sea el salario real, la oferta de trabajo serd la
maxima planeada, una vez ponderados los aspectos culturales presentes en los
gustos y preferencias, que hacen que T sea estrictamente inferior al tiempo méximo
biolégicamente disponible para trabajatr” (Notiega, 2001: p.73).

El que la oferta y demanda de trabajo sean independientes del salario real,
implica su caracter de institucién, el producto no seria posible si no se comparte a
través del salario. El trabajo ha resultado ser el aprovechamiento del esfuerzo social

para el logro de objetivos comunes que deriven en mayores niveles de bienestar;
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se ve al trabajo como un deber, como una actividad positiva, creadora y necesaria
para la supervivencia humana. La organizacién del trabajo es la clave para el buen
funcionamiento y desarrollo del capitalismo. Los salarios y los beneficios se otorgan
conforme el grado de aportacién de los consumidores en la produccién. Dicho
grado de aportacion por parte de los consumidores al proceso productivo se presenta
a través del trabajo, y su percepcién depende del tiempo que se destine al trabajo.

Los desempleados perderian toda posibilidad de integracién en la economia,
pues se privan de poder realizar planes positivos de consumo y con ello de satisfacer
sus necesidades, esto los condenaria al peor de los escenarios, la muerte, también
se pueden enfrentar a incurrir en alguna violacién a los derechos de propiedad o
surgen individuos altruistas.?! La participacion de los agentes a través de su trabajo
en la conformacion del producto global de la economia, nos permite sefialar solo los
procesos productivos donde se genera la riqueza de las sociedades. La esfera de la
produccién a través del trabajo, es la generadora de la riqueza social.

A nuestra forma de ver, el trabajo no representa un factor de produccion,
cuando la TIMT demuestra que el salario es una variable distributiva, no es posible
comprobar el resultado tradicional neoclasico de que a cada factor de produccion le
corresponde un precio igual a su productividad marginal, esto implica que el trabajo
debe ser considerado como un elemento histérico para permitir la cohesién social a
través del salatio. Gracias al trabajo destinado a un fin, la produccién de los distintos
bienes es posible, y con ello la division social del trabajo, la cual representa la forma
de organizacién de una sociedad para la produccién de todos sus satisfactores.

Considerando lo expuesto hasta el momento, estamos en posibilidades de
diferenciar la concepcién del término trabajo. Para los economistas tradicionales,
representa un factor de produccién que se compra y se vende en un mercado, mientras
que, enla TIMT y en particular en esta investigacion, se reconoce y telaciona al trabajo
en su funcién generadora de valor, y en los costos de organizacién recupera parte
de su elemento histérico-social, en la esfera neoclasica se encuentra explicitamente

excluido. La importancia de una y otra concepcién radicada en ultimo término en los

21 En un mundo donde se supone el egoismo metodoldgico cualquier conducta altruista setfa
irracional, salvo que la funcién de utilidad de cualquier agente muestre una dependencia al bienestar de
los demas; es decir, el bienestar de otros representarfa una condicién de algin grado para el bienestar
individual.

34



criterios de la politica econémica que se daran para los problemas que acontecen en
las sociedades capitalistas: desempleo, pobreza, distribucion inequitativa del ingreso,
bajos salarios, etcétera.

Los aportes desarrollados en la TIMT resultan ser de gran utilidad en este escrito,
pues permiten mostrar al trabajo como el origen de todas las cosas, por lo tanto, su
estudio implica el analisis de una categoria histérica, colectiva y cooperativa. Ademas,

la TIMT plantea un escenario competitivo donde:

1. El trabajo solo existe si se organiza;

2. El salario no es un precio, sino una variable distributiva.

La teorfa neoclasica ha mostrado ser incapaz de comprender la importancia
del trabajo en el devenir de la sociedad, al considerarlo un insumo de produccién
remunerado como cualquier otra metcancia, eliminando sus propiedades histéricas,
las cuales, son las unicas capaces de lograr la cohesion social. En virtud de sustentarse
en una critica interna de la teorfa neoclasica, la TIMT representa el escenario analitico
para estudiar el concepto base de esta investigacion: las condiciones de trabajo, concepto
que ademas esta carente en esta teorfa, pero se pueden rescatar elementos clave para

su estudio: organizacion y distribucion.

1.5 Condiciones de trabajo

Las caracteristicas del trabajo (histérica, colectiva y cooperativa), son imprescindibles
para poder definir, explicar y establecer los criterios que permitan gobernar las
condiciones laborales que imperan en la sociedad. Si entendemos a la economia como
ciencia social encargada de analizar los fenémenos resultantes de la organizacion de
los seres humanos para producir mercancias con sus recursos escasos disponibles,
explicar los precios y la distribucion entre todos los miembros de la sociedad, es
posible observar que la organizacién social gira en torno al trabajo, por lo tanto,
podemos simplificar el término al analisis del tiempo que dedica el ser humano al
objeto de trabajo y a la transformacién de ese objeto en algo util. Ello sin dejar de
reconocer “la complejidad histérica del trabajo: su capacidad de organizarse para
producit” (Notiega 2008, p.21).
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El caracter histérico, colectivo y cooperativo del trabajo, permite influir en el
devenir de la sociedad capitalista y construir una sociedad a la medida de los nuevos
desafios. El Estado social encargado de dar proteccion a los asalariados se encuentra
en decadencia, el desempleo masivo y la precarizacién de las condiciones de trabajo
amenazan la estabilidad laboral y la cohesién social, haciendo del futuro algo cada
vez mas incierto. La incertidumbre se convierte en el eje rector de nuestras vidas, nos
encontramos en una situacion en la que el pasado ya no importa, se oculta, y ¢qué
es, si no el pasado, lo que permite comprender el presente y mejorar nuestro futuro?

Hemos olvidado:

. el asalariado, que ocupa hoy en dfa la gran mayorfa de los activos y con
el que se relacionan la mayorfa de las protecciones de los riesgos sociales,
fue durante mucho tiempo una de las situaciones mas inseguras y también
mas indignas y miserables. Se era un asalariado cuando uno no era nada y no
tenfa nada para intercambiar salvo la fuerza de sus brazos...Estar o caer en el
salariado era instalarse en la dependencia, quedar condenado a vivir al dia,

encontrarse en manos de la necesidad (Castel, 2006: p.13).

Hoy en dia, el problema mas que el desempleo, es el de la precariedad de las
condiciones laborales, las cuales han sido estudiadas en su mayorfa por la sociologia
y el derecho laboral,* disciplinas en las cuales se centra la atencién en la situacién
presente generando meras radiografias de la “realidad” que en materia de condiciones
laborales viven los trabajadores, olvidindose de las condiciones histéricas que han
dado lugar a la situacion de los asalariados pues, como sefiala Neffa (2002), “tener
en cuenta la evolucion histérica de los riesgos y de los dafios en el trabajo significa
necesariamente reconocer el valor de la ‘memoria colectiva® encarnada en los

trabajadores, como la unica garantia para que en el futuro no se repitan los errores del

22 La sociologia y el derecho laboral son las dos disciplinas sociales en donde el concepto de
condiciones de trabajo se encuentra mas desarrollado, para el derecho labora las condiciones de
trabajo se encuentran establecidas en la legislacion, con el fin de evitar una resolucién de conflicto
injusta y desfavorable para alguna de sus partes. Cuando se desarrolla el proceso de negociacién la
legislacion laboral establece las condiciones minimas o refuerza la capacidad del trabajador a través de
la negociacion colectiva, es decir, la legislacién puede considerarse como un modo de distribucién entre
los trabajadores y empleadores (Davidov, 2007; p. 354).
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pasado”. En otras palabras, las caracteristicas del trabajo hacen de sus condiciones
un proceso social, en el que la negociacién salarial presenta una asimetria en favor
de los duefios de las empresas, obligando a los trabajadores a aceptar condiciones
laborales no aptas para el desarrollo de sus actividades, ademas el alto desempleo, ha
generado que los trabajadores no tengan expectativas distintas a las caracteristicas
de su trabajo actual.

Por lo tanto, si el trabajo per se es histérico, colectivo y cooperativo, este debe
analizarse de manera conjunta y no individual, su produccién implica situar su analisis
en el campo del producto medio, mas que del producto marginal. Asimismo, debe
orientarse a la promocién de la pro actividad de los trabajadores en la determinacion
de sus condiciones laborales. En la sociologia y el derecho laboral, se ha aceptado
que los riesgos de trabajo se vean remunerados con un mayor salario (en el mejor
de los casos), sin embargo, ello ocasiona solo un trato de prevencion a las malas
condiciones laborales que presentan los trabajadores, es decit, no se prioriza la
erradicacién de la o las fuentes de donde emanan con el objetivo de erradicarlas y
hacer del trabajo una actividad libre de todo riesgo.

La Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT) sefiala al salario y al tiempo
de trabajo como el origen del cual emanan las condiciones del mismo. El primero
de ellos es considerado fundamental debido a que se trata de la principal fuente de
ingresos de los trabajadores. Los salatios pueden ser objeto de conflictos, ademas,
pueden causar situaciones de discriminacion y privacién si no se les garantiza a los
trabajadores un nivel minimo digno.

El tiempo de trabajo, pot su parte, tiene su mayor impacto en la salud y la
seguridad de los trabajadores, por ello, la OIT plantea la necesidad de limitar las
horas de trabajo excesivas, y garantizar que haya periodos adecuados de descanso
y recuperacion, incluyendo descanso semanal y vacaciones anuales pagadas (OIT,
2012). Gonzalez (2004) y Marticorena (2005), sefialan que, ademas del salario y el
tiempo de trabajo, deben considerarse aspectos sociales como pago por enfermedad,
aspectos de jubilacién, prestaciones, etcétera.

Las condiciones de trabajo son entendidas en la literatura como condiciones
contractuales, esto implica que su precarizacion se dara cuando existan trabajadores

por jornadas similares a las de otros, reciban un menor salario y menores
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prestaciones sociales. Esta concepcion dista de ser compatible con la idea ortodoxa,
en la cual a cada uno de los factores de produccién le corresponde un precio igual
a su productividad marginal; para el caso del factor trabajo, el salario igual a su
productividad marginal representa su precio competitivo. Asi, cualquier variable
ajena al sistema que distorsione el equilibrio logrado por las fuerzas del mercado
-por ejemplo, prestaciones sociales-, ocasionara distorsiones en la economia.

Para los economistas neoclasicos, las prestaciones laborales representan un costo
para el productor, pues incrementan el monto de recursos destinados al factor
trabajo, al encontrarse yuxtapuestas al salario, elevandolo por arriba del salario
de equilibrio o competitivo, ocasionando desempleo. Por ello, las condiciones de
trabajo as{ definidas, son consideradas por esta teotia, rigideces en el sector laboral.

Entonces ¢qué son las condiciones de trabajo?, ;cémo influyen en el bienestar de
los trabajadores y en la productividad? Cuando se contrata trabajo se hace pensando
en un fin, es decir, en que ese trabajo se vea materializado en un producto. Para
ello se relaciona el trabajo con la materia prima provista por la naturaleza o por el
propio ser humano (si se trata de mercancias que se realizan en distintas etapas). Sin
embargo, no basta con la relacién trabajo-materia prima para la generacién de un
producto; es necesaria la utilizacién de medios, objetos y condiciones de trabajo para
permitir su realizacion. Gracias al trabajo destinado a un fin, la produccién de los
distintos bienes es posible y con ello la division social del trabajo, son la forma de
organizacion de una sociedad para la produccion de todos sus satisfactores.

La organizacién, los distintos avances cientificos y tecnolégicos, asi como la
destreza de los trabajadores, son elementos que potencian el trabajo humano el
provenir del mismo, es decir, entre mas desarrollado se encuentre cada uno de ellos,
menor sera el tiempo destinado a su produccién. Estos aspectos son llamados por
Marx “capacidad o fuerza productiva” (Marx, Ob. Cit., p. 57). En la teotfa neoclasica,
la fuerza productiva es entendida como tecnologia, la cual al sumarse al trabajo
permite incrementar los niveles de produccion. En la TIMT, la fuerza productiva
considera a la organizaciéon y a la ingenierfa como elementos potenciadores del
trabajo.

En el proceso productivo existen, entonces, trabajo, recursos naturales y

condiciones laborales encargadas de regular la actividad humana, con el fin de
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optimizar el bienestar en el proceso productivo. Es decir, las Condiciones de Trabajo
(CT) son todos aquellos elementos en el ambiente fisico y social de la empresa,
influyentes en la salud y bienestar del trabajador, y tienen una incidencia sobre las
facultades intelectuales y las potencialidades creadoras del sujeto. Fijan la duracién
del tiempo de trabajo, configuran el proceso de trabajo, la organizacion y division
interna del mismo. “Las condiciones de trabajo son formas institucionales, relaciones
sociales de produccion, modos de organizacion de las empresas y sus organizaciones
de gestion del trabajo y de la produccion”. (Neffa 1995, p.7).

Las CT son una expresion de las caracteristicas econémicas de cada sociedad
reflejadas en el proceso productivo; como sefiala Neffa (1995), estas pueden

expresarse a través de:

a) Organizacion, grado de divisién, contenido y significacion del trabajo.

b) Duracién y configuracion del tiempo de trabajo.

¢) Ergonomia de sus instalaciones, tutiles y medios de trabajo.

d) Transferencia de innovaciones tecnolégicas y organizacionales

e) Modo de gestién de la fuerza de trabajo, que incluye la evaluacién del
desempefio y la carrera profesional.

f)  Servicios sociales y asistenciales para el bienestar de los trabajadores.

@) Posibilidades de participar de manera activa en el mejoramiento de las

condiciones y medio ambiente de trabajo.

Las CT se manifiestan 7z situ, es decir, en el lugar de trabajo, a través de una
relacién biunfvoca entre el ambiente interno de la empresa y las condiciones laborales.
En el se expresan las caracteristicas que inciden sobre el trabajador, influyendo en
su bienestar y productividad laboral, ademas de la manera directa en el tiempo que
el trabajador destina a la empresa. Es decir, corresponde al productor ofrecer un
monto de condiciones de trabajo, y la decision de emplearse o no implica un analisis
costo beneficio detallado por los trabajadores, para determinat su oferta de trabajo
considerando no solo el salatio real, sino, otros elementos como son los ingresos no

salariales y las condiciones de trabajo.
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La relacién existente entre los trabajadores y sus condiciones de trabajo, dista
de ser similar a las proporcionadas por las distintas ciencias sociales en las que son
meramente contractuales, aqui las condiciones de trabajo implican una relacion entre
los trabajadores y el tiempo destinado a la materializacién del producto. Cuando las
CT son consideradas socialmente adecuadas, es decit, el ambiente de trabajo no ha
sufrido deterioro o dafio alguno, se tiene que C1'= 7, en caso contrario se manifiesta
como CT #1.

El primer caso nos indica la cantidad existente de CT considerada como
“socialmente normal”, pues implica relaciones de produccion aceptadas en virtud
de generar el producto promedio en un tiempo determinado. Por otra parte, cuando
CT# 1 nos indica un deterioro si (0<CT<1), o bien un ambiente de trabajo mas
favorable para el trabajador si (1<CT), impactando de manera directa en el tiempo
destinado a la actividad laboral.

Los efectos que impactan en el tiempo de trabajo, emergen del ambiente interno
de la empresa (condiciones de trabajo) y no al revés, esto para que un trabajador
pueda realizar sus actividades de manera eficiente y productiva, ademas, se requiere
la existencia de un monto “normal” de condiciones de trabajo. Si el monto de
condiciones de trabajo se encuentra deteriorado, el trabajador comenzara a sentirse
presionado al realizar la actividad para la cual fue contratado, implicando incorporar
un mayor desgaste fisico y en consecuencia un mayor tiempo de su parte. Por
otro lado, existe la posibilidad de que las condiciones laborales sean mayores a lo
considerado normal y con ello un menor desgaste fisico, y asi implicar menos tiempo.

Los trabajadores al decidir su oferta de trabajo esperan obtener un minimo de
elementos para desempefiar su actividad. El minero ademas de los instrumentos
de trabajo como son el casco, mascarilla y vestimenta adecuada, espera desarrollar
su actividad en un ambiente organizacional adecuado, donde las relaciones obrero-
patronales sean las 6ptimas, ademas donde el grado de organizaciéon y configuracion
del trabajo permita la transferencia de los conocimientos, experiencias previas
de trabajo, asi como el traspaso tecnoldgico entre las distintas generaciones. Las
condiciones de trabajo representan relaciones sociales de produccién entre los

miembros de un proceso productivo. Esto explica por qué las CT no pueden ser
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nulas, ademds se observa que estas no son unicas, mas bien, varfan de una a otra
actividad.

La empresa es responsable de ofrecer las CT, e independientemente de cual sea la
actividad laboral a desempenfar, estas existiran. El monto de CT permite la eficiencia
laboral. Cuando la empresa ofrece al trabajador condiciones laborales consideradas
socialmente normales, se destina el tiempo basico” a su actividad, el cual es igual al
monto que el trabajador habfa considerado cedetrle a la empresa al realizar su
calculo y determinar su oferta de trabajo, pero si las condiciones son menores a
las normales, entonces el trabajador debera realizar un esfuerzo mayor, es decit,
un esfuerzo superior al del trabajo basico, serd un trabajo adicional para alcanzar el
trabajo efectivo,” el cual es igual al monto contratado por la empresa.

Se expresa de la siguiente forma:
L=T+(1-6 o T=02-6 @19
Con: I,,T,>0;, 126>0
Donde
T': representa el trabajo efectivo.

0: Las condiciones de trabajo.

T': Trabajo ofertado

Cuando las condiciones de trabajo se otorgan en su magnitud “normal”, se
garantiza el producto efectivo solo con el trabajo basico; entonces estas seran igual a
la unidad y el trabajo efectivo sera igual al trabajo basico. Nétese que en la expresion
numero (1.19) cabe la posibilidad de condiciones de trabajo no tan grandes como se

desee, por ejemplo, un administrador que cuenta con un ambiente laboral adecuado,

23 El trabajo basico se define como el desarrollado en un tiempo determinando con las condiciones
normales necesarias para su realizacion.

24  El trabajo efectivo es el monto de trabajo equivalente al producto para el cual fue contratado, es
decir, si un albafiil construye una barda de 2x2 en seis horas, con las condiciones de trabajo normales,
es decit, sus botas de trabajo, la ropa adecuada, etcétera, para realizar su actividad, con condiciones por
debajo a las minimas el trabajo de seis horas no sera suficiente para concluir la barda de 2x2 y debera
destinar algunas horas (quiza 2) adicionales para concluirlo, esas horas adicionales se definen como
trabajo adicional, el trabajo basico mas el trabajo adicional dard como resultado el trabajo efectivo.
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ademds de una buena organizacién en las actividades laborales y una oficina con
jacuzzi, botellas de champagne, sala de descanso, servidumbre, etcétera. En este
caso, las condiciones de trabajo seran superiores a la unidad implicando incluso
reduccién del trabajo basico, es decir, se estarfa en un punto donde el trabajador
podtia delegar algunas de sus actividades laborales a otras personas.

El dltimo de los casos, es el tema de interés de esta investigacioén, pues es aquel
en el que las condiciones de trabajo son casi nulas, por ejemplo: el trabajador agricola
que es contratado, el cual solo cuenta con su trabajo y con un saco para recolectar
la cosecha. Se considera que el valor de 0 serd muy cercano a ceto, por lo tanto, el
trabajo efectivo sera igual al trabajo basico mas el adicional. Cuando se ofrece por
parte de las empresas condiciones de trabajo por debajo de las minimas, diremos
que ese puesto de trabajo se encuentra precarizado, o bien que se trata de trabajo
precario, considerado como la actividad que se realiza en ausencia de las condiciones
minimas de trabajo.

En la grafica (1.2) puede observarse la relaciéon existente entre trabajo y las
condiciones bajo las que este se efectda, alli, T' representa el monto de tiempo de
trabajo efectivo que demanda el productor. El punto ®m indica las condiciones
normales de trabajo, es decir, aquellas consideradas como suficientes para
desarrollarlo, pero no necesariamente implica un mayor salario. El tiempo de trabajo
ofrecido por los trabajadores en el proceso productivo se indica con la letra T'.

Cuando las condiciones de trabajo son cero, el trabajo efectivo es dos veces
el trabajo ofrecido, punto T =2T , a medida que las CT se incrementan hacia la
norma social considerada como normal, el trabajo destinado a la produccién
va disminuyendo, hasta igualar al trabajo ofertado. Lo anterior no implica una
modificaciéon en la técnica de produccidn, sino solo variaciones en las condiciones

laborales.
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Grafica 1.2

Trabajo y condiciones de trabajo

Trabajo
efectivo A

Tm=2T,
Te 1
TeZ

Te=To

Condiciones de
trabajo

Fuente: elaboracién propia con base en la ecuacién (1.19).

En un sistema capitalista conformado por consumidores y productores
maximizadores, las condiciones de trabajo son fundamentales para el analisis de
la economia laboral. El estudio de ellas en el marco tradicional implica que sean
tratadas como meras rigideces que impiden el buen funcionamiento del llamado
“mercado de trabajo”. Por ello, se ha decidido realizar la incorporacién de las CT a
una estructura l6gica para explicar de manera eficiente estos aspectos fundamentales
en el capitalismo moderno.

Hasta ahora la alternativa tedrica al pensamiento neoclasico TIMT, ha reconocido
al trabajo como el aprovechamiento del esfuerzo social para el logro de objetivos
comunes que deriven en mayores niveles de bienestar, se ve al trabajo como una
actividad positiva, creadora y necesaria para la supervivencia humana y no solo
como un sacrificio. Sin embargo, hay ausencia del concepto condiciones de trabajo,
pero retoma la organizacién como clave para el funcionamiento y desarrollo del

capitalismo.
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Los principios necesarios para el estudio de las condiciones de trabajo se presentan
en el marco de la Teorfa de la Inexistencia del Mercado de Trabajo, donde el trabajo
representa a nuestro parecer el origen universal de los fendmenos econémicos, por lo
tanto, su trato en el analisis econémico difiere de manera notable al desarrollado por
la teotia neoclasica. Ademas, en la TIMT, cuando se habla de precios y cantidades, se
habla de ganancias y de salatios, sin olvidar otro fenémeno econémico fundamental:
la distribucién, mismo que en la teorfa neoclasica queda reducido a un asunto de

asignacion de dotaciones iniciales.

A manera de conclusion

En este capitulo se ha justificado la importancia del trabajo como el unico medio que
permite al ser humano dominar la naturaleza, por lo tanto, transformar su historia.
Reconocer su caracter historico, colectivo y cooperativo en un escenario competitivo,
ha permitido estudiar su influencia como orientador de la conducta humana para la
construccion de una sociedad con rumbo, una sociedad cohesionada y participativa
en sus procesos econémicos y sociales.

El caracter distributivo que adquiere el salario en el Matrco de la Teorfa de la
Inexistencia del Mercado de Trabajo se traslada hacia las condiciones laborales,
haciendo de ellas un proceso social que se valida conforme a las caracteristicas
institucionales de cada sociedad, la cual define el margen de condiciones laborales
aceptables por la sociedad en los procesos de produccién, en nuestro caso, las
condiciones de trabajo (0) son iguales a la unidad cuando son las 6ptimas. En el
momento en que las condiciones de trabajo son menores a las socialmente aceptadas
entonces nos encontramos con condiciones de trabajo precarias. La precarizacién de
las condiciones de trabajo representa uno de los estados mas comunes del sistema

capitalista que empobrece a las personas y no permite la cohesién social.

44



CAPITULO 2

INCORPORACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO AL ANALISIS MACROECONOMICO

En este capitulo se explica y evalda por qué la precatizacion de las condiciones
laborales es resultado del abandono de las caracteristicas innatas del trabajo (su
caracter historico, colectivo y cooperativo). Para ello se presenta un modelo de
equilibrio general que incorpora las condiciones de trabajo en el calculo econémico
del productor y del consumidor representativos, en dos escenarios: cuando se
precariza el trabajo y cuando este no se precariza. Ambos se desarrollan en el marco
analitico de la TIMT, observandose que el trabajo precatio es resultado de una mala

decisién del productor en su afan por obtener mayor ganancia.

2.1 Introducciéon

El sector laboral posee un papel fundamental para entender el comportamiento de
toda sociedad capitalista, su estudio implica el analisis de la distribucién del producto
social generado a través del trabajo entre todos sus miembros.” Con ello los seres
humanos creamos nuestra identidad social, nuestra condicién humana. La economia
como ciencia social, provee del conocimiento para explicar el comportamiento de la
sociedad y orientar su futuro a un estado supetior de bienestar, estas premisas son

para hacer del trabajo y sus condiciones, el fundamento de la cohesién social, los

25 No obstante, su analisis se ha centrado sobre la idea de que el trabajo es una mercancia que
debe modelarse a través de un mercado, Hahn y Solow (1997), sefialan que para la teorfa neoclasica
el mercado de trabajo se encuentra siempre en equilibrio y el desempleo es una cuestion de eleccion.
Para ellos, la teotfa del equilibrio (MC), no contiene argumentos creibles sobre opciones viables fuera
del equilibrio, por lo tanto, la hacen ser incompleta. ““...our objection is not that MC is an equilibrium
approach to the labor market. It is that it contains no credible arguments about feasible choices out of
equilibrium and is thus incomplete”(Hahn & Solow, 1997; p.86).
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cuales, quedaron plasmadas en el capitulo 1 de esta investigacion, donde se presenta
la importancia de las caracteristicas del trabajo y de sus condiciones para lograr la
cohesion en una sociedad de mercado.

A diferencia de la tradicién neoclasica, las teorias heterodoxas “se preocupan por
la pérdida de solidaridad frente al avance del capitalismo” (De la Garza & Neffa, 2001,
pag. 12), resaltan en el trabajo su caracter histérico, colectivo y cooperativo como
la Ynica forma en que los seres humanos se organizan para producir satisfactores
a través del tiempo. La Teorfa de la Inexistencia del Mercado de Trabajo (TIMT,
marco analitico en el que se construyen las ideas e hip6tesis del presente estudio) no
solo reconoce las tres cualidades innatas del trabajo, ademas, integra dentro de sus
principales resultados al salario como variable distributiva la cual exhibe y explica las
practicas inapropiadas desarrolladas en el sector laboral por medio de las politicas
ortodoxas.

Al reconocer al salario como variable distributiva,® la TIMT incorpora el
fundamento del desarrollo social y econémico de los seres humanos: el trabajo,
asi como sus condiciones, las cuales para su estudio requieren un analisis a detalle
sobre las caracteristicas historico-econémicas en aras de entender su génesis y
prevenir cualquier riesgo en el contexto social. Las caracteristicas innatas del
trabajo corresponden también a sus condiciones, si bien estas se materializan en
las prestaciones sociales, su impacto mas importante es aquel que tiene sobre el
bienestar de los agentes.

En la TIMT el trabajo y sus condiciones organizan y transforman a la humanidad
a través de la cooperacién, ello nos permite avanzar socialmente. No estudiar las
condiciones de trabajo de manera independiente del salario cual es el caso de los
enfoques tradicionales, genera explicaciones insuficientes a las patologias econémicas
que dfa a dia se acrecientan en nuestra sociedad. Por ello, en el presente capitulo
las condiciones de trabajo se incorporan al calculo econémico del productor y del

consumidor, con el propdsito de demostrar que la precariedad de las mismas es

26 Ta concepcién del salario como variable distributiva como ya se ha sefialado es una idea que se
presenta en los economistas clasicos y en Marx, como ejemplo Smith sefiala que “...la demanda de
quienes viven de su salario no se puede aumentar sino en proporcién al incremento de los capitales
que se destinan al pago de dichas remuneraciones. Estos capitales son de dos clases; en primer lugar el
ingreso que sobrepasa la cantidad necesaria para el sustento, y en segundo término el capital que supera
la parte necesaria para proporcionar ocupacion a sus duefios” (Smith, 1776; p.67)
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resultado de la biasqueda de ganancia extraordinaria en el proceso de maximizacion
del productor en el sistema capitalista, implicando una reduccién en los niveles de
bienestar de los trabajadores.

Entender las condiciones de trabajo (8) como aquellos elementos en el ambiente
fisicoy social delaempresa queinfluyen enlasalud y bienestar del trabajador, ademas de
tener una incidencia sobre las facultades intelectuales y las potencialidades creadoras
del sujeto, implica en primer lugar, si bien 0 forman parte de las especificaciones
contractuales, es posible separatlas del salario y con ello observar sus efectos sobre
la produccion y el bienestar de los trabajadores; en segundo lugat, incorporar 0 al
proceso de maximizacién realizado por los agentes econémicos representativos en
la TIMT, permite cubrir una ausencia en el planteamiento de la teorfa misma: la
ausencia de condiciones de trabajo; elemento esencial para el analisis.

El documento se desarrolla bajo la siguiente estructura: en primer lugar, se
presenta la incorporacion de las condiciones de trabajo en la funcién objetivo del
productor y del consumidor, en un escenario en el que se asumen las condiciones
de trabajo como un elemento necesatio en el proceso productivo; en segundo lugar,
se observa un escenario donde los productores ven en las condiciones de trabajo un
costo y lo trasfieren a los trabajadores, quienes subsidian la produccion de la empresa.
En tercero, se presenta la explicacion del surgimiento de la ganancia extraordinaria
lo que lleva a los empresarios a trasladar los costos de las condiciones laborales a los

trabajadores. Por ultimo, se presenta una breve reflexion final del capitulo.

2.2 La Teoria de la Inexistencia del Mercado de Trabajo y
las condiciones de trabajo no precarias
Ante la incapacidad de explicar la precarizaciéon de las condiciones de trabajo a través
de las hip6tesis de la teoria neoclasica, la TIMT representa el marco analitico sobre el
que giraran los supuestos exhibidos en el presenta capitulo, con ello se busca elaborar
los elementos tedricos necesarios para explicar el fenémeno de precarizacion de
las condiciones de trabajo, y formular critetios de politica econémica que eviten la
reproduccién de ese fendmeno y conducir a su disminucion.

En este sentido, la TIMT se desarrolla en un escenario de competencia perfecta,

cuyos agentes econémicos son en un inicio, un productor y un consumidot, cada uno
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de ellos representativo de todos los de su clase. En su versién mas simple, el sistema
econémico puede representarse a través de un solo periodo, con un tnico factor
de produccién que trae como resultado un bien no durable. Asi, los productores
buscaran obtener el maximo volumen de ganancia de cada unidad de recursos que
utilicen en la produccién, implicando que procuren la maxima tasa de beneficio del
total de los recursos que vayan a usarse (es decir, que buscaran el maximo producto
medio del total de los recursos), en nuestra economia, del trabajo demandado sobre

el cual versa nuestra primera hipétesis:

Hipatesis 1

El trabajo demandado serd aquel que genere la cantidad maxima de producto en
las condiciones sociales vigentes, es decit, con condiciones de trabajo socialmente
6ptimas. Por tanto, la demanda de trabajo sera igual al trabajo efectivo,” el cual se
define como la relacién de maxima eficiencia del trabajo con el objeto de trabajo.

El trabajo efectivo se expresa en la ecuacién (2.1)
T.=Ty2-6) (1

En la TIMT el trabajo demandado es funcién del tamafio del mercado () al que
la empresa buscara satisfacer, y de las condiciones de trabajo () que ofrecera a sus

empleados.

O0=rnlw(l+y)T,(2-06)] (2.2)

Donde [] es la masa de ganancia, T es la tasa de ganancia, » el salario nominal,
por unidad de trabajo, ¥ el costo de las condiciones de trabajo por unidad de trabajo
y T’ el total del trabajo empleado. En la ecuacion (2.2), la relacion entre el salario y la
ganancia, hace del trabajo el fundamento de toda la produccién humana.

De acuerdo con la teoria tradicional el productor maximiza sus ganancias cuando

la siguiente diferencia es la mayor posible:

27 Pierre Rolle llama trabajo efectivo a la relacién que existe entre la técnica y la estructura social
(Rolle, 2005), por tanto, es posible observar que el trabajo efectivo es diferente del trabajo establecido,
mientras el ultimo se manifiesta en un contrato, el otro se expresa en el producto total generado.
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II= PQO - WTd (2.3)

Por lo tanto, sustituyendo (2.2) en (2.3) obtenemos:

w1 +9)T,(2 - 60)] = PQo - w1 + V)T, (2-6)  (24)

PQg ,
1+ 1) =—c—r 2.4
( ) w(1l+y)T4(2-6) ( )
La expresion 4 muestra uno de los supuestos mas importantes de la TIMT, los
productores maximizan su tasa de beneficios porque al hacerlo obtienen el maximo
rendimiento de los factores, ademas de maximizar su masa de beneficios.

Esto se conduce a la siguiente funcién objetivo:

PQqg

Mix(1+ n) = TS T

(2.5)

Como ya se analizé con anterioridad, la tecnologia no implica solo ingenietia, la
cual consiste en la transformacién de insumos en productos, sino que incluye los
costos de organizacion, es decir, la capacidad de gestion de las firmas en términos de
coordinacion y contratos.”® Recordemos por la expresion (1.19), que la produccion
es una funcién positiva de la cuantia de condiciones laborales que la empresa otorgue
a los trabajadores; la restriccion técnica de la empresa se expresa de la siguiente

manera:

Qo = (T3(2 — 8) — T*)* con O<p<l (2.6)

Donde la oferta de producto 0 es una funciéon de la cantidad de trabajo total
empleado T, (2-0 ) (lo que implica que es funcion de trabajo efectivo), al cual
hay que restar los costos de instalacién T* (es decir, la cantidad de trabajo que se

dedica a la organizacién de la produccion).

28 Los costos de organizacioén no corresponden a rendimientos crecientes pues, como se observa en
la funcién (6), no a toda unidad positiva de trabajo corresponde nivel positivo de producto, ademas,
no representan barreras a la entrada, porque el trabajo destinado a organizaciéon puede ser tan pequefio
como se desee. Para un mayor andlisis véase Noriega (2001), p. 61.
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La grafica 2.1 muestra la funcién de produccion, obsérvese que T* es el monto de
trabajo dedicado a la organizacién, por lo tanto, no genera producto y la fraccion T,
(2-0) es la cantidad de trabajo que una vez organizada la empresa, genera producto,
con un monto de condiciones de trabajo dadas. La funcién de produccion es positiva

decreciente con respectoa T,y 6.

Grafica 2.1

Funcién de produccién con costos de organizacion y condiciones de trabajo

Fuente: elaboracion propia con base en la ecuacion (2.6).

Considerando las expresiones (2.5) y (2.6), funcién objetivo y funcién de

produccioén, el problema del productor queda de la siguiente manera:

p _ PQo
Max(1+ n) = Eew T 2.7)

S.a
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Qo = (Ty(2—6) —T")* (2.6)

Solucionando el ejercicio y remplazando la restriccién tecnoldgica en la funcién

objetivo:

P(T 4(2-8)-T*)*

(1 T n) = w(1+y)Tq(2-6)

(2.8)

Resolviendo para encontrar el nivel de empleo demandado tenemos:

a(1+m) _ Pu(Ty4 2-6)-TH* 1 (2-0)w(1+¥)T4(2-60)-w(1+¥)(2-8)P(T4(2-8)-T*)*
0Tq4 (w(147)T 4(2-8))’

(2.9)

Reduciendo la expresiéon podemos observar que la productividad marginal del

trabajo es igual al producto medio.

(Tq(2-6)-T")H

u(Ta(2 - 6) T (2 6) = T2

(2.10)

Ta -1 (2.10")

—0) =T V¥ 1(2—f)—Ta  _
(T2 - 6) -T2 m(u(z—e)—r*)ﬂ

Las expresiones (2.0) y (2.10) representan las condiciones de equilibrio del
productor, el cual maximiza en el punto en el que el producto marginal del trabajo
iguala al producto medio, punto en el que la elasticidad trabajo demandado del
producto es igual a 1, como lo muestra la ecuacién (2.10°). Resolviendo (2.10) para
encontrar la demanda de trabajo, tenemos:

-

To=pas @D

La demanda de trabajo es independiente del salario; es funcién de los costos de

organizacién 1"y del monto de condiciones de trabajo 0, otorgado por la empresa.
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Si analizamos la demanda de trabajo respecto a los costos de organizacion y a las

condiciones de trabajo, tenemos:

Tt~ (1-p)(2-6) >0 (2.12)
alry

e (2.13)
a5 2.14
80 (1-p)(2-8)7 (2.14)

La primera derivada de la demanda de trabajo respecto a los costos de organizacion
es positiva y la segunda es cero, tenemos entonces que la demanda de trabajo es
positiva constante con respecto a los costos de organizacion. La inclinacién de la recta
depende del grado de homogeneidad y de las condiciones de trabajo que la empresa
otorga, de tal manera que si 0=1, entonces si p tiende a cero, nuestra tecta se aproxima

alos 45°, si u tiende a uno, tiende a ser paralela al eje de las ordenadas.

Grafica 2.2

Demanda de trabajo y costos de organizacion

Ta

Fuente: elaboracion propia con base

en la ecuacién (2.11).

El
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Grafica 2.3

Demanda de trabajo y condiciones de trabajo

204

10

Fuente: elaboracién propia con g

base en la ecuaciéon (2.11).

Las graficas 2.2 y 2.3 muestran la relacién positiva que existe entre la demanda
de trabajo, los costos de organizacién y las condiciones de trabajo. Los costos de
organizacion tienen relacién con el tamano del mercado, es decir, con la demanda
efectiva, si el mercado es mas grande, la empresa destinard mayor trabajo a organizar
el proceso productivo, pero, si el mercado se reduce, entonces el trabajo demandado
sera menor. Resulta interesante observar la relacion que tienen las condiciones de
trabajo con el nivel de empleo demandado, pues esta es positiva. Lo anterior se
debe a que mejorar las condiciones de trabajo implica mayor nivel de ingreso en los
trabajadores, situacion reflejada en una mayor demanda de producto, por lo tanto,
mayores niveles de empleo y de ganancia para las empresas.

Reemplazando (2.11) en (2.6):

Q= ()" 2.16)

(1-p)
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Analizando con respecto a tenemos:

« -1
ng =H ((f—i))# ((1;)) >0 (2.17)

Las propiedades de la funcién (2.16) muestran que la oferta de producto es
independiente de los precios relativos, ademas, la primera derivada con respecto
a es positiva y la segunda derivada es negativa, implicando que esta es positiva
decreciente respecto a los costos de organizacion.

La grafica 2.4 muestra la relacién existente entre nivel de produccién y cosos de
organizaciéon. Obsérvese que esta relacion es positiva, lo cual indica que el productor
incrementara su oferta de producto cuando el tamafio del mercado sea mas grande

(es decir, ante una mayor demanda efectiva).

Grafica 2.4

Oferta de producto
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Los resultados obtenidos hasta este momento han permitido determinar la
demanda de trabajo y la oferta de producto que maximizan los beneficios de nuestro
productor representativo, sin embargo, el objetivo de este capitulo va mas alla. Se
pretende observar el comportamiento de las condiciones de trabajo y su relacién
con la tasa de ganancia, misma que se analiza a continuacién mediante las siguientes

derivadas:

9(1+m) _  P(Tg(2-0)-T")* [ uT4(2-6)
30 w@+y)Ty(2-0)2 L(T4(2-6)-T*

- 1] >0 (2.19)

2(1+m) _ (Pu(Td(Z —0) =T 2P(T,R=0)=T\| pTa2-6)
262\ wl+pn2-6¢ o (T,(2—6)—T" }

_P(Ta2-6)-T") (_ Uy HTa*(2-6) )
wl+pTy(2-0)2\ ([Ta(2-0)-T") (T,(2-6)-T*)

>0

V 0 comprendido entre (0,1)  (2.20)

La primeray segunda derivada de la tasa de ganancia con respecto a las condiciones
de trabajo son positivas, implicando una correspondencia positiva creciente entre
estas dos variables, como se muestra en la grafica 2.5. Si obtenemos las condiciones

de trabajo que permiten la maxima tasa de ganancia, tenemos:

(2.21)
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Grafica 2.5

Condiciones de trabajo tasa de ganancia

0.0050

0.0045

(14

0.0040

0.0035

Fuente: elaboracién propia con

00030 - base en la ecuacién (2.21).

L L B L LA AL A |
5 o0& Q47T 0& 09 10

8

T T T
01 0% 03 04 0

El analisis también nos permite observar una relacién de causalidad entre la tasa
de ganancia (1+7 ), la tecnologia p y las condiciones laborales 0, de manera que, si

evaluamos la primera derivada de ( 1+7 ) con respecto a 0, observamos lo siguiente:

Q2-0u>2-60-T* ¥Y0=1y066<pu<1 (2.22)
T,2—-0)u>T,(2—6)—T° VvO=1y01<pu<065 (2.23)
T,(2-0pu-T,(2-60)>-T" vV0<0<1y066<pu<1 (2.24)

T,2-6)1—p)>-T2-2u—-0+6u V0<0<1y0l<pu< 0.65 (2.25)

Analizando cada una de las situaciones, tenemos que:
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1. Cuando las condiciones de trabajo son iguales a la ecuacion (2.22), es
decir, que comprenden a las socialmente determinadas como éptimas, y la
tecnologia de la empresa es tal que la elasticidad trabajo efectivo del producto
es alta, entonces la relacién con respecto a las ganancias es negativa.

2. Con condiciones de trabajo socialmente 6ptimas y tecnologia de baja
productividad en la empresa, situacién presentada en la ecuacion (2.23), la
relacién de las condiciones laborales con la ganancia se vuelve positiva.

3. Si las condiciones de trabajo se precarizan y la tecnologia es de alta
productividad (ecuacién 2.24), la relacién con la ganancia es positiva.

4. Mientras que, con condiciones de trabajo precarias y tecnologfa de baja
productividad, que es el caso de la ecuacién (2.25), la relacién también es
positiva. Sin embargo, a medida que se precariza el trabajo o existe un rezago
tecnolégico mayor en términos de productividad, la relacién con la ganancia

sigue siendo positiva pero menor.

El caso 1 se refiere a una empresa con alta tecnologia y buenas condiciones
laborales pata sus trabajadores, lo que implica un costo que la propia empresa esta
dispuesta a asumir; los tres casos siguientes se refieren a empresas en economias de
renta,” sustituyen condiciones de trabajo por tecnologia y viceversa, con el inico fin
de lograr ganancias positivas mayores en detrimento del bienestar de los trabajadores.
Obsérvese también el resultado obtenido en la ecuacion (2.25), la cual refiere al caso
que padecen las economias con debilidad tecnoldgica en términos de productividad,
en las cuales la ganancia positiva se debe a condiciones precatias de sus trabajadores.

En conclusion, la demanda de trabajo es positiva constante de los costos de
organizacion e independiente del salario real; la oferta de producto es independiente
de los precios relativos y positiva decteciente de los costos de organizacion; la

ganancia es positiva creciente respecto a las condiciones de trabajo socialmente

29 Las economias de renta generan menos ingreso, menos empleo, menos innovaciones tecnoldgicas,
y otganizativas, de manera tal que la acumulacién de capital es demasiado lenta y, al mismo tiempo
sesgada hacia el patrimonialismo, por su parte en una economia de produccion, la dinamica del proceso
general de intercambio estd centrada en el beneficio derivado de las ganancias de productividad
(Jeannot,2001; p.12).
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aceptadas, incluso si se analiza la elasticidad condiciones de trabajo-tasa de ganancia

se obtiene:
d(1+m) 6 (_ P(Tg(2-0)-TOF [ uTq(2-6) D 8 2.26
80 (1+m) w(l+y)T4(2-0)2 L(T4(2-6)-T*) P(Tg(2-8]-T")F -26)

will+yIT 4(2-8)

1+m.6 = 229)  (Ta(2-6)-T)

(2.26")

La elasticidad de condiciones de trabajo-tasa de ganancia, es 0 < €@4m),p <1,
esto implica que un incremento de las condiciones de trabajo aumenta la tasa de
ganancia. Ante tal situacion es preciso preguntarse: JCual sera la razén para precarizar
las condiciones de trabajo, si su relacién con la ganancia es positiva? ¢Es el trabajo
precario, una patologia propia del sistema capitalista? ¢Cémo realizan su calculo
econdémico los consumidores al incorporar las condiciones de trabajo en su ejercicio
de maximizacion? Estas interrogantes seran discutidas y analizadas a continuacion
iniciando con la dltima pregunta.

Aligual que en el modelo base de la TIMT, el consumidor representativo maximiza
una funcién de utilidad céncava, continta y diferenciable en todos sus puntos, sin
embargo, ahora presenta una diferencia: el consumidor que aqui se modela toma
su decisién de cuanto tiempo destinar al trabajo, considerando las condiciones
laborales que la empresa oferta, por lo que su funcién objetivo se expresa de la

siguiente manera:

Méx U: Q,P[r — T,(2 — 9)]° (2.27)

Obsérvese en (2.27) que el consumidor maximizara su utilidad, la cual es funcion
del consumo de producto Qdy ocio § =T = Tp(2 — 8), donde el tiempo dedicado
al ocio, es igual al tiempo biolégicamente disponible por los agentes para el trabajo T,
menos el tiempo destinado al trabajo T, multiplicado por las condiciones laborales,

sujeto a la siguiente restriccién presupuestaria:
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(1+ Mw(l +y)T,(2-6) = PQ, (2.28)

La expresion niamero (2.28), indica que los ingresos del consumidor se conforman
por ingresos no salariales (masa de beneficio) e ingresos salariales, estos ultimos
dependen de las condiciones de trabajo en dos sentidos: primero, y representa la
remuneracién percibida por el trabajador via condiciones laborales (0), y segundo
lugar, el tiempo destinado al trabajo serd una funcion inversa del trabajo ofertado.

El problema de maximizacién del consumidor es, entonces:
Max U: QP (t =T, (2 - 6))@ (2.29)
S.a

(1+ mwA + )T, (2 - 68) = PQ, (2.30)

Utilizando la técnica de lagrange tenemos:

MaxU:Q.f(r—=T,(2—-6)%+ A ((1+ mw( +¥)T,(2 — 8) — PQ,)
231

Aplicando las CPO

3—: = —an (t-T,(2- 9))a_1(2 -0)+A((1+mwd+7y)(2-6)=0
(2.32)
:—" =pQF N -T,(2-6)*-AP =0 (2.33)
Qd

3_;] =1 +mw+ )/)TO(Z - 0) - PQd =0 (2.30)
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Dividiendo (32) / (33) y multiplicando por (-1), se obtiene:

aQgu(2-68) _ (1+m)w(1+y)(2-8)
22408 - p (2.34)6

La expresion (2.34) representa la primera condicion de equilibrio del consumidor,
indica la igualdad entre el costo subjetivo de oportunidad (representado por los
gustos y preferencias del agente), y el costo objetivo de oportunidad (representado
por el miembro derecho de la ecuacién). La segunda condicién de equilibrio viene
dada por la restriccion presupuestal, ecuacion nimero (2.30). Estas dos condiciones
indican que el individuo realizard un intercambio cuando el costo subjetivo de
oportunidad iguale al costo objetivo, es decir, le guste o desee lo que esta disponible
en el mercado y que le alcance el ingreso que posee.

Calculando la oferta de trabajo:

To = (235)
(2-6)(1+3)
En (2.35) puede observarse que la oferta de trabajo es independiente del salario
real, esta depende del tiempo biolégicamente disponible para trabajar, de los gustos
y preferencias de los agentes, asi como de las condiciones laborales. Analizando el

papel de las condiciones de trabajo en la oferta laboral, tenemos que:

aT T

e ey row >0 (2.36)

2r 2T
307 = —(2_9)3(1_5) >0 (2.37)

=]

La oferta de trabajo es positiva creciente respecto a las condiciones laborales,
como se puede observar en la grafica 2.6. Lo anterior implica que el consumidor
representativo estara dispuesto a trabajar mas tiempo silas condiciones de trabajo son

socialmente buenas, a medida que estas se precarizan la oferta de trabajo disminuye.
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Grafica 2.6
Oferta de trabajo
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Fuente: elaboracion propia 27

con base en la ecuacién
(2.35). s T 3

Sustituyendo (2.35) en la ecuacién (2.30) y despejando para obtener la demanda

de producto:

_ (+mw(1+y)T a\"1
Q= (14 E) (2.38)

Analizando las propiedades de demanda, tenemos:

8Q, P\"2 (1+m)(1+y)T
== () =<0 2.39
w (“’) (“‘F) (2.39)

2 -3
94Qq -2 (P) (1+m)(1+y)T >0 240)

w

b - (1+%)
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aQy _ w(l4+m)TP

ay p(1+5)

>0 (2.41)

*Qq _
o 0 (2.42)

La demanda de producto es una funcién con pendiente negativa creciente res-
pecto a los precios relativos, como se muestra en la grafica 2.7. Ademas, observamos
que, con respecto a Y, que representa el ingreso otorgado a través de las condiciones
laborales, la funcién es creciente constante, por lo que, cuando las condiciones de
trabajo aumentan, también lo hace el ingreso, por lo tanto la demanda de producto
(ver grafica, 2.8).

Concluyendo el analisis realizado a nuestro consumidor representativo, hemos
mostrado que sus planes de oferta de trabajo son independientes del salario real,
ademas, presenta una relacién directa con las condiciones laborales, asimismo, su
demanda de producto depende de los precios relativos y del ingreso percibido a
través de las condiciones de trabajo que la empresa establece. Esto implica mayores
ventas y mayores beneficios para ambos. Por tanto, hemos de decir que ofrecer
buenas condiciones de trabajo beneficia tanto al productor como al consumidor,
al favorecer la demanda efectiva incentivando el bienestar de los trabajadores,

incrementa las ventas de la empresa y eleva su tasa de ganancia.

Grafica 2.7

Demanda de producto

Fuente: elaboracion propia con base

en la ecuacién (2.38).
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Grafica 2.8

Demanda de producto e ingreso recibido a través de las condiciones de

trabajo
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Cuadro 2.1

Flujos reales y financieros de la economia

A+Mwd +y)T,(2-86)

O(w(l +y)T.(2—8))
1

Consumidores Productores
Qu

Q

Fuente: elaboraciéon propia.
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Equilibrio macroeconémico
Como se ha mostrado anteriormente en nuestro modelo, las condiciones de trabajo
son un elemento que favorece a las economias de mercado, al permitir incrementar
los beneficios de los agentes econémicos sin que el sistema se altere. Los ingresos de
unos agentes representan los egresos de otros, permitiendo mostrar la consistencia
contable del sistema, misma que se presenta en el cuadro 2.1:

El cuadro (2.1), muestra los flujos financieros de la economia con condiciones
de trabajo, las cuales al ser incorporadas al analisis representan un ingreso para los
hogares y un egreso para los productores, mismo que se compensa con mayores

ventas. Asi, sustituyendo la oferta y demanda de trabajo y producto tenemos:
*  Mercado de producto:
(@ — Qo) =0 (2.43)
e Sector Laboral:*

(T, —T,) =0 (2.44)

Sustituyendo las expresiones, tenemos:

(1+m)w(1+y)T a\~ 1 (T ""_ .
S (14 E) ( (H)) =0 (2.43")
r T =0 (2.44%)

a-m@z-8) (2—9)(1+%)

Se resuelve (2.44") con respecto a T" para encontrar los costos de organizacion

de pleno empleo, tenemos:

30 La TIMT, los planes de compra y venta de trabajo no estan determinados por el salario, por tanto,
este no es ni puede llamarse mercado de trabajo sino més bien sector laboral.
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T+ =208 (2.45)

Sustituyendo (2.45) en (2.43") y despejando para obtener la maxima tasa de

beneficios que es compatible con el pleno empleo, tenemos:

(1—u)ru H
(1+mw(1l+y)T a\ "1 (“%) .
DRI (14 E) — [ =0 (2.46)

T # (1+%) P
1+m)= ((1+“)) (2.47)

T w(l+y)

B

En la ecuaciéon (2.47), se muestra que en pleno empleo la maxima tasa de
ganancia depende de los gustos y preferencias de los agentes, la capacidad maxima
biolégicamente disponible para trabajar, tecnologia, precio del bien, y salario el cual,
como ya se ha mostrado, representa una variable distributiva que se negocia, por lo
tanto, se determina fuera del mercado, similar a lo planteado por los economistas
clasicos, como se puede observar en los estudios de Smith, Ricardo y Marx. En pleno
empleo las condiciones laborales no son un elemento que impacte en la ganancia de
manera directa, s{ lo hace indirectamente a través de (precio de las condiciones
laborales), al ser una proporcién del salario, también es resultado del proceso de
negociacién entre trabajadores y empresas que se desarrolla fuera del mercado.
Ademas, en el capitulo uno se mostré que las condiciones de trabajo éptimas son un

resultado social que permite la cohesién de los trabajadores.

2.3 Condiciones de trabajo precarias en el marco analitico
de la TIMT

En el apartado anterior se analiz6 el caso de un productor y un consumidor

representativos que buscan la maxima tasa de ganancia y el maximo nivel de utilidad
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respectivamente en una economia capitalista, donde se incorporan explicitamente
las condiciones de trabajo pata explicar el comportamiento de estos agentes. Los
resultados muestran dichas condiciones fundamentales en la determinacién de la
oferta, demanda de producto y de trabajo, ademas, su mejoramiento incrementa
los niveles de bienestar y de rentabilidad de la economia. En nuestro modelo, las
decisiones individuales que favorecen las condiciones de trabajo, llevan a obtener
mayores beneficios sociales, estas ultimas incrementan el bienestar econémico de los
trabajadores e incentivan la demanda de producto de las empresas.

En la TIMT, el salario es la variable distributiva fundamental y ahora ese
mismo atributo corresponde a las condiciones laborales, las cuales resultaran de
negociaciones sociales de produccion. El desarrollo natural de la sociedad implica
el surgimiento de instituciones o normas sociales para el buen funcionamiento del
capitalismo. El salario y las condiciones de trabajo son la primera institucién.” Sin
embargo, las instituciones basan sus decisiones en principios técnicos y morales
derivados de reglas que implican la participacién colectiva de los propios individuos
en pos de objetivos comunes, para que puedan ser aceptadas de manera social.
Cuando estas reglas no son claras o se basan en principios o ideas equivocadas, por
ello ineficientes, dificilmente pueden tener el impacto positivo en el bienestar de las
petrsonas.

A continuacién, se desatrrolla un modelo que difiere del caso anterior en la forma
en que se retribuyen las condiciones de trabajo. Aqui, el productor decide de manera
libre otorgar el costo de las condiciones de trabajo al consumidor; lo anterior con
el tnico fin de disminuir sus costos y ahorrase la proporcion de (wy) para obtener
ganancia extraordinaria (1 + n ), olvidando los valotres y normas sociales que gufan
el capitalismo para su buen funcionamiento. El empresario demandara, al igual que
en el primer caso, el trabajo efectivo T = T, (2 - 0), sin embargo, solo remunerara el

salario »1'. No incurrira en costos derivados de las condiciones de trabajo.”

31 Smith reconoce como primera institucion al salario, ve en el la propiedad de distribuir el producto
logrado a través del trabajo, por tanto, la unica forma de obtener la cohesién social. Smith sefiala que
“...]a demanda de quienes viven de su salario no se puede aumentar sino en proporcién al incremento
de los capitales que se destinan al pago de dichas remuneraciones. Estos capitales son de dos clases: en
primer lugar, el ingreso que sobrepasa la cantidad necesaria para el sustento, y en segundo término el
capital que supera la parte necesaria para proporcionar ocupacion a sus duefios” (Smith, 1776, pag. 67).
32 El que la empresa no incurra en algin costo por condiciones de trabajo, no significa que no las
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Su célculo econdémico sera:

*) = PQ
Max (1+ ") = o (2.48)
S.a
Qo = (T4(2—6) — T*)* con O<u<1 (2.6)

La restriccién técnica del productor que precariza las condiciones de trabajo a
través del traslado de su costo al consumidor, y la de aquel que asume el costo, es
decir, que no las precariza, es la misma -ecuacién (2.6)-. Sin embargo, nétese en (48)
que la estructura de costos de la empresa solo considera el salario. Sustituyendo (6)

en (48) tenemos:

) = P(Tg(2-6)-T")"

(1+ = e

(2.49)

Resolviendo (49) para encontrar el empleo demandado

_ Pu(Ty4(2—0)-T )~ 1(2—-0)wT ;—wP(T4(2—6)-T*)*
- (wTgy)?

200
o (2.50)
(Ty(2—-6)-T*)H

u(Ty(2 - 0) ~ T (2 —0) = Te22 (2.51)

Al reducir la expresion (2.50) podemos observar que la condiciéon de equilibrio

del productor implica que la productividad marginal del trabajo es igual al producto

medio (2.51). Despejando la demanda de trabajo, tenemos:

™

Ty = (2-8)(1-p)

(2.52)

otorguen, sino mas bien que estas son remuneradas por fuera de las decisiones empresariales, recayendo

su peso en los consumidores y hogares.
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En (2.52) se presenta la demanda de trabajo del productor que precariza las
condiciones laborales, la cual al igual que la demanda de trabajo del productor que
no precariza, es independiente del salario y depende positivamente de los costos de
organizacion. Las condiciones de trabajo se encuentran presentes en la funcién de
demanda de trabajo, pues si bien el productor no incurre en ningun costo derivado
de 0, las ofrece y traslada su costo al trabajador. Sustituyendo T, para analizar la

oferta de producto 6ptimo, tenemos:

0 = (=)’ 2:53)

(1-w)

La ecuacién (2.53) representa la oferta de producto, la cual es independiente de
los precios relativos y es funcion de los costos de organizacion (tamafio del mercado).
La demanda de trabajo y la oferta de producto expresadas en (2.52) y (2.53), no son
distintas de los resultados mostrados en las ecuaciones (2.11) y (2.16), lo antetior en
virtud de que la demanda de trabajo y oferta de producto muestran independencia
de los precios relativos y son funcién de los costos incurridos por la empresa en la
organizacién de la produccién T*. La relacién existente entre la tasa de ganancia y

las condiciones de trabajo, se analiza a continuacién:

a(1+m _ Pu(Ty(2-6)-T*)F"1
a8 w

<0 (2.54)

2(1+m) _ Pu(u—-1)(T4(2—-6)-T*)H"2T, >0
962 w

(2.55)

La tasa de ganancia con respecto a las condiciones de trabajo es negativa
creciente. La ecuacion (2.54) muestra que, en la funcién objetivo, un incremento
de las condiciones de trabajo reduce la tasa de ganancia, diferencia significativa con
el caso antetior en el que la relacion tasa de ganancia-condiciones de trabajo era
positiva. La razén de esto es la idea errénea de visualizar las condiciones de trabajo

como un costo, misma situacion que se presenta con el salario. Por ello, la tendencia
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a reducir los costos laborales estd llevando a los trabajadores a una situacién de
vulnerabilidad.”

Grafica 2.9

Relacion tasa de ganancia condiciones de trabajo precarias

A

1+m

Fuente: elaboracién propia con

base en la expresion 2.49.

En la grafica 2.9 se observa la relacion que existe entre tasa de ganancia y
condiciones de trabajo. Esta nos muestra que a medida que las condiciones de
trabajo se incrementan, las ganancias tienden a reducirse, por tanto, a precatizar el
trabajo (disminuir 0), conlleva a la obtencién de mayor tasa de ganancia. Esta es la
manera de interpretar el comportamiento del productor, el cual ve en las condiciones
laborales un costo, por ello decide trasladatlo al consumidor para no afectarlos en
sus niveles de produccién ni sus ganancias.

El consumidor representativo con trabajo precario maximiza una funcién
de utilidad coéncava, continta y diferenciable en todos sus puntos, sin embargo,
debido a que el productor le ha trasladado los costos de las condiciones laborales,
el consumidor debera incorporarlo en su restriccion presupuestal. Asi, la funcion

objetivo se expresa de la siguiente manera:

33 Una definicién muy clara sobre el concepto de vulnerabilidad se presenta en Millan (2013), el cual
la define como “el riesgo de incurrir en una situacién no deseada, incluso temida cuando una amenaza
(evento) se materializa y se carece de una respuesta eficaz para evitarla o reparar sus daflos (Millan,

2013, pag 23).
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Max U = Qu(t — Ty)" (2.56)

La funcién de utilidad expresada en la ecuaciéon nimero (2.56), muestra un
consumidor racional maximizador donde su utilidad depende del consumo
de producto @,y ocio S = T - T ; el tiempo dedicado al ocio es igual al tiempo
biolégicamente disponible por los agentes para el trabajo T, menos el tiempo que

desea destinar al trabajo T'. Sujeto a la siguiente restriccion presupuestaria:

(1+ mwT, — T,(2 — O)wy = PQ, (2.57)

De especial interés resulta la restriccion presupuestaria expresada en la ecuacion
numero (2.57). Los ingresos del consumidor derivan de sus ganancias y de su trabajo,
sin embargo, se debe sustraer el costo de las condiciones laborales, lo anterior debido

a dos aspectos:

1. El productor ha decidido trasladar el costo de las condiciones laborales a
los consumidores, en virtud de que estas son consideradas un costo para
la empresa vy, la oferta de producto permanece constante (pues no existen
modificaciones tecnoldgicas ni de ningin otro tipo que implique su
reduccion), el empresario no solo planea la cantidad a ofertar, ademas la
presupuesta y la proyecta, esto implica que en el corto plazo la produccion
sea fija, es decir, la cantidad ofrecida sea la misma asumiendo o no el costo
de las condiciones laborales.*

2. Dada la condicién planteada en el punto uno, si los niveles de produccién no
se modifican, es de suponerse que la demanda de trabajo tampoco lo hara.
Sin embargo, en (2.57) puede advertirse la existencia de dos tipos de trabajo:
uno es remunerado, otro no lo es, y sustenta el monto de producto generado

para que la oferta no se modifique.

34 Velazquez, Rodriguez y Gonzalez sefialan:“de una u otra manera, en funciéon de una ganancia
esperada en un periodo dado — generalmente anual- ... las empresas proyectan, planean y presupuestan
(PPP) el capital necesario para invertir... para que el inversionista cumpla sus pretensiones de reembolso
de capital y de acumulacién” (Velazquez, Rodriguez & Gonzalez, en prensa; p.70).
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Por tanto, resolviendo a través de la técnica de lagrange para encontrar la demanda

de producto y oferta de trabajo, tenemos:

Max U = Q4(1 = Tp)* + 2 (1 + mwT, — T, (2 — )wy — PQ,) (2.58)

Aplicando las CPO

2 e —aQf@—T)* A+ MW —wy(2—-0)] =0  (2.59)

au - «
o= BQE Mz —TP)* - 2P =0 (2.60)

‘;—Z =(1+mwT, —Ty(2— 0wy —PQ, =0 (2.61)

Dividiendo (2.59) / (2.60) tenemos

a Qg _ (1+mw-wy(2-0)
B (t=To) P

(2.62)

En (2.62) se puede observar a la primera condicién de equilibrio del consumidor,
la cual muestra que el intercambio se realiza solo si el costo subjetivo de oportunidad
(preferencias), iguala al costo objetivo (precios) y en la ecuaciéon (2.57), se observa la
segunda condicién de equilibrio la cual viene dada por la restriccion presupuestaria.

Asi, obteniendo la oferta de trabajo y demanda de producto, tenemos:

T, = o (2.63)
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La oferta de trabajo queda expresada en la ecuacién nimero (2.63), independiente
del salario y de las condiciones laborales. Para el consumidor, emplearse en esta
empresa, es similar a emplearse en una empresa donde las condiciones de trabajo
son socialmente aceptables, es decit, en la que 0 - 1.

¢Qué condiciones en el sistema econémico llevan al trabajador a subsidiar la
produccién, por tanto, la ganancia a través del trabajo no pagado? Nuestro modelo
supone competencia perfecta, las decisiones de emplearse o no, corresponden unica
y exclusivamente al trabajador. Sin embargo, como se ha sefialado, el salario y las
condiciones laborales se deciden en procesos de negociacién, como lo establecido

por los economistas clasicos, quienes observan ventajas en los duefios del capital:

... El operario desea sacar lo més posible, y los patronos dar lo menos que
puedan... Los obreros estan dispuestos siempre a concertarse para elevar los
salatios y los patronos, para rebajatlos. Sin embargo, no es dificil de prever
cudl de las dos partes saldra gananciosa en la disputa, en la mayor parte de
los casos, y podra forzar a la otra a contentarse con sus términos... A largo
plazo tanto el trabajador como el patrono se necesitan mutuamente, pero con

distinta urgencia. (Smith, 1776; p. 65).

De esta manera, la decisién del trabajador de emplearse bajo las circunstancias
establecidas en la ecuacién nimero (2.63), no implican irracionalidad sino
observacion de una capacidad real de negociacion. Resolviendo la demanda de

producto, tenemos:

Qe =511 +m) — (2 -8 (1—+E} (2.64)

Analizando las propiedades de demanda tenemos:

804 P\~ 2 (1+m)-(2-0)y
—_—— == —_— <0 2.65
o (W) (145) (2.69)
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-3
TR (W) 4TS 0 (2.66)

(+5)

0Qq _ _ W,y
2io_22-0)

o <0 2.67)

(1+5)

asz _
=0 (2.68)

La demanda de producto es una funcién con pendiente negativa creciente
respecto a los precios relativos, ademas observamos que la relacion entre el producto
demandado con respecto y (el cual representaba el ingreso otorgado a través de las
condiciones laborales), es negativa constante, es decir, el transferir el costo de las

condiciones laborales a los trabajadores implica una reduccién en su consumo.

Equilibrio macroeconémico

En la primera parte de este capitulo se ha mostrado que las condiciones de trabajo
son un elemento que favorece a las economias de mercado, al permitir incrementar
los beneficios de los agentes econdémicos. Sin embargo, esta perspectiva no es del
todo aceptada, para el empresario las condiciones de trabajo representan un costo
que puede ser evitado, sin afectar los niveles de producciéon. Como se analizara a
continuacion, la consistencia contable del sistema no es del todo clara, pues si bien
los ingresos de unos agentes son los egresos de otros y viceversa, los planes de oferta
y demanda de producto y trabajo no se corresponden. En el cuadro 2.2, se presenta
la consistencia contable del sistema econdémico con condiciones de trabajo precarias,
las cuales al ser incorporadas al analisis representan un egreso para los hogares y un

ingreso para las empresas.
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Cuadro 2.2
Flujos reales y financieros en una economia con condiciones de trabajo

precarias

1+ MwT, + T,(2 — B)wy

(1 + H)WTd ‘

Consumidores Productores
Qa

Q

Fuente: elaboracion propia.

La consistencia contable del sistema mostrada en el cuadro (2.2), no necesaria-
mente implica que los planes de oferta y demanda sean compatibles. Analicemos la
oferta y la demanda de trabajo y de producto.

*  Mercado de producto

(Qa — Qo) =0 (2.69)

*  Sector Laboral

(Ty —Tp) =0 (2.70)

Sustituyendo las expresiones, tenemos:

w T T H ,
2[(1+m) - (2—6)y] (@) (i) =0 2.697)
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T _ T
(2-6)(1-p) (1+§)

=0 (2.707)

Resolviendo (2.70") con respecto a T" para encontrar los costos de organizacion

de pleno empleo:

_ @-8)a-wr

T" = o (2.71)

Sustituyendo (2.71) en (2.69°) y despejando para obtener la maxima tasa de

beneficios que es compatible con el pleno empleo, tenemos:

(z2-0)1-pwt \ H

148
%[(1 +7*) = (2 -6)yl] ((115)) - ((1_“3) =0 (2.72)
i
(1+7%) = ((Zf;’)“) (1:“) Z+@2-6)y @.73)

La ecuacién (2.73) muestra la maxima tasa de ganancia de pleno empleo, la
cual depende de los gustos y preferencias de los agentes, de la capacidad maxima
biolégicamente disponible para trabajar, tecnologia, precio del bien, salatio y
condiciones de trabajo. Las condiciones laborales y el salario de pleno empleo son
resultado del proceso de negociacion entre trabajadores y empresas; desarrollada fuera

del mercado, es un proceso meramente distributivo y por eso mismo institucional.

2.4 Ganancia extraordinaria
Hemos sefialando que el objetivo de los agentes econémicos es la obtencién de la
maxima tasa de ganancia y del maximo nivel de utilidad, sin embargo, en los apartados

anteriores se han presentado dos situaciones: la primera tiene que ver con un analisis
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de las condiciones laborales en el modelo base de la TIMT, en el cual el productor
decide otorgar condiciones de trabajo al favorecer su ganancia, las condiciones de
trabajo son vistas, al igual que el salario, como una variable distributiva que permite
repartir el producto social, mejorar el bienestar y la rentabilidad; el segundo caso,
se mostrd que el productor con el objetivo de incrementar sus ganancias considere
las condiciones laborales como un costo, llevindolo a transferir dicho costo a
los consumidores, ocasionando una ganancia superior que impacta de manera
considerable en el bienestar de los trabajadores.

Si se compara la tasa de ganancia obtenida en la ecuaciéon numero (2.47),
correspondiente a un productor que asume la responsabilidad de otorgar condiciones
laborales con la tasa de ganancia correspondiente a aquellos productores que

transfieren dicho costo al consumidor, tenemos:

K142
(1+:rr)=( i ) (49)_» (2.47)

(1+%) T w(l+y)

(2-0)tu “ (1+§)

(D)

1+xa*)=

P
—+(2-0)y (2.73)

1 * _(1+§) *"[((2—9)m)"/l ( T )# 1 ]
+r) - (1+m)="—"%— - T +(@2-6)y>0

w (1+g) (1+§) (1+y)

(2.74)

En la ecuacién nimero (74), se observa que la diferencia entre las dos tasas de
ganancia es positiva. La ganancia obtenida por el productor que traslada el costo
de las condiciones de trabajo al consumidor es mayor siempre y cuando todo
permanezca constante. Sin embargo, el detrimento que padecen los trabajadores al
no poseer condiciones laborales y destinar tiempo de trabajo no pagado al proceso

de produccién, se va a reflejar en una reduccién del consumo, por tanto, de la
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demanda efectiva, implicando una reduccion de las ventas, asi como una reduccion
de las ganancias.

Comparemos los costos de organizacion de pleno empleo en ambos equilibrios
macroeconémicos.

Productor que transfiere los costos de las condiciones laborales:

* (2-6)(1—p)t
T = ———— 2.71
(1+£) ( )
a
Productor que asume las condiciones laborales:
A Gl ) (2.45)

14
(1+§)
Obteniendo la diferencia que existe entre la expresion (2.71) y (2.45) tenemos:

@-0)1-wr _ t(1-p)
(1+9) (1+3)

>0 (2.75)

La diferencia existente entre los costos de organizacién de pleno empleo, cuando
se transfieren los costos laborales, respecto de aquellos que la empresa los asume, es
positiva, esto implica que el tamafio de mercado sea mas grande cuando se precariza
el trabajo que cuando no se precariza. ¢Coémo es posible explicar este incremento en
el tamafio del mercado, si existe claramente una reduccién en los niveles de consumo
de los trabajadores? Es posible responder esta interrogante de la siguiente manera:
la pérdida del poder adquisitivo de los trabajadores se ve recompensada con mayor
ganancia en los flujos financieros y con mayor rentabilidad de los empresarios, lo que
implica un incremento en el consumo de estos™.

Aunque no es el objetivo de este texto analizar el tipo de bienes que existen en la

economfia, si puede sefialarse una diferencia entre el consumo de los trabajadores y

35  Un productor esta definido en la TIMT como “agentes conformados por consumidores que se
asocian entre sf para producir lo que necesitan. Dicha asociacién tiene sentido en la medida en que la
produccién les reporta ganancias”. (Noriega 2001, p.59)
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empresarios. El incremento en los niveles de consumo puede darse en bienes de lujo,
ocasionando que los productores de bienes basicos vean afectadas sus ganancias, es
decir, el capitalismo se vuelve un sistema econémico donde unos ganan mas que
otros, o incluso més a cuesta de otros.

En un sistema econémico con condiciones de trabajo precarias no solo pierden
los trabajadores, sino también, aquellas empresas que destinan su produccién a la
elaboracién de bienes de consumo para el asalariado y nos lleva a una sociedad
totalmente vulnerable. Al respecto Millan (2013), sefiala: “La pérdida del empleo
o el declive abrupto de las ventas del negocio, son las causas mds comunes que
denuncian que un hogar es socialmente vulnerable” (Millan, 2013, pag 41). El
abandono de las instituciones en aras de favorecer el mercado ha conducido a las
sociedades capitalistas a una sociedad con una gran concentracién de la riqueza y
escenarios poco favorables para los trabajadores.

¢Cual es la verdadera raz6n de que un trabajador acepte trabajar mas tiempo del
que se le remunera? La respuesta a esta interrogante se presentara en el capitulo 3,
pues en el capitalismo, el no aceptar las condiciones propuestas por la empresa te
lleva a un escenario en el cual el desempleo se convierte en la amenaza grave de los
trabajadores, el no aceptar las condiciones de trabajo propuestas por la empresa
los conduce a una situacién de miseria, hambre y, en el peor de los escenarios, a la

muerte.

2.5 A manera de conclusion
La importancia de explicar un fenémeno trascendental como el de las condiciones de
trabajo, reside en el impacto que tienen para el capitalismo actual, pues hoy en dfa, no
solo se vive una crisis con desempleo masivo, sino que es cada vez mas notable que
llegue acompafiada con una reduccién en las condiciones laborales. Este capitulo ha
presentado un modelo TIMT en su versiéon mas simple, un tnico periodo, producto
y tnico factor de produccion, en el cual se incorporan las condiciones de trabajo
en el calculo econémico del productor y del consumidor, con el fin de observar sus
consecuencias en las decisiones de los agentes individuales.

Como primera apreciacion, sefialaremos: si en el sistema capitalista se reconoce

el caracter historico, colectivo y cooperativo del trabajo, es posible concebir una
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sociedad solidaria, pues, los resultados aqui presentados nos muestran a un empresario
que otorga condiciones éptimas de trabajo, favorece el consumo, incrementando la
demanda efectiva, sus ventas, por lo tanto, mejora sus ganancias. Asimismo, eleva el
nivel de bienestar de los trabajadores e impulsa la cohesion social. Esa es laidea de un
capitalismo moral del cual Smith fue precursor; sin embargo, el libre mercado puede
llevar a situaciones completamente distintas en los que sean pocos los beneficiados.

En un escenario de competencia perfecta, la busqueda de una ganancia
extraordinaria conlleva a un contexto en el que existe trabajo no remunerado, es
decir, trabajo que subsidia la produccion de la empresa. Este escenario, si bien eleva
los niveles de ganancia, el consumo de los empresarios, puede no favorecer a todo
el sistema econémico global, por lo que es necesario replantear la manera del cémo
se explica la conducta de los capitalistas y los resultados propios del mercado, que

pueden llevar a consecuencias poco deseados por y para todos.
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CAPITULO 3

DESEMPLEOINVOLUNTARIOY TRABAJOPRECARIO
EN LA TIMT

A continuacién se analiza el impacto del desempleo involuntario en las condiciones
de trabajo. Se desarrolla un analisis critico sobre las teorfas que explican el desempleo
involuntario, para demostrar que en las economias capitalistas esta patologia es
resultado de la insuficiencia de la demanda efectiva, como se evidencia en Keynes
(1936) y en la TIMT, no de salarios que exceden a la productividad marginal
del trabajo, como lo postula la teorfa neoclasica. Con ello, se demuestra la mala
explicacién del desempleo involuntatio, como ser causante de la precarizacion de las

condiciones laborales que aqueja a los trabajadores.

3.1 Introducciéon
La importancia de incentivar los niveles de empleo en las economias capitalistas ha
orientado a gran parte de los estudiosos de la economia para investigar las causas
que han originado el alto desempleo y las consecuencias del mismo: concentracion
del ingreso, condiciones de trabajo y de vida precarias, pobreza y marginacion
social. Hemos precisado que gran parte de las explicaciones sobre el desempleo y
la precarizacion del trabajo han girado sobre una sola perspectiva tedrica: la teotia
neoclasica, la cual ha plasmado la base donde se desarrollan las explicaciones del
desempleo involuntario y de las propias condiciones de trabajo.

En virtud del surgimiento de la Teoria General de la Ocupacion el Interés y el Dinero,
se vislumbra la posibilidad analitica de explicar el desempleo involuntario como un
problema de insuficiencia de demanda efectiva en un escenario competitivo. Keynes

no solo representd un critico al pensamiento ortodoxo, ademas logré plasmar un
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paradigma tedrico sobre la manera de orientar la politica econémica a un escenario
de convivencia entre el mercado y el Estado; de su marco analitico se desprende un
fenémeno natural de las economias competitivas, el cual se resuelve en el momento
en que las politicas fiscal y monetaria intervienen de manera especifica para alcanzar
el pleno empleo, es decir, las instituciones del Estado son capaces de resolver un
fenémeno que las fuerzas del mercado por si solas no pueden corregir.
Narodowsky (2000), sefiala: antes de que pudiesen difundirse y discutirse las ideas
keynesianas en su naciente momento, el pensamiento neoclasico habifa impulsado

3 el

va la premisa de que la Teoria General solo se ocupaba de un caso particular:
desempleo masivo en la depresion,” esto nos regresa a la idea de que el desempleo
involuntario debia explicarse por causas especificas, tales como salatios tigidos a la
baja y superiores a la productividad marginal del trabajo, lo cual representa el eje del
main stream para las explicaciones generales del desempleo involuntario incluso hoy
en dia.

En la actualidad, la nueva economia keynesiana trata de explicar la conducta
racional de las firmas mediante la endogenizacion del salario real y la resistencia a su
disminucion, asi el desempleo involuntario se debe a una rigidez endégena del salario
real. Esta idea da pauta entre otros, a los modelos de salarios de eficiencia, contratos
implicitos e insider-outsider, los cuales pueden ser considerados una ampliacién del
planteamiento basico neoclasico, donde la causa de la patologia es la rigidez salarial
en el mercado de trabajo, no la determinaciéon de la demanda de trabajo como
funcién de la demanda efectiva.

En contraparte a las visiones teoricas anteriores, la TIMT representa un enfoque
heterodoxo que explica con mayor precision el funcionamiento del capitalismo
competitivo. En la TIMT, el sector laboral no es ni se comporta como cualquier
mercado, pues se demuestra a través de sus postulados que los niveles de empleo y de
salario real se determinan de manera independiente y no a través de la interseccion de

las curvas de oferta y demanda de trabajo, en escenarios completamente competitivos.

36  Principalmente este debate comienza con los trabajos de Hicks con la publicacién de sus obras
“Keynes y los “clasicos” una posible interpretacion” (1937) y “Value and Capital” (1939), donde retoma
las ideas del equilibrio general competitivo.

37 No sele dio crédito a la explicacién keynesiana de que el desempleo involuntario es un fenémeno
propio de la economia competitiva, no solo de una economia en depresion.
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La TIMT identifica como uno de sus principales resultados la existencia de desempleo
involuntatio, esta se explica a través de una disminucién de la demanda efectiva que
responde a su vez a una baja del salario real.

Las condiciones de trabajo en la TIMT, representan una proporcién del salario
negociable, e impacta de manera considerable en los procesos distributivos, por lo
que son un elemento dentro de ciertos limites para permitir estabilizar la economfia;
fuera de los mismos puede ocasionar la inestabilidad por la amenaza que de ellas se
desprende sobre la cohesién social. La negociacion entre trabajadores y empresarios
no solo incluye el salario, ademas, las condiciones laborales sobre las cuales se
desarrolla el proceso productivo.

Este capitulo presenta la relaciéon existente entre el desempleo involuntatio y las
condiciones de trabajo en un escenario competitivo. Se trata de observar al desempleo
como resultado de disminuciones en la demanda efectiva, no solo involucta el salario
real, también las condiciones laborales en el sentido de que su caida ocasiona mayor
desempleo, por lo tanto, menores niveles de produccion.

Asi, el capitulo se encuentra estructurado en tres secciones: en la primera se
presenta un breve bosquejo de los principales aportes que han tratado de explicar el
desempleo involuntario. Se concluye con “el viejo resultado neoclasico se mantiene
vigente en la nueva economia keynesiana como en la Nueva Escuela Clasica”. En la
segunda seccién se presenta un modelo TIMT, analizando las condiciones laborales
en las teorfas del productor y del consumidor. Se concluye con la precarizacién
del trabajo al igual que la declinacién salarial, causa desempleo involuntario y
disminucion del bienestar. Por dltimo, en la tercera seccidon se hace un balance del

analisis desarrollado en los apartados previos.

3.2 Desempleo involuntario

Desde el surgimiento de la obra de Keynes en 1936, el paradigma dominante de la
economia vislumbré una nueva forma de analizar el sector laboral. La Teoria General
nos demuestra los postulados en los que se basa la teorfa neoclasica representados
en un caso especial de todas las opciones posibles de equilibrio. Keynes explica el

funcionamiento de la economia en un escenario general para dar cabida al analisis
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de cada uno de los casos particulares. Este escenario es de competencia perfecta y
rendimientos marginales decrecientes.

La critica realizada a los dos postulados clasicos,™ nos da a conocer la opinién
de Keynes donde narra qué nivel de demanda de bienes determina la demanda de
trabajo, provocando que la ley de Say se verifique en sentido contrario, es decir,
dando lugar a que toda demanda cree su propia oferta.”” Buscando demostrar que
el desempleo involuntario proviene de insuficiencias en la demanda efectiva. La idea
proporcionada por los economistas “clasicos”, en la cual el desempleo involuntario
surge por rigideces en el salario real, es solo aplicable a un caso especial, en palabras
de Keynes: “Sostendré que los postulados de la teoria cldsica solo son aplicables a un caso especial,
Y no en general, porque las condiciones que supone son un caso extremo de todas las posiciones
posibles de equilibrio” (keynes, 19306, P: 37).

Para Keynes los dos postulados son la base de la teoria neoclasica y son:

1. El salario [real] es igual al producto marginal del trabajo.
2. La utilidad del salario, cuando se usa determinado volumen de trabajo, es

igual a la desutilidad marginal de ese mismo volumen de ocupacién.

Este segundo postulado no es otra cosa que la igualdad entre la relacién marginal
de sustitucién consumo-ocio, es la base de la critica keynesiana. LLa expresion formal

de este postulado siguiendo nuestra nomenclatura, es:

a Qu _w
BG-T,) 1 G-1)

38  Para Keynes, los economistas clasicos son aquellos que contintian con las ideas de Ricardo, por
ejemplo: Mill, Marshall, Edgeworth y Pigou por sefialar algunos, conocidos hoy como neoclésicos.

39 A decir del propio Keynes, la ley de Say sefiala: la oferta crea su propia demanda en el sentido de
que el precio de la demanda agregada es igual al precio de la oferta agregada para cualquier volumen de
produccién, lo que equivale a decir que no existe obstaculo para la ocupacién plena. Elemento con el
cual no esta de acuerdo en virtud de considerar la no neutralidad del dinero, el cual representa reserva
de valor. Por lo tanto, existe la posibilidad de que el valor de la produccién no coincida con el valor de
las ventas y en consecuencia no se verifique la ley de Say.
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Donde % representa los gustos y preferencias del agente, O, la cantidad
demandada del bien, T el tiempo maximo biolégicamente disponible para el trabajo,
T la oferta de trabajo, » el salario nominal, y p el precio nominal del bien.

En (3.1) se observa la equivalencia entre la desutilidad marginal del trabajo y el
salario real, o como se indicé en el capitulo 2, la igualdad entre el costo subjetivo
de oportunidad (miembro izquierdo), y el costo objetivo de oportunidad (miembro
derecho). Es decir, en materia de empleo el consumidor analiza su relacién marginal
de sustitucién para decidir su oferta de trabajo y su demanda de producto, segun
el propio Keynes es muy debatible debido a que no refleja la conducta de los
trabajadores, la cual responde de manera distinta a dos situaciones similares, a causa
de la ilusién monetaria.

La teoria “clasica” nos habla acerca de una reduccion del salario real, la cual
implicarfa una reduccién de la oferta de trabajo y viceversa. Sin embargo, si el salatio
real disminuye debido a una contraccién del salario nominal, los trabajadores retiran
su oferta de trabajo, pero, si el salario real disminuye por aumentos en los precios

13

de los bienes, la oferta de trabajo no se ve modificada,” “si bien los trabajadores suelen
resistirse a una reduccion de su salario nominal, no acostumbran abandonar el trabajo cuando
suben los precios de las mercancias para asalariados” (Keynes, 19306. P: 42).

Para Keynes, la escuela “clasica” determina los salarios nominales por los
contratos que los trabajadores celebran con los empresatios; siempre es posible
reducir su salario real a través de la reduccién de los salarios nominales. Esto
conlleva a la igualdad entre el salario real y la desutilidad marginal. Esta idea, dice
Keynes, representa el “resbalén” mas grande de la teorfa clasica, pues de acuerdo
con el autor: “Es posible que no exista un procedimiento para que los trabajadores
puedan reducir su salario real a una cantidad determinada, revisando los convenios
monetarios con el empresario” (Keynes, 1936. P: 45-406).

La critica realizada por Keynes al segundo postulado invalida la primera condicién

de equilibrio del consumidor, donde sefiala: la desutilidad marginal del trabajo es

40 Mucha de esta conducta se debe a que los trabajadores son victimas de ilusién monetaria, al no
distinguir entre salarios reales y nominales. Pérez y Neffa, sefialan que el concepto de ilusion monetaria
implica la negacién del desempleo involuntario, ya que vuelve a ubicar la esfera del desempleo en la
oferta: “Ya no es culpa de que los trabajadores no aceptan salarios reales menores, si no que efectiian un
cilculo erréneo porque no distinguen entre variables reales y monetatias” (Pérez & Neffa, 2006; P.111)
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igual al salario real. El comportamiento distinto de los trabajadores respecto a los
salarios reales y nominales, ocasiona que la oferta de trabajo al no ser solo funcién
del salario real, indetermine el nivel de empleo. Ademids, de acuerdo con la teorfa
tradicional en caso de requerir una disminucién de los salarios reales para incentivar
los niveles de empleo, existirfa una oposicién por parte de los trabajadores a reducir
sus salaros nominales, pero no asi a los reales, debido a que los trabajadores sufren
un fenémeno de “ilusién monetaria”.

Con las criticas a la teorfa del consumidor la oferta de trabajo es independiente
del salario real, aunque se verifique el primer postulado. Por tanto, la tnica causante
del desempleo involuntario es la falta de ajuste del salario real. Por ello, la explicacion
del desempleo gira entorno a la insuficiencia de la demanda efectiva, el desempleo

involuntario, es entendido por Keynes como:

Los hombres se encuentran involuntariamente sin empleo cuando, en el
caso de que se produzca una pequefia alza en el precio de los articulos para
asalariados, en relacién con el salario nominal, tanto la oferta agregada de
mano de obra dispuesta a trabajar por el salario nominal corriente como la
demanda agregada de la misma a dicho salario son mayores que el volumen de

ocupacion existente (Keynes, 1936. P: 45-46).

Dado el salatio nominal (ain con caidas en los salatios reales) existen trabajadores
que quieren trabajar y no consiguen empleo, mientras que en la teorfa “clasica” al
disminuir el salario real, el volumen de empleo aumentarfa (Pérez & Neffa, 2000).
Esto significa que la oferta de trabajo no es una funcién positiva del salario real, por
tanto, cualquier cambio en el precio de los bienes no tendra ningin efecto sobre la
oferta de trabajo y esta permanecera constante.

Para Keynes, la demanda y la oferta agregada son funciéon de los niveles de

empleo.”! Lo cual se expresa formalmente de la siguiente manera:

Dy=f(T) f >0 (3.2)

41 La oferta agregada se define como el nivel de produccién que resulta del empleo de “N” nimero
de hombres, mientras que al importe que el empresario desea obtener con el empleo de N hombres se
llama demanda agregada (Keynes, 1930).
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0,=0(T) 9 >0 (3.3)

O,y D, representan la oferta y la demanda agregada respectivamente y T' la
cantidad de personas ocupadas. En (3.2), entre mayor sea la cantidad de personas
ocupadas, mayor sera la demanda de bienes, y en (3.3) se observa un incremento de
las personas empleadas, lo cual elevara los niveles de produccion de las empresas. La
idea central keynesiana se manifiesta cuando D, > O , en esa situacion la obtencion
de mas ganancia motiva a las empresas a incrementar los niveles de empleo, al
significar mayores ventas para ellas, esto es necesario para elevar la produccion.
Respecto a la ocupacion, Keynes sefiala que esta determinada por la demanda de
bienes (demanda efectiva), la cual representa la base por parte de las empresas para

determinar los niveles de empleo.

T = f(D4) G4

Dado que el empresario contratara trabajadores en funcién de la demanda de
producto que ¢l tenga, el desempleo involuntario seria generado por una demanda
efectiva insuficiente. Por tanto, el desempleo no es generado por rigidez en el
“mercado de trabajo”, mas bien, es resultado del propio sistema econémico que
no resuelve elevar la produccién para incentivar los niveles de empleo. Esa es la
raz6n por la que Keynes se opone a la reduccion de los salarios pues, “la baja en
los salarios nominales no es la solucién al desempleo, al contrario, aumentarfa el
desempleo involuntario, pues al disminuir la demanda efectiva, también disminuirfa
la produccioén y consecuentemente la demanda de fuerza de trabajo” (Pérez y Neffa,
2006; p.114)

Es claro que la reduccién del salario, ocasiona una disminucién en los niveles de
ingreso de los trabajadores, situacién que hace cada vez mas dificil la cohesién y por
tanto la estabilidad social. El pensamiento keynesiano nos mostré6 el argumento de
que el estado normal de la economia era el pleno empleo, era una falacia y justificé

la existencia de equilibrio con desempleo involuntario.
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Después de la Revolucién Keynesiana, el pensamiento neoclasico se reformul6
dando paso a las ideas de la nueva economia Keynesiana y de la nueva escuela clasica.
La primera de estas, permite cobijar en un mismo tratamiento las ideas que Keynes
calificé como “clasicas” con las keynesianas. Esta reformulacién reconoce al pleno
empleo como un estado de los varios posibles. Sin embargo, también supone que el
modelo de Keynes queda englobado en el mismo como un caso especial (Argandona,
Gamez & Mochon; 1997).

La Nueva Economia Keynesiana abandona la hipétesis de que el salatio real
depende de la productividad marginal del trabajo, por otra que lo hace depender del
esfuerzo de los trabajadores (hipotesis de salarios de eficiencia). En estos modelos,
el desempleo involuntario es consecuencia de la rigidez enddgena del salario real a
la que conduce el comportamiento racional de las firmas, y buscan endogeneizar las
rigideces presentadas en el llamado “mercado de trabajo”. Los modelos que expresan
estas hipétesis son: salarios de eficiencia, contratos implicitos y los insider-outsider.

En cuanto a los modelos de salarios de eficiencia puede analizarse el modelo de
Solow (1979), o el de Shapiro-Stiglitz (1984), donde se argumenta: “los trabajadores
se ven motivados a esforzarse en sus actividades laborales siempre que el salario este
por encima del salario del de reserva”, por lo cual las empresas suelen pagar salarios
para motivar a su maximo deseable la funcion esfuerzo de los trabajadores.*” Rodri-
guez y Velazquez (2014), afirman: “las empresas no reduciran sus salatios pese a que
existan desocupados dispuestos a trabajar a un menor salario, porque de hacerlo,
disminuiran el esfuerzo de sus trabajadores” (Rodriguez & Velazquez, 2014; p.237).

En este tipo de modelos la determinacién del nivel de empleo y del salario son
decisiones exclusivas de la firma, esto en la busqueda de maximizar sus beneficios,
sujeta a una funcién de produccién que tiene la caracteristica de depender del
esfuerzo de los trabajadores. Su resultado fundamental, indica que el desempleo
es generado porque el salario de eficiencia se mantiene en un nivel superior al
walrasiano. Es decir, si el salario de eficiencia sera mayor al de pleno empleo, habra
desempleo involuntario motivado por el salario de eficiencia. Si este se redujera,

disminuirfan la productividad y los beneficios de la empresa.

42 Las posibilidades por las cuales suele suponerse que el salario que la firma paga es superior al de
equilibrio, tiene que ver con el esfuerzo de los trabajadores, las caracteristicas del propio trabajo como
su calidad y la rotacién laboral (Argandofia, Gamez, & Mochon, 1997).
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Otra explicacién del desempleo involuntario por parte de la Nueva Economia
Keynesiana, se presenta en los modelos de contratos implicitos, los cuales analizan
la rigidez del salario en escenarios con incertidumbre. Estos modelos argumentan:
la razén de la existencia de la rigidez en los salarios, se debe a que las empresas y
los trabajadores mantienen relaciones a largo plazo. Entre los principales modelos
tenemos el de Azariadis (1975), Baily (1974) y Gordon (1974), quienes explicaron
el desempleo a través de la incorporacién de incertidumbre al mercado de trabajo,
por medio de los contratos entre empresas y trabajadores. Sefialan que las empresas
y los trabajadores son diferentes en cuanto al riesgo, pues los trabajadores son
adversos al riesgo y las empresas neutrales (Argandona, Gamez & Mochon; 1997).

De acuerdo con Noriega (1994), otra de las hipdtesis fundamentales de los
modelos de contratos implicitos, es la nula participacion de los trabajadores en el
mercado de capitales. Los trabajadores presentan aversion al riesgo, debido a esto
buscan asegurar sus niveles salatiales ante fluctuaciones econémicas, asi sus niveles
de utilidad esperada, permanezcan inalterados en cada estado de la naturaleza,
al no participar en el mercado de capitales, trata de asegurarse en el mercado de
trabajo a través de los contratos que establecen con la firma. La empresa, acepta
asegurar los niveles de utilidad de los trabajadores ofreciendo a los trabajadores
un contrato eficiente que garantiza al trabajador salarios reales fijos y niveles
de empleo variables, con ello se garantiza al trabajador un ingreso fijo, tanto en
tiempo de auge como de crisis, las empresas ya no eligen como dado el salatio, sino
que el contrato indica el nivel de empleo como funcién del estado de la economia
(Romer, 2002).

Con los contratos eficientes los trabajadores no son libre de determinar su oferta
de trabajo en funciéon del salario, pues tanto la oferta de trabajo como el salario
se determinan de manera simultinea para obtener un reparto 6ptimo del riesgo
y una asignacién eficiente de los recursos (Romer, 2002). El desempleo surgira
siempre que el salatio real acordado sea relativamente alto,” una critica a este tipo
de modelos es la incapacidad para explicar las fluctuaciones de la producciéon y del

empleo.

43 Romer (2002) sefiala: cuando el nivel de empleo es bajo, la desutilidad marginal del trabajo es
pequefia y el salario es alto. Lo que generarfa que el trabajador incrementara su oferta de trabajo, es
decir, el trabajador aparentemente tiene restringida su oferta de trabajo.
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Los modelos insiders-outsiders* (trabajadores internos y externos) consideran
dos grupos de trabajadores pata su analisis, el primero esta constituido por aquellos
trabajadores empleados (insiders); el segundo esta conformado por trabajadores
que no tienen relacién alguna con la empresa, pero pueden ser contratados en el
momento de firmar el convenio (Romer, 2002).

En estos modelos, es el poder de los trabajadores insiders el ocasionar que
el salario real se encuentre por encima del salario walrasiano; los trabajadores
empleados son capaces de imponer salarios altos, por tanto, de generar desempleo.
Los trabajadores internos gozan de un poder de negociacién fuerte debido a que es
costoso despedirlos o sustituirlos por nuevos trabajadores a los cuales se les debe
capacitar. Los trabajadores internos disfrutan de mejores condiciones de trabajo
que los entrants® porque estos pueden manipular los costos de rotacién con el
proposito de elevar el salario.

HEstos costos pueden surgir por tres vias, segin Argandofia, Gimez y Mochon
(1997):

1. Actividades de contratacion formacién y despido.
2. Actividades de cooperacién y hostigamiento.

3. Respuesta del esfuerzo a los costos de rotacion.

En estos modelos, siempre que los trabajadores empleados sean capaces de
incrementar sus salarios en tiempos de auge, el desempleo no disminuira, aunque
la demanda aumente. Romer (2002) sefiala: si en la economia existen dos sectores,
uno con contratos y el otro competitivo, y si las condiciones de trabajo son mejores
en el sector que posee contratos, entonces los trabajadores tendrin incentivos para
tolerar un desempleo més elevado, a cambio de incrementar la probabilidad de
emplearse en los trabajos mejor remunerados.

Como conclusién podemos sefialar que la Nueva Economia Keynesiana, a través
de los modelos analizados (salarios de eficiencia, contratos implicitos e insiders-

outsiders), ha generado distintos argumentos con los que justificar la existencia de

44 Dentro de los principales trabajos que consideran este enfoque tenemos la contribucién de
Lindbeck y Snower (1988).
45  Un trabajador entrants se define como aquel outsider que es contratado por la empresa.
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salarios reales superiores a los de equilibrio, sin embargo, no logra explicar de manera
clara el desempleo involuntario en condiciones competitivas, pues, en todos ellos se
explica la rigidez salarial, sin embargo, el desempleo involuntario es generado por
elementos ajenos a los trabajadores o por condiciones asimétricas en la informacion.
Por su parte, la TIMT presenta como uno de sus principales resultados la existencia de
desempleo involuntario y la determinacion exégena del salario nominal y endogena

del salario real, por ello, sera la base para el andlisis que se desarrolla a continuacién.

3.3 Desempleo y condiciones de trabajo

En el escenario analitico basico de la TIMT, la demanda y la oferta de trabajo son
independientes del salario real debido a que el productor determina su demanda
laboral en funcién de los costos de organizacion, los cuales dependen de la demanda
efectiva. Ello implica que tanto los ingresos salariales como los beneficios o ingresos
no salariales son funcién positiva del nivel de empleo. Si las decisiones de oferta
y demanda de trabajo son independientes del salario real, entonces el mercado de
trabajo no existe, y en su lugar hablamos de un sector laboral.

El salatio real representa una variable distributiva y el salario nominal se negocia
entre trabajadores y empresas como una cuota de participacién de los trabajadores
en el producto social. La moneda es no neutral,* por lo que variaciones en la oferta
monetaria no solo afectarin los niveles de produccion y precios sino también los
niveles de empleo. Asi, en un escenario en el cual se reduzcan los salarios con el
objetivo de controlar la inflacién, la actividad econémica disminuira, reduciendo la
produccién y los niveles de empleo. Por lo tanto, en la TIMT el desempleo surge
por una caida en los salarios, ocasionando una disminucién en la demanda efectiva.

En el trabajo de Noriega (2001) se presenta la formalizacién del surgimiento
del desempleo involuntario en una economia competitiva. Sin embargo, el modelo
realizado por el autor carece de un elemento fundamental para explicar hoy en dia
la situacién que viven los trabajadores en el sistema capitalista: las condiciones de
trabajo, mismas que tienen una relacién positiva con la demanda efectiva y, con la
vida y salud de los trabajadores (Neffa & De la Garza, 2010).

46 Para un mayor analisis sobre la no neutralidad de la moneda véase Noriega (2001), pag. 79-81.
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De manera andloga a los modelos presentados en el capitulo 2, supongamos una
economia de competencia perfecta, en la cual existe un Gnico bien no durable y un
unico factor de produccién: el trabajo. Ahora, en este modelo existe dinero, el cual

es no neutral y se incorpora al sistema econémico de la siguiente manera:

La oferta monetaria les es distribuida a las empresas en proporcién al volumen
de producto que generan, de manera que puedan efectuar con ella el pago de
los salarios y beneficios a los consumidores que participan en la produccion a
través del empleo. Una vez que los consumidores reciban el dinero en forma
de ingreso monetario, lo gastaran en su totalidad en el producto ofrecido por

las empresas (Noriega, Ob. Cit. p. 89).

Lo anterior implica que, una vez finalizado el ciclo, el dinero estard de nueva
cuenta en poder de las empresas para su reiniciacion, sin embargo, al no existir
intervencién alguna que regule los mercados, las empresas no adquieren ninguna
obligacién de contratar a los trabajadores de un periodo productivo a otro y mucho
menos de ofrecer algun nivel socialmente deseable de condiciones de trabajo.
Considerando los supuestos de inicio, los productores buscaran su maxima tasa de
ganancia y los consumidores su maximo nivel de utilidad.

Para analizar la relaciéon que tienen los salarios y las condiciones de trabajo con
los niveles de empleo, y siguiendo la metodologia elaborada por Noriega (2001), se
partira de las situaciones de pleno empleo, presentadas en el capitulo 2, donde el

equilibrio en el mercado de producto estaba expresado bajo la siguiente forma:

Qa—0Q =0 (3.5)

Asi considerando los resultados obtenidos en las ecuaciones (2.43°) y (2.69) del

citado capitulo, se arriba:

(1+m)(1+ y)%[(l + %) 1‘:] = (LT*)# (3.6)

(1-u)
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1+mA+ V2T = Wl)* (3.6

Z[a+m)—y@2-6)] [(1 + %)_1 r] = (£ T*)“ (3.7)

(1-p)

(A +m) —y(2 - 01Ty = (uTH* G.7)

En la ecuacién (3.6), se expresa la multiplicacién del producto medio por la
oferta de trabajo cuando las condiciones laborales son socialmente 6ptimas 0 — 1; el
lado derecho representa la oferta de producto. Esto indica que el nivel de demanda
efectiva corresponde a la multiplicacion del producto medio por el nimero de
unidades de trabajo empleadas (3.6°).

En contraparte, la ecuacion (3.7) muestra el equilibrio en el mercado de producto
cuando las condiciones de trabajo son precarias, como se plantea en el segundo
escenario analitico presentado en el capitulo 2. En el citado escenario, el productor
decide traspasar el costo de las condiciones de trabajo (y) al consumidor, con
el unico fin de obtener ganancias extraordinarias (1 + 7°) . La diferencia entre la
ecuacion (3.0) y la ecuacion (3.7), se encuentra en que al producto medio de esta
ultima se le restan las condiciones de trabajo. Ademas, obsérvese que el miembro
derecho representa el conjunto soluciéon del productor para cualquier nivel de
demanda de trabajo (ver grafica 3.1).

En la grafica 3.1, la linea gruesa muestra todos los puntos de equilibrios posibles
y eficientes de los productores, derivados de cambios en los costos de organizacion
y consecuentemente en el nivel de empleo. El conjunto solucién se forma por todos

los puntos de posibles equilibrios, es positivo decreciente de la demanda de trabajo.
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Grafica 3.1

Conjunto solucién de los productores

Qo A
Fuente: Noriega (2001), Macroeco-
nomia para el desarrollo. Teoria de la
> inexistencia del mercado de trabajo. Mc.
L L T, Ty Graw Hill. Pag. 91.

Los costos de organizacién de pleno empleo propios del capitulo 2, para el

trabajo no precario y precario, son:

. _ t(l-p)
T* = ) (3.8)
» _ T(1-p)(2-8)
= e (3.9)

Sustituyendo (3.8) y (3.9), en (3.6) y (3.7)

1 [
(1+n)(1+y)§[(1+;-‘) T] = (Uf—m%) (3.10)

(25) s

(1+v)t

(1 +n)§= (3.10%)
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_ u
@ +m -y -0l|(1+5) %]:(("_M)“(LS‘”) G.11)

(1 +n) =————+=y(2-6) (3.11")

Las ecuaciones (3.10°) y (3.11°) determinan la magnitud del producto medio de
pleno empleo. Por tanto, despejando el salario real para encontrar la tasa de ganancia

de equilibrio, tenemos:

A+m)=-f (.12)

A+n) =" 4y2-6) G.13)

En (3.12) y (3.13) la tasa de ganancia es positiva cuando el pago es positivo, pero
inferior al producto medio de pleno empleo. Ademas, como ya se habfa sefialado en
el capitulo 2, la tasa de ganancia de la ecuacién (3.13) - precarizaciéon del trabajo-,
es mayor que la obtenida en la expresion (3.12) cuando el trabajo no se precariza.
Sin embargo, ¢qué sucede con los niveles de empleo? Para dar respuesta a este
cuestionamiento, recordemos que la demanda de trabajo del empleo socialmente
optimo y del trabajo precario, es igual a:

T

Ta = G

(3.14)

Y que la cantidad de producto demandado para cada uno de los escenarios es:

Q:=01+maA +y)§; (3.15)

(1+§)
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Q=3[1+m) - 2-0)y]5 —= (3.16)

[1+%)

Entonces de las expresiones (3.6") y (3.7°), es posible determinar la demanda de

trabajo como funcién directa de la demanda efectiva:

Tp=pt [+ + P 2T, " (.17

1

Ty =ut (510 +m) -y (2 —e)]ro)I (3.18)

Las ecuaciones (3.17) y (3.18), muestran la demanda de trabajo con condiciones
laborales socialmente éptimas y precarias, respectivamente. Cuando las condiciones
de trabajo se precarizan, el trabajo demandado es menor, debido a que la demanda
efectiva también lo es, como lo muestra (3.17°) y (3.18’), donde la demanda de trabajo

se expresa como una funcién de la demanda efectiva.
Ta=p"(Qa)* (3.17)

Ty = 1(Qq)*  (3.18)

En (3.18") O, representa la demanda de producto con trabajo precario; el
subindice nos permite diferenciarla de la demanda de producto con trabajo no
precario. El nivel final de empleo depende de manera positiva de la demanda de
producto por parte de los consumidores, debido a que las empresas ajustan su
produccién a la demanda vigente, de no hacerlo no ganarfan lo debido, y al producir
mas generarfan inventarios no deseados, por lo tanto, se enfrentarin ante pérdidas.
Si la demanda aumenta el empresario aumentara su produccién, esto implica que
incremente su demanda de trabajo.

De (3.6) y (3.7) podemos encontrar la demanda de producto final, (demanda

efectiva), que sera:
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Qe = (1 +m) =27, (3.19)

Quep = 21 +m) —y(2 - )T, (3.20)

Analizando las propiedades de (3.19) con respecto a (beneficios otorgados a

través de las condiciones laborales), tenemos:

9Qde __ w

e = (14m) 5Ty >0 (3.21)
aZQde —
=0 (3.22)

La primera derivada de la demanda efectiva respecto a los beneficios otorgados
via condiciones de trabajo, es positiva y la segunda es cero, esto significa que la
relacién entre demanda efectiva y las condiciones laborales, es positiva constante.

Como se muestra en la grafica 3.2.

Grafica 3.2

Demanda efectiva y condiciones laborales
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A medida que las condiciones laborales se incrementan, la cantidad demandada
de producto también lo hace. La razén de esto se debe a que su relacién no es solo
con el nivel de tiempo de trabajo destinado en la produccién, ademas con el nivel
de ingreso de los trabajadores. La pendiente de la grafica 3.2 esta dada por el nivel
de empleo y la tasa de ganancia, una disminucién en el nivel de empleo o en la tasa
de ganancia, ocasiona que del punto (A), pasemos al punto (B), y un incremento de
ellos ocasiona un desplazamiento del punto (A) al punto (C).

Analicemos ahora el caso de la demanda efectiva con condiciones de trabajo
precarias. Ecuacién (3.20), aqui la relacién de la demanda efectiva con respecto a y

(beneficios otorgados a través de las condiciones laborales), es:

Qae _ v _

i = 22— 0)T, <0 (3.23)
9%Qae _
The=0  (324)

En el caso del trabajo precario, la primera derivada de la demanda efectiva respecto
a los beneficios otorgados via condiciones de trabajo es negativa y la segunda es cero,
esto significa que la relacién entre demanda efectiva y las condiciones laborales es

negativa constante, como se muestra en la grafica 3.3.

Grafica 3.3

Demanda efectiva y condiciones laborales precarias

Q.

Fuente: elaboracién propia con base en la

ecuacién (3.20).
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A medida que las condiciones laborales se incrementan, la cantidad demandada
de producto decrece. Lo anterior se debe a la relacion de las condiciones de trabajo
con el tiempo y el ingreso. La pendiente de la grafica 3.2 esta dada por el nivel de
empleo, el salario real y las condiciones de trabajo; una disminucién en el nivel de
empleo o en los salarios, ocasiona que del punto (A), pasemos al punto (B), mientras
que un incremento de ellos ocasiona un desplazamiento del punto (A) al punto (C).

Si se analiza la relacién que existe entre la tasa de ganancia y (y) a partir de (3.10),

tenemos:
— (w(1+Y))_1 %)_1 -1 (3 25)
- P To :
=¥ +y(2-0)-1 (3.26)
F a

Analizando las propiedades de (3.25), es decir, la ganancia para el trabajo no

precario, se tiene:

P75 <0 o
% =2 (@)_3%@—‘:’)_1 >0 (3.28)

Analizando las propiedades de (3.20), trabajo precario, encontramos:

ar
5=0@-0>0 (329
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Grafica 3.4

Relacion ganancia y condiciones de trabajo no precarias

ecuacion (3.26).

En grafica se obtiene:

*n
7 0 (3.30)

Los cuales podemos encontrar en la siguiente tabla:

Grafica 3.5

Relacion ganancia y condiciones de trabajo precarias

v

’Y ecuacioén (3.20).
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Enlagrafica 3.4,1a primera derivada de la tasa de ganancia respecto a y (beneficios
derivados por las condiciones laborales), es negativa y la segunda positiva, nuestra
funcién es negativa creciente. Si se incrementa el valor de y la ganancia disminuye y
viceversa, es decir, existe un proceso distributivo no solo a través del salario, como
se presenta en los resultados obtenidos por Noriega (2001), también via condiciones
de trabajo.

En contraparte, las propiedades de la ecuacion (3.26), nos indican que la primera
derivada es positiva y la segunda es cero; la relacién es positiva constante, como
se muestra en la grafica 3.5. En este caso, incrementar las condiciones de trabajo
no implica distribuir el producto social generado, mientras el trabajador “subsidie”
sus propias condiciones a través de dedicar mayor tiempo a su actividad laboral,
implicard que siy crece, la ganancia crece, es decir, se presenta mayor nivel de trabajo
no remunerado.”’

El valor de y para el productor representa la parte del producto otorgado a las
condiciones de trabajo, y se expresa como una proporciéon de w, su incremento
implica destinar parte del producto generado a su remuneraciéon. También, el valor
del salario real y de las condiciones laborales debe ser positivo e inferior al producto
medio para asegurar una tasa de ganancia positiva.

Para poder analizar la distribucién en el modelo planteado, a continuacién se
introduce el dinero en nuestro andlisis econémico. La oferta monetaria ( M®), se

distribuira entre la masa salarial W = w (1 +y) T,y la masa de beneficios ([] ):

M° =W +11 (3.31)

La igualdad entre la demanda (M, ) y la oferta de dinero ( M) representan el

equilibrio en el mercado monetario:

M, =M° (3.32)

47  De acuerdo con Féliz y Neffa (2006), para Marx el valor de la fuerza de trabajo se determina por
el costo de reproduccion del obrero. Lo cual puede ser considerado como equivalente al valor de los
medios de subsistencia necesatios para el mantenimiento del trabajador. Es decir, el valor del trabajo
es entendido como una cantidad de mercancias ordinarias; la contratacién del trabajador implica la
negociaciéon de una canasta de bienes, que haga que el trabajador ceda su capacidad de trabajo al
empresario, lo cual no implica que el salario sea equivalente al valor del esfuerzo del trabajador.
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La demanda de dinero se establece de acuerdo a la cantidad de producto

demandado por los consumidores:

My =pQ, (3.33)

Utilizando (3.32) y (3.33) se obtiene la oferta de dinero ofrecida en el sistema

econdémico:

M° =pQ, (3.34)
M° ,
P=o (3.347)
Ap = “;‘"’ (3.34)

En (3.34) es posible observar dos elementos de suma importancia para nuestro
analisis; en primer lugar, el nivel de precios, resultado de la razén entre la oferta
monetaria y la cantidad demandada de producto. Como segundo aspecto, se observa
la no neutralidad de la moneda,” pues cualquier variacion de la oferta monetaria
ocasiona un incremento en el nivel de precios. Lo que implica la existencia de un

nuevo nivel de precios:

p=A4p (3.35)

Sustituyendo el nuevo nivel de precios en la funcién de demanda de producto,

con trabajo no precario y precario, se observa:

A+ + y)%[(l + %)_11] <(1+mA+ y)%[(l + %)_1 r] (3.36)

Sl +m) -2 -8yl %@ <Z[(1+m) - (2-8)y] 2(1%%) (3.37)

48  La no neutralidad de la moneda significa que los fenémenos monetarios provocan efectos reales.
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Las ecuaciones (3.30) y (3.37) nos muestran la cantidad demandada, la cual es
menor cuando existe un incremento en el nivel de precios. La oferta de producto
es funcién de la demanda efectiva, por tanto, si se reduce la demanda, se reduce
también el nivel de produccién y por ende los niveles de empleo, situacién que
se agrava con la existencia de condiciones precarias de trabajo. De esta manera,

sustituyendo (3.35) en (3.6)) y (3.7°), tenemos:
. 1/ . 1/
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(3.23)

En (3.22) y (3.23) se muestra el nivel de empleo reducido al disminuir la demanda
y al disminuir el salario real, o el monto de recursos que la empresa destine para
cubrir las condiciones de trabajo que otorgue, en este caso son las socialmente
6ptimas. El producto destinado al pago de las condiciones de trabajo junto con el
salario, juega un papel fundamental para determinar la cantidad de producto que
demandan los consumidores, la cual se relaciona de manera directa con la cantidad
de trabajo requerido para generar el producto solicitado por los consumidores.

Sila oferta monetaria es exdgena, es posible graficar el equilibrio de pleno empleo
como se muestra en la grafica 3.3. Los cuadrantes (A) y (B) presentan el equilibrio
del dnico mercado existente en nuestra economia, el mercado de producto; en el
cuadrante (C) se determina el precio del producto a partir de la oferta monetaria, el
cuadrante (E) muestra el producto medio que iguala a la productividad marginal del
trabajo, la cual se refleja en el cuadrante (B) y se vincula con el cuadrante (D) cuando
el salario es maximo m = 0 ; en (D) también se muestra la parte distributiva del
sistema, entre tasa de beneficio-salario real-condiciones de trabajo. En el cuadrante
(H) se expresa la oferta monetaria, misma que se distribuye entre la masa salarial y la

masa de ganancias, y en (G) tenemos la oferta monetaria asociada con las ganancias.
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Equilibrio general

v

I i R N R

L J

-3

Tar

()

ﬂ
&

104

(€}

PII

=Y



En el modelo presentado, un incremento de la oferta monetaria provoca
que los precios de los bienes se incrementen, ante un salario nominal constante,
las condiciones de trabajo juegan un papel importante para modificar la oferta y
demanda de producto, pues la caida del salario real generada por el incremento de
precios puede compensarse con mayores condiciones laborales, pata evitar la caida
en la oferta y demanda de producto.

Si el salario nominal y las condiciones de trabajo no cambian, la tasa de ganancia
se ve incrementada, implicando un cambio en la distribucién del producto social
generado a favor de los beneficios. Por ello, se hace necesario que ante cambios
en la oferta monetaria sea imprescindible mejorar los salarios y las condiciones
de trabajo, de no hacerlo la economia tiende a contraerse, si se modifican en la
misma proporcién que lo hace la oferta monetaria, entonces el sistema econémico

permanece invariable.

3.4 A manera de conclusion

Hemos sefialado a lo largo de este texto que en la teorfa ortodoxa el desempleo
surge cuando algun agente o un grupo de ellos tienen la capacidad de intetferir en
el salario real y situarlo por encima del salario de equilibrio. La existencia de una
relacién inversa entre demanda de trabajo y salario real, implicara un incremento de
este, donde la demanda de empleo se reduzca surgiendo el desempleo involuntario,
el cual es un problema que se debe a rigideces que impiden la baja del salario, por
tanto, el correcto funcionamiento de los mercados.

Esta idea ha implicado que la teoria del desempleo base sus hipétesis en la idea
neoclasica del correcto funcionamiento de los mercados, profundizando los estudios
en la explicacién del porqué los salarios son rigidos a la baja. Surgiendo modelos
como los de salarios de eficiencia, contratos implicitos y los modelos insiders-
outsiders, desarrollados en este capitulo, en los cuales se busca explicar el origen de
las rigideces como causa del desempleo involuntario.

Stiglitz (2009) sefiala: la liberalizacién del mercado de trabajo ha ocasionado un
abandono de la proteccion social, pero deberfa ser al revés: “Cuando la economia
se debilita deberfa aumentar automaticamente el gasto en protecciéon social y

prestaciones de desempleo, lo que ayudatia a estabilizar la situacién”, una de las
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principales rigideces que se han sefialado como causantes del desempleo son las
condiciones de trabajo, las cuales, se han debilitado en aras de incentivar las politicas
de libre mercado, sin que el resultado haya sido ostentoso.

La TIMT representa la teorfa econémica y nos muestra -al igual que lo hizo
Keynes en (1936)-, el desempleo involuntario, ademas de ser un escenario posible
en las economias de libre mercado, por tanto, las consecuencias de no considerar
estas ideas en la elaboracién de la politica econémica pueden ser desastrosas. Por
ello, el presente capitulo desarrollé un modelo para explicat no solo las condiciones
de trabajo, sino ademas el surgimiento del desempleo involuntario como resultado
del sistema econémico capitalista. Se ha buscado conocer el papel de las condiciones
de trabajo como variable distributiva que propiciara el crecimiento en los niveles de
demanda efectiva y con ello se incentiven los niveles de empleo, en un escenario de
equilibrio general competitivo donde el mercado de bienes y de dinero se regulan
a través de los precios nominales. Se observa en el escenario anterior descrito, el
equilibrio en el mercado de producto siempre sucede, lo anterior debido a que las
empresas ajustan su produccién a la demanda de bienes.

Como se indicé en los capitulos antetiores, el mercado de trabajo no se configura
en virtud de que las decisiones de oferta y demanda no presentan mecanismo
alguno para hacerlas compatibles. De esta manera, resulta que el salario nominal
y las condiciones de trabajo se determinan exégenamente y, son resultado de la
negociaciéon entre los trabajadores y productores, representando elementos
distributivos en el sistema econémico. Para garantizar una tasa de ganancia positiva,
el salario debe ser inferior al producto medio.

Como ya se mostro, el equilibrio de pleno empleo es compatible con mds de un
nivel de salario real y de condiciones de trabajo, su magnitud incidira en la distribucion
de la riqueza. Ademas, en un escenario con inflacién y salarios nominales fijos las
condiciones de trabajo son indispensables para evitar la contraccion y el empleo, si

estas se incrementan en la misma magnitud, los efectos nocivos se contraen.
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CAPITULO 4

IMPLICACIONES DE POLITICA ECONOMICA Y
AGENDA DE INVESTIGACION

En este capitulo remarcamos la importancia del analisis de las condiciones laborales
en el marco analitico de la Teorfa de la Inexistencia del Mercado de Trabajo. También,
presentamos los principales resultados alcanzados a lo largo de esta investigacion, asi
como las implicaciones de politica econémica y la agenda de investigacion que surge

a raiz de este trabajo.

4.1 Introduccioén

En el siguiente apartado, se presentan las conclusiones obtenidas acerca del
analisis de las condiciones de trabajo en el marco analitico de la TIMT. Se da una
recapitulacién de los distintos escenarios estudiados para explicar la importancia de
las condiciones de trabajo en los resultados econémicos obtenidos en una sociedad
capitalista de libre mercado, en la cual el trabajo junto con su organizacién no solo
representa el fundamento de la produccién, ademas, simboliza la manera en la que
los seres humanos dominan la naturaleza para construir la cohesion social, por tanto,
el desarrollo de su historia.

El estudio de las propiedades historicas, colectivas y cooperativas del trabajo en
una economia de competencia perfecta, ha permitido plantear un modelo alternativo
en el cual la construccién de una sociedad con eficiencia y equidad econémica es
posible; una sociedad moldeable a cada una de las estructuras y configuraciones
sociales, su desarrollo gira en torno a la manera en la que los seres humanos se

organizan para producir. La Teorfa de la Inexistencia del Mercado de Trabajo (TIMT)

107



ha representado el marco analitico para expresar con mayor precision la conducta de
los agentes econémicos en una economia competitiva.

En la TIMT se enmarcan no solo las propiedades conductuales que rigen las
decisiones econémicas de los seres humanos, ademas se explica de manera puntual la
posibilidad para transformar el entorno econémico en funcién de las caracteristicas
histéricas de toda sociedad, donde el trabajo y su organizaciéon representan el
fragmento vital para conformar la estructura econémica y social. Esto implica que la
politica econémica tenga un papel evolutivo en el capitalismo.

Sin embargo, a pesar de todas sus virtudes, la TIMT adolece de la presencia del
analisis de las condiciones de trabajo, su precariedad en el estudio de la produccion
y de la teotia de los precios en su conjunto, esto provocara que sus resultados no
sean suficientes para explicar una sociedad de libre mercado. En este sentido, nuestra
investigacion se planted subsanar esa insuficiencia a través de la incorporacion de
las condiciones laborales en las hipotesis de la TIMT. Para alcanzar el propédsito
mencionado, se definieron las condiciones de trabajo como aquellos elementos
inherentes al ambiente e infraestructura de la empresa para permitir la realizacion
plenay eficiente de la actividad laboral, estan relacionadas con el volumen de producto
por unidad de trabajo, y con el bienestar de los trabajadores, e inversamente con el
tiempo de trabajo por unidad de producto.

Dado lo antetior y haciendo referencia a Jas hipdtesis principales de la TIMT, se
encontrd: al incorporar las condiciones de trabajo en el calculo econémico del
productor y del consumidor representativo, la precariedad de estas es resultado de la
busqueda de una ganancia extraordinaria en el proceso de maximizacién del productor
en el sistema capitalista, el cual traslada el costo de las mismas al consumidor, el
trabajador se convierte en un agente para subsidiar a la produccién. El desempleo
involuntario es un fenémeno, el cual provoca que los trabajadores sacrifiquen parte
de sus condiciones laborales con el objetivo de mantener su empleo, esto genera una
pérdida en el nivel de bienestar de estos y de sus familias.

Hstos resultados se desarrollan de una manera mucho mds explicita en las
siguientes lineas. Se pretende precisar algunas de las ideas de una manera légica y
sintética, también se exhibe la agenda de investigacion, asf como algunos criterios de

politica econémica en la busqueda de elevar los niveles de bienestar.
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4.2 Grado de adaptacion de las condiciones de trabajo a la
economia capitalista

En el Capitulo 1, se han mostrado las limitaciones de la teoria neoclasica para explicar
la precarizacion de las condiciones laborales. Se resalté el abandono que hacen a las
caracteristicas historicas, colectivas y cooperativas del trabajo. Ademas, se mosttd
una debilidad en su nicleo tedrico: la explicacién del desempleo involuntario, en
especifico, cuando sefialan el incremento del salario real sobre su nivel de equilibrio
generan desempleo. Por tanto, el desempleo involuntario es provocado por rigideces
en el mercado de trabajo, las cuales vienen representadas por las condiciones
laborales.

En una economia neoclasica de competencia petfecta, si se permite una rigidez
de precios situando al salario real por encima de su nivel walrasiano, el resultado es
un desequilibrio en el mercado de trabajo y de producto, caracterizado por un exceso
de oferta de trabajo y de demanda de producto. El trabajo es visto como un meto
factor de produccion y su remuneracion corresponde a su productividad marginal;
si la productividad marginal del trabajo no se incrementa, entonces no existe motivo
alguno para adherir a los salarios las conquistas laborales que a través de la historia
los asalariados han obtenido y ha sido motivo de procesos organizacionales y
modificaciones en la estructura social para cohesionar las sociedades modernas.

En conclusién, en el contexto ortodoxo no es posible analizar el impacto de
la precarizacién de las condiciones laborales en la construccién de la sociedad
capitalista. L.a economia, como ciencia social encargada de analizar los fenémenos
resultantes de la organizacion de los seres humanos para producir mercancias con
sus recursos escasos disponibles, explicar los precios y la distribucion entre todos los
miembros de la sociedad, pierde todo sentido normativo y de responsabilidad para
generar las politicas alternas que contribuyan a mejorar el bienestar social.

En contraparte a los resultados neoclasicos, la TIMT explica el fenémeno del
desempleo involuntario en una economia competitiva de propiedad privada y plena
descentralizacion, se basa en las condiciones iniciales de la teoria convencional,
aceptando la teorfa del consumidor, no asf las hip6tesis del productor. Se trata de
una construccién tedrica que permite explicar el origen del desempleo involuntario,

por lo tanto, abre la posibilidad de incluir fenémenos que le son inherentes al sector
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laboral, como lo representan las condiciones de trabajo. Con ello es posible formular
criterios de politica econémica en aras de reducir el impacto negativo que tiene la
precarizacion de las condiciones de trabajo sobre los individuos.

En su interés por explicar de una manera mucho mas congruente la situaciéon
que se vive en el capitalismo moderno, la TIMT muestra la inexactitud de la teoria
neoclasica en las hipdtesis que expresan el comportamiento racional y maximizador
del productor. En un escenario donde todo lo que se produce es a través del trabajo,
el capital esta dado por las relaciones de produccién asociados a la existencia de
trabajo asalariado y a la propiedad privada de los medios de produccion, el cual
implica el simple conocimiento o las habilidades que posee cada trabajador para
desarrollar su actividad laboral.

Los productores pretenden obtener la maxima ganancia de cada unidad de
recursos utilizados en la produccién, esto implica aplicar una tasa de beneficio al
total de los recursos utilizados. Es en la teoria del productor donde se desarrollan las

hipétesis fundamentales de la TIMT, las cuales sefialan que:

1. Los productores actiian racionalmente cnando deciden generar la cantidad de producto y
emplear la cantidad de trabajo que maximiza su tasa de beneficio, sujetos a las restricciones
que les impone la tecnologia disponible.

2. La tecnologia se define como la relacion entre organizacion e ingenieria que hace posible la
produccion. La organizacion implica esfuergo de trabajo con producto nulo y determina la
vida de la empresa, produgea o no; la organizacion sirve para aumentar la capacidad de
administracion de contratos (o relaciones de compra y venta). Al esfuerzo de trabajo con

producto nulo se le denomina costos de organizacion. (Notiega, 2001, p. 60-61).

La empresa alcanzara su equilibrio cuando el producto medio del trabajo iguale
al producto marginal, y no cuando este tltimo iguale al salario real, como sucede
en el escenario tradicional. De esta manera, uno de los principales resultados de
la TIMT nos muestra que la demanda de trabajo se determina en funcién de la
demanda efectiva, es decir, el productor contrata trabajo en funcién de la cantidad de
bienes que el mercado le demanda. Este elemento coincide con las ideas keynesianas

planteadas en la Teoria General. Sin embargo, Keynes critica la teotfa del consumidor,
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mientras que, como lo analizamos con anterioridad en la TIMT, el resultado se
demuestra a partir de la critica a la teotfa del productor.

La oferta y demanda de trabajo si no son funcionales del salario real, implicara
que los consumidores y las empresas siguen criterios diferentes para determinar la
cantidad de trabajo que ofreceran o demandaran. El salario real no es el precio del
trabajo, ni el resultado de las interacciones entre oferta y demanda, este se determina
en un proceso de negociacion entre el productor y los trabajadores. Se considera
una actividad positiva, creadora y necesaria para la supervivencia humana, esto se
debe al aprovechamiento del esfuerzo social para el logro de objetivos comunes,
ademads derivan en mayores niveles de bienestar. El trabajo es el origen de todas las
cosas, pot tanto, su estudio implica el analisis de una categoria histérica, colectiva y
cooperativa, asimismo, conlleva a que las condiciones de trabajo sean un elemento
socialmente vivo.

El trabajo per se es histérico, colectivo y cooperativo; conlleva a un proceso
de produccién donde existan: trabajo, recursos naturales y condiciones laborales
encargadas de regular la actividad humana, con el fin de generar un ambiente 6ptimo
de desarrollo. Las Condiciones de Trabajo (0), representan los elementos en el
ambiente fisico y social de la empresa, influyendo en la salud y bienestar del trabajador,
al tener una incidencia sobre las facultades intelectuales y las potencialidades
creadoras del sujeto. Fijan la duracién del tiempo de trabajo, configuran de su
proceso, organizacion y division interna del mismo, siendo parte importante de las
negociaciones contractuales.

El parametro 0 expresa las caracteristicas que inciden sobre el trabajador,
influenciandolo en su bienestar y productividad laboral, influyendo de manera directa
en el tiempo que el trabajador destina a la empresa. Es decir, son un elemento social
por las condiciones de trabajo involucradas en una relacién entre los trabajadores
y el tiempo destinado a la materializaciéon del producto. Su precarizacién conlleva a
que el trabajador incorpore un mayor desgaste fisico y en consecuencia un mayor
tiempo de su patte.

El trabajo efectivo se definié como aquella relacién de maxima eficiencia del
trabajo, ademas, tiene una funcién positiva de las condiciones laborales. Cuando las

condiciones de trabajo se otorgan en su magnitud normal, se garantiza el producto
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efectivo solo con el trabajo basico, sin embargo, cuando el valor de 0 es muy cercano
a cero, el trabajo efectivo incorporara trabajo adicional. Eso es lo que se definié
como trabajo precario, es decir, aquel que se realiza en ausencia de las condiciones
minimas de trabajo.

El proceso de abstraccioén que deriva en, con el fin de eliminar las caracteristicas
superfluas de las condiciones laborales, y centrarnos en el estudio de sus efectos
sobre la produccién y el bienestar de los trabajadores, permiti6 identificar su caracter
social y distributivo en un sistema econémico donde la distribucién de la riqueza
no importa, solo se busca la asignacién eficiente de los mercados, para ocultar el
caracter social y econémico del trabajo y de sus condiciones. Ademas, al incorporar
al proceso de maximizacion realizado por los agentes econdémicos tepresentativos
en la TIMT, se resuelve la insuficiencia de la teoria para explicar las condiciones de
trabajo.

Las condiciones de trabajo organizan y transforman el entorno social a través
de la cooperacion en la produccion y el intercambio, ello nos permite avanzar en el
ambito social. En un estado econémico de competencia perfecta, la precariedad de
las condiciones de trabajo es resultado de la bisqueda de ganancia extraordinatia
en el proceso de maximizacién del productor; esto se demuestra a través de los
resultados obtenidos en el capitulo 2. Sabemos que , tiene una implicacién directa
con el nivel de producto, ademas, la introducciéon de en el calculo econémico del
productor no modifica la condicién de equilibrio de la TIMT, donde el productor
maximiza su tasa de ganancia en el punto que el producto marginal del trabajo iguala
al producto medio.

Una caracteristica del capitalismo moderno es la precarizacion de las condiciones
de trabajo, las cuales, no se presentan de igual manera en todas las actividades labo-
rales; existen empresas que precarizan , y otras que no lo hacen. Esta situacién nos
llevé a plantear dos escenarios de estudio: en el primero de ellos, , es otorgada por
la empresa, y representa el monto social maximo, asi, el trabajo no se precariza. El
resultado es sumamente interesante, se observa que esta relacionado con los niveles
de empleo, esto se explica debido al caracter distributivo de . Con mayores niveles
de ingreso, los trabajadores incrementaran su demanda de producto, y debido a que

el productor ajustara su oferta a la demanda, incrementaran los niveles de empleo.
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Ademas, la relacién entre tasa de ganancia y condiciones de trabajo es positiva,
mejorar las condiciones laborales implica mayores ventas, por tanto, mayores
beneficios. La tecnologia juega un papel esencial en nuestro analisis, pues esta ayuda
determinar el impacto que tienen las condiciones laborales sobre la ganancia.

En el segundo escenario, el productor transfiere el costo de las condiciones de
trabajo al consumidor, con el fin de disminuir sus gastos y obtener una ganancia
extraordinaria, dejando atras los valores y las normas sociales que guian el capitalismo
para su buen funcionamiento. El empresario demanda trabajo efectivo -como en el
primer caso-, pero solo remunera el salario del trabajador, no incurre en costos
derivados por las condiciones de trabajo. Uno de los resultados fundamentales que
se encuentran en este escenario es la ganancia negativa con respecto a las condiciones
de trabajo. Es decir, un incremento de las condiciones de trabajo, reduce la tasa de
ganancia.

Ignorar el caracter historico del trabajo y de las condiciones de empleo, implica
visualizar como un costo, la misma situacién se presenta con el salario. La tendencia
a reducir los costos laborales lleva a los trabajadores a una situacion de riesgo y
vulnerabilidad. Reducir las condiciones de trabajo implica una reduccién en los
niveles de demanda de producto, es decir, el transferir el costo de las condiciones
laborales a los trabajadores involucra una reduccién en su consumo, por tanto,
debe realizarse un ajuste de la oferta de trabajo, para que el productor disminuye la
cantidad demandada de empleo. Las condiciones de trabajo representan un costo que
puede ser evitado, sin afectar los niveles de produccién, ocasionando una ganancia
extraordinaria.

Los costos de organizacion de pleno empleo cuando no se precariza el trabajo,
son menores a aquellos existentes cuando este se precariza, as{ existe un mayor
tamafio de mercado de los productores, quienes al tener ganancia extraordinaria
incrementan sus niveles de consumo. Existe una diferencia entre el consumo de los
trabajadores y de los empresarios, mientras los primeros consumen bienes basicos,
los segundos elevan el consumo en bienes de lujo, ocasionando que los productores
de bienes basicos vean afectadas sus ganancias, es decir, el capitalismo es un sistema

econémico asimétrico en el que algunos ganan mas que otros.
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Con el surgimiento del trabajo precario, no solo pierden los trabajadores,
sino también aquellas empresas que destinan su produccién a la elaboracién de
bienes bdsicos, esto conlleva a una concentracion de la riqueza y a un escenario
poco favorable para el trabajador. Estas ideas son congruentes con gran parte del
pensamiento de los economistas clasicos, principalmente con Smith, Ricardo y Marx,
donde el salario representa una variable distributiva y enmarcar la existencia de una
situacion asimétrica en el sector laboral.

Las condiciones de trabajo en la TIMT, representan una proporcioén del salatio
real negociable y que impacta de manera considerable en los procesos distributivos,
al ser un elemento que permite estabilizar la economia. La negociacién entre
trabajadores y empresarios no solo incluye el salario, también se debe tomar en
cuenta las condiciones laborales sobre las cuales se desarrolla el proceso productivo.
El desempleo involuntario como fenémeno resultante de la caida de la demanda
efectiva, también representa uno de los costos mas severos a los que debe enfrentarse
el trabajador de no aceptar condiciones de trabajo precarias.

Tanto la TIMT como Keynes han demostrado que los desequilibrios en los
mercados de trabajo y de bienes provienen de insuficiencias en la demanda efectiva,
por tanto, la idea proporcionada por los economistas neoclasicos, en la cual el
desempleo involuntario surge por rigideces en el salario real, solo es aplicable a
un caso especial y no general. En el capitulo 3 se observa que las refinaciones en
el pensamiento neoclasico han tratado de justificar la existencia de salarios reales
superiores a los de equilibrio, sin embargo, no logra explicar de manera clara el
desempleo involuntatio en condiciones competitivas.

La TIMT nos muestra el desempleo involuntario como resultado propio
del sistema econémico capitalista, el cual se hace cada vez mas grande ante una
disminucion de las condiciones de trabajo, debido a la demanda efectiva menor. A
medida que las condiciones laborales se incrementan, la cantidad demandada de
producto también lo hace. La razén de esto es que las condiciones laborales estan
relacionadas no solo con el nivel de tiempo de trabajo destinado en la produccion,
ademads del nivel de ingreso de los trabajadores. Al analizar los precios monetarios
se concluye que la oferta de producto, es funcién de la demanda efectiva, por tanto,

si esta se reduce, también lo hace el nivel de produccion y por ende los niveles de
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empleo, situacioén agraviada con la existencia de condiciones precarias de trabajo.

Un incremento de la oferta monetaria provoca que los precios de los bienes
aumenten; ante un salario nominal constante, las condiciones de trabajo juegan un
papel importante para modificar la oferta y demanda de producto, pues la caida del
salario real generada por el incremento de precios puede compensarse con mayores
condiciones laborales, para evitar su caida. El caracter distributivo de la economia
queda demostrado cuando se analiza una situacién constante de las condiciones de
trabajo y el salatio, con lo cual la tasa de ganancia se ve incrementada.

No se debe olvidar que el salario nominal y las condiciones de trabajo se determinan
exégenamente y son resultado de la negociacion entre los trabajadores y productores,
estos tepresentan elementos distributivos en el sistema econémico. Reconocer
el caracter histérico, colectivo y cooperativo del trabajo, permitié profundizar en
la comprensién de las causas que generan el desempleo y la precariedad de las
condiciones laborales, por tanto, en su posible solucién. Es fundamental incentivar
la demanda efectiva, sin embargo, la contencién salarial no es manera idénea de
lograrlo; como los supone la teoria neoclasica: es necesario mejorar las condiciones
de trabajo e incrementar los niveles salariales. Ello influird de manera positiva en la

demanda efectiva la produccién y el empleo.

4.3 La prospectiva
Los resultados alcanzados en esta investigacion permiten delinear algunos criterios
de prospectiva de criterios de politica econémica para el desarrollo de las economias

capitalistas. Explicadas a continuacion:

A. Esnecesario reconocer el trabajo como el origen de todo producto, por tanto,
de todo valot, al ser el unico elemento que tienen los seres humanos para
hacerse participes del producto social. Ello implica reactivar los esquemas
de proteccion laboral en aras de elevar el salario y las condiciones de trabajo.

B. Delinear esquemas multi-institucionales o multi-actores para llevar a cabo
una politica de proteccién al salario y a las condiciones de trabajo. Esto se
puede lograr a través de la interaccién organizada de los trabajadores en los

procesos de negociacion contractual.
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C. El nivel tecnoldgico es fundamental para el desarrollo de las economias
capitalistas; en paises con tecnologia escasa o nula, las condiciones de trabajo
tienden a precarizarse con el objetivo de intensificar las ganancias derivadas
de los trabajadores. Por tanto, es necesario impulsar la investigacion cientifica
y tecnoldgica a través del desarrollo de una sinergia entre los gobiernos,
instituciones y empresas que logren converger en las necesidades especificas
de los paises.

D. Dimensionar la conveniencia de la creacién de un centro tecnolégico logistico
y supra-institucional auténomo, encaminado a generar tecnologia y politicas
especificas de desarrollo.

E. No basta generar politicas e instituciones en post de resatcir los esquemas
laborales, es necesario un compromiso ético de los actores de la sociedad
en su totalidad, para propiciar un capitalismo donde todos los actores
econémicos salgamos triunfadores.

F. Debe procurarse el crecimiento de los salarios reales, con ello se obtendran
mayor demanda efectiva y mayores niveles de empleo y de produccion.

G. Dado que en la TIMT el dinero es no neutral, ante variaciones en los niveles
de precios se requiere que la politica monetaria sea un complemento de la
politica salarial, asi evitar disminuciones de la demanda efectiva, esto implica
también mejorar las condiciones de trabajo.

H. Buscar mecanismos para hacer que los distintos actores estén mas
comprometidos con su entorno y que redunde en mayores beneficios para

la poblacién.

Estos criterios de politica econémica permiten gobernar de una manera diferente
una economia capitalista de competencia perfecta a la interpretacién neoclasica. En
la TIMT, tanto el salario como las condiciones de trabajo representan elementos
distributivos, esto realza la concepcién econémica, implicando el estudio de

fenémenos de produccioén, intercambio y distribucion.
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4.4 Agenda de investigacion
A continuacién, se plantea la agenda para investigaciones futuras, derivada de la
necesidad de profundizar en los estudios teéricos sobre las condiciones de trabajo

en el marco analitico de la TIMT.

1. El resultado fundamental de la TIMT y del modelo presentado con
condiciones laborales, mostré cémo la demanda efectiva propicié el
incremento de la demanda y oferta de trabajo. Una disminucién del salatio
o de las condiciones de trabajo reduce la demanda efectiva, por tanto, se
requiere de instituciones para garantizar que el salario real se mantenga o
crezca, una de ellas es el Estado, estudio pendiente en nuestra investigacion.

2. Uno de los resultados indicé que cuando las condiciones de trabajo eran
precarias, los costos de organizacion tendian a incrementarse, es decir, existia
una mayor demanda. Sin embargo, esto podria ser debido a una diferenciacion
de bienes, componente que se encuentra fuera de este estudio. Analizar la
economfia, la TIMT y las condiciones de trabajo con dos tipos de bienes que
también estin pendiente de esta investigacion.

3. Otro aspecto que se encuentra carente en la investigacion y es un elemento
esencial para explicar la génesis de las patologias econémicas, es el estudio de
la precarizacion de las condiciones laborales por género. Esto en virtud de
que no existen elementos tedricos que hagan del estudio de las mujeres y su
precarizacion su objeto de investigacion en el marco de la TIMT.

4. No se tiene un analisis dindmico, que permita incorporar las expectativas de
los agentes en materia de condiciones de trabajo y empleo.

5. Parala investigacion futura, se pretende extender los resultados alcanzados a
otros escenarios de corto plazo, determinar los mecanismos de transmision
del desempleo involuntario al largo plazo e incorporar las condiciones de
trabajo.

No hay analisis de las condiciones de trabajo en una economia abierta.

7. No hay una relacion entre los sistemas de economia abierta y tasa de interés.
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La realizacion de estas tareas permitirda en un futuro definir los principales
instrumentos de politica econémica que otienten a la sociedad capitalista a
estandares de bienestar mucho mas altos. Deseamos con toda humildad que los
esfuerzos destinados para la realizacién de esta investigacion, se vean reflejados en
las propuestas seflaladas. De igual manera, queremos que esta, sirva para otientar la
toma de decisiones y de ella se desprendan nuevos trabajos que sean una contribucién

importante a la investigacion laboral y de las condiciones de trabajo.

118



Bibliografia

Aboites, J. (1980). La Controversia de los Cambridge y la Enseiianza de la Economia. Revista
de la Educacién Superior, 9(35), 1-8.

Aparicio, J., & Marquez, J. (2005). Diagndstico y especificacion de modelos panel en stata §.
Recuperado el 4 de julio de 2015, de http:/ /investigadores.cide.edu/aparicio/
metodos08.html.

Argandofa, A., Gamez, C., & Mochon, E. (1997). Macroeconomia Avanzada II. Madrid:
Mec. Graw Hill.

Askildsen, J., & Helge, T. (2013). Wages and work conditions as determinants for
physicians’ work decisions. Applied Economic(45), 397-406.

Azariadis, C. y Stiglitz, J. (1983). “Implicit contracts and fixed price equilibra”,
Quaterly Journal of Economics, MIT Press, Vol. 98, suplemento, pp. 1 -22.

Baily, M. N. (1974). “Wages and employment under uncertain demand”, Review of
Economic Studies, Vol. 41, pp. 37 - 50.

Blanchard, O. y Stanley, F. (1989). Lectures on Macroecononzics. Cambridge, MIT Press,
Inglaterra.

Castel Robert (2000): “La metamorfosis de la cuestion social. Una cronica del asalariado”.
Editorial Paidés. Buenos Aires, Argentina.

Chong, A., & Benavides, J. (2000). Privatizacién y regulacién en América Latina. En
E. Lora, E/ Estado de las Reformas del Estado en América Latina (pags. 297-324).
BID.

Consejo Nacional de Poblacién (2000). Anexo C. Metodologia de Estimacion del
Indice de Marginacién. Recuperado el 7 de Julio de 2015, de http:/ /www.
conapo.gob.mx/work/models/CONAPO/indices_margina/indices/pdfs/
AnexoC.pdf.

Davidov, Guy (2007): “La idea - ;mutable? - del derecho laboral”. En revista internacional
del trabajo, Vol. 126 Num. 3-4. Organizacién Internacional del Trabajo.

De la Garza, E., & Neffa, J. C. (2001). E/ futuro del trabajo - ¢l trabajo del futuro., Buenos
Aires: CLACSO.

119


http://investigadores.cide.edu/aparicio/metodos08.html
http://investigadores.cide.edu/aparicio/metodos08.html
http://www.conapo.gob.mx/work/models/CONAPO/indices_margina/indices/pdfs/AnexoC.pdf
http://www.conapo.gob.mx/work/models/CONAPO/indices_margina/indices/pdfs/AnexoC.pdf
http://www.conapo.gob.mx/work/models/CONAPO/indices_margina/indices/pdfs/AnexoC.pdf

Duro, Martin (2006). “Calidad de vida laboral y psicologfa social de la salud laboral:
hacia un modelo de componentes comunes pata explicar el bienestar laboral
psicologico y de la salud mental laboral de origen psicosocial”. En Revista del
ministerio del trabajo y asuntos sociales. No.56. Madrid, Espafia.

Engels, E. (18806). Dialéctica de la Naturaleza. Recuperado el 26 de mayo de 2013, de
http://archivo.juventudes.org/textos/Friedrich%20Engels /Dialectica%20
de%20la%20Naturaleza.pdf.

Féliz, M., & Neffa, J. (2006). Acumulacién de capital, empleo y desocupacién. Una
introduccién a la economia del trabajo en las obras de Marx. En C. Neffa,
Teorias econdmicas sobre el mercado de trabajo. 1. Marxistas y Keynesianos (pags. 15-73).
Buenos Aires : Fondo de Cultura Econémica.

Gonzalez Chavez, Gerardo (2004). “La globalizacion y el mercado de trabajo en México”,
en Problemas del Desarrollo, Vol. 35 Numero 138, julio—diciembre de 2004,
México, UNAM.

Gordon, D. (1974). A neoclassical Theory of Underemployment. Economic Inquiry
12. December, p.p. 432-459.

Gujarati, D., & Porter, D. (2009). Econometria. México D.F.: Mc. Graw Hill.

Hahn, E, & Solow, R. (1997). A Critical Essay on Modern Macroeconomic "Theory.
Cambridge, Massachusetts: MIT Press.

Hausman, J. (1978). Specification Tests in Econometrics. Econometrica, 46(6), 1251-
1271.

Hausman, ], & McFadden, C. (1984). Specification test in econometrics.
Econometrica(52), 1219-1240.

Heller, A. (2013). La sociologia como desfetichizacion de la modernidad. Debates en
Sociologia (16), 15-28.

Hicks, J. (1939). Value and Capital. An inquiry into some fundamental principles of econmic
theory . London : University Press Oxford.

(1989). “Keynes y los clasicos: una posible interpretaciéon”, en J.R. Hicks.
Dinero, interés y salarios, Fondo de Cultura Econémica. 1989, pp. 101- 14.

Hoechle, Daniel (S.E). “Robust Standard Errors for Panel Regressions with Cross-Sectional

Dependence”, http:/ / fmwww.bc.edu/repec/bocode/x/xtscc_paper.pdf.

120


http://archivo.juventudes.org/textos/Friedrich%20Engels/Dialectica%20de%20la%20Naturaleza.pdf
http://archivo.juventudes.org/textos/Friedrich%20Engels/Dialectica%20de%20la%20Naturaleza.pdf
http://fmwww.bc.edu/repec/bocode/x/xtscc_paper.pdf

INEGI, (2015). Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo. Recuperado el 04 de
febrero de 2015, de http://wwwinegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/
accesomicrodatos/encuestas/hogates/regulares/enoe/15/.

_ (2015-2). Censos Econémicos. Recuperado el 14 de 03 de 2015, de http://
www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/ce/ce2014/default.aspx.

Jeannot, E (2001). Las reformas econdmicas en México. El desafio de la competitividad.
México, D.F. Porrua.

keynes, J. (1936). Teoria General de la ocupacion, el interes y el dinero. México D.F. Fondo
de Cutura Econémica. Cuarta edicion en espafiol 2003.

Klimovsky, Edith (1999). La variable independiente en la teoria de los precios. En
Investigacién Econémica Vol. 59, No. 230 (octubre-diciembre), p.p. 99-120.

_ (1995). E/ concepto de trabajo homaogéneo en el sistema de Sraffa y en la tradicion cldsica.
En Economia: Teorfa y Practica, Nueva Epoca, N. 4, México, pp. 7 - 24.
(2000). Tasas de ganancia, acumnlacion, produccion y circulacion: los conceptos bdsicos de
la teoréa cldsica del valor. En Cuadernos de Economia, Vol. XXV, no. 44. Bogota,
p-p- 33-55.

Lavoie M. (2005). La economia postkeynesiana un antidoto al pensamiento iinico, Icaria
Editorial, Barcelona.

Lindbeck, A. & Snower D. (1988). The insider-outsider. Theory of Employment and
Unemployment. Cambridge, MA. MIT Press.

Marticorena, Clara (2005). “Precariedad laboral y caida salarial el mercado de trabajo de
trabajo en la Argentina de post convertibilidad”. Asociacion argentina especialista
en estudios de trabajo, Buenos Aires, Argentina.

Marx, Karl (1867). El capital, libro primero: el proceso de produccion del capital.
Tomo 1. Vol.1, México D.F Editorial siglo XXI. Primera Edicién al espafiol
(1976).

__ (1852). El 18 Brumario de Luis Bonaparte. Recuperado el 5 de 08 de 2015,
de http://www.edu.mec.gub.uy/biblioteca_digital/libros/m/Marx,%020
Karl%20-%20Brumario%20de%20Luis%020Bonaparte,%20E1%:2018.pdf.

Mas-Colell, A. M. D. Whinston & J. R. Green (1995). Microeconomic theory. New York:

Oxford University Press.

121


http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/accesomicrodatos/encuestas/hogares/regulares/enoe/15/
http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/accesomicrodatos/encuestas/hogares/regulares/enoe/15/
http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/ce/ce2014/default.aspx
http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/ce/ce2014/default.aspx
http://www.edu.mec.gub.uy/biblioteca_digital/libros/m/Marx,%20Karl%20-%20Brumario%20de%20Luis%20Bonaparte,%20El%2018.pdf
http://www.edu.mec.gub.uy/biblioteca_digital/libros/m/Marx,%20Karl%20-%20Brumario%20de%20Luis%20Bonaparte,%20El%2018.pdf

McConnell, Brue y Macpherson (2003). Economia Laboral. Sexta edicién, Madrid, Mc
Graw Hill.

Millan, H. (2012). Politica y Desarrollo. Las instituciones en sociedades heterogéneas. México
D.E: El Colegio Mexiquense, A.C.

_ (2013). En la cnerda floja. Vulnerabilidad hacia la pobreza y fragilidad laboral en
México . México D.E.: El Colegio Mexiquense, A.C.

Mises, Ludwig V. (1949). Human Action. A treatise on Economics. San Francisco, Ca.
Cuarta edicién (1996). Fox & Wilkes.

Narodowsky, P. (20006). Introduccién a las teorfas Keynesianas y poskeynesianas del
mercado de trabajo. En J. C. Neffa. Teorias econdmicas sobre el mercado de trabajo.
L. Marxistas y Keynesianas (p.p. 101-104). Buenos Aires, Fondo de Cultura
Econoémica.

Neffa, J., & De la Garza, E. (2010). Modelos econémicos, modelo productivo y
estrategias de Ganancia: Conceptos y problematizacion. En E. De la Garza, &
J. Nefta, Trabajo y modelos producivos en Ameérica Latina. Buenos Aires: CLACSO.

Neffa, Julio (20006). Teotias econémicas sobre el mercado de trabajo. I. Marxistas y
Keynesianos. México Fondo de Cultura Econémica.

_ (n.d). Presentacién del debate reciente sobre el fin del trabajo. Obtenida
el 17 de junio de 2009 de http://bibliotecavirtual.clacso.org.at/ar/libros/
neffa/3neffa.pdf.

__ (1995). Las condiciones y medio ambiente de trabajo (CYMAT), presentacion
de la concepciéon dominante y una version alternativa. PIETTE, Buenos Aires
Argentina.

Noriega, Fernando (S.E). E/ trabajo en las Teorias Neocldsica, teoria General de Keynes y de
la Inexistencia del Mercado de Trabajo. Articulo en proceso de publicacion.
_ (1994). Teoria del desempleo la distribucion y la pobreza. Una innovacion a la teoria del

empleo. México D.E Arial Editores.
(2001). Macroeconomia para el desarrollo: Teorfa de la inexistencia del
mercado de trabajo. México. Mc Graw Hill.
(2006). Economfia para no economistas. México D.F Ciencia Nueva Editores.
(2013). Teorema de ineficiencia, epilogo de un error bicentenario. En Analisis

Econémico Num. 67, vol. XXVIII. Primer cuatrimestre, p.p. 9-41.

122


http://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/ar/libros/neffa/3neffa.pdf
http://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/ar/libros/neffa/3neffa.pdf

Noriega F. & Aguirre W. (2008). La crisis y los fundamentos. En temas selectos de
Investigacion Econdmica Latinoamericana. Universidad De Guayaquil,
Ecuador. p.p. 9 — 24.

North Douglas (2003). Instituciones, ideologia y desemperio econdmico. Cato Journal, 11(3),
p-p- 477-488.

OIT (2012). Las politicas del mercado de trabajo en Argentina. Recuperado el 3
de diciembre de 2014. http://www.ilo.otg/wemsp5/groups/public/---
ameticas/---ro-lima/---ilo-buenos_aires/documents/publication/wcms_
bai_pub_108.pdf.

__ (2013). Tendencias Mundiales del Empleo 2013. Recuperado el 25 de 06
de 2015, de http://wwwilo.otg/wemsp5/groups/public/---dgreports/---
dcomm/---publ/documents/publication/wcms_202216.pdf.

__ (2015). Recuperado el 01 de 07 de 2015, de http://www.ilo.org/global/
topics/decent-work/lang--es/index.htm.

Pérez, Edgardo & Medrano Leonardo (2010). Analisis Factorial Exploratorio:
Bases Conceptuales y Metodologicas. En Revista Argentina de Ciencias del
Comportamiento, 2010, Vol. 2, N°1, p.p. 58-66.

Pérez, P, & Neffa, J. C. (2006). La teoria general del empleo segun J. M. Keynes. En
C. Nefta, Teorias Econdmicas sobre el mercado de trabajo. 1. Marxistas y Keynesianos.
Buenos Aires: Fondo de Cultura Econémica.

Ricardo, David (1817). Principios de Economia Politica y Tributacion. Sexta reimpresion al
espafiol (2004). México. Fondo de Culura Econémica.

Rodtiguez, A. (2005). Desenspleo Involuntario en Equilibrio General Competitivo. Recuperado
el 19 de junio de 2015 de http://148.206.53.84/ tesiuami/UAMI13719.pdf.

Rodriguez, E., & Velazquez, D. (2014). Empleo, salarios y precarizacién del trabajo
en México: una ctitica a la propuesta de reforma laboral. En D. Castro, & R.
Rodriguez. México D.F.: Plaza y Valdés Editores.

Roitman , M. (2005). Aplicacion de técnicas de datos panel a la medicion de eficiencia relativa
entre empresas de distribucion eléctrica reguladas. Recuperado el 27 de 08 de 2015,
de  http://wwwuade.edu.ar/DocsDownload/Publicaciones/4_226_1608_
STDO056_2005.pdf.

123


http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-buenos_aires/documents/publication/wcms_bai_pub_108.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-buenos_aires/documents/publication/wcms_bai_pub_108.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-buenos_aires/documents/publication/wcms_bai_pub_108.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_202216.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_202216.pdf
http://www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang--es/index.htm
http://www.uade.edu.ar/DocsDownload/Publicaciones/4_226_1608_STD056_2005.pdf
http://www.uade.edu.ar/DocsDownload/Publicaciones/4_226_1608_STD056_2005.pdf

Rolle, P. (2005). El trabajo y su medida. En Lo que ¢/ trabajo esconde. Materiales para un
replanteamiento del andlisis sobre el trabajo. (pags. 119-130). Madrid: Traficante de
suefios.

Romer, D. (2002). Macroeconomia Avanzada. Madrid: Mc Graw Hill.

Shapiro, C. y Stiglitz, ]. (1984). “Equilibrium unemployment as a worker discipline
device”, American Economic Review, N. 74, pp. 433 - 444.

Smith, A. (1776). Investigacion sobre la naturaleza y cansa de la rigueza de las naciones.
México, D.E Edicién en espaifiol 2004. Fondo de Cultura Econémica.

Solow, R. (1979). “Another possible source of wage stickness”, Journal of
Macroeconomics, pp. 79 - 82.

Stephen W. (1994). Labonr Eonomics. New York. Editorial Rout Ledge.

Stiglitz, J. (2002). Empleo, justicia social y bienestar de la sociedad. Revista
Internacional del Trabajo, 9-30.

(2009). Crisis mundial proteccién social y empleo. Revista Internacional del
Trbajo, 128(1-2), 1-16.

Torres Reyna , O. (2007). Panel Data Analysis Fixed and Random Effects using Stata (v.
4.2). Recuperado el 4 de Julio de 2015, de http://princeton.edu/training/.

Velazquez, D. (2013). Teoria de la dindmica de las economias de mercado. México D.F. Plaza
y Valdes Editores.

Velazquez, D., Rodriguez, E., & Gonzilez, J. M. (En prensa). Conflicto distributivo entre
salarios y ganancias: Revision Tedrica. Pachuca, Méx.: UAEH.

Viner, J. (1927). Adam Smith and Laissez Faire. Recuperado el 12 de 04 de 2012, de
http://theme.univ-paris1.fr/M1/hpe/d06/Viner_1927.pdf.

124


http://princeton.edu/training/
http://theme.univ-paris1.fr/M1/hpe/d06/Viner_1927.pdf

Indice de graficas

1.1 Oferta de trabajo-ingresos o
1.2 Trabajo y condiciones de trabajo 43
2.1 Funcién de produccién con costos de organizacion y condiciones

de trabajo 50
2.1 Flujo Econémico 52
2.2 Demanda de trabajo y costos de organizacion 53
2.3 Demanda de trabajo y condiciones de trabajo >4
2.4 Oferta de producto 56
2.5 Condiciones de trabajo tasa de ganancia 61
2.6 Oferta de trabajo 62
2.7 Demanda de producto 63
2.8 Demanda de producto e ingreso recibido a través de las

condiciones de trabajo 63
2.9 Relacion tasa de ganancia condiciones de trabajo precatias 69
2.10 Flujo econémico con condiciones de trabajo precatias 74
3.1 Conjunto solucién de los productores 94
3.2 Demanda efectiva y condiciones laborales 97
3.3 Demanda efectiva y condiciones laborales precarias 98
3.4 Relacién ganancia y condiciones de trabajo no precarias 100
3.5 Relacion ganancia y condiciones de trabajo precarias 100
3.6 Equilibrio general 104

125









Una teoria de la precariedad del trabajo,
se disefld en formato electronico en la Direccion de Ediciones
y Publicaciones con el apoyo de la Imprenta Universitaria y la Direccion
de Tecnologias Web y Webometria de la Universidad Auténoma

del Estado de Hidalgo, en el mes de diciembre de 2023.






La obra que hoy presentamos es un esfuerzo por explicar la precarizacion
de las condiciones de trabajo en un contexto de competencia perfecta,
plena descentralizacion y propiedad privada. Se pretende mostrar que la
precarizacion laboral es resultado de la propia dindmica de los mercados.
El estudio de las propiedades historicas, colectivas y cooperativas del
trabajo en una economia de competencia perfecta permitid plantear un
modelo alternativo en el cual la construcciéon de una sociedad con
eficiencia y equidad econémica es posible, una sociedad moldeable a cada
una de las estructuras y configuraciones sociales, en la que su desarrollo
gira en torno a la manera como los seres humanos se organizan para
producir. La Teoria de la Inexistencia del Mercado de Trabajo (TIMT) ha
representado el marco analitico que expresa con mayor precision la
conducta de los agentes economicos en una economia competitiva.

En referencia a flas hipdtesis principales de la TIMT, se encontré que, al
incorporar las condiciones de trabajo en el calculo economico del
productor y del consumidor representativo, la precariedad de estas es
resultado de la busqueda de una ganancia extraordinaria en el proceso de
maximizacion del productor en el sistema capitalista, el que traslada el
costo de las mismas al consumidor. El trabajador se convierte en un
agente que subsidia a la produccion. El desempleo involuntario es un
fenémeno que provoca que los trabajadores sacrifiquen parte de sus
condiciones laborales con el objetivo de mantener su empleo, lo cual
genera una pérdida en el nivel de bienestar de estos y de sus familias. Este
libro busca contribuir en el campo de las ideas sobre la precarizacion del
trabajo con el fin de promover un replanteamiento de las politicas de
empleo en aras de incentivar el bienestar social.
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