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¢Queé lider quiero ser?

What leader do | want to be?
Arlen Ceron Islas 2, Diana Soledad Guzman Pérez °, Nicolas Cruz Martinez ¢

Abstract:

Leadership models in a certain way become models of leader participation; in these degrees of participation it is seen, the weight of
the boss is decreasing as the group's weight increases as such. This undoubtedly has a close connection with the humility of the leader
and with the capacity of the group's members.

To be a leader you need:
1. Have an adequate strategic planning that allows the fulfillment of the mission and vision, observing values.
2. Develop skills that identify the strengths and opportunities to become a humble leader capable of learning
3. Guide employees with trust, respect, equality and fair treatment.
4. Evaluate performance with the purpose of being able to emit an objective opinion.
5. Observe habits that allow the participation of the members.
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Resumen:

Los modelos de liderazgo pasan en cierto modo a convertirse en modelos de la participacidon del lider; en estos grados de participacion
se ve, el peso del jefe va disminuyendo a medida que aumenta el del grupo como tal. Ello tiene indudablemente estrecho nexo con la
humildad del lider y, con la capacidad de los componentes del grupo.

Para ser un lider es necesario:
1. Tener una adecuada planeacion estratégica que permitan el cumplimiento de la mision y visién, observando valores.

2. Desarrollar habilidades que permita identificar las fortalezas y oportunidades para convertir en un lider humilde capaz de
aprender.

3. Guiar a los colaboradores con confianza, respeto, igualdad y trato justo.
4. Realizar una evaluacion del desempefio con la finalidad de poder emitir una opinién objetiva.

5. Observar habitos sanos que permitan la participacion de los integrantes.
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Mapa conceptual
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