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Abstract:

One of the most important aspects of every worker is the care of their rights, throughout the years Mexico has been one of the many
countries where there is legislation for the care of its workers, one that has had modifications forthe sole purpose to ensure the welfare
and recognition of figures such as women or professionals who are looking for work.

The development of the chosen work allowed the reader to have a complete vision of the advances in labor legislation that have taken
place in the country, focusing on the 2012 reform.
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Resumen:

Uno de los aspectos mas importantes de todo trabajador es el cuidado de sus derechos, a lo largo de los afios México ha sido uno de
los tantos paises donde existe una legislacion para el cuidado de sus trabajadores, misma que ha sufrido modificaciones con el Ginico
propdsito de procurar el bienestar y reconocimiento de figuras como la mujer o profesionistas que estan en busca de trabajo.

El desarrollo de la obra elegida permitira dar al lector una vision completa de los avances en materia de legislacién laboral que se han
dado en el pais, centrdndose en la reforma del 2012.
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Estratégica, actualmente se desempefia como asesor de
empresas.
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Politécnico Nacional, escritor de articulos en las revistas
PyME y Laboral, impartiendo cursos sobre Relaciones
Laborales; Coaching; asi como Liderazgo y Planeacion

Ambos autores pretenden en esta obra ayudar a
empresarios y trabajadores de todos los niveles de la
organizacion para lograr una justicia social y permitir el
equilibrio entre 1o que un patrén ofrece por el trabajo
realizadoy lo que el trabajador recibe por el desempefio
delmismo, buscando el punto medio entre ambos actores.
La obra esta conformada por dieciséis capitulos mismos
gue de unamaneraclara y precisa permiten entender al
lector la reforma laboral aplicada en el afio 2012 y que
marca el parteaguas para unarelacion justa y equitativa
entre patron y trabajador.

En el capitulo uno se hace una remembranza de los
derechos de los trabajadores partiendo del articulo 123
constitucional y describiendo el origen y transformacién de
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la Ley Federal del Trabajo. Dentro del capitulo dos permite
al lector conocer los diferentes tipos de relaciones de
trabajo, su duracién, estructuray elementos; observar los
diferentes tipos de contratos y su diferencia con el
convenio; Identificar la estructura y funcionamiento del
Reglamento Interior de Trabajo, y entenderlas causales
de recision, asi como las formas de aplicar el aviso.

Un tercer capitulo se centra en entender el concepto de
jornada de trabajo, el derecho del trabajador a los dias de
descanso obligatorio, el derecho que posee al trabajar el
dia domingo, derecho a vacaciones y pago de prima
vacacional, al igual que conocer las nuevas modalidades
de contratacion respecto a esta reforma laboral.

En un cuarto capitulo se describe, los tipos, antecedentes,
y hormas que protegen el salario, la base de integracion
del salario para la cotizacion ante el IMSS, ademas de
identificar las modificaciones al salario minimo general,
profesional y lareduccién en zonas econémicas.

Los derechos, obligacionesy prohibiciones de patronesy
trabajadores, las disposiciones de las medidas de
seguridad e higiene en el centro de trabajo, la adecuacion
necesaria a las instalaciones para la inclusién de personal
con capacidades diferentes, identificar actos de
hostigamiento y/o acoso sexual dentroy fuera del centro
de trabajo, asi como aspectos de la prohibicién patronal
para despedir a trabajadoras embarazadas o su negatva
a contratarlas es visto en el capitulo cinco. Los temas
abordados en el capitulo seis son los antecedentes de la
capacitacion y adiestramiento en México, el sustentolegal
de la capacitacion y el adiestramiento, formacion de
comisiones mixtas, obligacién del patrén de impartir
capacitacion al personal de nuevo ingreso e identificar la
capacitacion a que tiene derecho los trabajadores para
seguir estudiando su instruccién basica, media y superior.
El capitulo siete se centra en los antecedentes historicos
de seguridad e higiene en el trabajo, formacién de
comisiones mixtas, determinacion de riesgos,
enfermedades y accidentes de trabajo, conocer las
acciones de reconocimiento, evaluacién y control de los
contaminantes del ambiente laboral.

El capitulo ocho permite conocer las caracteristicas,
antecedentes de la seguridad social en México, asi como
el concepto, estructuray funcionamiento del IMSS, el
ISSSTE, INFONAVIT, FOVISSSTE y AFORE. El capitulo
nueve se centra en el reparto de utilidades con temas
como obligacionesy excepciones para su pago, factores
que los determinan y obligaciones de los sindicatos sobre
este tema.

Dentro del capitulo diez cita todo lo relacionado a la
antigledad de los trabajadores, derechos que genera,
derechos de preferencia a los ascensosy mejora de las
obligaciones del patrén para indemnizar al trabajador que
se considere con el derecho preferencial. El capitulo
numero once recapitula los antecedentes de trabajo de

mujeres y menores de edad, las obligaciones de los
trabajadores y de los patrones en lo que dura la relacién
laboral, comprender la importancia sobre el trabajo de la
mujer embarazada e identificar las prohibiciones por parte
de los patrones para exigir un certificado médico de no
embarazo.

El capitulo doce sitia al lector en la posibilidad de
observar la diferenciaentre trabajadores sindicalizados y
de confianzay los apartados A y B del Articulo 123
constitucional. El capitulo trece describe los antecedentes
de los sindicatos en México, la naturaleza legal de las
relaciones colectivas de trabajo, estructura, registro y
funcionamiento de los sindicatos, asi como los derechos,
obligacionesy prohibiciones de los mismos.

En el capitulo catorce se menciona el concepto,
antecedentes, objetivos, requisitos, proceso y terminacion
de la huelga, en el capitulo quince se mencionan los
trabajadores del campo, trabajos a distancia o en el
dominio del trabajadory trabajadoras domésticas.

Para cerrar con el capitulo dieciséis que toca lo referente
a las autoridades laborales y procedimientos ante las
mismas.

Como podra darse cuenta esta obra es bastante completa,
ideal para ser tomada como libro te texto para carreras
como administracion o derecho, la informacion que
contiene permite de manera sencillahacerunalinea del
tiempo completa de las modificaciones que han sufrido a
lo largo del tiempo en el pais los derechos de los
trabajadores, contrastando con larealidady permitiendoa
las nuevas generaciones hacer propuestas para alcanzar
un pais productivo y con una verdadera justicia social y
laboral.
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