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El aprendizaje permanente como catalizador desde las capacidades centrales de
Nussbaum

Lifelong learning as a catalyst for Nussbaum's core capabilities

Gladys Angélica MorGa Alvarez 2

Abstract:

The objective of this paper is to examine how lifelong learning is a powerful way to achieve the development, beyond the threshold,
of Nussbaum's ten core capabilities (2011): life; bodily health; bodily integrity; senses, imagination and thought; emotion; practical
reason; affiliation; other species; play and control over one’s political and material environment. It also shows how the capabilities
approach and lifelong learning are closely linked, because both seek to address injustice and inequality, oppose exclusion, defend
freedom, and uphold pluralism in their values. It is concluded that, through lifelong learning, people can attain core capabilities, live
with dignity and in freedom, improve society, transform culture, and advance human progress.
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Resumen:

El proposito de este ensayo es plantear como el aprendizaje a lo largo de toda la vida es una forma poderosa para lograr el desarrollo
-mas alld del umbral- de las diez capacidades centrales de Nussbaum (2011): vida; salud fisica; integridad fisica; sentidos, imaginacion
y pensamiento; emociones; razon practica; afiliacion; otras especies; juego y control sobre el entorno politico y material. Asimismo,
se muestra como el enfoque de capacidades y el aprendizaje permanente estan estrechamente ligados, debido a que ambos procuran
la supresion de la injusticia y de la inequidad, se oponen a la exclusion, defienden la libertad y tienen pluralismo en sus valores. Se
concluye que, gracias a que el aprendizaje permanente permite la consecucion de las capacidades centrales se puede lograr que las
personas dispongan de una vida dignay libre, mejorar a la sociedad, transformar la cultura y conseguir el progreso humano.
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Introduccién

El enfoque de Capacidades y el aprendizaje permanente
estan estrechamente ligados porque ambos apuntan a la
eliminacion de la injusticia y de la inequidad; combaten la
exclusion, protegen la libertad y son pluralistas en cuanto
a valores. Los dos consideran que todas las personas
deben de recibir los medios y las circunstancias
oportunas para lograr sus metas. Ademas de compartir
multiples semejanzas, el aprendizaje permanente es sin
duda una magnifica via para desarrollar las capacidades
centrales mas alla del nivel minimo, y asi, propiciar una
vida con dignidad.

Jarvis (2005) sefala que el aprendizaje debe ser para y
durante toda la vida. Agrega que este aprendizaje
combina procesos en el transcurso de toda la vida en los
gue la persona -en su integridad cuerpo y mente- vive
experiencias sociales y, al ser percibidas, se transforman
cognitiva, emotiva o practicamente, para después ser
integradas en su historia de vida. El resultado es una
persona en constante cambio o con mucha mas
experiencia (Jarvis, 2008).

Para el progreso econémico y el desarrollo, para el
desarrollo y realizacion personal, y para la inclusion social
y la comprension y, las actividades democraticas son los
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elementos que constituyen la triada de la naturaleza del
aprendizaje permanente, descrita por Aspin y Chapman
(2000). Estos componentes son esenciales para:

...lograr una politica y un conjunto de instituciones
sociales mas democraticos, en los que los principios
e ideales de inclusién social, justicia y equidad estén
presentes, se practiquen y se promuevan; una
economia fuerte, adaptable y competitiva; y una gama
mas rica de provision de aquellas actividades en las
gue los miembros individuales de la sociedad pueden
optar por gastar su tiempo y energia, por las
recompensas Yy satisfacciones personales que
confieren. (Aspin y Chapman, 2000: 17)

A su vez, Nussbaum (2011) desarrolla el Enfoque de
Capacidades, que se ubica dentro de la teoria de la
justicia, la cual estima que cada persona es un fin en si
misma. Se cimienta en la eleccién o la libertad de
eleccion; por lo que las personas, ejerciendo el libre
albedrio, escogen ejecutar o no las oportunidades para
su desarrollo como personas. Ademas, pone énfasis en
las aptitudes y potencialidades que los individuos pueden
desarrollar desde su interior.

Martha Nussbaum (2011) entiende a las capacidades
como la respuesta a la cuestion de lo que una persona
puede llegar a hacer y ser. Son posibilidades reales que
tiene un individuo para llevar a cabo diversas actividades.
No se limitan a las habilidades intrinsecas o a los
atributos individuales, sino que también abarcan las
libertades y opciones viables que surgen de la interaccién
entre las facultades personales y las condiciones
estructurales del entorno politico, social y econdémico.
Paralelamente, Amartya Sen (1999) se refiere a las
capacidades como libertades trascendentales,
entendidas como un grupo de oportunidades entre las
cuales las personas pueden escoger y proceder; por lo
tanto, constituyen un tipo de libertad. Nussbaum (2011)
amplia este concepto al introducir una distincion entre
capacidades internas y capacidades combinadas. Las
primeras son disposiciones adquiridas, condiciones
cambiantes y en constante transformacion. Comprenden
estados no fijos o caracteristicas desarrolladas que
inciden decisivamente en la configuracion de las
segundas. No bastan por si solas. Por su parte, las
capacidades combinadas resultan de la integracién de las
capacidades internas con las condiciones sociales,
politicas y econO6micas del entorno donde el
funcionamiento se puede elegir verdaderamente.

Otro concepto central en la teoria de las capacidades es
el de funcionamiento, el cual se define como “una
realizacion activa de una o mas capacidades”
(Nussbaum, 2011: 24-25). Al respecto, poder elegir es
una capacidad, mientras que el funcionamiento
representa la concrecion de dicha eleccion en la practica.
Asi, la libertad de eleccion constituye una parte inherente

de las capacidades y, al mismo tiempo, marca una
diferencia fundamental entre estas y los funcionamientos.
La importancia de las capacidades radica en su potencial
de traducirse en funcionamientos efectivos, toda vez que
estén presentes las condiciones necesarias para su
ejercicio. Para que los individuos puedan desarrollar sus
capacidades internas —es decir, aquellas que se
despliegan en el ambito personal mediante la formacién
y la experiencia—, es indispensable la existencia de un
entorno social, politico y econémico propicio. La ausencia
de oportunidades reales o de condiciones éptimas para
poner en practica dichas capacidades puede conducir a
su debilitamiento 0 a su completa inactivacion.

Nussbaum (2011) advierte que una sociedad puede
fomentar el florecimiento de las capacidades internas de
sus miembros; por ejemplo, a través de la educacion en
valores de democracia. Sin embargo, al mismo tiempo
puede restringir las condiciones estructurales necesarias
para que esas capacidades se transformen en
funcionamientos efectivos, limitando el ejercicio de la
libertad politica. Por lo tanto, no basta con poseer
capacidades internas; se requiere también un contexto
conducente que permita su expresion y desarrollo pleno.

Es asi, que una sociedad justa debe promover la
formacion y expansion de las capacidades internas y
combinadas y garantizar oportunidades para que sus
miembros puedan ejercerlas en la practica. De esta
manera, el aprendizaje permanente permite que se
generen las capacidades internas de sus miembros, pero
también las combinadas; ya que, considera el
conocimiento de todas las disciplinas como importante.
Por consiguiente, busca que llegue al total de los
individuos y ayuda a que se genere una ciudadania critica
y participativa que luche por alcanzar la igualdad y la
inclusion.

En ese mismo contexto, se suscita que las personas
establezcan nuevos objetivos que deben ser alcanzados
por la humanidad y que exijan la rendicion de cuentas. De
esta manera, las capacidades deben de usarse y
promoverse, pues permiten que se ejerza la libertad y se
respete la diversidad. Aqui, el aprendizaje permanente
ocupa un lugar esencial al desarrollar el respeto a la
pluralidad; dado que, la educacion puede hacer que una
persona presente mayor tolerancia hacia la diversidad,
comprension hacia las creencias y costumbres de sus
congéneres y valores de independencia, inclusividad y
equidad (McCoshan, 2019).

La dignidad humana y la vida humana digna son dos
ideas que tienen un papel esencial para Nussbaum
(2011). Los miembros de la sociedad tienen los mismos
derechos y merecen respeto, lo que no implica que las
condiciones de vida se tengan que nivelar, forzosamente,
para todos. Tanto el enfoque de capacidades planteado
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por Nussbaum, como el aprendizaje permanente estiman
como esencial concentrarse en proteger la libertad para
asegurar una vida humanamente digna. Ambos son
éticos, y se cuestionan qué capacidades valdria la pena
desarrollarse y valorarse. El aprendizaje permanente
puede apoyar a incrementar las capacidades internas y
apoyar para que en la sociedad existan oportunidades de
funcionar con el fin de no perderlas.

Las diez capacidades centrales y el
aprendizaje permanente

Vida; salud fisica; integridad fisica; sentidos, imaginacion
y pensamiento; emociones; razon practica; afiliacion;
otras especies; juego y control sobre el entorno politico y
material son las diez capacidades centrales con las que,
de acuerdo con Nussbaum (2011), se tiene que cumplir,
superando el nivel umbral y, asi, vivir con dignidad. Todas
ellas intervienen para tener una existencia valiosa y
justicia social, pues no se pueden sustituir unas con otras.
El aprendizaje permanente y a lo largo de toda la vida,
encamina a que se cumplan todas las capacidades
centrales, mas alla del grado minimo de las siguientes
formas, de acuerdo con cada una de las capacidades.

Vida

Schuller (2009) sefiala que el aprendizaje permanente
otorga un propésito a los dias y existencia de sus
usuarios; ademas de habilidades, conocimientos y
competencias procedentes del conocimiento. Puede
contribuir a que se logre una vida enriquecedora de
autorrealizacion (Nordstrom y Merz, 2006). Asimismo,
se destaca que tiene una influencia positiva en la
autoeficacia y forma parte elemental del envejecimiento
activo (Narushima et al., 2018).

Salud fisica.

HoSnjak et al. (2020) indican que el aprendizaje
permanente coadyuva, principalmente, en dos areas: en
la preservacion de manera duradera de las capacidades
cognitivas de las personas relacionadas en los procesos
educativos y en el fomento de la salud, principalmente de
las personas mayores. Diversos estudios (Dolan et al.,
2012; Feinstein et al., 2008; Field, 2009; 2011; Manninen
et al., 2014; Schuller et al., 2004) refuerzan lo planteado
por HoSnjak et al., al indicar que, formar parte del
aprendizaje permanente, esta unido a una mayor salud
mental y fisica, a actitudes positivas y a comportamientos
sanos (Narushima et al., 2018).

Integridad fisica

La integridad fisica refiere a la disminucion de los indices
de criminalidad y fomento a la participacion en
actividades comunitarias, lo cual representa formas en las

gue este aprendizaje ayuda a la sociedad. (Scottish
Executive, 2003). Por su parte, Schuller (2009) indica que
es posible mejorar la situacion delictiva mediante el
aprendizaje permanente disminuyendo la motivacion del
infractor a delinquir. Cuando existen mayores
oportunidades, las actividades criminales dejan de
presentarse atractivas.

Sentidos, imaginaciéon y pensamiento

El aprendizaje permanente es un requisito para que las
personas mayores, por ejemplo, tengan la facultad de
usar herramientas novedosas, seguir aportando y tomar
parte en la sociedad. Su fin maximo es valerse del
aprendizaje para que una persona potencie su desarrollo
humano y, como resultado, se optimice el bienestar
universal de la humanidad. Puede relacionarse con el
desarrollo de habilidades y competencias para la mejora
de la productividad. Sin embargo, busca el progreso en
un sinfin de aspectos y dimensiones, pues esta obligado
a integrar todos los conocimientos. Igualmente, no tiene
restricciones a una edad especifica. Del mismo modo,
existen personas que eligen estudiar porque reciben la
sensacion de alegria y de realizacién personal (Pikhart et
al., 2021).

Emociones

El aprendizaje a lo largo de la vida promueve el
fortalecimiento de los vinculos familiares y apoya al
desarrollo de practicas de crianza favorables (Narushima
et al., 2018). De acuerdo con el Instituto de la UNESCO
para el aprendizaje a lo largo de toda la vida (UIL)
(UNESCO, 2016), éste también puede impulsar la
cohesion social, la integracion, el capital social y las
relaciones interpersonales méas armoniosas. Seguln
Nordstrom y Merz (2006), también contribuye a que se
conozcan nuevas personas y que puedan formar vinculos
valiosos. Del mismo modo, al compartir experiencias con
otras personas en una etapa similar de la vida, se puede
preservar la autoestima y reducir los sentimientos de
verglienza, presién o frustracion que podrian surgir por
razones vinculadas con la edad. Como resultado, dichas
variables o condiciones emocionales no interfieren
negativamente en el proceso de aprendizaje.

Razo6n practica

Vivir la consecucibn de conocimiento ético es
fundamental dentro del aprendizaje a lo largo de toda la
vida. De acuerdo con Bagnall (2006), en el concepto de
ética aretaica (también referida a la ética de la virtud), los
valores o principios éticos se construyen como atributos
personales, cualidades del caracter o motivaciones para
la accion. En consecuencia, esta ética es parte
fundamental del aprendizaje permanente. Najder-
Stefaniak (2013) afirma que la experiencia de la verdad,
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el bien y la belleza debe ser el objetivo de la actividad
educativa realizada en él. La ética inherente al
aprendizaje permanente puede hacer que las acciones y
las conductas de sus miembros tiendan a compartir sus
caracteristicas.

Afiliacién

El aprendizaje a lo largo de la vida puede contribuir a
evitar el aislamiento social, fortalecer el sentido de
pertenencia y propiciar la autorrealizacion. Ademas,
ofrece oportunidades para entablar relaciones sociales y
extender las redes de contacto. En este proceso, se
considera esencial el valor de la persona, su dignidad y
sus derechos. Uno de sus elementos esenciales es la
obligacion que tiene con la inclusion al repeler cualquier
forma de discriminacién y fomentar que la sociedad
persiga este fundamento. En concordancia con el UIL
(UNESCO, 2016), el aprendizaje permanente se sirve de
la educacion para que exista mayor tolerancia hacia la
diversidad, impulsando que se respeten las creencias y
costumbres de otros seres humanos. De la misma
manera, contribuye a eliminar diversas formas de
exclusién y la discriminacion por edad, ya que no
considera los afios vividos como una barrera para adquirir
nuevos conocimientos.

Otras especies

La transformacién del entorno y de los habitos personales
se puede lograr mediante el aprendizaje permanente,
dado que posee un compromiso activo con la sociedad y
el cuidado de nuestro mundo. Al brindar oportunidades de
aprendizaje a lo largo de la vida, también se impulsa una
conciencia ética encaminada al cuidado de otras
especies no humanas. Esto es, de acuerdo con el UIL
(UNESCO, 2016), la sociedad se ve beneficiada por este
aprendizaje —directa o indirectamente- puesto que
potencia la responsabilidad ecoldgica y la sostenibilidad
medioambiental. Para lo que se agrega:

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible apela
a los paises a enfrentar los desafios que plantea la
proteccién del medioambiente.... Este compromiso
con el desarrollo sostenible tiene una importante
dimension ética, dado que se necesitan adultos
educados en principios éticos, asi como en
competencias economicas y tecnolégicas, que
ayuden a poner la agenda en practica. (UNESCO,
2016: 122)

En el estudio de la World Values Survey de 2014, se
evidencio que una persona que esta alfabetizada y mas
educada, tiene mas posibilidades de anteponer el medio
ambiente al crecimiento econémico (Post, 2016).

Juego

El aprendizaje continuo puede resultar divertido y ser una
excelente manera de impedir el aburrimiento, al mantener
la mente en actividad constante. En consecuencia,
propicia una vida mas plena y favorece el bienestar en
cualquier etapa de la vida. Paralelamente, este tipo de
aprendizaje admite desarrollar nuevas habilidades y
perfeccionar aquellas actividades que disfrutamos.

Control sobre el entorno politico y material

El aprendizaje permanente busca que las personas sean
libres y alejadas de la ignorancia y las limitaciones. Es de
indole democratica y esta asociado a una mayor
participacién civica. La ciudadania activa y el
pensamiento critico son impulsados por este proceso, lo
que permite que las personas se involucren
responsablemente en la sociedad, sean conscientes de
sus derechos y obligaciones y se impliquen en las
decisiones que les competen. De acuerdo con el UIL
(UNESCO, 2016), también impulsa a los ciudadanos a
gue participen activamente en la sociedad civil y en la
vida politica.

El aprendizaje permanente puede, también, facilitar la
insercion laboral e incrementar las circunstancias
favorables, en general, para poder trabajar en igualdad
de circunstancias. Laal y Salamati (2011), por su parte,
subrayan que provee el conocimiento, las habilidades, los
valores, las actitudes y la comprensién que podrian
necesitarse en la vida como individuos, ciudadanos y
trabajadores. Es asi, que empleo, vivienda, transporte y
salud son dominios en los que se puede mejorar
mediante el aprendizaje permanente, puesto que
posibilita avances en la gestién de politicas urbanas y de
desarrollo (UIL/ UNESCO, 2016). De igual forma, propicia
gue las personas establezcan nuevos objetivos que
deben ser alcanzados por la humanidad y exijan la
rendicion de cuentas.

Asimismo, en el 2015, los estados pertenecientes a las
Naciones Unidas apoyaron -como parte esencial de la
Agenda 2030- los 17 Objetivos para el Desarrollo
Sostenible (ODS). Entre los que destaca comprometerse
con una educacién equitativa, inclusiva y de calidad,
ademas de impulsar las oportunidades de aprendizaje
permanente para la totalidad de las personas, lo que
conforma las metas que el cuarto ODS busca garantizar.

En concordancia con la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU, s.f.), este objetivo cuenta con el poder de
disminuir las desigualdades, eliminar el ciclo de la
pobreza, favorecer la tolerancia, conseguir la igualdad de
género, propiciar una vida sostenible y saludable y
construir sociedades partidarias de la paz.

De igual manera, el aprendizaje a lo largo de la vida se
integra en las politicas publicas, mediante enfoques que
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fomentan la flexibilidad curricular, el reconocimiento de
conocimientos adquiridos en contextos no formales e
informales, y la provisién de oportunidades sisteméaticas
de formacién y crecimiento continuo y educacion para
personas adultas sin importar la edad. Asimismo, se
materializa en las practicas educativas, mediante el
fomento de la autonomia de los estudiantes, el desarrollo
habilidades de autoaprendizaje y la incorporacion de
tecnologias que faciliten el acceso al aprendizaje de
manera flexible, sin restricciones de tiempo o espacio
(UNESCO, 2019).

Por otra parte, Nussbaum (2011) sefiala que se origina
una situacion de eleccion tragica cuando existe un
conflicto para satisfacer dos o mas capacidades
centrales. Asimismo, la desventaja corrosiva es un
concepto clave que Wolff y De-Shalit (2007, como se cita
en Nussbaum, 2011) aportan al enfoque de capacidades.
Estas desigualdades provocan carencias que afectan
profundamente la vida de las personas. Su oportuna
deteccion ayuda a la generacion de politicas publicas
idoneas.

El aprendizaje permanente, al igual que el enfoque de
capacidades, considera que aquellos grupos que
adolecen de multiples desventajas corrosivas y enfrentan
elecciones tragicas requieren recibir atencion con mayor
premura. Asimismo, puede luchar para que ningin ser
humano tenga que padecerlas.

Conclusiones

Tanto el Enfoque de Capacidades como el aprendizaje
permanente buscan que la totalidad de las personas
reciban los medios y las circunstancias oportunos para
lograr sus metas. Ambos consideran que las coyunturas
se deben de distribuir de manera equitativa para lograrlo.

El aprendizaje permanente es un recurso notable para
lograr el desarrollo de las capacidades internas y
centrales para enriquecer a la sociedad y transformar la
cultura. También nos puede apoyar a elegir el bien, luchar
por la justicia y siempre reconocer la dignidad humana.
Contar con aprendizaje permanente y de oportunidades
es primordial para la inclusién y para que las personas
alcancen su maximo potencial y la plena participacion en
la sociedad.

El aprendizaje permanente encamina sus esfuerzos para
gue todos, principalmente aquellos que son excluidos,
vulnerables y desfavorecidos, tengan acceso a las
oportunidades que les permitan adaptarse a la sociedad
contemporanea y terminar con el ciclo de la desigualdad.

Tanto el enfoque de capacidades como el aprendizaje
permanente procuran que en el planeta no haya ni un solo
habitante que no disponga de capacidades internas y
combinadas para poder elegir, proceder y vivir con
dignidad y libertad.

Este aprendizaje puede aumentar la certeza de un buen
presente y futuro para obtener un mejor desempefio de
las actividades. Igualmente, puede ayudar a alcanzar una
sociedad en donde las diez capacidades estén cubiertas
mas alla del minimo. Considera que aquellos grupos que
padecen desventajas corrosivas y enfrentan elecciones
tragicas requieren recibir atencién con mayor premura.
Incluso contribuye a una reforma en el pensamiento que
nos lleve a que se satisfagan con mayor prontitud las
capacidades centrales.

En el aprendizaje a lo largo de la vida, el respeto y el trato
digno no estdn apoyados en los principios de la
meritocracia. Los humanos son acreedores a ambos sin
importar cuéles son sus habilidades innatas o sus
condiciones presentes. Es imposible separar la dignidad
de la persona. Por lo tanto, debemos de trabajar desde
todas las trincheras por una sociedad en donde la
diversidad, la personay sus derechos sean considerados
fundamentales; asi como, por alcanzar la inclusién y la
no discriminacion.

Ofrecer oportunidades de aprendizaje permanente,
promueve —paralelamente- el desarrollo de la conciencia
ética en las personas.

En la esencia del aprendizaje permanente esta concebir
oportunidades igualitarias y equitativas para que las
personas nunca dejen de aprender. Tiene compromisos
con la democracia, la realizacion personal, la justicia
social y el bienestar. Ademas, acrecienta el desarrollo
humano y el de la sociedad e impulsa su integracion.

Sirve para hacer un mundo mejor y no para complacer
los intereses de unos cuantos. Va en pro del beneficio
comun y asi suscita situaciones éticas. Paralelamente,
nos puede apoyar a elegir el bien, a luchar por la justicia
y a reconocer siempre la dignidad humana; contribuye a
una reforma en el pensamiento, que nos lleva a que se
cubran con mayor prontitud las capacidades centrales.

Cuando se tiene acceso al aprendizaje permanente se
fomenta que las personas desarrollen su conciencia
ética. De la misma forma, la igualdad de oportunidades y
satisfaccion de capacidades nos lleva a perfeccionar los
contextos de vida, a resolver problemas de falta de
inclusién y a erradicar las desventajas corrosivas y las
elecciones tragicas.

El aprendizaje permanente es un medio potente para
lograr el desarrollo de las capacidades centrales, mas
alld del umbral y, asi, conseguir que las personas tengan
una vida con dignidad y libertad, enriquecer a la
sociedad, transformar la cultura y alcanzar el progreso
humano.
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