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Abstract:

Teaching professional ethics is part of the everyday actions and interactions of formal and informal institutions. The objective of
this paper is to discuss the teaching process of professional ethics at the university; for that purpose, we propose some dilemmas,
problems and questions to foster the debate. We base on two important assumptions: a) every educational action has a moral
dimension and b) the teaching of ethics must be directed to the development of an ethical-political individual. We highlight the
important of assuming this task with responsibility, choosing relevant contents, developing different and original strategies, and
avoiding the routinization of teaching practices; above all, teachers must reflect on the different consequences of creating ethical-
political subjects, who exercise their profession for the benefit of society.
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Resumen:

La ensefianza de la ética profesional ocurre en las acciones e interacciones educativas de la vida cotidiana de una institucién, tanto
formales como informales. En tal sentido se establece como objetivo discutir sobre la formacion de la ética profesional en la
universidad, con este proposito se plantean dilemas y tensiones y se formulan preguntas que intentan promover el debate. Dos
supuestos resultan centrales en esta discusion: a) toda accion educativa tiene una dimension moral y, b) la ensefianza de la ética
debe orientarse a la formacién de un sujeto ético-politico. Se resalta la importancia de asumir responsablemente esta tarea,
seleccionando contenidos pertinentes, desarrollando estrategias diversas y originales, evitando la rutinizacién de las practicas, pero
sobre todo, reflexionado acerca de las implicaciones de formar sujetos ético-politicos que ejerzan su profesion en beneficio de la
sociedad.
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en ética profesional en la universidad. Paraello, se hace
necesaria laidentificacién de dilemas y tensiones que se
¢Dequéhablamos cuando hablamos de ensefiar presentan y la formulacién de interrogantes que permitan
ética profesional? analizar el tema.
Como punto de partida asumimos dos supuestos: a) toda
accion educativa tiene una dimensién moral vy, b) la
ensefianza de la ética debe orientarse a la formacién de
un sujeto ético-politico. Sobre el primer supuesto, de
acuerdo con Cullen (2009: 79), “entendemos por
dimensién moral de los problemas educativos todo
aquello que en laaccion de educar puede ser materia o
sujeto de un razonamiento ético-practico”. Tal definicion

Introduccién

La preparacién integral de los profesionales en la
universidad debe incluir, de acuerdo con Bolivar (2005),
por lo menos tres componentes: conocimientos
especializados, habilidades técnicas y marco de
conducta en la actuacion laboral. En relaciéon con la
tercera cuestion es que se formula el objetivo del
presente ensayo: discutir sobre el proceso de formacion
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permite asegurar que las practicas educativas de una
universidad tienen implicaciones morales que se
evidencian en latoma de decisiones y en larelacion con
los otros.

El segundo supuesto lleva a plantear la pregunta ¢,a qué
nos referimos cuando hablamos de ensefiar ética
profesional?, que puede favorecer a la configuracion del
ethos profesional, entendido como “sistema disposicional
gue se activa frente a problemas del ambito socio-moral
en el campo profesional” (Yurén, 2013: 8).

La ensefianza de la ética profesional puede desarrollarse
en launiversidad desde dos opciones: su inclusién como
contenido del plan de estudios o como un elemento que
promueve el desarrollo de procesos reflexivos sobre
problemasy dilemas que se presentan en la practica. Si
se apunta al primero, nos referimos al ambito del
curriculo, bien como una materia especifica, contenidos
0 actividades vinculadas con el ejercicio de una
profesion.

Desde laintencion de desarrollar procesos reflexivos en
los estudiantes, la ética profesional debe atravesartodas
las practicas que se dan en la universidad, incluyendo a
la instituciobn como organizacién y como programa
institucional (Dubet, 2006). Esto incluye los diferentes
espacios o instancias que al interior de la misma existen
y, toca también al curriculo, en su dimension formal
(cursos o contenidos, ejes transversales) o informal (en
las acciones e interacciones cotidianas de los actores,
vinculado con el curriculo oculto).

Consideramos que es desde esta segunda posicion, que
integra a la universidad en la complejidad de sus
espacios y actores, que es posible vincular claramente
los dos supuestos que nos formulamos al inicio, a partir
de dos cuestiones: el lugar de la ética profesional se
encuentra en toda la universidad (considerando que toda
accion educativa, e incluso de gestion, siempre tiene
implicaciones morales) y que, la universidad tiene la
responsabilidad de incidir en la preparacion ético-politica
de sus estudiantes y de todos sus actores (docentes,
personal administrativo y de servicio), desde un proceso
reflexivo que les permita partir de principios y razones
para validar o legitimar sus acciones.

De acuerdo con lo anterior, son multiples los escenarios
que ofrece la universidad para el desarrollo de la
formacion de un sujeto ético-politico, que “tiene la actitud
y la facultad para convocar, liderar y participar en el
debate publico [con el propésito de] transformar las
estructuras sociales que atentan contra la justicia, la
dignidad y el buen vivir de todos y todas” (Rivera, 2014
169). No se trata solo de contribuir a la formacién moral
del estudiante, sino que consideramos que se hace cada
vez mas necesaria, parala construccion de una sociedad
justa, que posibilite el pleno desarrollo de todos sus
ciudadanos, una formacién ética-politica.

Etica profesional
¢ Por qué formar un sujeto ético-politico?

Parte importante de las discusiones y aportes a la ética
profesional provienen del campo de la bioética y del
campo médico, aunque también, desde el area de las
comunicaciones, laindustria de la guerray los problemas
del cambio climético. Entre las declaraciones e
instrumentos que han permitido reflexionar en torno alas
implicaciones éticas del ejercicio de una profesion,
destacan el Codigo de Nuremberg (1947), la Declaracién
de Helsinki (1964), el Informe Belmont (1979) y, mas
recientemente, la Declaracion Universal sobre Bioética y
Derechos Humanos de la UNESCO (2005), ligada a la
Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948),
entre otras.

Aun cuando se reconoce laimportancia de estos y otros
acuerdos sobre el tema, es necesario cuestionar las
posibilidades que tienen para influir en la regulacion e
impacto en las practicas de los profesionales en la
universidad, su poco alcance para la atencion de los
problemas de las minorias de género, grupos indigenas,
migrantes, grupos etareos, entre otros, cuyos derechos
no se encuentran del todo, o de maneraclara, incluidos
en estos acuerdos.

No cabe duda que son antecedentes que permiten abrir
la discusion en torno a la ética profesional, pero no son
suficientes. De ahique, siguiendo a Yurén (2005: 28), en
el contexto actual “prevalece unalégica homogeneizante
e instrumental ala que hay que oponerresistencias que
se concretan en procesos de individuacién vy
subjetivacion”. En este escenario cobran valor las
iniciativas que permiten el desarrollo de personas
conscientes de las circunstancias y capaces de asumir
una actitud critica tendiente al cambio social.

Si bien las universidades despliegan dispositivos de
formacion para el mundo del trabajo, en la practica su
papel puede ser cuestionado. Rivera (2014: 171) se
pregunta al respecto: “4qué responsabilidad tiene la
academia en la formacion de sujetos ético-politicos? Es
mas, ¢ la academia se vende al poder de las instituciones
o se compromete con la formacién de la sociedad civil ?”.
De acuerdo con el autor, es posible que estas
instituciones no se beneficien con el logro de ciudadanos
criticos y agentes de cambio.

De ahi que es necesario cuestionar los procesos de
formacion en las universidades cuando estos se centran
en el desarrollo de competencias laborales, desde una
perspectiva técnica o instrumental, pero con una eticidad
deficiente, pues ello conduce al desarrollo de practicas
gque terminan por reproducir estructuras sociales
profundamente injustas.

Frente a estos cuestionamientos, las instituciones de
educaciéon superior tienen la responsabilidad de
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reconocer las relaciones de fuerza que se dan en su
interior, en las que se hacen presentes, desde diferentes
actores, dilemas y tensiones en la formacion profesional
y politica de los futuros profesionales.

De acuerdo con Bolivar (2005: 94), “plantearse lo que
deba ser la formacién de un profesional competente no
es posible al margen de una formacién ética y una
educacioén para la ciudadania”. Esta idea implica que
desarrollar estudios en la universidad, mas alla del logro
de competencias, debe necesariamente apuntar al
desarrollo de un sélido compromiso que permita asumir
el ejercicio de la profesion como un espacio que
trasciende lo exclusivamente laboral.

En este sentido, Beauchamp y Childress (2001),
exponen que las profesiones consisten en actuaciones
gue tienen como propdasito realizar un determinado tipo
de bienes o servicios. A partir de ello, plantean como
principios éticos fundamentales para la ética profesional
el respeto por las personas, su dignidad y autonomia, la
beneficencia, la no maleficenciay la justicia.
Coincidiendo con lo anterior, Adela Cortina explica que
desde su origen las profesiones estan concebidas como
una actividad que “trasciende a quien la sirve” (Cortina,
2006: 58), en tanto estan encaminadas a favorecer la
colectividad. Similar idea se encuentra en el trabajo de
Hortal (2002: 52), quien sefala que es inherente al
ejercicio profesional prestar un servicio a la sociedad
para el cual se debe desarrollar un “proceso de
capacitacion tedrica y practica”.

Articulado con la formacién del profesional en su
condicion de actor social, de la relacion con los otros y
con el mundo en el cual esta inserto, es importante
articular la formacion del sujeto ético-politico,
considerando sus posibilidades de accion en relacién con
su proyecto personal, al cuidado de siy al desarrollo de
su autonomia. Esto implica, contribuir a preparar sujetos
capaces de actuar en relacion a si mismos y a los otros,
basados en lo que aprenden a lo largo de la vida. En
palabras de Yurén (2013: 13) “la configuracion de una
personalidad capaz de criticar los valores existentes,
colocarse en el punto de vista moral, juzgar con
prudencia las situaciones con miras ala equidad y, sobre
todo, actuar reflexiva y autocriticamente”.

Desatrrollar la preparacién en torno a una actuacion ética
en el ejercicio de la profesién, supone ir mas alla de
plantear acciones concretas para aplicar en la practica.
En ese escenario son innumerablesy en muchos casos,
imprevisibles los problemas éticos que se pueden
presentar. Mas que pensar la ética profesional desde el
pensamiento especulativo por el bien o lo bueno, se trata
de plantear como utilizar el pensamiento critico en la
resolucion de los problemas especificos a los que nos
enfrentamos cotidianamente en el mundo laboral y en el
dia a dia de las instituciones de educacién superior.

Como profesionales, es importante reconocer, y tomar en
cuenta, que los profesionales se enfrentan a contextos
particulares, en los que la actividad laboral se realiza
mediada por la interaccion social. A través de ésta se
configuran un conjunto de representaciones,
relativamente estables, compartidas por los profesionales
e internalizadas, a través del proceso de instruccion y
socializacion, que orientan las practicas de orden socio
moral en un campo laboral. De ahi que la ética configura
una cultura profesional, ante la cual se establecen
formas de apropiacion e identitarias (Yurén, 2003).
Segln Hortal (2002), existen tres mediatizaciones
fundamentales a las que se enfrentan las profesiones: la
mediatizacion técnica, la mediatizacion econémica y la
mediatizacién organizativa o institucional. La primera
hace referencia a las consecuencias éticas que implica
ampliar las capacidades profesionales, pues si bien se
puede ser competente técnicamente, ello noimplica que
necesariamente se sea responsable en el ejercicio
profesional. Ser un mero técnico puede restringir el
campo laboral, por ejemplo, cuando se invierte la
jerarquia entre mediosy fines, planteando sélo aquellas
tareas y metas para las que hay técnicas elaboradas y
desarrolladas, o cuando se sobrevalora la mentalidad
técnica, por encima de las posibilidades de respuestay
responsabilidades éticas de los sujetos, conduciendo al
profesional a ser un técnico instrumentalizado, a
aumentar la alienacion y dificultar la construccién de una
identidad coherente, configurando una profesionalidad
performativa (Luengo y Molina-Pérez, 2019).

Siguiendo con Hortal (2002), la mediatizacién econémica
hace referencia al profesional que trabaja para una
empresa 0 para una organizacion, cuyaresponsabilidad
como experto se encuentra mediada fundamentalmente
en términos econdmicos U organizativos. La
mediatizacion institucional y organizativa se relaciona
con los modos habitualizados y tipificados para actuar en
las instituciones, que los profesionales internalizan en el
proceso de socializacion, haciendo suyo el modo de
hacery de ser del grupo con los que compatrte labor. De
ahi que la responsabilidad en la actividad laboral y las
actuaciones éticas de la persona y como profesional,
estdn mediadas por el entorno social y la cultura
compartida.

Como seres humanos, siempre nos confrontamos con el
hecho ético, pero es fundamental establecer una
distancia ética frente a las normas y principios que se
nos plantean, a las que se les dota, por la tradicion, de
un sentido universal (Ricoeur, 2010: 33). Es decir,
cuando nos planteamos la actualidad de estasnormas y
principios, en los casos particulares de su aplicacion, se
antepone “una reinterpretacion en el presente que se
apodere de la objetivacion y el distanciamiento”. Esta
distancia ética, se convierte en productiva, en el sentido

41



Publicacion semestral, Edéhi Boletin Cientifico de Ciencias Sociales y Humanidades del ICSHu, Vol. 8, No. 16 (2020) 39-46

de favorecer la interpretacién de posibilidades de una
actuacion competente. De ahique podemos sefialar que,
en la ensefianza de la ética profesional en las
universidades, no estd desligada de la libertad y las
posibilidades de realizacion de los sujetos en el campo
laboral, en tanto, siguiendo nuevamente a Ricoeur (2010;
34) “la vida ética es una transaccion perpetua entre el
proyecto de la libertad y su situacion ética, delineada por
el mundo dado de las instituciones”.

En concordancia con lo anterior, para Yurén (2013) la
formacion en ética profesional que se despliega en las
universidades debe orientarse hacia la praxis,
combinando tres instancias: saber, actuar moral y hacer,
que se vinculan con el concepto de agencia el cual
resulta coherente con la concepcion expuesta del sujeto
ético-politico.

Etica profesional

¢, Qué espacios ofrece la universidad para la
mediacion en el desarrollo de un sujeto ético-
politico?

Las instituciones de educacién superior, como
organizaciones complejas, ofrecen multiples espacios
que pueden afectar los procesos de formacién
universitaria, particularmente en su dimension ético-
politica. En tal sentido, se consideran tanto el plano
organizacional, como el disefio curriculary, por supuesto,
los espacios de aula tradicionalmente considerados
como los mas relevantes.

Existe un amplio consenso que reconoce al contexto
social como un espacio para el aprendizaje. Asi por
ejemplo, se encuentran los postulados de Vigotsky
(1978) respecto al aprendizaje sociocultural y de
Bandura (1987) en relacién con el aprendizaje social.
Monereo (2007) propone un enfoque sociocognitivo de
aprendizaje estratégico que ayuda a identificar los
mecanismos sociales y personales que influyen en este
proceso. Este ltimo autor reconoce laimportancia de la
interaccién del estudiante con la cultura institucional en la
que desarrolla sus estudios como parte indispensable de
lo que denomina “conocimiento estratégico”.

Por otro lado, Yurén (2005), recuperando a Habermas,
menciona la existencia de plexos de sentido social
entendidos como érdenes normativos en los que han
sido socializados los sujetos.

Desde el reconocimiento de laimportancia del contexto,
como espacio para el aprendizaje, se puede asumir que
la universidad, como organizacion, con un programa
institucional, puede favorecer o también entorpecer la
mediacion para la preparacién ético-politica de sus
miembros.

Lo anterior tiene profundas implicaciones. Considerando
gue son multiples las vias para la formacion, es posible

plantear, como Celia y Vera (2016) sugieren, ‘la
indiferencia también ensena”. Los autores sefialan que
cuando en las instituciones se realizan acciones que
pueden ser consideradas injustas o contrarias a la
norma, pueden constituirse en un modelo negativo, pues
quienes se forman pueden percibir que el criterio que
orientalatoma de decisiones no privilegia lo académico.
En sentido contrario, y de acuerdo con Cullen (2009), la
ensefianza de la ética se facilita en presencia de
contextos institucionales democraticos, regidos por
politicas educativas justas. Este proceso no incluye
Unicamente a los estudiantes, es extensible también a
los profesoresy a todo el personal de las universidades e
instituciones de educacion superior.

La circunstancia descrita entrafia cierta dificultad, pues
en el contexto universitario siempre prevalecen tensiones
en torno al tipo de institucion que se pretende construir; a
qué tipo de sujetos se pretende formar, asi como, a las
relaciones que se espera establecer con la sociedad.
Esto incide, por ejemplo, en laforma en que se toman las
decisiones de funcionamiento y las de tipo curricular, y
cémo éstas son percibidas, negociadas y puestas en
accioén porlacomunidad académica.

Puede resultar obvio que las universidades, de acuerdo
con la mision que socialmente se les atribuye, se
preocupen por la preparacion en ética profesional de sus
estudiantes y profesores, tanto en lo relacionado con el
ejercicio de la profesién, como con la practica de la
investigacion. En tal sentido se aprecia de forma cada
vez mas frecuente la creacién de instancias para tratar el
tema. Un ejemplo de ello, es la creacion de comités de
ética, en los cuales han tenido una ampliainfluencia los
aportes y discusiones que se han desarrollado a nivel
internacional, tales como los mencionadas en laseccion
anterior de este trabajo.

Especial importancia ha tenido la discusién sobre ética
de lainvestigacion en las universidades. De acuerdo con
Fuentes y Revilla (2007), se crean comités con la
finalidad de proteger el bienestar y seguridad de los
participantes de una investigacion, evaluar el balance
riesgo/beneficio de un estudio y valorar su rigor cientifico
y la factibilidad. Sin embargo, en la practica, estas
instancias sufren la tension entre el deber ser para el que
fueron creadas y constituirse en espacios para la
reflexibn o el reducirse a la ejecucion de préacticas
rutinarias que pueden terminar por convertir su dinamica
en unacuestion de caracter eminentemente burocréatica
o normativa. De hecho, Fuentes y Revilla sefialan como
un problema para estos 6rganos que su trabajo no es
valorado por los propios investigadores, al considerarlo
como una carga burocratica o unainstancia de control.
Los comités de ética de la investigacion pueden ver
reducido su funcionamiento al disefiar formularios para la
presentacion adecuada de proyectos, verificar requisitos
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que deben cumplir los proyectos presentados por
estudiantes y profesores de la universidad, ofrecer
informacién en relacién con la legislacion vigente y
finalmente, emitir resultados de la evaluacién de los
protocolos de investigacion y, con ello, seidentifica que
contribuyen poco con la instruccion en ética de la
investigacion de los universitarios, puesto que puede
conducir a asociar la ética con una cuestion
eminentemente burocratica y, en el peor de los casos,
punitiva.

En las universidades también se incorpora la ética
profesional a partir del disefio curricular. De acuerdo con
Hirsch (2014), esto se puede hacer a través de diversas
vias: como una materia 0 curso, como eje transversal
que permea el curriculo o como un contenido asociado
con su puesta en practica. Para Arteaga (2005: 249), “la
transversalidad constituye una forma de permear los
saberes”, y segun Molina (2007), surgié como estrategia
para abordar la diversidad y de esa manera lograr la
formacion integral del individuo. ComUnmente se acepta
que los ejes transversales permiten el tratamiento, en la
universidad, de cuestiones relevantes para el alumno y
gue ademas, favorecen el acercamiento de los estudios
universitarios a la vida cotidiana.

Sin embargo, la incorporacion de la ética profesional,
como un tema transversal del curriculo universitario, no
esth exenta de problemas, tales como la cuestion de
,Ccomo permea la practica del trabajo docente? Es
probable que no todos los profesores comprendan las
implicaciones de la transversalidad en su practica
pedagdgica, y que solo represente un aspecto
significativo para algunos que estén realmente
interesados en la formacion ética de sus estudiantes.
También es posible que como tema transversal se
convierta en un conjunto de actividades extracurriculares,
sin conexion directa con la dinamica de loque ocurre en
las aulas y menos aun, con los problemas a los que los
estudiantes se pueden enfrentar en su vida en el mundo
del trabajo.

Ensefianza de la ética profesional
SAprobar o formar sujetos ético-politicos?

Ademas de laincorporacion de la ética profesional como
tema transversal, y de incluirla en el curriculo a través de
contenidos en el contexto de diversas asignaturas
(normalmente vinculadas con el ejercicio laboral) y a
través de cursos especificos (Hirsch, 2014), como
sefialamos mas arriba, incorporarla en el curriculo
permite su tratamiento de forma directa en el trabajo del
profesor universitario, y garantiza que en los planes de
estudio se consideren espacios y tiempos para la
instruccion en esta area.

La vinculacién de la ética con el ejercicio profesional
tiene importantes beneficios, por ejemplo, en lareflexién

de la cotidianeidad del trabajo en situacionesreales y el
consiguiente desarrollo de la sensibilidad sobre las
implicaciones de la profesion en el contexto social en el
cual se va a ejercer. Sin embargo, para su logro es
indispensable que la formacién se articule con el resto
del curriculoy contar con una actitud adecuada por parte
de docentesy estudiantes.

La incorporacion de los contenidos y cursos de ética
debe responder a las finalidades del curriculo como un
todo y ser parte de un proceso general que se desarrolle
en las universidades, de lo contrario estaria signado por
contradicciones que limitarian sus beneficios. En este
sentido, De Vicente et al. (citados por Bolivar, 2005)
realizaron una investigacion en la Universidad de
Granada, Espafia, en la que obtuvieron como resultado
gue la atencién prestada a la ensefianza de principios
éticos en la preparacion del magisterio es escasa.En un
contexto diferente, en el estado Tachira, en Venezuela,
Izarra (2016) consulté a un grupo de docentes en
relacion con las experiencias significativas que les
permitieron formarse en valores profesionales durante
sus estudios universitarios. Las respuestas que se
obtuvieron a esta interrogante fueron mudltiples,
vinculadas alarelacién conlos compafieros de trabajo, a
la practica de la ensefianza, al ejercicio en instituciones
educativas, entre otras. Sin embargo, cuando los
entrevistados en el estudio, se refirieron al desarrollo 0 a
la participacion en los cursos que estan previstos sobre
ética profesional en los programas de formacién docente,
no consideraron su formacién en valores profesionales
como una experiencia significativa. Estos estudios
revelan la importancia de considerar el trabajo que
pueden realizar los profesores que administran tales
asignaturas.

Es importante reflexionar sobre la actitud con la que
docentes y estudiantes asumen los procesos de
ensefianza y aprendizaje de la ética profesional. Si los
cursos son percibidos Unicamente como un requisito que
es necesario aprobar, los estudiantes los pueden asumir
como una carga académica, que Unicamente tiene como
fin de obtener la calificacion necesaria y pasar el curso.
Se encuentra asi, una tension entre la necesidad de
aprobar el curso y formar sujetos ético-politicos capaces
de saber, pensary actuaren funcion de los alcances de
su profesion para el espacio social, en el cual van a
desarrollarla. Este aspecto se analizard de manera
especifica, desde la didactica, en el siguiente apartado.

Didé&ctica de la ética profesional

¢, Cuestiéon de contenidos y estrategias?
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De acuerdo con lo expuesto, la ética profesional en la
universidad permea diferentes espacios institucionales,
curriculares y deontolégicos. Especificamente, en el
plano del curriculo se encuentrala opcién de incorporara
como tema transversal, contenido o curso especifico.
Desde estas opciones (particularmente las dos ultimas)
resulta especialmente relevante considerar el tema
desde el papel de la didactica.

Hemos mencionado que al incorporar cursos o
seminarios relacionados con la ética profesional, se corre
el riesgo de que sea asumida por el estudiante como una
obligacién académica, una materia mas que es necesaro
aprobar para alcanzar la titulacion. Igualmente
sefialamos que para evitar esta situacion resulta
relevante el desempefio del profesor y particularmente,
los recursos y estrategias que utilice para desarrollar el
proceso de ensefianza en el contexto de unos
contenidos previstos en el disefio curricular respectivo.

Al partir del desarrollo de contenidos previamente
establecidos en un programa, el profesor es responsable
de encontrar un equilibrio, asumiendo la presencia
constante de puntos de tensién en la formacién de los
profesionales y la trasposicion didactica del conjunto de
contenidos que estan mas alla de su eleccién. En
algunas oportunidades los cursos pueden estar
circunscritos a la deontologia, haciendo que los
contenidos se presenten como un conjunto de cdigos y
postulados de obligatorio cumplimiento, asumiendo un
principio de ensefianza prescriptivo. También es posible
gue los contenidos se refieran a postulados teéricos,
muchas veces reducidos a definiciones conceptuales
sobre qué es ética, moral, ética profesional, ética de la
investigacion, valores, entre otros conceptos. En ese
caso, la enseflanza se centra en una dimension
cognitiva, abstracta, que dificulte la posibilidad de
comprender los posibles usos practicos de lamisma. En
otros casos, la preparacion ética puede presentarse
como algo neutral, desligado de los problemas politicos,
sociales y econémicos, que constituyen el marco desde
el cual es posible el ejercicio en el &mbito laboral.

Es el profesor, a partir de su experticia, de su posicion y
vision de la universidad y la sociedad, quien tiene la
responsabilidad de usar los contenidos para promover la
formacion de sus estudiantes como sujetos ético-
politicos. Para ello precisa, desde su capacidad de
agencia (enfrentandose a situaciones dilematicas), poner
en juego la trasposicién didactica. Pongamos como
ejemplo los enunciados de los cédigos deontolégicos.
Estos pueden ser analizados a la luz de ejemplos
extraidos en la practica o de los problemas a los que se
puede enfrentar el docente en los contextos
organizacionales, institucionales y sociales donde ejerce
la profesion.

Desde este enfoque didactico se lograria la vinculacion
entre postulados tedricosy el ejercicio profesional (entre
lo abstracto del principio y lo concreto de la actividad
laboral). De igual manera, se puede orientar a los
estudiantes para que a partir de principios generales,
encuentren casos de aplicacién particular (por ejemplo,
diferenciar en la practica éticay moral desde sus propias
definiciones).
Lo anterior revela la importancia del rol docente en el
proceso de formacion ético-politica de los estudiantes y
lleva a las preguntas: ¢qué competencias didacticas se
requieren para ensefiar ética?, ¢se puede ensefiar tal
como se ensefian otras disciplinas, como geografia,
historia, biologia o matematica? Consideramos que
ademas de tener un dominio en los conocimientos
disciplinares, es importante que el profesor comprenda la
distincién de la ética profesional, como campo disciplinar
y como campo de practicas, reconociendo asu vez, que
su ensefianzatrasciende el dominio de unos contenidos
disciplinares especificos, y que requiere una
contextualizacion de las practicas. Por esa razén, se
hace necesario promover investigaciones didacticas en
el campo de laensefianza de la ética profesional (Cullen,
2009), asi como indagar desde el uso de diversos
procedimientos metodolégicos.
Lépez (2014) presenta multiples estrategias que pueden
contribuir a la formacién del estudiante, entre las que
destacan: el uso de dilemas morales, el juego de roles, la
escritura autobiografica, frases inacabadas y preguntas
clarificadoras, la resolucién de conflictos y actividades de
comprension critica, entre otras. Sin embargo, més all4
de la diversidad de técnicas, siempre debe estar
presente unaintencion formativa en cada actividad que
se espera desarrollar, vinculada a laintencién de formar
un tipo de persona o profesional. Esto supone asumir
qgue el profesor, como agente educativo, parte de un
conjunto de principios que entran en juego con la
intencionalidad del curriculum, las condiciones
socioculturales del contexto y las mediatizaciones en el
ejercio de la profesion.
De acuerdo con Bolivar, el profesor requiere asumir la
responsabilidad respecto a que:
...la ensefianza de la ética tiene como objetivo
proporcionar instrumentos y claves relevantes para
tener criterios propios y capacidad de eleccion
propios de ciudadanos que participan en los asuntos
publicos (2005: 96).
De ahila insistencia en asumir que la formacion ética se
orienta, finalmente, al desarrollo de la capacidad de
agenciay al compromiso politico, que involucraa la vez,
tanto al profesor como al estudiante.
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En conclusidon

¢Cual es el lugar para la formacién en ética
profesional?

Discutir con relacion al lugar de la ética profesional en la
universidad nos remite a reflexionar sobre la necesidad
de formar personas para el cambio social. Esto supone
romper con la légica instrumental que puede estar
orientando la accién de las universidades y entorpecer el
logro de sus propdsitos fundamentales.

Se hace necesario, cada vez méas, cuestionar cuales son
las intenciones o los grandes propésitos que debemos
considerar cuando queremos formar a nuestros
estudiantes. Se trata de transmitir contenidos, desarrollar
cédigos, crear comités, o mas bien estamos frente a la
necesidad de formar profesionales criticos, que se
asuman como sujetos ético-politicos, que siguen
principios de justicia y autonomia, que buscan producir
beneficios para la sociedad, mas que contribuir a su
deterioro. Nos referimos a los principios de la ética
profesional, mencionados anteriomente, como son:
justicia, autonomia, beneficencia y no-maleficencia ni
maledicencia.

La universidad no puede sustraerse de ellos si quiere
mantenerse en un proceso de reflexién constante de sus
finalidadesy del lugarque ocupaen lasociedad y en la
formacion profesional. Por esa razén, se trata de ir mas
alla de contenidos y estrategias; se pretende retomar la
importancia de un proceso reflexivo permanente de parte
de las instituciones de educacidn superior y de sus
actores en la formaciéon de personas dispuestas a
contribuir efectivamente con el cambio de la sociedad,
mas alla de cumplir con una actividad laboral.

El desarrollo de profesionales, como sujetos ético-
politicos en la universidad, se presenta como un
imperativo para contrarrestar el simple eficientismo que
pretende circunscribir el trabajo a un conjunto de
competencias estandarizadas. También impele a la
universidad cuestionar la l6gica neoliberal e instrumental
en sus procesos formativos, que favorecen el desarrollo
de practicas profesionales que no toman en cuenta las
desigualdades e injusticias presentes en la sociedad.
Lejos de ello, se plantea la formacion de sujetos ético-
politicos, capaces de actuar, desde un cuestionamiento
ético constante (con un sentido dilematico), para asumir
una practica profesional basada en principios éticos,
sentido critico y responsable.
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