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Aprender a aprender para la vida

Learn to learn for life
Perla V. Olguin Guzman &

Abstract:

This essay prioritizes the essence of learning in all aspects of life, from the perspective that we possess different learning styles and
types of intelligence. It identifies the need to understand communication skills, learning strategies, and self-awareness, as well as to
apply organized study techniques and methods, with the aim of learning effectively and making informed decisions for both academic
and everyday performance. Furthermore, in today’s context, technology facilitates learning in any professional and real-world setting,
enabling the student to recognize the importance of achieving self-directed learning through continuous development and timely
feedback in their own educational process.
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Resumen:

El presente ensayo prioriza la esencia de aprender en todos los aspectos de la vida con la perspectiva de que poseemos diferentes
estilos de aprendizaje y tipos de inteligencias, se identifica la necesidad de conocer las habilidades de comunicacion, estrategias de
aprendizaje, autoconocimiento Yy aplicar las técnicas y métodos de estudio organizados, con la finalidad de aprender de manera
asertiva y tomar decisiones para desempefio académico y cotidiano, ya que actualmente con la tecnologia se facilita el aprendizaje
en cualquier contexto profesional y real, el alumno identifica la importancia de lograr su autoaprendizaje mediante la formacion y
retroalimentacion oportuna de su propia formacion.
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Introduccién Identificar los estilos de aprendizaje e inteligencias
mudltiples, para el autoconocimiento y base para aprender

La sociedad actual exige individuos con alternativas a aprender.

asertivas, en el autoconocimiento, para encontrar la
formacion personal y profesional en el estilo de
aprendizaje e inteligencia multiple que posean, mediante
un entrenamiento constante basado en la comunicacién
intrapersonal e interpersonal, para enfrentar el mundo en
cualquier ambito profesional, aunado a esto, los
estudiantes logran su aprendizaje con las estrategias de
observarse y observar el contexto en el que viven para
proyectar mediante sus conocimientos y experiencia, la
perspectiva de tomar decisiones y aportar soluciones a
las necesidades que se enfrenten. [1]

Priorizar el desarrollo de habilidades de comunicacion
para evitar las barreras comunicativas y mejorar el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

Fomentar la importancia del autoconocimiento y
autoaprendizaje para su aplicacion en contextos
académicos y de la vida.

Desarrollo tebérico

El aprendizaje significativo se construye a partir de la
Objetivos capacidad del estudiante para reconocer sus propias
caracteristicas, habilidades y areas de oportunidad. Por
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ello, el autoconocimiento se convierte en un elemento
fundamental, ya que nos permite identificar el estilo de
aprendizaje predominante y adaptar las estrategias de
estudio en funcién de dichas caracteristicas.

De acuerdo con la teoria de las inteligencias multiples
propuesta por Howard Gardner el ser humano posee
diversas formas de inteligencia [5] entre la que destacan
la linguistica, légico- matematica, visual-espacial,
corporal-kinestésica, musical, interpersonal,
intrapersonal y naturalista , rompiendo con la idea
tradicional de una inteligencia Unica y nos permite
comprender que cada persona tiene diversas formas de
aprender y resolver problemas. Por lo tanto, comprender
estas diferencias nos permite implementar métodos y
estrategias mas eficientes e inclusivas.

Aprender a aprender es la forma de adquirir el
conocimiento y experiencia, mediante el
autoconocimiento con estrategias y recursos de
ensefianza y aprendizaje virtual y presencial para
alcanzar los saberes para enfrentar la realidad.

Identifica tu estilo
de aprendizaje

Prioriza en tu
actitud propositiva y
autodidacta en el
ser aprendiz

Descubre tu tipo de
inteligencia mdltiple

Desarrolla tu saber
escuchar, hablar,
escribir, y leer

Soluciona las
barreras de
comunicacién

Figura 1. Pasos para aprender a aprender

Por otra parte, el desarrollo de habilidades comunicativas
constituye un elemento esencial en el proceso educativo.
La capacidad de escuchar, hablar, leer y escribir de
manera adecuada favorece la comprension y transmision
del conocimiento, ademas de contribuir a la reduccion de
barreras comunicativas. Dichas barreras pueden
clasificarse en fisicas, fisiologicas, semanticas vy
psicologicas, las cuales influyen directamente en la
efectividad del proceso de comunicacién, afectando el
aprendizaje. [3]

El fomentar las caracteristicas del aprendiz, tales como la
actitud propositiva, la autodisciplina, la constancia y la
responsabilidad, nos permiten fortalecer el aprendizaje

auténomo. Estas cualidades permiten al estudiante
asumir un papel activo en su formacion promoviendo el
interés por aprender de manera continua.

Por otra parte, las estrategias de ensefianza-aprendizaje
desempefian un papel fundamental en la consolidacion
del conocimiento. Estas estrategias parten de la
identificacion de contenidos y se estructuran en tres
dimensiones principales: el saber declarativo,relacionado
con datos, hechos y conceptos; el saber procedimental,
vinculado con procedimientos , técnicas, destrezas y
métodos; vy el saber actitudinal valoral, enfocado en
actitudes, valores y ética personal y profesional. La
integracion de estas dimensiones nos permite una
formacion mas completa, en la que el estudiante no sélo
adquiere conocimientos, sino que también desarrolla
habilidades y valores aplicables a su cotidianidad.

Estrategias de
ensefianza
aprendizaje

Identificar
contenidos

Actitudinal valoral
Saber ser

Procedimental
Saber hacer

Declarativo
Saber que

L Datos, hechos, L Procedimientos, L Actitudes, valores,
conceptos técnicas, destrezas, ética personal y

principios métodos profesional

Figura 2 Estrategias ensefianza- aprendizaje

La implementaciébn de estrategias de aprendizaje,
entendidas como el conjunto de métodos y técnicas
orientadas a la adquisicion de conocimientos, resulta
fundamental para mejorar el proceso de ensefanza-
aprendizaje. Estas estrategias, cuando se aplican con un
enfoque propositivo, permiten optimizar el rendimiento
académico y fomentar el aprendizaje significativo[2].

En conjunto, los elementos representados en las figuras
1y 2 nos permiten conceptualizar el aprendizaje como
un proceso integral, en el que el estudiante transita desde
el autoconocimiento hasta la aplicacion de estrategias
concretas. Favoreciendo la construccién de conocimiento
significativo, orientado no solo al ambito académico, sino
también a la vida cotidiana y profesional.

Conclusiones

El aprender a aprender para la vida se origina en el
autoconcepto y autoestima en un proceso de aprendizaje
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ideal, esto conlleva a su desarrollo personal, familiar y
profesional, con constante toma de decisiones idéneas,
con una comunicacion e interaccion efectiva y empatica
con sus congéneres, en diferentes contextos y asi
reflejar los saberes de escuchar, hablar, escribir y leer,
gue se proyectan en conocimientos adquiridos con
estrategias asertivas para su aprender, realizar y
enfrentar la actividad profesional que refleja  un
aprendizaje significativo.
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