https://repository.uaeh.edu.mx/revistas/index.php/prepa2/issue/archive

LOGOS

Logos Boletin Cientifico de la Escuela Preparatoria No. 2
ISSN: 2007-7637

Publicacion semestral, Vol. 8, No. 16 (2021) 1-3

UAH

La importancia de la administracion

The importance of administration
Martha A. Garcia-lbarra 2

Abstract:

From very remote times to the present day, administration has been present in the process of training individuals in their daily lives,
since the need to administer arises, in those times it was carried out empirically, later the scientific method is applied to business
administration. Administration in the systematic set of rules to achieve maximum efficiency of the resources that an organization
has through human capital. This resource is one of the most important within the organization because it depends on them that
there is no waste whatsoever, but its maximum use of the other resources that a company has.
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Resumen:

Desde épocas muy remotas hasta nuestros dias la administracién ha estado presente en el proceso de formacidn de los individuos
en su vida diaria, desde que surge la necesidad de administrar, en aquellas épocas se realizé de manera empirica, mas tarde se
aplica el método cientifico a la administracién de los negocios. La administracion es el conjunto sistematico de reglas para lograr la
méaxima eficiencia de los recursos con los que cuenta una organizacion mediante el capital humano. Este recurso siendo uno de los
mas importantes dentro de la organizacién porque de ellos depende que no exista desperdicio alguno, pero si, su maximo
aprovechamiento de los demas recursos con los que cuenta una empresa.
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estilo de vida, que verdaderamente refleja el hacer un
cambio para mejorarla; combina todos los recursos con
los que cuenta aprovechandolos al maximo.

Introduccién

La administraciéon es uno de los medios mas importantes
gue tiene el ser humano para poder satisfacer sus
necesidades tanto de manera individual como en
sociedad.

El hombre por naturaleza tiende a organizarse o a vivir en

Koontz and O Donnell: consideran a la Administracion
como: “La direccibn de un organismo social, y su
efectividad en alcanzar sus objetivos, fundada en la
habilidad de conducir a sus integrantes”. [2]

sociedad dando como resultado la creacion de grupos de
trabajo con actividades especificas encaminadas al logro
de un objetivo; para lograrlo no solo basta trabajar en
equipo, sino, debe seguirse un proceso con distintas
metodologias para poder alcanzarlo de manera eficiente y
con el mayor rendimiento posible. De una buena
organizacion y administracion depende el éxito de una
empresa.

El hombre no solo organiza y administra un organismo
social, este aprende a organizarse desde casa, como un

Henry Fayol (considerado por muchos como el verdadero
padre de la administracion moderna), dice que
“administrar es prever, organizar, mandar, coordinar y
controlar” [2]

La definicion breve de la Administracion, es “la funcion de
lograr que las cosas se realicen por medio de otros” u
“obtener resultados a través de otros”. [2]

Segun Reyes Ponce la Administracion “es el conjunto
sistematico de reglas para lograr la maxima eficiencia en
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las formas de estructurar y manejar un organismo social”.

(2]
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Figura 1. Esencia de la Administracion [3]

Importancia de la Administracién

Bastan los siguientes hechos para demostrarla:

1) La Administracion se da donde quiera que existe
un organismo social.

2) El éxito de un organismo social depende, directa
e indirectamente, de su buena administracion, y
solo a través de ésta, de los elementos
materiales, humanos, etc. con que este
organismo cuenta.

3) Para las grandes empresas la administracion
técnica o cientifica es indiscutible y obviamente
esencial, ya que por su magnitud y complejidad
simplemente no podrian actuar si no fuera a base
de una administracion sumamente técnica.

4) Para las empresas pequefias y medianas
también quiza su Unica posibilidad de competir
con otras es el mejoramiento de su
administracion, o sea, obtener una mejor
coordinacion de sus elementos; maquinaria,
mercado, calificacion de mano de obra, etc.
renglones en los que, indiscutiblemente, son
superadas por sus grandes competidoras.

5) La elevacion de la productividad, quiza la
preocupacion de mayor importancia actualmente
en el campo econdémico social depende, por lo
dicho, de la adecuada administraciéon de las
empresas, ya que, si cada célula de esa vida
econdmico social es eficiente y productiva, la
sociedad misma, formada por ellas, tendra que
serlo.

6) En especial para los paises que estan
desarrollandose, quiza4 uno de los requisitos

sustanciales, es mejorar la calidad de su
administraciébn, porque para crear la
capitalizacion, desarrollar la calificacién de sus
empleados y trabajadores, etc., bases esenciales
de su desarrollo, es indispensable la mas
eficiente técnica de coordinacion de todos los
elementos, la que viene a ser, por ello, como el
punto de partida de ese desarrollo. [3]

Toda organizacién tiene un proposito; los propoésitos o
metas no se logran solos, el capital humano que integra
una empresa es el encargado de tomar decisiones para
establecer propésitos y una serie de actividades
especificas para llegar a lograrlos (meta).

Cuando usted haya terminado sus estudios universitarios
e iniciado su carrera como profesional, administrara o sera
administrado. Suponiendo que usted tendra que trabajar
para ganarse la vida y que trabajara en una organizacion,
usted sera gerente o trabajara bajo las 6rdenes de un
gerente. Si usted estudia administracion, podra saber
mucho acerca del comportamiento de su jefe y del
funcionamiento interno de la organizacion. [1] O si usted
es una de las personas que impulsado por una fuerza
interna (espiritu emprendedor), o por la necesidad de
obtener o lograr algo, de experimentar, de realizar o de
librarse del yugo de otra persona, al obtener
conocimientos sobre la administracion sera su propio jefe
si su meta es crear su propia empresa.

La administracion siempre esta enfocada a lograr metas o
resultados, satisfaciendo los requerimientos de productos
0 servicios en términos de cantidad y tiempo, es decir
“haciendo bien las cosas”, garantizando el maximo
aprovechamiento de los recursos disponibles al minimo
costo con una méaxima calidad, para llevar a cabo una
buena administracion se requiere, combinar, analizar,
sistematizar los recursos que intervienen para llegar al fin
establecido, obteniendo los méaximos resultados.

Es evidente que la Administracién ha sido fundamental en
el desarrollo econdmico social y, al mejoramiento en la
calidad de la vida humana, ya que su importancia radica
en la correcta administracion de las organizaciones
llegando a ser eficientes en sus actividades econémicas,
es decir con wuna adecuada administracion las
organizaciones maximizan los beneficios tanto
economicos como sociales (fines de la empresa). En la
actualidad es fundamental la administracion en los
negocios porque ésta ha dado pauta de la gran innovacién
o creacion de nuevas empresas las cuales crean empleos
y estos aseguran un futuro econdémico para nuestro pais,
el cual prepararia el cambio hacia una competitividad de
nuestras empresas ya  CcOmo corporaciones
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multinacionales con una administracion a nivel
internacional.
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