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Abstract: 

La tecnología y el avance económico han propiciado que exista una gran diversidad de empresas con diversas características, por lo 

que el tipo de empresa que más permea en el mundo y en nuestro país es la micro, pequeña y mediana empresa. Se definen a las 

Mipymes como “organizaciones empíricas, financiadas, organizadas y dirigidas por el propio dueño que abastecen a un mercado 

pequeño (regional) además no cuentan con alta producción tecnificada y su planta de empleados la integran los familiares del 

propietario, razón por la cual también se les conoce como empresas familiares” (Fischer y Espejo, 2011, pág. 258).    
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Resumen: 

Technology and economic progress have led to that there is a great diversity of companies with different characteristics, so the type 

of enterprise that most pervasive in the world and in our country is the micro, small and medium enterprises. SMEs are defined as 

"organizations empirical, financed, organized and directed by the owner that cater to a small market (regional) also do not have high-

tech production and plant employees make up the family of the" owner, reason by which are also known as family businesses"(Fischer 

y Espejo, 2011, p. 258). 
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Introducción 

 
Para Anzola (2010) una pequeña empresa es “un 
negocio en el que el propietario es autónomo en su 
manejo y que no domina en su ámbito de operación 
en cuanto al número de empleados ni al volumen de 
ventas” (pág. 14).   
En América Latina permean la Mipymes, pues 
representan el 95% de los negocios, generan más 
del 80% de los empleos y coadyuvan a evitar 
monopolios fomentando a la libre empresa (Anzola, 
2010).  En México existen 2.9 millones de 
establecimientos, de los cuales 99% son Mipymes; 
contribuyen con el 40% del PIB y generan 64% de 
los empleos (Fischer & Espejo, 2011, pág. 258).   
 
 
 
 
 

 
 
Las Mipymes tienen características muy especiales 
que las distinguen del resto. Diversos autores las 
han estudiado y aportan información al respecto.  
En lo que se refiere a México, Fischer y Espejo (2011) 
mencionan que las características más comunes de las 
Mipymes en México son:   
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Tabla 1  

Características generales de las Mipymes en México  

 

Fuente: Elaboración propia a partir de Anzola (2010).  

 

 

En la Tabla 2 se aprecian las características 
comunes de las microempresas latinoamericanas.  
 

Tabla 2  

 

Fuente: Elaboración propia a partir de Anzola (2010).  

 

De esta manera se puede afirmar que la 
microempresa es la unidad básica de la economía 
en México, y dichas empresas representan el motor 
de esta, por ello es imprescindible seguir apoyando 
y hacerlas crecer para que puedan hacer frente a 
inminentes problemas económicos presentes.  

De ahí la importancia de las micro, pequeñas y 
medianas empresas. Las Mipymes han adquirido 
una relevancia bastante notable en el último siglo, 
pues al iniciar el siglo XX, tanto gobiernos como 
instituciones de educación y la propia sociedad civil 
se han interesado en su potencial.  En los años 1980 

y 1990 se les revalorizó por sus bondades por 
contribuir a la organización de la producción y sobre 
todo, por su impacto en la generación de empleos y 
en el PIB (Rodríguez, 2010). 
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