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Abstract:

This study analyzes the relationship between financial education and financial inclusion in Mexico from a gender perspective, using
microdata from the 2024 National Survey of Financial Inclusion (ENIF). The objective was to identify how formal educational
attainment and financial education scores influence women’s inclusion, as well as the main gender gaps compared to men. A
guantitative, non-experimental, and cross-sectional approach was applied, employing descriptive statistics, bivariate tests, and logistic
regression models. The results show that financial inclusion is primarily determined by formal educational attainment, while financial
education scores, although statistically significant, do not necessarily translate into greater access to financial products. Moreover,
being a woman reduces the probability of financial inclusion and constrains access to credit and savings compared to men, even after
controlling for age and other sociodemographic factors. The findings conclude that advanced formal education is the most decisive
factor for inclusion, but structural and gender barriers persist, limiting the effectiveness of declared financial knowledge. Therefore,
public policies and financial education programs with a gender perspective are required, aligned with the Sustainable Development
Goals (SDGs 4, 5, 8, and 10), to foster financial equity and the economic empowerment of Mexican women.
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Resumen:

Este estudio analiza la relacion entre la educacion financiera y la inclusién financiera en México desde una perspectiva de género,
utilizando microdatos de la Encuesta Nacional de Inclusion Financiera (ENIF) 2024. El objetivo fue identificar como el nivel
educativo formal y el puntaje de educacion financiera influyen en la inclusion de las mujeres, asi como las principales brechas respecto
a los hombres. Se aplicé un enfoque cuantitativo, no experimental y transversal, empleando estadistica descriptiva, pruebas bivariadas
y modelos de regresion logistica. Los resultados muestran que la inclusion financiera depende principalmente del nivel educativo
formal, mientras que el puntaje de educacion financiera, aunque significativo, no siempre se traduce en mayor acceso a productos
financieros. Asimismo, ser mujer reduce la probabilidad de inclusién financiera y limita el acceso a crédito y ahorro en comparacion
con los hombres, aun controlando por edad y otros factores sociodemogréficos. Se concluye que la educacion formal avanzada es el
factor mas determinante de inclusion, pero persisten barreras estructurales y de género que restringen la efectividad de la educacion
financiera declarada. Por ello, se requieren politicas publicas y programas de educacién financiera con perspectiva de género,
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alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS 4, 5, 8 y 10), para avanzar hacia una mayor equidad financiera y autonomia

econOmica de las mujeres mexicanas.
Palabras Clave:

Educacion financiera, inclusion financiera, Brecha de género.

Introduccién

La inclusion financiera se ha consolidado como un
componente estratégico para promover el crecimiento
economico, reducir la pobreza y fomentar la equidad
social. Sin embargo, diversos estudios muestran que
persisten brechas significativas de género, donde las
mujeres enfrentan mayores barreras en el acceso y uso
de productos financieros formales, lo cual limita su
capacidad de ahorro, inversion y emprendimiento (Global
Findex, 2021; Medina et al., 2025). Este escenario
adquiere especial relevancia en México, donde la
desigualdad estructural se traduce en brechas salariales,
exclusién de los mercados de crédito y predominio de
micronegocios femeninos con baja productividad y
acceso limitado al financiamiento (Dini & Stumpo, 2020;
IMCO, 2022).

En este contexto, la educacién financiera se reconoce
como una herramienta fundamental para fortalecer la
autonomia econOmica de las mujeres y potenciar su
participaciéon en la vida productiva. El Banco Mundial
(2025) y la OECD (2025) coinciden en que la
alfabetizacion financiera permite tomar decisiones
informadas en materia de ahorro, crédito e inversion, al
tiempo que incrementa la resiliencia de los hogares y
contribuye al bienestar social. No obstante, la evidencia
sugiere que el conocimiento financiero, aunque
necesario, no es suficiente si no se acomparfia de politicas
y productos financieros adaptados a las realidades de
género, ingresos y localizacion geogréfica (Loaba, 2023;
De la Cruz, 2024).

La Encuesta Nacional de Inclusion Financiera (ENIF)
2024 ofrece una oportunidad Unica para analizar este
fenbmeno en México, al proporcionar datos
representativos sobre educacién financiera, acceso a
productos financieros y factores sociodemogréficos
diferenciados por sexo. Desde un enfoque de género,
resulta indispensable examinar cdémo la educacion
financiera influye en la inclusiéon de las mujeres y qué
desigualdades persisten frente a los hombres.

Asi, este articulo tiene como propdésito analizar la relacién
entre la educacion financiera y la inclusion financiera en
México desde una perspectiva de género, utilizando los

microdatos de la ENIF 2024. Se busca identificar no solo
las brechas de acceso a crédito, ahorro e inversion, sino
también el papel del nivel educativo, la edad, los ingresos
y el entorno urbano-rural en la configuracion de dichas
desigualdades. Los resultados aportan evidencia
empirica para el disefio de politicas publicas y programas
de educacion financiera con perspectiva de género, en
consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
particularmente el ODS 5 (Igualdad de género), ODS 8
(Trabajo decente y crecimiento econémico) y ODS 10
(Reduccidn de las desigualdades).

Marco tedrico

Educacion financiera

El Banco Mundial (2025) define la educacion financiera
como el proceso mediante el cual las personas
adquieren las habilidades, conocimientos y la confianza
para tomar decisiones informadas sobre su dinero y el
uso de productos financieros, con el fin de mejorar su
bienestar financiero a largo plazo y participar en el
sistema financiero de manera méas eficaz. Esta
conceptualizacion enfatiza que la educacion financiera
no solo busca desarrollar conocimientos béasicos, sino
también generar empoderamiento, fomentar la inclusion
financiera, fortalecer la estabilidad de los sistemas
economicos y contribuir a la reduccién de la pobreza, en
consonancia con la Agenda 2030. En esta misma linea,
la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Economicos (OECD, 2025) subraya la importancia de la
alfabetizacion financiera como wuna herramienta
fundamental para que las personas adopten decisiones
acertadas en materia de ahorro, crédito e inversion, lo
cual permite alcanzar un mayor bienestar financiero y
social.

Inclusion financiera

En cuanto a la inclusién financiera, esta se reconoce
como un elemento clave para reducir la pobreza y
promover la prosperidad. EI Banco Mundial (2025) la
concibe como el acceso que tiene la poblacién a
productos y servicios financieros que responden a sus
necesidades, como transacciones, pagos, ahorro,
crédito y seguros, siempre que se brinden de forma
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responsable y sostenible. Por su parte, la CAF (2025)
resalta el caracter multidimensional de este fenémeno,
gue incluye no solo el acceso a los servicios, sino
también su uso regular, la calidad percibida, la
satisfaccion de los usuarios y el bienestar derivado de
un manejo responsable. Asimismo, el Banco Mundial
(2025) destaca que la inclusién financiera descansa
sobre cuatro pilares: el acceso, el uso, la proteccion al
consumidor y la educacién financiera, lo que implica que
la disponibilidad de servicios financieros adecuados
facilita la vida cotidiana y permite planificar desde
objetivos a largo plazo hasta la atencion de
emergencias inesperadas.

No obstante, cuando se analizan las dindmicas de
inclusion financiera bajo la perspectiva de género,
emerge de forma clara una brecha persistente. De
acuerdo con Global Findex (2021), los hombres tienen
una mayor probabilidad de acceder a servicios
financieros en comparacion con las mujeres, ya que un
78% de ellos es titular de una cuenta bancaria, frente al
74% de las mujeres, y el 12% de los varones obtuvo un
crédito formal en los Ultimos 12 meses, frente al 9% de
las mujeres. Esta situacion refleja una desigualdad
estructural que limita las oportunidades econémicas de
las mujeres. Oueslati et al. (2024) y el Banco Mundial
(2025) muestran que, en regiones como Medio Oriente
y Norte de Africa, la pobreza se ha incrementado de
manera significativa en los Ultimos afios y, pese a este
escenario, las mujeres cumplen un papel clave al
encabezar un tercio de los emprendimientos,
convirtiéendose en motor de resiliencia para los hogares.
El microcrédito se ha consolidado como una
herramienta eficaz para favorecer la inclusién financiera
de mujeres en condiciones de pobreza, ya que les
permite iniciar pequefios negocios y garantizar el
consumo de sus hogares, reduciendo con ello la
vulnerabilidad econémica (Oueslati et al., 2024).

Brechas de género en la inclusion financiera

La literatura reciente enfatiza que la brecha de género
en inclusion financiera esta estrechamente relacionada
con factores sociodemograficos como la educacion, los
ingresos, la edad, la ubicacién geogréfica y el acceso a
tecnologias (Mndolwa & Alhassan, 2020; Korir, 2024; Al
Khub, 2024; Sakyi et al., 2022). De hecho, el acceso
limitado a la educacion constituye uno de los principales
determinantes de la desigualdad financiera, lo cual ha
sido demostrado por Loaba (2023) en un estudio
aplicado en Africa Subsahariana mediante modelos
economeétricos, donde se evidencié que los hombres
tienen en promedio un 43.7% mas de acceso a cuentas
financieras en comparacion con un 32.7% en las
mujeres. El mismo autor subraya que, para revertir esta
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situacién, es indispensable que las politicas publicas se
adapten a las condiciones nacionales e integren la
educacion financiera en etapas tempranas del sistema
educativo. En paises desarrollados también persisten
desigualdades, como lo documenta De la Cruz (2024)
en Espafia, donde las mujeres emprendedoras tienen
30% menos probabilidad de acceder a financiamiento
en comparacion con los hombres, debido a estereotipos
de género, menor nivel educativo y factores
estructurales asociados a la edad.

En América Latina y México, la exclusién financiera
femenina es evidente. Medina et al. (2025) destacan
que las mujeres que dirigen micronegocios tienen 27%
menos probabilidad que los hombres de recibir un
préstamo bancario, y que la mayoria de estos
emprendimientos se establecen con capital familiar. De
manera paralela, Dini y Stumpo (2020) sefialan que el
99.5% de los negocios dirigidos por mujeres en México
corresponden a micronegocios, de los cuales mas del
78% son informales y de baja productividad. Esta
condicion limita el acceso al financiamiento formal y
restringe las posibilidades de crecimiento. Xu et al.
(2023), en un analisis de 41 paises africanos,
demostraron que las desigualdades de género reducen
significativamente los efectos positivos de la inclusién
financiera sobre el ingreso nacional bruto, confirmando
gue el cierre de brechas es una condicion indispensable
para aprovechar los beneficios macroeconémicos de la
inclusion. En México, Medina (2025) sefiala que los
servicios financieros formales suelen estar disefiados
bajo criterios tradicionales, como historial crediticio y
solvencia, que excluyen a mujeres en situacion de
vulnerabilidad, lo cual refuerza la necesidad de innovar
en productos financieros y aplicar tecnologias como la
inteligencia artificial bajo marcos éticos que mitiguen
sesgos de género.

Factores estructurales como la propiedad de activos
también inciden en la exclusién financiera. Lépez (2021)
afirma que no contar con patrimonio limita la elegibilidad
para acceder a créditos y productos financieros,
perpetuando ciclos de exclusion. Segun Global Findex
(2022), alrededor de 700 millones de mujeres en el
mundo permanecen fuera del sistema financiero formal.
En México, el Instituto Mexicano para la Competitividad
(IMCO, 2022) identifica una brecha salarial del 14% en
perjuicio de las mujeres, lo que restringe su capacidad
de ahorro y reduce sus oportunidades de calificacion
crediticia. Garcia (2024) y Romero et al. (2022)
sostienen que, frente a estas barreras, es urgente
disefiar productos financieros adaptados a los ingresos
y limitaciones de tiempo de las mujeres, acompafiados
de programas de educacién financiera sensibles al
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género.

Obijetivos de Desarrollo Sostenible

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible ofrece un
marco normativo global que vincula inclusién financiera
y educacion financiera con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. En particular, el ODS 4 busca garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad para todos,
asimismo, propone asegurar la igualdad de acceso de
mujeres y hombres a una educacion técnica, profesional
y universitaria el objetivo contempla eliminar las brechas
de género y las desigualdades que afectan a personas
en situacién de vulnerabilidad, como aquellas con
discapacidad, pueblos indigenas o nifios en contextos
de riesgo (México SIODS, 2025). El ODS 5 se centra en
la igualdad de género y el empoderamiento econémico
de las mujeres, promoviendo reformas legales que
garanticen igualdad de derechos a los recursos y al
acceso a servicios financieros (México SIODS, 2025). El
ODS 8 se orienta a impulsar el trabajo decente y el
crecimiento economico mediante la formalizacion de
micro y pequefias empresas, apoyadas en el acceso a
financiamiento (México SIODS, 2025). Finalmente, el
ODS 10 se centra en la reduccién de desigualdades,
enfatizando la necesidad de politicas
antidiscriminatorias y de acceso equitativo a los
servicios financieros para mujeres rurales, indigenas y
en situacion de vulnerabilidad (México SIODS, 2025).
En sintesis, la evidencia tedrica y empirica confirma que
la educacion financiera con perspectiva de género es un
elemento central para cerrar brechas de inclusion
financiera. Su implementacion adecuada no solo
incrementa el acceso y uso de productos financieros,
sino que también fortalece la autonomia econdémica de
las mujeres, contribuye a la reduccién de desigualdades
estructurales y permite avanzar de manera mas efectiva
en el cumplimiento de los compromisos establecidos en
la Agenda 2030.

Metodologia

El presente estudio se desarrolld6 bajo un enfoque
cuantitativo, con un disefio no experimental y
transversal, ya que se analizaron datos provenientes de
la Encuesta Nacional de Inclusion Financiera (ENIF)
2024 en un solo momento del tiempo. Este tipo de
disefio permite examinar asociaciones y diferencias
entre variables sin manipulacién de los factores
estudiados. De acuerdo con Hernandez-Sampieri et al.
(2018), la investigacion cuantitativa enfatiza la
objetividad y claridad de los estudios, al basarse en
datos numeéricos susceptibles de ser analizados
estadisticamente para obtener hallazgos replicables y
generalizables.

En este sentido, el estudio se clasifica como no
experimental, dado que, como sefiala Clavijo (2024), no
existe manipulacién ni control de las variables, sino la
observacién sistematica de hechos ya existentes y sus
efectos. En cuanto a la temporalidad, se trabajé con un
disefio transversal, donde las variables de exposicién y
los indicadores de resultado se midieron en un Unico
momento, con fines descriptivos y asociativos (Vega,
2021; Hernandez-Sampieri et al., 2018).

La pregunta de investigacion se guio por la siguiente
interrogante central ¢De qué manera la educacion
financiera influye en la inclusion financiera de las
mujeres en México y cudles son las principales brechas
en comparacion con los hombres?

La investigacion tiene como propésito analizar la relacion
entre la educacion financiera y la inclusion financiera en
mujeres mexicanas, utilizando los datos de la ENIF 2024,
en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Se
utilizé la base de microdatos de la ENIF 2024, disefiada
por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI) y la Comision Nacional Bancaria y de Valores
(CNBYV). Esta encuesta es representativa a nivel nacional
e incluye a hombres y mujeres mayores de 18 afios. Para
este estudio, se analizaron los registros correspondientes
a mujeres, estableciendo comparaciones con los
resultados de los hombres, con el fin de identificar las
brechas de género en inclusion financiera.

Variables

Variables independientes:

Nivel educativo formal (primaria, secundaria, bachillerato,
licenciatura, posgrado).

Puntaje de educacion financiera (indice de conocimientos
financieros basicos y aplicados)

Variable dependiente:

Inclusion financiera (media como acceso y uso de
productos financieros formales: cuentas, crédito y ahorro)
Variables de control: Sexo (hombres y mujeres),

edad.

Se aplicaron procedimientos de estadistica descriptiva
(frecuencias, porcentajes y medidas de tendencia
central) para caracterizar a la poblacion; estadistica
bivariada (pruebas de chi-cuadrada y t de Student) para
comparar diferencias significativas entre mujeres y
hombres; y estadistica multivariada (modelos de
regresiéon logistica) para evaluar el efecto de la
educacién financiera sobre la inclusiéon financiera,
controlando factores sociodemograéficos. El

55



Publicacion semestral, Ingenio y Conciencia Boletin Cientifico de la Escuela Superior Ciudad Sahagun, Vol. 12, No. Especial 3 (2025) 52-

procesamiento de datos se realiz6 mediante los
softwares SPSS v.28 y Stata v.17.

El estudio se fundamenta en datos secundarios de
acceso publico, por lo que no requirié consentimiento
informado individual. No obstante, se respetaron los
principios de confidencialidad, anonimato y uso
responsable de la informacion, conforme a las
disposiciones del INEGI y la CNBV en el manejo de la
ENIF.

Resultados

Los hallazgos derivados del andlisis de la Encuesta
Nacional de Inclusién Financiera (ENIF) 2024 permiten
evidenciar las principales diferencias entre hombres y
mujeres en cuanto a educacion financiera, acceso y uso
de productos financieros. Mediante el uso de estadistica
descriptiva, bivariada y modelos de regresion logistica, se
identificaron patrones claros de desigualdad que reflejan
la persistencia de brechas de género en el sistema
financiero mexicano. A continuaciéon, se presentan los
resultados organizados en torno a variables continuas,
porcentuales y modelos multivariados, con el fin de ofrecer
una vision integral de los determinantes de la inclusion
financiera en México.

El andlisis de variables continuas ver tabla 1, muestra que
los hombres obtienen un puntaje medio de educacion
financiera ligeramente superior al de las mujeres (7.15 vs.
6.90), con una diferencia de 0.25 puntos, lo que sugiere
una ventaja masculina en el conocimiento y habilidades
relacionadas con las finanzas.

Asimismo, los hombres reportan un mayor uso de
productos financieros (1.11 frente a 0.88), diferencia de
0.23 puntos, lo que refleja una mayor diversificacién en su
interaccidn con el sistema financiero en comparacion con
las mujeres.

Por otro lado, la edad promedio es muy similar entre
ambos grupos: 44.55 afios en hombres y 45.06 en
mujeres, con una diferencia minima de —0.51 afios, lo que
indica que las diferencias observadas en inclusion y
educacion financiera no se deben a la estructura etaria,
sino a factores de género y de acceso.

En conjunto, estos resultados confirman que las
mujeres presentan una desventaja en educacion y uso
de productos financieros, aunque comparten un pefrfil
demogréfico similar al de los hombres, lo cual enfatiza
gue las brechas de inclusion financiera responden mas
a condiciones estructurales y de género que a
diferencias de edad.
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Tabla 1 Medias y desviaciones estandar de educacion
financiera, uso de productos financieros y edad segun
sexo. Elaboracion propia con base en microdatos de la
Encuesta Nacional de Inclusién Financiera (ENIF, 2024).

Variable continua Hombres (M, DE) Mujeres (M, DE) Diferencia
Puntaje de educacion financiera  7.15(1.46) 6.90(1.61) 0.25
Uso de productos financieros 1.11(1.00) 0.88(0.85) 0.23
Edad 44.55 (16.94) 45.06 (17.10) -0.51

De acuerdo con la tabla 2 los resultados muestran que
los hombres presentan consistentemente mayores
niveles de inclusion financiera, acceso al crédito y
ahorro en comparacion con las mujeres. En términos de
inclusién financiera, el 72.1% de los hombres se
encuentra dentro del sistema frente al 64.3% de las
mujeres, lo que representa una brecha de género de 7.7
puntos porcentuales.

En el acceso al crédito, la diferencia es mas reducida
pero aun presente: 40.6% de los hombres frente a
37.5% de las mujeres, con una brecha de 3.1 puntos
porcentuales. Finalmente, en el caso del ahorro, la
desigualdad se amplia nuevamente: 34.5% de los
hombres reporta tener algun tipo de ahorro, frente al
26.7% de las mujeres, lo que implica una brecha de 7.9
puntos porcentuales.

En conjunto, estos hallazgos confirman la persistencia
de brechas de género en inclusion financiera, con
desventaja sisteméatica para las mujeres en las tres
dimensiones analizadas. Dichos resultados refuerzan la
necesidad de implementar politicas publicas vy
estrategias focalizadas para cerrar la brecha de género
en el acceso a servicios financieros, en concordancia
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
particularmente el ODS 5 (Igualdad de género) y el ODS
10 (Reduccidn de las desigualdades).

Tabla 2 Distribucién porcentual de inclusion financiera,
acceso al crédito y ahorro segun sexo, elaboracion
propia con base en microdatos de la Encuesta Nacional
de Inclusion Financiera (ENIF, 2024).

Indicador Hombres (%) Mujeres (%)  Brecha (H-M)
Inclusion financiera 72.07 64.33 7.74
Tiene crédito 40.58 37.47 3.11
Tiene ahorro 34.53 26.66 7.87

Los resultados de la regresion logistica tabla 3,
muestran que el nivel educativo es un determinante
central de la inclusién financiera en México. En
comparacion con las personas sin instruccion, se
observa un incremento progresivo y significativo en la
probabilidad de inclusion financiera conforme aumenta
el nivel educativo. Por ejemplo, quienes cuentan con
secundaria completa presentan 8.8 veces mas
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probabilidades de estar incluidos en el sistema
financiero, mientras que para quienes tienen
licenciatura completa esta probabilidad se multiplica por
11.8, y para posgrado supera las 30 veces. Estos
hallazgos confirman la importancia del capital humano
en el acceso a servicios financieros, en linea con la
literatura internacional que vincula la escolaridad con la
capacidad de integracién al sistema bancario.

En contraste, los niveles de primaria incompleta y
primaria  completa no  muestran  diferencias
estadisticamente significativas respecto al grupo sin
instruccion, lo cual sugiere que la educacién basica, por
si sola, no garantiza una mayor inclusion financiera.
Este resultado refuerza la idea de que la inclusion
financiera requiere no solo de alfabetizacion bésica,
sino de niveles educativos mas avanzados que
fortalezcan las competencias financieras aplicadas.

En relacién con las demas variables, se observa que ser
mujer reduce significativamente la probabilidad de
inclusion financiera en un 32% respecto a los hombres
(OR=0.68, p<0.001), lo que confirma la existencia de
una brecha de género persistente en el acceso a
productos financieros. Asimismo, la edad tiene un efecto
positivo, ya que cada afio adicional incrementa en 3.3%
la probabilidad de inclusion (OR=1.03, p<0.001),
indicando que las personas mayores tienden a estar
mas incorporadas al sistema financiero.

De manera interesante, el puntaje de educacién
financiera tedrica presenta un efecto negativo, aunque
pequefio (OR=0.96, p=0.005), lo que implica que un
mayor conocimiento declarado no necesariamente se
traduce en un mayor acceso a los servicios financieros.
Esto sugiere que las barreras estructurales y de género
podrian limitar la materializacién de ese conocimiento
en inclusion efectiva.

En conjunto, los resultados evidencian que la educacion
formal avanzada, la edad y el sexo son factores clave
en la explicacion de la inclusion financiera en México, y
que persisten desigualdades de género que deben ser
atendidas mediante politicas publicas orientadas a la
equidad financiera, en concordancia con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS 4, 5, 8 y 10).

Tabla 3 Resultados de la Regresion logistica sobre
inclusién financiera, elaboracién propia con base en
microdatos de la Encuesta Nacional de Inclusion
Financiera (ENIF, 2024).
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Variable OR Cl_inf Cl_sup p_valor

0.335
0.505
0.979
1.613
8.835
2.373
3.426
3.861
11.802
32.570 7.780
33.022 16.479
2E+10 0
0.2570 0.0380
0.9606 0.9338
0.6854 0.6333
1.0332 1.0301

0.237
0.200
0.801
1314
1.148
1.697
2.758
2.791
9.355

0.472
1.275
1.197
1.979
67.976
3.317
4.256
5.339
14.889
136.343
66.172

0.000
0.148
0.836
0.000
0.036
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.999
0.164
0.005
9E-21
4E-105

Intercepto

Primaria incompleta

Primaria completa

Secundaria incompleta
Secundaria completa
Bachillerato incompleto
Bachillerato completo
Licenciatura incompleta
Licenciatura completa

Posgrado incompleto

Posgrado completo

Posgrado (estimacion inestable)
No especificado

Puntaje de educacién financiera
Mujer

Edad

1.7399
0.9882
0.7419
1.0362

Nota. OR = odds ratio; Cl_inf = limite inferior del
intervalo de confianza al 95%; Cl_sup = limite superior
del intervalo de confianza al 95%; p_valor = nivel de
significancia estadistica.

Los resultados de los efectos marginales promedio tabla
4, evidencian gue el nivel educativo constituye el factor
mas determinante para la inclusién financiera en
México. En comparacion con las personas sin
instruccion, los niveles de primaria incompleta y
completa no muestran diferencias estadisticamente
significativas, lo que indica que la educacién basica, por
si sola, no garantiza una mayor probabilidad de acceso
al sistema financiero. Sin embargo, a partir de la
secundaria se observan incrementos positivos y
significativos: quienes cuentan con secundaria
incompleta tienen 9 puntos porcentuales méas de
probabilidad de inclusién, mientras que la secundaria
completa eleva dicha probabilidad en 41 puntos. El
efecto se intensifica en los niveles medio superior y
superior: el bachillerato aporta entre 16 y 23 puntos
adicionales, la licenciatura entre 25 y 47 puntos, y el
posgrado alcanza los incrementos mas altos, entre 61 y
66 puntos porcentuales. Estos hallazgos confirman que
la educacion formal avanzada es una condicion clave
para la integracion financiera, en consonancia con la
literatura internacional que relaciona el capital humano
con el acceso a servicios financieros.

Respecto a las variables sociodemogréficas, se observa
que ser mujer reduce la probabilidad de inclusion
financiera en aproximadamente 7 puntos porcentuales,
lo que confirma la persistencia de una brecha de género
significativa en el acceso a productos y servicios
financieros. Por su parte, la edad muestra un efecto
positivo y robusto: cada afio adicional incrementa en 0.2
puntos porcentuales la probabilidad de inclusion,
sugiriendo que las personas de mayor edad presentan
mayores niveles de integracion financiera.

Un resultado relevante es el del puntaje de educacion
financiera, que presenta un efecto negativo y
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estadisticamente significativo. Este hallazgo sugiere
gue, aunque el conocimiento financiero declarado es
mayor en ciertos grupos, ello no se traduce
necesariamente en una mayor inclusion. Este resultado
pone de manifiesto la existencia de barreras
estructurales, como la discriminacién de género, la falta
de oferta accesible de productos financieros o la
desconfianza en las instituciones, que limitan la
efectividad del conocimiento en la practica de la
inclusion financiera.

En conjunto, los resultados indican que la inclusién
financiera en México depende fundamentalmente del
nivel educativo formal, se ve condicionada por factores
de edad y género, y enfrenta retos estructurales que
impiden que la educacion financiera tedrica se convierta
en inclusién efectiva. Estos hallazgos refuerzan la
necesidad de politicas publicas que promuevan la
equidad de género en el acceso a servicios financieros
y que vinculen programas de educacion financiera con
mecanismos reales de acceso, en linea con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, particularmente los
ODS 4 (Educaciéon de calidad), ODS 5 (lgualdad de
género) y ODS 10 (Reduccioén de las desigualdades).

Tabla 4, Efectos marginales promedio (dy/dx) de la
regresion  logistica sobre inclusion financiera.
Elaboraciéon propia con base en microdatos de la
Encuesta Nacional de Inclusiéon Financiera (ENIF,
2024).

Variable
Primaria incompleta
Primaria completa
Secundaria incompleta
Secundaria completa
Bachillerato incompleto
Bachillerato completo
Licenciatura incompleta
Licenciatura completa
Posgrado incompleto
Posgrado completo
Posgrado (estimacion inestable)
No especificado
Puntaje de educacién financiera
Mujer
Edad

dy/dx

-0.129
-0.004
0.091
0.41
0.163
0.232
0.254
0.466
0.605
0.66

Std. Err. z p_valor IC95% inf. 1C 95% sup.
0.089 -1.447 0.148 -0.303 0.045
0.019 -0.207 0.836 -0.042 0.034
0.02 4.589 <.001 0.051 0.129
0.092 4.426 <.001 0.229 0.591
0.032 5.071 <.001 0.099 0.225
0.02 11.33 <.001 0.193 0.272
0.03 8.839 <.001 0.196 0.312
0.021 21.983 <.001 0.424 0.509
0.053 11.48 <.001 0.502 0.709
0.066 9.943 <.001 0.529 0.789
0.999
-1.397 0.164
-2.784 0.005
-9.464 <.001
23.325 <.001

-0.257
-0.008
-0.071

0.002

0.183
0.003
0.008
0.0003

-0.612
-0.013
-0.086

0.001

0.098
-0.002
-0.057

0.007

Nota: dy/dx = efecto marginal promedio; Std. Err. = error
estandar; z = estadistico z; p_valor = nivel de
significancia estadistica; IC 95% inf. = limite inferior del
intervalo de confianza al 95%; IC 95% sup. = limite
superior del intervalo de confianza al 95%.

Los resultados confirman que la inclusién financiera en
México se encuentra fuertemente asociada al nivel
educativo formal, mientras que factores como el sexoy la
edad condicionan de manera significativa la probabilidad
de participacion en el sistema financiero. Aunque el
conocimiento  financiero declarado muestra cierta
relevancia, persisten barreras estructurales que impiden
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que este se materialice en inclusion efectiva,
especialmente en el caso de las mujeres. Estos hallazgos
refuerzan la urgencia de disefiar politicas publicas y
programas de educacién financiera con perspectiva de
género que promuevan la equidad en el acceso a
productos y servicios financieros. Con base en esta
evidencia, se plantean las conclusiones del estudio.

Conclusiones

El andlisis de la ENIF 2024 confirma la existencia de
brechas de género en inclusién financiera en México. En
particular, las mujeres presentan menores niveles de
acceso a cuentas, crédito y ahorro en comparacion con
los hombres, lo que limita su capacidad de construir
patrimonio, planificar inversiones y participar activamente
en el desarrollo econdémico. Los resultados de la
regresion logistica y los efectos marginales evidencian
gue el nivel educativo formal es el principal determinante
de la inclusién financiera, mostrando incrementos
sustanciales en la probabilidad de inclusion a partir de la
educacion secundaria y en los niveles de la licenciatura y
posgrado.

No obstante, los hallazgos revelan un aspecto critico: el
puntaje de educacién financiera declarado no
necesariamente se traduce en una mayor inclusion
financiera. Este resultado evidencia la existencia de
barreras estructurales y de género que obstaculizan la
aplicacion practica del conocimiento financiero. Entre
dichas barreras destacan la falta de productos financieros
adaptados a las necesidades de las mujeres, la
discriminacién implicita en los procesos crediticios y las
desigualdades salariales que restringen su capacidad de
ahorro e inversion.

Asimismo, se observo que la edad influye positivamente
en la inclusion financiera, aunque con un efecto marginal,
lo que sugiere que la experiencia acumulada favorece
una mayor interaccion con el sistema financiero. Sin
embargo, el sexo continda siendo un factor determinante:
ser mujer reduce significativamente la probabilidad de
inclusion, lo que confirma la necesidad de estrategias
diferenciadas que aborden esta desigualdad.

En este sentido, se recomienda fortalecer la educacion
financiera con perspectiva de género, pero también
vincularla con politicas integrales que eliminen las
barreras estructurales. Esto implica disefiar productos
financieros accesibles y flexibles, fomentar Ia
digitalizacion inclusiva, promover incentivos para la
formalizacion de negocios femeninos y garantizar marcos
regulatorios que combatan la discriminacion financiera.
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Finalmente, los hallazgos de este estudio se alinean con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS 4, 5, 8 y 10),
destacando que la inclusién financiera de las mujeres no
es Unicamente un reto de equidad, sino una condicién
indispensable para el crecimiento econémico sostenible,
la reduccion de desigualdades y el fortalecimiento de la
resiliencia social en México.
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