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 La evaluación por competencias 

Competences Evaluations  

 Francisca Santana Robles a 

 

Abstract: 

The evaluation by competences is a process of obtaining evidence to measure the progress of the students, through learning 

activities. In this sense, competence, personal attributes and demonstrated ability to apply knowledge and skills are understood. 

The competences are abilities that the person develops gradually throughout the entire educational process, so they are 

evaluated in different stages. This type of evaluation is based on constructivism based on educational trends, and promotes 

deep learning. Personal attributes such as talent, emotional intelligence, values, cognitive abilities, communication and 

motivation are valued. In addition, various levels of competence can be assessed, from knowledgeable to expert, with varying 

degrees of mastery. 
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Resumen: 

La evaluación por competencias es un proceso de obtención de evidencias para medir el progreso de los estudiantes, a través 
actividades de aprendizaje. En este sentido, se entiende por competencia, los atributos personales y la aptitud demostrada para aplicar 

conocimientos y habilidades. Las competencias son capacidades que la persona desarrolla en forma gradual a lo largo de todo el 

proceso educativo, por lo que, son evaluadas en diferentes etapas. Este tipo de evaluación se sustenta en el constructivismo con base 
en las tendencias educativas, y promueve el aprendizaje profundo. Se valoran atributos personales como, talento, inteligencia 

emocional, valores, capacidades cognitivas, comunicación y motivación. Además, pueden evaluarse diversos niveles de competencia, 
desde conocedor hasta experto, con diversos grados de dominio.   
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