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Daniel Goleman's Leadership Styles
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Abstract:

This work explores the topic of leadership and its multiple forms bibliographically. It focuses on the innovative work of renowned
psychologist Daniel Goleman, who has identified six different types of leadership: coercive or authoritarian, democratic, affiliative,
visionary or guiding, helmsman, and coach. These are addressed in a general way in the following infographic. The following
infographic will broadly discuss the different leadership styles in various situations to determine the best results. This document is
recommended reading for anyone interested in the art and science of leadership.
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Resumen:

El presente trabajo explora el tema de liderazgo y sus multiples formas bibliograficamente. Se centra en el trabajo innovador del
reconocido psicologo Daniel Goleman, quien ha identificado seis tipos distintos de liderazgo: coercitivo o autoritario, demdcrata,
afiliativo, visionario u orientador, timonel y entrenador. Mismos que se abordan a manera general en la siguiente infografia. En la
siguiente infografia se hablara a grandes rasgos sobre los diferentes estilos de liderazgo en diversas situaciones para determinar los
mejores resultados. Este documento es una lectura recomendada para cualquier persona interesada en el arte y la ciencia del liderazgo.
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caracteristicas y puede ser mas adecuado para ciertas
situaciones o tipos de organizaciones.

En términos mas simples, la forma en que un lider trabaja
puede afectar la motivacion y productividad de los
miembros de su equipo, asi como la atmosfera general
de la organizacién. Los lideres pueden eliminar o

Introduccioén

Al preguntarse, ¢Qué hace a un lider efectivo? Se tiene
como dato interesante sobre el liderazgo es que no existe
un unico estilo que sea efectivo en todas las situaciones.

En cambio, los lideres efectivos son capaces de adaptar
su estilo de liderazgo a las necesidades de su equipo y a
las demandas de la situacion.

Daniel Goleman, un psic6logo y autor conocido por su
trabajo en el campo de la inteligencia emocional, ha
desarrollado una clasificacion de los tipos de liderazgo
gue ayudan a entender mejor como los lideres pueden
influir en sus seguidores y lograr los objetivos de la
organizacion. Segun Goleman, existen 6 tipos de
liderazgo. Cada uno de estos estilos tiene sus propias

exagerar los obstaculos que impiden a los empleados
alcanzar los objetivos de la organizacion. Una fuente de
estrés laboral son las limitaciones organizativas, y los
lideres pueden influir en el grado de estas limitaciones
ayudando a los empleados o creando demandas
adicionales. Por lo tanto, la inteligencia emocional de un
lider podria ser un factor importante en su capacidad para
liderar con éxito.

@ Autor de Correspondencia, Universidad Auténoma del
cad77624@uaeh.edu.mx

Estado de Hidalgo, https://orcid.org/0009-0003-4936-266X, Email:

b Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, https://orcid.org/0009-0002-0292-4437, Email: al406266@uaeh.edu.mx
¢ Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo, https://orcid.org/0009-0003-9877-3764, Email: ro476861@uaeh.edu.mx

Fecha de recepcion: 08/10/2023, Fecha de aceptacién: 17/10/2023, Fecha de publicacion: 05/01/2024

DOI: https://doi.org/10.29057/estr.v11i21.11823

EYv HMC HMD



Publicacion semestral, TEPEXI Boletin Cientifico de la Escuela Superior Tepeji del Rio, Vol. 11, No. 21 (2024) 47-49

- | N N =

AL NO CONOCER TU TIPO DE
LIDERAZGO IDEAL PODRIAS DEJAR PASAR
ALGUNAS OPORTUNIDADES

El liderazgo es el proceso de Influlr en otros para lograr un objetivo

comiin. Un lider es alguien que guia y dirige a un grupo de persanas
hacia un obhjetivo compartido.

Tipos de liderazgo segin Daniel Goleman

Coercitivo o
autoritario:

Democratico:

Afiliativo:

Visionariou
orientativo:
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Conclusién

Llegamos a la conclusion que el liderazgo en las
organizaciones es de suma importancia, ya que es el
impulsor, sus tareas no son faciles, debe generar
comunicacion e integracion, debe cumplir con habilidades
que lo guian hacia la toma de decisiones para lograr los
objetivos planteados. Analizando los tipos, el liderazgo es
un tema que siempre ha sido debatido, sin embargo,
nosotros podemos decir que el lider no importa si nace o
se hace siempre y cuando cumpla con las
caracteristicas mencionadas
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