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Influencia del clima laboral en el comportamiento organizacional

Influence of the work environment on organizational behavior
Mariana L. Calzadilla-Santana 2 Andrea Tovar-Olvera "

Abstract:

The infographic highlights the importance of the work environment in organizational behavior, emphasizing how workplace
conditions affect employee productivity, satisfaction, and motivation. Key factors such as internal communication, leadership,
recognition, and emotional well-being are explored, showing how they influence both individual and collective performance within
an organization. Additionally, it presents how a positive work environment fosters cooperation and commitment, while a negative
one can lead to high turnover, stress, and demotivation. The infographic concludes that a healthy work environment is essential for
the sustained success of any organization.
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Resumen:

La infografia destaca la importancia del clima laboral en el comportamiento organizacional, subrayando cdmo las condiciones
laborales afectan la productividad, la satisfaccion y la motivacion de los empleados. Se exploran factores clave como la comunicacion
interna, el liderazgo, el reconocimiento y el bienestar emocional, y como estos influyen en el desempefio individual y colectivo dentro
de una organizacion. Asimismo, se presenta como un clima laboral positivo fomenta la cooperacién y el compromiso, mientras que
un ambiente desfavorable puede generar altos niveles de rotacion, estrés y desmotivacion. La infografia concluye que un buen clima
laboral es esencial para el éxito sostenido de cualquier organizacion.
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Sintesis

El clima laboral impacta significativamente en el
comportamiento organizacional.
Nuestro estudio analiza como un clima positivo fomenta
productividad, motivacion y compromiso,
mientras que un clima negativo genera estrés y rotacion.
La comunicacion, liderazgo y reconocimiento son
fundamentales para un clima laboral saludable.

(Garcia Rubiano, Vesga Rodriguez, & Gomez Rada,
2020).
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Influencia del clima laboral en el

comportamiento organizacional

¢Qué es el Clima Laboral?

« Nace de la relacion entre la persona y la organizacion, actitudes de los colaboradores que son
parte del equipo, compromiso y la satisfaccion de cada trabajador con las funciones que
desempefia. Espinoza Iza Evita , K. F. (2021)

Dato importante

+ Un buen clima laboral se caracteriza por
un ambiente positivo, los empleados se
sienten motivados y comprometidos
con su trabajo.

&Como influye en el Comportamiento Organizacional

» Mejor rendimiento. Resalta el desempefio individual y
grupal.

« Reduccién de la rotacién de personal. Los empleados se
sienten satisfechos y seguros en el irea en que se
desempeifian.

* Mejor icacion. Los trat
objetivos de la empresa.

es conozcan los

(Ordofiez Freire, Salazar Samanieio. Taiia Esiioza. & Pacheco Molina, 2020

Factores de evaluacion

« Colaboracién. Respeto y compaiierismo.

« Liderazgo. Estilo de lider a cargo.

« Carrera profesional. Preparacién académica, habilidades y
destrezas.

« Satisfaccion. Incentivar a seguir mejorando.

« Condiciones fisicas. Buena iluminacion, reduccion de ruidos
y equipos de trabajo.

Acorde a lo que menciona (Pilligua Lucas & Arteaga Ureta., 2019)

Estrategias para mantener un buen clima laboral

q{

« Implementar liderazgo proactivo para motivar.

* Organizacion empresarial, coordinar toda actividad.

« Capacitaciones para potencializar al recurso humano.
» Politicas justas con las actividades que se desempefian.

Acorde a lo que mencionan (Vallejo Gonzélez, Garcfa Valero, Alzate Gonzélez , & Serna, 2020)

Ny
~

- Forehand y Von Gilmer (1964)

“Definen un modelo con una clara orientacién al impacto
de la arquitectura organizativa (tamafio, estructura y
complejidad), junto a otros como el estilo de liderazgo y la
orientacion hacia fines concretos.”

Acorde a lo que menciona (Arredondo Fernandez, 2023)

Figura 1. Plantilla e imagenes derecho de CANVAS.
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