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Toma de decisiones para elegir una carrera profesional
Decision making in choosing a professional career
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Edgar Sarabia Lugo*, Héctor Daniel Molina Rui®

Abstract:

The choice of a professional career is one of the most important decisions in a person's life insofar as the life that leads to professional
training is defined, and which has a direct and indirect impact on their family, work and social life. The decision can be made without
concern for many young people, parents and counselors, despite the fact that they see in it the possibility and desire to improve their
quality of life, education in general in the idea of professional education as the way to life or the arrival a being someone in life. From
the experience as a student, a worrying panorama emerges with respect to a decision-making process to choose a professional career,
for that reason it is very important the orientation in the task of lodging the student conveniently, to be able to discover their attitudes,
their vocation and to choose the kind of work that you develop in your professional life. This analysis highlights the importance of
guidance as the advice that should be addressed to students before starting their university and professional life.
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Resumen:

La eleccion de una carrera profesional es una de las decisiones mas importante en la vida de una persona en la medida que esta definira
la vida que llevara al terminar la formacion profesional, y que repercutira directa e indirectamente en su vida familiar, laboral y social.
La decision puede ser tomada sin importancia por muchos jévenes, padres y orientadores, a pesar de que ven en ello la posibilidad y
el deseo de mejorar su calidad de vida, basados generalmente en la idea de la educacidn profesional como el camino para surgir o
llegar a ser alguien en la vida. Desde la experiencia como estudiante, surge a la vista un panorama preocupante respecto a toma de
decisiones para elegir una carrera profesional, por eso es muy importante la orientacion cuya tarea es encaminar convenientemente al
estudiante, para poder descubrir sus actitudes, su vocacion y elegir el tipo de trabajo que desarrollara en su vida profesional. En este
analisis se destaca la importancia de la orientacién como del asesoramiento que debe dirigirse a los estudiantes antes de iniciar su vida
universitaria y profesional.

Palabras Clave:

Toma de decisiones, consejero, carrera profesional

resolucion de problemas, de acuerdo a sus conocimientos

Introduccion e historia, y los estudiantes no son la excepcién para la

La toma de decisiones para el ser humano es uno de los
actos de mayor trascendencia, en virtud de elegir la forma
de generar alternativas que pudiera traer consecuencias
desfavorables. Hay que tener en cuenta que la toma de
decisiones se hace basada en las experiencias previas,
asimismo cada persona tiene una manera de afrontar la

toma de decisiones.

El desarrollo del proceso de toma de decisiones en los
estudiantes para elegir la carrera profesional a cursar, al
indicar las decisiones mas importantes que toma el
estudiante en su vida y como estas influyen en su
bienestar emocional y social, al ser elecciones de peso
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que tendran un impacto positivo 0 negativo. Ademas, el
analisis de esta informacion hace mencion de las etapas
en las cuales las estudiantes toman decisiones y los
personajes que influyen en este proceso como
orientadores del momento que se vive, se destacan los
posibles errores que puede cometer el estudiante en la
toma de una decisién rapida o equivocada y qué
herramientas se pueden tomar para decidir lo mejor
posible.
La reflexion sobre los aspectos que el estudiante debe
conocer de si mismo para poder tomar la decision
adecuada como intereses, aptitudes y areas o habilidades
de dominio, asi como el factor de motivacion que influye
en la eleccién. Ademas, se sugieren los puntos mas
sobresalientes a considerar para poder decidir la carrera
universitaria del estudiante, qué herramientas le pueden
servir como apoyo, a quién se puede dirigir y que factores
debe de evitar para no caer en decisiones incorrectas.
Ademés, se hace sugerencia de las carreras mejor
pagadas y con mayor prestigio en México y por el contrario
las carreras menores pagadas.
En el analisis documental se describen algunos conceptos
de orientacion educativa y se hace énfasis en su
importancia, asi como los personajes que estan
involucrados para lograr los objetivos en los jévenes
estudiantes, manifestando técnicas y estrategias que los
consejeros utilizan para impartir orientacién, sobre como
estas actividades influyen en los alumnos para que se
conozcan a si mismos, identifiquen sus fortalezas,
dominen sus miedos, utilicen sus conocimientos en la
practica, practiguen sus aptitudes y fortalezcan sus
debilidades.

Desarrollo
La seleccion de una institucion educativa para
cursar una licenciatura es tal vez una de las
decisiones mas importantes en la vida de una
persona. La toma de decisiones es una actividad
gue se realiza todos los dias, las decisiones
correctas no son faciles de elegir, estas son el
resultado de un arduo y ordenado proceso mental,
por lo cual es importante no arriesgarse a una
respuesta automatica o un enfoque intuitivo,
tomar una decisién rapida puede llevar a caer en
un error o trampa. La toma de decisiones segun
Daft (2000, citado en Zapata, Sigala & Miraba,
2016, p. 38) es el proceso de identificar y resolver
los problemas en la organizaciébn cuando se
consideran cursos alternativos de accion y se
selecciona e implanta una opcion. Este proceso
implica una serie de hechos parciales vy

secuenciales que llevaran a la toma de conciencia

de la necesidad de elegir, hasta elegir una
solucion entre las mas adecuadas, tomando en
cuenta la situacion, y pasando por la obtencion y
el procesamiento de la informacion necesaria.
Constantemente las personas toman decisiones
en todo momento, de acuerdo a Solano (2003,
p.49), por ser un proceso que en la mayoria de los
temas, las decisiones que se toman no cuentan
con informacion que asegure el resultado de las
acciones. Por lo tanto, con el proceso logico se
reduce el nimero de errores, aunque todavia
existe riesgo, principalmente al no se analizan a
detalle todos causas que originan el problema. En
el proceso se debe tomar en cuenta aspectos
como el funcionamiento de los métodos, las
personas implicadas y las ayudas matematicas
que puedan utilizarse.

Desde que el ser humano se encuentra en la
etapa de la nifiez los padres orientan a sus hijos
para poder educarlos de la mejor forma, con el fin
de que lleguen a una madurez plena, de igual
forma cabe mencionar que las personas pasan
por varios procesos de orientacion como en la
escuela, el trabajo la vida personal, entre otros.
Cuando el joven llega al proceso de pedir ayuda
para una correcta orientacion vocacional busca
logar su maximo desarrollo y madurez personal,
citando Molina (2004 p. 6), es un proceso de
asesoria al alumno en el area escolar y se expresa
como eje clave en el desarrollo académico la
formacion de habitos de estudio, el dominio de
métodos y técnicas para el aprendizaje, y la
promocion del trabajo cooperativo dentro y fuera
del aula con la intervencién directa de los padres
y representantes.

Las personas dedicadas a la docencia
especialmente en la formacion de jovenes ponen
énfasis en la importancia que implica llevar una
orientacion que contribuya a una vida con un
proposito o fin, ayudando al adolescente a
recapacitar sobre si mismo, y esperar que logre
encontrar la esencia de su vida, hasta alcanzar
esa libertad interior que consiste en vivir la
pacifica posesién del propio camino.

Una de las etapas para tomar las decisiones, que
los orientadores deben de considerar, es la
obtencién de informacion, y parafraseando a
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Cands, Pons, Valero y Maheut (2012, p. 3), en la
toma de cualquier decision se requiere
primeramente obtener algun tipo de informacion,
aungque sea muy insuficiente, y puede ser desde
el perfil de ingreso y egreso de las diversas
carreras profesionales. Al obtener la informacion
se transforma, sintetizan y almacenan datos sobre
un determinado suceso, porgue toda informacion
es util antes de realizar la toma de decisiones,
pero también enriquece la solucion final si se
incorpora pausadamente durante todo el proceso.
Ciertamente, a méas informacion, més garantia de
éxito en la toma de decisiones, considerando la
relacién directa entre la informacion, su costo y el
tiempo de recopilacién, resumen, etc.

El orientador ha de recabar toda la informacion
necesaria, referenciando a Mengual, Sempere,
Juérez, y Rodriguez (2012, p. 8), para conocer
cual es el problema y sus causas de para elegir
una carrera profesional, con el propdésito de
realizar una puntual definicion del problema. Para
recabar informacion se recomienda: preguntar a
personas relacionadas directamente con el
problema, ir a la zona o area donde se esta
produciendo o se ha producido el problema, vy
solicitar informacién a expertos en el lugar
competente. Hay que tener en cuenta que no
siempre la informacion obtenida es fehaciente ni
completa al 100%, porque en ocasiones la gente
proporciona su interpretacion de la informacion
obtenida y omite parte de la misma. Es importante
preguntar a distintas personas y cruzar la
informacion recibida, filtrarla y comprobar, para
atribuir si es la necesaria para orientar a
estudiantes en la toma de decisiones al momento
de realizar la eleccién de su carrera profesional.
La calidad del proceso mismo de eleccion
profesional para Gonzalez (2009, citado en
Vasquez, 2010, p. 4), lo compone una de las
bases de la eleccion responsable y considera
como determinante la posicion que toma el
estudiante en el proceso de elegir su carrera
profesion. Cuando la profesiobn se elige
responsablemente, el sujeto asume una postura
personal, sensata y activa en su eleccion, hay
mayor posibilidad de éxito en el trayecto de
estudiar su carrera. Por lo tanto, se consideran

dos elementos esenciales en la competencia para
la eleccion profesional responsable: la
autodeterminacion y la conducta exploratoria.

La orientacién vocacional es una estructuracion
de propuestas en torno al trabajo de las
instituciones educativas y las familias de los
estudiantes, por eso razén se convierte en una
herramienta para los estudiantes en la toma de
decisiones. Por su parte Reyes y Novoa (2014, p.
14) la exploracion vocacional adquiere una
especial importancia, por la observacion de
manifestaciones constantes en gustos, intereses
y habilidades desde la cotidianidad a edades
tempranas proporciona herramientas valiosas
para la construcciéon de modelos metodoldgicos
de intervencién, que consoliden habilidades y
competencias, para un futuro desempefio
ocupacional o profesional.

En la educacion técnico-profesional como parte
de la orientacion vocacional tiene como propoésito
de capacitar al estudiante en el desarrollo de una
determinada carrera con la utlizando de los
conocimientos teéricos y habilidades practicas.
Asi se aportaria una formacion profesional entre
el sistema educativo y el mundo del trabajo. Hoy
en dia los cambios sociales reclaman un sistema
de formacion profesional con los siguientes
requisitos: primeramente la flexibilidad para
adaptarse a las necesidades y requerimientos del
sistema productivo, agilidad y capacidad de
respuesta al desafio del cambio tecnolégico y del
mercado de trabajo, capacidad de promocionar a
las personas proporcionando los elementos
educativos de caracter adecuado, que permitan
hacer frente a las distintas demandas laborales,
de igual forma a los avances en su formacion y
cualificacion, autorregulacion mediante
mecanismos que respondan la actualizacion y
renovacion del sistema en objetivos, contenidos y
métodos.

La indagacion sobre las posibilidades educativas
y ocupacionales, como lo menciona Mosca Yy
Santiviago (2006, p. 19), es fundamental para
tomar cualquier decision respecto al futuro
vocacional. Es la materia prima para pensar y
decidir sobre las diferentes opciones de futuro. Es
evidente que sin informacion no se puede elegir
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con facilidad la eleccion de una carrera, lo que es
claro también, es que la informacién es necesaria
por ser la etapa basica para recorrer, pero no es
suficiente en un proceso de eleccién de su carrera
profesional.

Al hablar de niveles de actuacion en la orientacion
educativa, la tutoria es una actividad implicita en
la labor docente que se realiza individual o
colectivamente con los estudiantes de un grupo o
clase, con el propésito de favorecer la unificacion
de los procesos de aprendizaje y un desarrollo del
sujeto en lo cognitivo, afectivo y social, motivo que
lleva a el departamento de orientacion a
encargarse de la ubicacién de todo, razén por la
gue debera de estar constituido por especialistas
en el campo psicopedagdgico.

En concordancia con lo expuesto Alvarez (1995,
citado en Urefla y Barboza 2015, p. 3), al referirse
a la orientaciobn vocacional también como un
proceso de desarrollo de la carrera a lo largo de la
vida de las personas, principalmente a los
estudiantes para elegir una carrera a estudiar, y
al mismo tiempo afirma a que esta presente en los
diferentes contextos en que se encuentren éstas,
por ejemplo:

. El educativo que abarca el periodo
formativo, desde la preparacion para la vida
laboral, que se desarrolla fundamentalmente en
el contexto escolar y comunal.

. Dentro de este contexto la orientacion
vocacional desarrolla diferentes acciones con el
estudiantado, padres, madres, personas
encargadas y docentes con el propdésito de
favorecer el desarrollo integral del estudiante y al
mismo tiempo el vocacional.

. El organizacional que incluye el periodo de
desempefio laboral que tiene lugar en el centro de
trabajo, donde se dan gran parte de las
experiencias de las personas relacionadas
necesariamente con el trabajo, cumpliendo una
doble funcioén, tanto a nivel individual como social.
. El tiempo libre, que tiene que ver con el
tiempo que comparte la persona con el trabajo o
en el periodo de retiro laboral, al creer que se
cuenta con mas tiempo disponible para realizar
aquellas actividades que no se han logrado
ejecutar antes, a pesar de que se queria llevar a

cabo, pero que por alguna situacién se postergo,
el poder hacerlo.

Para que los jévenes tomen una decision acertada
se necesita elaborar un plan de actuacién que
indique los objetivos laborales, por ejemplo: qué
desea alcanzar el estudiante, qué areas
profesionales son de su interés, identificar las
diversas alternativas, las consecuencias positivas
y negativas, anticipar las consecuencias de llevar
a cabo estas alternativas en sus diferentes
momentos como a corto, medio y largo plazo. Es
necesario tener presente los costos econémicos,
esfuerzo, tiempo, abandono de otras actividades,
etc., asi mismo tener en cuenta los apoyos,
eliminar alternativas no interesantes 0 no
convenientes y finalmente hacer la eleccién de la
opcién o alternativa.

Los estudiantes al momento de preferir la carrera
profesional a estudiar caen en errores o tienen
duda acerca de cudl serd la trayectoria apropiada
a seguir, por ellos la orientacién vocacional juega
un rol importante ya que posibilita al estudiante
herramientas para poder tomar la decision
correcta. La persona encargada de orientar tiene
la responsabilidad no sélo de ubicar en un area
especifica al estudiante, sino de capacitarlo para
que manipule con instrumentos eficientes, un
mundo interno y profesional cada dia maés
cambiante y complejo.

La persona encargada de orientar a los jévenes
debera, segun International Youth Foundation
(2014), implementar una serie de sesiones y
actividades interactivas que se pueden llevar a
cabo con los jovenes en la orientacion de la
planificacion del desarrollo laboral y a tomar
medidas necesarias para alcanzar sus metas
laborales. El orientador vocacional tiene un trabajo
complejo debe de facilitar el aprendizaje de
destrezas del alumno con actividades que le
interesen y pueda dominar, influyen las creencias
que le ha inculcado la familia, los valores que
practica, los habitos de trabajo y cualidades
personales, por eso el orientador necesita
conocer a cada alumno y ayudarle a crear una
vida placentera en un mundo laboral
constantemente cambiante.
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La orientacion debe tener como principal fin el de
descubrir el potencial de cada persona y lograr
gque cada uno desarrolle sus capacidades al
maximo para que pueda ofrecer lo mejor asi
mismo y a los demas., se puede definir como un
proceso que implica acciones para ayudar a los
estudiantes en la solucion de problemas criticos y
conflictivos, asi como lograr la satisfaccion de
necesidades para el logro de un bienestar
agradable con lo que se realiza. Las instituciones
de educacioén superior, citando a Reyes y Novoa
(2014, p. 16), deben organizar eventos sobre la
importancia de continuar estudios profesionales.
Este tipo de estrategia se convierte en una
herramienta enriquecedora para los estudiantes,
pues adquieren elementos de juicio para la toma
de decisiones sobre su formacion profesional

El estudiante también necesita de otras personas
gue lo orienten y apoyen en la preparacion de su
proyecto de vida, en donde acumulara
informacién tanto interna como externa para
tomar decisiones. Debe aprender a reconocer sus

intereses, aptitudes y areas universitarias
dominantes, de manera que cuente con
elementos necesarios para una eleccion

vocacional. Al elegir un futuro se convierte en un
desafio dudoso e inquietante, mucho mas cuando
la persona tiene una edad joven, ya que sus
intereses o prioridades pueden ser otros
aspectos. La orientacion vocacional le debe
brindar al estudiante dos direcciones: por un lado,
ayuda al alumno al conocimiento de su persona y
por otra parte ayuda a conocer las ofertas
educativas que las instituciones ofrecen, asi como
en qué lugares se pueden incorporar en el
mercado laboral. Ademas, la familia influye en
esta decision pues los padres esperan un hijo
exitoso, pero no sélo importa lo que esperen de él,
sino que también todo lo que haga sea hecho con
pasion, amor a la profesion, creatividad en lo que
se realiza y entusiasmo por hacer las cosas.

La orientacion vocacional en la educacion de nivel
medio superior en el siglo XXI, de acuerdo a
Bonilla, Lopez y Juarez (2015), esta enfocada en
nuevas estrategias metodoldgicas para mejorar el
aprendizaje, de igual manera promueve y ayuda a
gue los estudiantes elijan adecuadamente su

vocacion real, al mismo tiempo que aporta a que
las condiciones del sistema tanto politico,
econdmico y social sean mas humanas vy
favorecedoras para la sociedad. Los estudiantes
enfrentan una de las decisiones mas importantes
en su vida, la de cémo elegir la carrera
universitaria, elegir la profesibn a la que se
dedicaran requiere reflexionar sobre qué es lo que
mas les gustaria hacer en un futuro, es necesario
analizar que habilidades se poseen para proyectar
esas expectativas, va mas alla de conocer las
materias de la carrera y saber si son interesantes
o0 si el estudiante puede ser capaz de dominarlas,
pues se trata de entender que esa decisidn tendra
como consecuencia el desemperfio profesional y el
futuro laboral.

Para tomar la decisiones de elegir una carrera
profesional, es importante conocer las opciones
profesionales que se consideran segun afinidades
y capacidades mas sobresalientes de la persona,
se debe tener en claro de qué se trata, qué perfil
ocupacional tiene cada opcion, cudles son las
especialidades que se pueden cursar
posteriormente y si el estudiante esta dispuesto a
seguir sus estudios segun lo requiera la carrera,
teniendo en claro que la educacién es permanente
y en esta época exige seguir preparando a los
profesionales. Hay ocasiones que los estudiantes
carecen de apoyo para tomar este tipo de
decisiones, aun mas si se dejan guiar por el
tiempo, es decir caen en el error de empezar sus
estudios lo antes posible para poder terminar e
incorporarse en el mercado laboral siendo muy
joévenes, esto no siempre es positivo ni lo mas
indicado, las empresas requieren cierta edad y
experiencia para poder laborar.

La eleccién de una profesion, citando a Caldas y
Hidalgo (2018, p.6), debe ser una decision
meditada, en virtud de marca la vida de una
persona y su sentimiento de satisfaccion como
profesionista. Debe de tener en cuenta que la vida
laboraly la vida personal deben ir en concordancia
y en la misma direccion. De igual forma los
autores proponen que para tomar una decision es
conveniente que se analicen los siguientes
aspectos:
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. El potencial profesional, los intereses
personales, las fortalezas y las debilidades
propias

. Los diferentes caminos profesionales que
se pueden elegir, las capacidades, competencias
y actitudes gque requieren las ocupaciones que les
interesan.

. El objetivo profesional y su proyecto
profesional
. El mercado laboral del que va a formar

parte. Una vez que se ha profundizado en el
autoconocimiento, es necesario que conozcan las
realidades del mercado laboral y como se accede
aél

. Trazar un plan de accién en el que se
relaten los pasos que hay que dar para lograr los
objetivos establecidos.

En la decisibn de una carrera profesional es
necesario el aprendizaje profesional; razén que
destaca la importancia de la orientacion cuya labor
es encausar convenientemente al futuro
estudiante universitario, para que le permita
descubrir sus actitudes, determinar su vocacion y
escoger el tipo de trabajo que desempafiara en su
vida profesional. El asesoramiento debe dirigirse
a los estudiantes para toma la decision de elegir
una carrera profesional, antes de iniciar una vida
universitaria. La orientacibn y formacion
profesional son dependientes entre si, la primera
debe contar con las posibilidades del aprendizaje,
y la segunda con aspirantes id6neos para ejercer
su profesion, ambas caracteristicas sirven al
mismo propésito, en donde los jévenes
estudiantes estén satisfechos con la profesion
elegida y desempefiarse correctamente. Cuando
el estudiante elige una carrera acertadamente,
alcanza la satisfaccién para si mismo y para la
sociedad, al cumplir los objetivos establecidos.
Sin embargo, es bastante frecuente que el
estudiante no cuente con la suficiente madurez
para la labor de elegir una carrera profesional, al
ser una persona que carece de experienciay tiene
limitaciones, al mismo tiempo obstaculos para una
eleccién de una carrera profesional idonea, por
ejemplo: la inestabilidad de su propia edad,
considerando que esta inquietud generalmente se
presenta en la adolescencia, al considerarse un

periodo de transicién entre la nifiez dependiente y
la edad adulta independiente, razones que
permiten desatacar la importancia de la
orientacion para facilitar al estudiante en toma una
decision para elegir una carrera profesional.

Conclusiones

Una de las decisiones mas importantes en la vida
de las estudiantes es tomar la decisién de elegir
una carrera profesional, es evidente que se
pasara gran parte del tiempo en el trabajo y al
desarrollo de la profesion, ademas continuar
estudiando la carrera que se desea ayuda al
cumplimiento de los suefios 0 metas desde el
ambito personal y laboral. Los jovenes que
actualmente cursan una carrera universitaria en
México no tomaron una decision informada
desconocen si esa profesion les sera rentable en
el futuro., caen en el error de tomar decisiones
basadas en la popularidad de las carreras, porque
son las que conocen o porque sus familiares y
amigos que conocen estudiaron esto sin embargo
esto no puede ser la mejor manera de elegir.

En la etapa de la vida de los jévenes en que tienen
que tomar decisibn para elegir una carrera
profesional, se encuentran las emociones que
originan modificaciones internas, como la
inseguridad, en donde el estudiante muchas
veces se siente emocionalmente inseguro y mas
aun le toca decidirse por alguna carrera a estudiar,
generando una serie de dudas. El estudiante es
inestable como la victima de un estado indefinido
y caético de emociones contradictorias. Ademas
la eleccion de carrera profesional es dificil, porque
se encuentra desplazado a la realidad tanto del
mundo que lo rodea como también de las
posibilidades o limitaciones personales que posee
para encaminarse hacia una decision acertada.
El tomar la decision de elegir una carrera
profesional, el presente y el futuro no solo de la
persona sino también de su familia y del contexto
social donde se desenvuelve, de manera que en
su presente forma una inversion de tiempo y
dinero, que indudablemente le puede sumar o
restar a su condicién socioecondmica y/o la de su
familia. El futuro representard la calidad de vida en
términos de comodidad, plenitud, felicidad,
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infelicidad o inconformidad, y de acuerdo a
Rauduvaité y Lasauskiené (2013, citado en Bravo
y Vergara, 2018, p. 44), al comienzo de la
planificacion de la carrera profesional, a menudo
tienen lugar consideraciones sobre la profesion en
la que una persona se encuentra mejor, y aun
tomando las decisiones nada asegura que la vida
profesional serd plena y satisfactoria, el alumno
debe tomarse tiempo para reflexionar y evaluar
todas las opciones posibles, esto conduce a
reducir el riesgo de equivocarse y aumenta la
posibilidad de alcanzar el éxito deseado.

La falta de una completa orientacion profesional
permite que ocurra la consecuencia de no
identificar si poseen las capacidades o habilidades
necesarias para desempefiar determinada
profesion y facilitar la tomar de decisién. Debido a
gue en la mayoria de los casos los orientadores
no profundizan realmente en las vocaciones
profesionales de los estudiantes, es decir, el
proceso de orientacion vocacional es muy
importante al momento de tomar la decision de
elegir una carrera profesional.

Tomar la decisibn de elegir una carrera
profesional, implica hacer tiempo sobre los
diversos factores que intervienen y las distintas
posibilidades que se tienen para elegir una carrera
profesional, es decir, requiere de tomar una
postura personal, activa y consciente, por parte
del estudiante al momento de elegir. Finalmente,
el proceso de toma de decisiones requiere
momentos guiados de verbalizacién y analisis que
posibiliten la consideracion de todos los
elementos que una decisién implica, labor en que
se encuentra implicado el orientador para facilitar
al estudiante la toma de decisiones.
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