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Fundamentos de ergonomia
Ergonomic Essentials
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Abstract:

Ergonomics is a discipline that studies the interaction between man, machine and the environment where activities of physical or
mental effort are made, the main objective of ergonomics is that human beings perform in the best conditions in their work
environment, facilitating the activities to be carried out and improving the environmental conditions, with health purposes and
improving the quality of life of human beings in labor issues mainly. This has repercussions in the development of the organizations
since the workers, being in A suitable environment they feel more comfortable to perform and can more easily adopt a sense of
belonging to the organization. Recently technology plays a very important role for this discipline since with technological advances
it is easier to find well-adapted sites with the best facilities, furniture and equipment to improve the man-machine-environment
relationship
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Resumen:

La ergonomia es una disciplina que estudia la interaccion entre el hombre, la maquina y el entorno donde se efecttian actividades de
esfuerzo fisico o mental, el principal objetivo de la ergonomia es a que el ser humano se desempefie en las mejores condiciones en su
entorno laboral, facilitindole las actividades a realizar y mejorando las condiciones ambientales, con fines de salud y mejorar la
calidad de vida de los seres humanos en cuestiones laborales principalmente .esto tiene como consecuencia repercusion en el desarrollo
de las organizaciones ya que los trabajadores, al estar en un entorno adecuado se sienten mas cdmodas para desempefiarse y pueden
adoptar mas facilmente un sentido de pertenencia con la organizacién. Recientemente la tecnologia juega un papel muy importante
para esta disciplina ya que con los avances tecnoldgicos es mas facil encontrar sitios muy bien adaptados con las mejores instalaciones,
mobiliario y equipo para mejorar la relacion hombre-maquina-entorno.
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