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La importancia del liderazgo y su influencia en el personal para el cumplimiento de 

metas organizacionales 

The importance of leadership and its influence on staff for the fulfilment of 

organizational goals 

 Ruth D. Ambrosio-Osorio a, Naomi Ascencio-Hernández b, Andrea G. Cano-Ramírez c, Daniela 

J. Peralta-Santiago d, Daniela Ramírez-García e, Steven Valdez-Vázquez f 

Abstract: 

When talking about organizational goals, we refer to those objectives that are interested to fulfill anybody (call it a company, 

organization or even business) dedicated to work with people helping fulfill them. It focuses on investigating; what type of leadership 

influences people to achieve objectives? In addition to what is important to the organization? Seen from a theoretical perspective. 
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Resumen: 

Al hablar de metas organizacionales nos referimos aquellos objetivos que le interesa cumplir a cualquier órgano (llámese empresa, 

organización incluso negocio) que se dedique a trabajar con personas que ayuden en el cumplimiento de las mismas, el presente 

trabajo se enfoca en indagar en las siguientes dos interrogantes ¿Cómo es que el tipo de liderazgo influye en las personas para alcanzar 

objetivos? además de ¿Cuál es su importancia dentro de la organización? visto desde una perspectiva teórica. 
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Introducción 

Al definir el liderazgo, identificamos que se hablaba de una 

habilidad (que puede o no ser innata del ser humano) de 

influir en el actuar de otras personas, con el fin que estas 

hagan lo que el líder desea que realicen por y para el grupo. 

 A la par que el liderazgo no es el mismo en todas las 

organizaciones ni en todas las situaciones, por ejemplo, el 

liderazgo empleado por un oficial de la marina no puede ser 

el mismo que un docente ejerce en el salón de clases; a 

pesar de ser una habilidad que en teoría suele tener siempre   

        el mismo fin, en la práctica resulta complicado llevar de  

        la misma manera por todos los líderes.  

Entonces nos preguntamos ¿Cómo se sienten los 

liderados al respecto? ¿El tipo de liderazgo estará 

directamente relacionado con el cumplimiento de 

objetivos?, sin embargo, había una cosa más que 

abordar; ¿Por qué el liderazgo es    importante 

realmente? ¿Acaso los grupos necesitan un líder que 

guíe sus acciones o simplemente lo necesitamos por 

mera costumbre?  

En la siguiente infografía se tratará de identificar la 

forma en que algunos estilos de liderazgo influyen 

directa o indirectamente en el cumplimiento de 
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objetivos, así como la forma en que lo hace en las 

personas. 
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