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Abstract:

In this article, the different sources and means of recruitment that are currently handled in Mexico are disseminated, their
conceptualization, as well as their classification according to the space in which they are executed, either within the organization
(internal), or outside the organization (external). For this, the documentary research that was carried out is based on specialized authors
in this area, in addition to other resources that allow us to achieve the objective, with techniques used in the past and new methods.
In the same way we will retract what are the advantages and disadvantages of each of the classifications. The different media in which
companies carry out their dissemination about available vacancies in different areas will be shown. The purpose of this article is to
show the interested public the alternatives they have to provide human resources to the company; In addition to serving as a tool for
a candidate who is looking for a job and what type of recruitment medium best suits their profile. Currently, society focuses on
electronic media (internet), to inform and be informed, leaving aside more variables to which they can go. On the other hand, past
generations tend to rely more on somewhat ambiguous methods.
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Resumen:

En el presente articulo se difunden las distintas fuentes y medios del reclutamiento que en México se manejan actualmente, su
conceptualizacién, asi mismo, su clasificacién de acuerdo al espacio en el que se ejecutan, ya sea dentro de la organizacion (internas),
o fuera de la misma (externas). Para ello la investigacion documental que se realizo, se basa en autores especializados en dicha area,
ademas de otros recursos que nos permiten lograr el objetivo, con técnicas utilizadas en el pasado y nuevos métodos. De igual manera
retractaremos cuales son las ventajas y desventajas de cada una de las clasificaciones. Se mostrara los diferentes medios en los cuales
las empresas llevan a cabo su difusion sobre las vacantes disponibles en diferentes areas. El fin de este articulo es mostrar al publico
interesado las alternativas que tienen para proveer de recursos humanos a la empresa; ademas de servirle como herramienta a un
candidato que esta en busca de empleo y que tipo de medio de reclutamiento se ajusta mas a su perfil. Actualmente la sociedad se
centra en medios electrénicos (internet), para informar e informarse, dejando a un lado mas variables a las que pueden acudir, por otra
parte generaciones pasadas suelen basarse mas en métodos un tanto ambiguos.
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investigacidon nos centraremos especificamente en la
segunda fase, “reclutamiento” o también conocida como
Reclutar el talento humano no es una tarea sencilla debido “convocatoria”; no obstante, se dara un pequefio recorrido
a los diferentes factores psicolégicos y fisicos que puedan por las demas fases de manera sintética.

llegar a presentar los postulantes, asimismo, no siempre
es facil elegir el medio conveniente para atraer candidatos
apropiados para que ejerzan un cargo dentro de la
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FUENTES Y MEDIOS DEL

RECLUTAMIENTO

iQué es?
“Consiste en captar un nimero suficiente de candidatos
potencialmente cualificados para cubrir los puestos de
trabajo vacantes”
(Ruiz & Lopéz Barra, 2019)

jﬂ INTERNAS EXTERNAS /€

"Se refiere al reacomodo de los :

h “Se refiere a |2 bisqueda de nuevos
traba)?dores dentro N de_ un talentos de munerasg‘;terna, es decir,
organigrama, estos movimientos telentos con los que no cuenta la
pueden ser de manera horizontal, empresa”. (Z(figa, 2019)
vertical, o diagonal”. (Zuniga,
2019)

VENTAJAS

Es més barato.
« Tiene mayor validez.

« Esuna fuente poderosa de motivacion para
los empleados. (Chiavenato, 2000)

DESVENTAJAS

« “Renueva y enriquece los recursos humanos’
de la organizacién”.

« “Aprovecha las inversiones en capacitacién y
desarrollo de personal de otras empresas o de
los mismos candidatos”. (Chiabenato, 2000)

DESVENTAJAS

Genera un conflicto de intereses.

Puede llegar a ser un limitante en cuestion
de creatividad y actitudes.

« Genera lo entre los

que no han sido considerados para el
ascenso. (Chiavenato, 2000)
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m;@i « Perifoneo.
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desarrollo de
personal.
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Conclusién

El proceso de reclutamiento llega a ser complicado por
las diferentes caracteristicas de los candidatos y
manera en la que les llega la informacién a los mismos,
es por ello que las empresas u organizaciones deben
gestionar un método en él cual tienen que adaptarse y
hacer uso de los distintos medios de reclutamiento
existentes, todo esto para la obtencion de los mejores
candidatos que podrian ocupar un lugar dentro de su
estructura organizacional. Y de esta manera poder
alcanzar sus objetivos y metas.
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