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Influencia del liderazgo en la administración 

Influence of leadership in management 

Mariel X. Hernández-Rodriguez a, Itzel J. Monroy-Barreto b, José J. Pérez-Sánchez c, Maria G. 

Reyes-Vargas d 

Abstract: 

Since primitive times, people have known what good administration is, but to know what it Is consists, it is necessary to have a person 

who stands out from the rest and who, in turn, is capable of making the right decisions for the group, team or organization, counting 

on inspiration and motivation that can be spread to the rest of the group’s participants in order to achieve a common goal, which we 

will call this being a good leader. When we say the word leader speaking professionally, an administrator comes to mind since he is 

a person who stands out from the rest of the subordinates because he is capable of making decisions that benefit the company, 

achieving that if he does an effective and efficient job he can Generate an influence in your work group by encouraging them to work 

enthusiastically and positively in order to reach the desired objective. The success of a company depends on an administration, 

therefore it is important to mention that the work of the administrators plays a very important role in business leadership since they 

motivate the staff and with this good results are reflected at the different organizational levels. 
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Resumen: 

Desde tiempos primitivos se tienen conocimiento de lo que es una buena administración, pero para saber en qué consiste es necesario 

contar con una persona que se distinga del resto y a su vez sea capaz de tomar decisiones acertadas para el grupo, equipo u 

organización, contando con inspiración y motivación que pueda ser contagiada al resto de los participantes del grupo para poder 

alcázar una meta en común, lo cual a esto le llamaremos ser un buen líder. (Bouantun & Serrano Ledesma , 2003). Cuando decimos 

la palabra líder hablando profesionalmente se nos viene a la mente un administrador ya que es una persona que se resalta del resto de 

los subordinados porque es capaz de tomar decisiones que beneficien a la empresa, logrando que si realiza un trabajo eficaz y eficiente 

pueda generar una influencia en su grupo de trabajo incentivando para que laboren de manera entusiasta y positiva para así llegar al 

objetivo deseado. El éxito de una empresa depende de una buena administración por lo tanto es importante mencionar que el trabajo 

de los administradores juega un papel muy importante dentro del liderazgo empresarial puesto que motivan al personal y con ello se 

ve reflejado buenos resultados en los diferentes niveles organizacionales. 
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Introducción 

Si bien sabemos un administrador debe de tener 

conocimiento sobre cómo es ser un buen líder, de igual 

manera debemos de entender que para llegar a ello se 

debe de tener un amplio conocimiento y ciertas 

habilidades para influir sobre las personas que establecen 

un entorno laboral, pero sobre todo influir de manera 

positiva a una organización, esto con el único propósito de 

mejorar el desempeño de dicha organización y de los 

trabajadores de manera laboral y personal. 
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A continuación, la siguiente infografía muestra la 

información de cómo influye el liderazgo en una empresa 

y si es de manera positiva o negativamente. 

 

Conclusión 

Hemos visto a lo largo de esta investigación que el 

liderazgo es una función de gran importancia y que 

depende de una buena comunicación y motivación, que al 

ser utilizados de manera efectiva dentro de una empresa 

permiten al administrador obtener un desarrollo activo y 

eficaz en la obtención de objetivos, así como en la toma 

de decisiones de esta misma. 
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