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Abstract:

Since primitive times, people have known what good administration is, but to know what it Is consists, it is necessary to have a person
who stands out from the rest and who, in turn, is capable of making the right decisions for the group, team or organization, counting
on inspiration and motivation that can be spread to the rest of the group’s participants in order to achieve a common goal, which we
will call this being a good leader. When we say the word leader speaking professionally, an administrator comes to mind since he is
a person who stands out from the rest of the subordinates because he is capable of making decisions that benefit the company,
achieving that if he does an effective and efficient job he can Generate an influence in your work group by encouraging them to work
enthusiastically and positively in order to reach the desired objective. The success of a company depends on an administration,
therefore it is important to mention that the work of the administrators plays a very important role in business leadership since they
motivate the staff and with this good results are reflected at the different organizational levels.
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Resumen:

Desde tiempos primitivos se tienen conocimiento de lo que es una buena administracion, pero para saber en qué consiste es necesario
contar con una persona que se distinga del resto y a su vez sea capaz de tomar decisiones acertadas para el grupo, equipo u
organizacion, contando con inspiracion y motivacién que pueda ser contagiada al resto de los participantes del grupo para poder
alcazar una meta en coman, lo cual a esto le llamaremos ser un buen lider. (Bouantun & Serrano Ledesma , 2003). Cuando decimos
la palabra lider hablando profesionalmente se nos viene a la mente un administrador ya que es una persona que se resalta del resto de
los subordinados porque es capaz de tomar decisiones que beneficien a la empresa, logrando que si realiza un trabajo eficaz y eficiente
pueda generar una influencia en su grupo de trabajo incentivando para que laboren de manera entusiasta y positiva para asi llegar al
objetivo deseado. El éxito de una empresa depende de una buena administracion por lo tanto es importante mencionar que el trabajo
de los administradores juega un papel muy importante dentro del liderazgo empresarial puesto que motivan al personal y con ello se
ve reflejado buenos resultados en los diferentes niveles organizacionales.
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., mejorar el desempefio de dicha organizacion y de los

Introduccién .
trabajadores de manera laboral y personal.

Si bien sabemos un administrador debe de tener

conocimiento sobre como es ser un buen lider, de igual

manera debemos de entender que para llegar a ello se

debe de tener un amplio conocimiento y ciertas

habilidades para influir sobre las personas que establecen

un entorno laboral, pero sobre todo influir de manera

positiva a una organizacion, esto con el Unico propdsito de
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A continuacion, la siguiente infografia muestra la
informacién de como influye el liderazgo en una empresa
y si es de manera positiva o0 hegativamente.

Conclusién

Hemos visto a lo largo de esta investigacion que el
liderazgo es una funcién de gran importancia y que
depende de una buena comunicacién y motivacion, que al
ser utilizados de manera efectiva dentro de una empresa
permiten al administrador obtener un desarrollo activo y
eficaz en la obtencién de objetivos, asi como en la toma
de decisiones de esta misma.
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EL LIDERAZGO EN LA

ADMINISTRACION

é LOS LIDERES EFICACES SABEN CUANDO é
GUIAR Y CUANDO SEGUIR ~

ADMINISTRACION

Proceso de planear, organizar, liderar y controlar el trabajo de
los integrantes de una empresa u organizacion, con el
objetivo de coordinar los recursos, para alcanzar de forma
eficiente y satisfactoria los objetivos individuales e
institucionales.

(UNAM, 2017)

ADMINISTRADOR
Es la persona que se encarga de llevar todos los procesos "
ey
—

administrativos de una empresa o en un ente a través de

=~ d
una buena planificacion, organizacion, direccién y control L
de todas las areas usando, de la mejor manera, los ‘. =
recursos que haya a disposicion.

(EUROINNOVA, 2022)

FUNCIONES DEL ADMINISTRADOR

Planificacién Organizacién
Traza planes para que la empresa u Asignar las tareas para que puedan
organizacion llegue al objetivo establecido. llegar al objetivo.

Control y ejecucion

Direccién s -
Para esto se necesita tener un perfil de lider Realizar todo lo que se planifico y
ya que se ejercera la influencia para que todas organizo.
las personas puedan lograr sus tareas.
(EUROINNOVA, 2022)
I3 F % & | g i
| / | A Es la funcién que ocupa una persona que se distingue
,'I h del resto y es capaz de tomar decisiones acertadas para
el grupo.

(Bouantun & Serrano Ledesma, 2013)

Comunicacion de ideas por parte de un lider, obtener su aceptaciéon y motivar a sus
seguidores para apoyar llevar a la practica las ideas mediante el cambio.

(Novela, Definicion de Liderazgo:¢Un administrador es un lider?, 2014)

LIDERAZGO EMPRESARIAL

Es fundamental el trabajo de los lideres ya que son quienes motivan
al personal de la organizacién con sus estrategias, beneficios y todo lo
relacionado a mejoras dentro del grupo de trabajo.

Muchas empresas que utilizan este tipo de liderazgo ya que siempre ven
reflejados buenos resultados en los diferentes niveles organizacionales, esto
destaca un buen ambiente y trabajo en equipo para el logro de los objetivos
globales.

En las organizaciones se maneje un prototipo de lider no solo por su
conocimiento y experiencia, sino también por sus competencias,
habilidades, conductas y demas aspectos que son esenciales en la
calidad de las personas como seres humanos y profesionales.

Se motiva al grupo de trabajo, para asi estar todos encaminados hacia
una meta en comun y lograr los objetivos organizacionales.

(Bouantun & Serrano Ledesma, 2013)

Referencias bibliograficas
Bouantun, L A, & Serrano Ledesma , F. (2003). Liderazgo en la

roﬁ administracion. Obtenido de
htt; itory.unimilitar.edu. 1andle/10654/11752/E1%20
— 0en%201a%20: istraciF3n.pdf; 1id=3430F7742C

s We! 99FBE7BECEC e=1
EUROINNOVA. (25 de 08 de 2022). Blog de Que es un administrador.
Obtenido de httpsy//www.euroinnova.mx/blog/que-es-un-

administrador

Novela, R. (18 de 04 de 2014). Definicion de liderazgo: (Un

administrador es un lider? Obtenido de https://selvw.com/definicion-de-
liderazgo/

UNAM. (30 de 08 de 2017). Unidad de Apoyo para el Aprendizaje .
Obtenido de
htt; cuaed.unam. file.php/8
68/mod_resource/content/2/contenido/index html#contenido.

Plantilla e imagenes derechos de Canva

39



