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ABSTRACT 

This document presents a general way the agenda of 

the labor law matters. It’s part of the curriculum of the 

law major; offered in the Escuela Superior de 

Huejutla of the UAEH, is aimed at supporting and 

guiding the student to throughout the school year. 
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RESUMEN 

Este trabajo presenta de manera general el temario 

de la materia de derecho del trabajo I que forma 

parte del mapa curricular de la licenciatura en 

derecho que se oferta en  la Escuela Superior de 

Huejutla de la UAEH, tiene como finalidad  el apoyar 

y  guiar  al  alumno  a lo largo  del periodo  escolar.  

PALABRAS CLAVE 
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Objetivo general: 
• ANALIZAR Y EXPLICAR EL ORIGEN DE ESTA  

DISCIPLINA, ASI COMO LOS CONCEPTOS 

FUNDAMENTALES DEL DERECHO DEL TRABAJO, TALES 

COMO TRABAJADOR, PATRON, RELACION DE TRABAJO, 

CONTRATO DE TRABAJO, CONDICIONES DE TRABAJO, 

SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LA RELACION 

LABORAL, FORMAS DE EXTINCION Y DERECHOS Y 

OBLIGACIONES DE PATRONES Y TRABAJADORES. 

ASIMISMO, DESCRIBIR  LA ESENCIA DE ESTA 

DISCIPLINA EN EL AMBITO INDIVIDUAL E IGUALMENTE 

LA FILOSOFIA PARTICULAR Y ESPECIFICA DE ESTA 

RAMA JURIDICA. 
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EVALUACION 

• DOS EXAMENES PARCIALES 

• UN EXAMEN GLOBAL 

• TRABAJOS,  PARTICIPACIONES, 

EXPOSICIONES 
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