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Introduccion

Esta fuera de cualquier debate la existencia de un clima de violencia en
nuestro pais. Lo que no esta claro en los diversos niveles de gobierno y en
las esferas organizacionales son las formas y estrategias de atencién de las
dimensiones de violencia que padece la poblacion, o un sector.

Existen excelentes esfuerzos y resultados. Falta, al menos en nuestro
entender, reforzar y aumentar las acciones para atender la violencia
focalizada y silenciosa que dafia sistemdticamente a las personas. En
especial, la violencia en contra de las mujeres.

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
representa un gran avance en la codificaciéon juridica del problema.
Gobierno y organizaciones tenemos como reto garantizar la efectividad
de su cumplimiento. Toda violencia contra la mujer es reprobable. Sin
embargo, la violencia que conlleva el hostigamiento sexual, la violencia
fisica, la agresion y la coaccidn sexual, constituyen dimensiones en las
que aun falta un mayor compromiso. Esas dimensiones de la violencia son
silenciosas (o silenciadas), culturalmente dejadas en la invisibilidad; son el
tema que se menciona, pero no se atiende.

En el mundo organizacional, las universidades (por paraddjico que
pueda ser) también pueden generar o reproducir la violencia y las violencias
en contra de las mujeres y los hombres. Visibilizar y comprometerse
publicamente con las mujeres universitarias y sus libertades se debe
traducir en un conocimiento del problema y en una toma de las decisiones
que desactiven la violencia. Las universidades no pueden ser coémplices
inconscientes ni mucho menos pueden permitir que en sus recintos se
manifieste la violencia.

Por este motivo, el presente manual tiene como propdsito aportar una
explicacién y comprension bdsica de las expresiones de la violencia que



pueden sufrir las universitarias. A lo largo de sus tres partes, se abordan
con dedicacion y compromiso las conceptuaciones, las explicaciones y las
soluciones que en un momento dado pueden adoptar las universidades.

En la primera parte encontraremos las precisiones tedricas y las
soluciones que se proponen desplegar. En virtud de que una parte de la
atencion de la violencia implica la modificacion y atencion de la conducta
disfuncional asociada, el manual incorpora una participacion importante
de la psicologia.

Los primeros cinco capitulos han sido tratados por mujeres profesionales
de la psicologia especializadas en la violencia. Melissa Garcia y
Angélica Romero realizan un tratamiento riguroso pero asequible. Se
debe destacar que el trabajo de las dos investigadoras estd centrado en el
ambito universitario, lo cual colma una necesidad de contar con estudios
especificos.

El sexto capitulo presenta un avance de una construccion juridica para
atender el hostigamiento sexual, allende el formalismo y el legalismo
tradicional.

La segunda parte se ha dedicado a ofrecer la organizacion de recursos
que consideramos ilustrativos, e indispensable para profundizar el tema
de la violencia. La seleccion no exhaustiva de los manuales y guias se ha
categorizado por criterios geo-juridicos en los niveles nacional, regional e
internacional. Consideramos que esto abona a la toma de conciencia y la
motivacion para las universidades. No estamos solos ni solas en el reto de
abatir la violencia.

Finalmente, la tercera y ultima parte del manual pretende brindar las
fuentes legislativas y los recursos legales que sustentan los diferentes
enunciados juridicos que tratan la violencia. A la toma de conciencia y
al empoderamiento debe seguir la cultura de legalidad y el manejo de las
herramientas que el Estado de Derecho pone a disposicion de las personas,
en especial de las universitarias.

Toda obra académica ha de considerarse provisional per se. La discusion
y avance de las herramientas y estrategias seguramente enriqueceran y
cambiaran muchas cosas que se han dicho en el manual. Empero, dar un
paso valioso devuelve la esperanza a las mujeres que hoy siguen sufriendo
los estragos de la violencia.



Deseamos que el manual lleve conciencia a los operadores universitarios
y una nueva luz a la dignidad universal de las mujeres universitarias, sean
trabajadoras o alumnas. Los caminos han de recorrerse: el de la libertad y
la democracia debe ser un caminar juntos; mujeres y hombres en equidad,
respeto y valor.

Roberto Rodriguez Gaona
Torres de Rectoria






Primera parte
Dimensiones de la violencia contra la mujer
universitaria






Capitulo primero
Prevencion y aspectos basicos de la violencia contra la mujer
Angélica Romero Palencia
Melissa Garcia Meraz

El presente capitulo estd construido con el fin de informar acerca de la
violencia, especificamente hacia la mujer. Para alcanzar dicho fin estd
dividido en dos partes.

En la primera parte se muestra un marco referencial que contextualiza
teéricamente el fendmeno de la violencia en general y posteriormente la
de género y hacia la mujer.

En la segunda parte del capitulo se muestra una pequefia guia practica de
prevencidn de violencia, con esto se pretende dar a conocer lo que implica
el fendmeno de la violencia psicoldgica, social y culturalmente hablando,
y proporcionar los indicios de las habilidades necesarias para prevenirla.

I. Violencia: concepto, tipologia y contexto

La violencia se ha definido tradicionalmente como: hechos visibles y
manifiestos de la agresion fisica que provoca dafios capaces de producir
la muerte (Hacker, 1980). Asimismo, se ha conceptuado como las formas
de agresion de individuos o de una comunidad que no se traducen
necesariamente en un dafo fisico. No obstante, actualmente se considera
que la violencia se refiere a cualquier acto mediante el cual una persona
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lastima el bienestar fisico, emocional o mental de otra, incluyendo aquellos
actos que limitan la libertad y la capacidad de decision de los demas (Pick,
2005).

Tipos de violencia

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, al

sefialar las definiciones sobre los tipos de ésta cometidos contra las mujeres,

permiti6 agrupar los diversos delitos de acuerdo con estas manifestaciones.
Las definiciones establecidas en los articulos 6,7, 10 y 21 de la ley, han

facilitado el analisis de los tipos penales existentes en las legislaciones

estatales, compararlos y poner de manifiesto las omisiones que aun se

mantienen en algunas de estas legislaciones.

Articulo 6.- Los tipos de violencia contra las mujeres son:

I. Violencia psicoldgica. Es cualquier acto u omisién que dafie la
estabilidad psicoldgica que puede consistir en: negligencia, abandono,
descuido reiterado, celotipia, insultos, humillaciones, devaluacion,
marginacion, desamor, indiferencia, infidelidad, comparaciones
destructivas, rechazo, restriccion a la autodeterminacion y amenazas,
las cuales conllevan a la victima a la depresion, al aislamiento, a la
devaluacion de su autoestima e incluso al suicidio;

I1. Violencia fisica. Es cualquier acto que inflige dafio no accidental,
usando la fuerza fisica o algun tipo de arma u objeto que pueda provocar
0 no lesiones ya sean internas, externas, o ambas;

I1. Violencia patrimonial. Es cualquier acto u omisién que afecta
la supervivencia de la victima. Se manifiesta en: la transformacion,
sustraccion, destruccion, retencion o distraccion de objetos, documentos
personales, bienes y valores, derechos patrimoniales o recursos
econdmicos destinados a satisfacer sus necesidades, y puede abarcar
los dafios a los bienes comunes o propios de la victima;

IV. Violencia econémica. Es toda acciéon u omision del agresor
que afecta la supervivencia econdmica de la victima. Se manifiesta
a través de limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de sus
percepciones econdmicas, asi como la percepcion de un salario menor
por igual trabajo, dentro de un mismo centro laboral;

V. Violencia sexual. Es cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo
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y/o la sexualidad de la victima y que por tanto atenta contra su libertad,
dignidad e integridad fisica. Es una expresion de abuso de poder
que implica la supremacia masculina sobre la mujer al denigrarla y
concebirla como objeto;

VL Cualesquiera otras formas andlogas que lesionen o sean
susceptibles de dafiar la dignidad, integridad o libertad de las mujeres.

Articulo 7. Violencia familiar. Es el acto abusivo de poder u omisién
intencional, dirigido a dominar, someter, controlar o agredir de manera
fisica, verbal, psicoldgica, patrimonial, econdmica y sexual a las mujeres,
dentro o fuera del domicilio familiar, cuyo agresor tenga o haya tenido
relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad, de matrimonio,
concubinato, o mantengan o hayan mantenido una relacion de hecho.

Articulo 10. Violencia laboral y docente. Se ejerce por las personas
que tienen un vinculo laboral, docente o analogo con la victima,
independientemente de la relacion jerdrquica, consistente en un acto o
una omision en abuso de poder que dafa la autoestima, salud, integridad,
libertad y seguridad de la victima, e impide su desarrollo y atenta contra
la igualdad.

Articulo 21. Violencia feminicida. Es la forma extrema de violencia
de género contra las mujeres, producto de la violacion de sus derechos
humanos, en los dmbitos publico y privado, conformada por el conjunto
de conductas miséginas que pueden conllevar impunidad social y del
Estado, y puede culminar en homicidio y otras formas de muerte violenta
de mujeres.

El fendmeno de violencia intrafamiliar no se presenta como un hecho
aislado sino como una dindmica constante dentro de la relacion, que sigue
un proceso denominado ciclo de violencia.

Ciclo de la violencia
Es un circulo en el que la persona se siente atrapada. De acuerdo con Pick
(2005), se da de la siguiente manera:
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lo. Se acumula la tension

Esto lleva a peleas, discusiones y gritos. Una de las personas puede tratar
de evitarla no hablando con la otra, rogandole o explicandole, pero con
pocos resultados.

20. Explota la violencia
La violencia emocional puede ir acompafiada de violencia fisica, sexual o
econdmica. Hay una explosion de violencia.

3o. El agresor se arrepiente

Después de un tiempo en el que se vive con violencia, alguno de los dos
cede y se entra en una etapa de “luna de miel” en la cual el agresor parece
convertirse en una persona arrepentida, tierna, que pide perdon, que
promete que no volvera a suceder; y realmente lo cree. Esta etapa de “luna
de miel” es tan peligrosa como las otras, pues puede llevar a que la victima
se quede en la relacion en lugar de salir de ella.

La secuencia se repite una y otra vez: tension, violencia, luna de miel...
Muy pronto empezardn a incrementarse las tensiones, luego explotard
la violencia, después €l (la) agresor(a) prometerd que nunca volvera a
suceder y asi sucesivamente. La violencia que se genera tras cada periodo
“lunamielero” generalmente va en aumento.

Ciclo de violencia




Diferencias de género con respecto a la violencia

Las estadisticas acerca de violencia fisica y sexual muestran que son las
mujeres quienes con mayor frecuencia son agredidas por hombres y no
al contrario. Por ejemplo, de acuerdo con la Encuesta Nacional sobre la
Dinémicade las Relaciones en los Hogares (ENDIREH, 2010) en el Distrito
Federal, de la totalidad de casos de violencia intrafamiliar reportados, 90%
corresponde a violencia hacia mujeres. Debe tomarse en cuenta que es
muy probable que los casos de violencia de mujeres hacia hombres no se
reporten tanto. El motivo probablemente sea el hecho de que socialmente
estd muy mal vista la agresion de mujeres a hombres y no tanto al contrario.
Por otro lado, es importante sefialar que no se cuenta con estadisticas sobre
incidencia de casos de violencia emocional y que probablemente ésta es la
que ocurre con mayor frecuencia.

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 1998), la
elevada incidencia de la violencia contra las mujeres y las consecuencias
negativas que ocasiona en su salud fisicay psicoldgica, ponen de manifiesto
el grave problema social y de salud que la sociedad enfrenta.

Teorias explicativas

Con frecuencia se piensa en la violencia como hechos imprevisibles,
inmodificables y pricticamente inevitables. Se asume que a lo mas que
se puede llegar es a registrar su magnitud, tratar de restaurar los dafios
causados y,en el mejor de los casos, a sugerir algunas practicas preventivas,
basicamente en el ambito de la conducta individual.

Desde esa perspectiva, la violencia se ha considerado como algo
cotidiano, un hecho rutinario con el cual se ha aprendido a vivir y que s6lo
impacta cuando se es la victima o, cuando por su magnitud y gravedad,
adquiere proporciones espectaculares y causa dafios fisicos visibles
(Franco-Agudelo, 1991a; Franco-Agudelo, 1991b).

Sin embargo, cuando se considera que la violencia, mas que un hecho
“natural” es el resultado de la aplicacion de la fuerza por ejercicio del
poder de un individuo sobre otro, sobre un colectivo o sobre si mismo,
se ha dado un paso mas en el conocimiento (Baker, O’Neill y Karpf,
1984). En este caso, la violencia queda caracterizada como un proceso
histdrico social cuya génesis y ejecucion estdn mediadas por una serie de
condicionamientos individuales y sociales que la constituyen en algo mas
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que un hecho que provoca dafios capaces de causar la muerte.

Distintas disciplinas han proporcionado diversas maneras de abordar el
problema de la violencia, no obstante, prevalece la fragmentacion pues cada
una de ellas proporciona su vision particular en la cual no estan integrados
todos los avances logrados en el conocimiento sobre esta materia.

Asi, para la sociologia el fendmeno de la violencia se ubica en el
marco de las relaciones macrosociales, donde violencia y poder parecen
ser conceptos inseparables. Como instrumento de dominacion, el Estado
organiza el poder mediante el uso legitimo de la fuerza y la violencia
(Weber, 1964) como medio de dominio, es expresion de subyugacion y de
correlacion de fuerzas.

Si bien la violencia es un instrumento fundamental del Estado para
perpetuarse y mantener la organizacion social, también los sectores que
se oponen a determinadas directrices o situaciones, recurren a ella. Como
producto de hechos que trascienden las voluntades de los agresores, la
violencia se constituye en proceso historico. Ademas, como lo expresan
algunos tedricos, no toda forma de violencia es negativa pues, en multiples
ocasiones ha servido para acelerar procesos econdmicos y sociales de
innegable valor historico (Engels, 1964).

La sociologia identifica dos formas de materializacion de la violencia:

a) La manifiesta, que afecta la vida o integridad fisica de individuos o
grupos, de manera que sus manifestaciones son cuantificables; en ella se
inscriben actos como el homicidio, los golpes, la violacion, etcétera.

b) La estructural, cuya causalidad se encuentra en las condiciones
estructurales de la sociedad y cuyas consecuencias no se pueden atribuir
a sujetos especificos (Cano y Cisneros, 1980). Esta violencia expresa la
capacidad de la organizacion social para disponer, a la vez, de una gran
capacidad de integracion y de una fuerte exclusion en el modelo social de
desarrollo y se evidencia cuando la vida politica y social afsla y margina
del bienestar social a importantes sectores (Touraine, 1987).

Desde la perspectiva de la salud publica, la violencia se percibe como
problema porque los actos violentos ocasionan dafio fisico, discapacidad,
secuelas, un gran numero de afios de vida potencial perdidos y disminucion
de la calidad de vida. El papel de los servicios de salud se ha centrado, sobre
todo, en la atencion del dafio fisico, mientras que los aspectos relacionados
con la salud mental (en el agredido y en el agresor) y con la prevencion de
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la violencia han quedado relegados.

El modelo propuesto por Lori Heise (1998) y Jorge Corsi (1995) es
un modelo ecoldgico de la violencia que incluye factores individuales del
microsistema, del exosistema y del macrosistema.

Factores actores individuales

Se refieren a la personalidad y las experiencias obtenidas durante el
desarrollo del individuo. Entre estos factores hay dos fundamentales:
haber sido testigo de violencia doméstica durante la nifiez, y haber sido
victima de violencia.

Factores actores del microsistema

Se le llama microsistema a las interacciones directas de una persona con
otras. La familia es el microsistema mas importante. Muchas caracteristicas
de la estructura familiar tradicional favorecen la cultura de la violencia.
Entre ellas destacan el dominio masculino sobre la familia y el control
masculino sobre el dinero. Las familias con alto grado de conflicto y de
consumo de alcohol presentan mayor indice de violencia.

Factores actores del exosistema

El exosistema corresponde a las estructuras sociales que influyen en la
forma de actuar de una persona. Por ejemplo, la escuela, el trabajo, la
iglesia, los medios de comunicacion, los organismos judiciales y de salud.
Podemos afirmar que nuestro exosistema es ideal para mantener y
desarrollar actos de violencia si consideramos que tenemos sistemas
escolares en los que el desequilibrio de poder entre profesor y alumno
es muy marcado; dmbitos laborales en los cuales existe una desigualdad
entre patron y trabajador en donde las tareas son altamente tensionantes
y el desempleo es una amenaza constante; medios de comunicaciéon que
mantienen y promueven este desequilibrio de forma explicita o implicita;
estructuras eclesiasticas que promueven la resignacion y la pasividad
mas que el activismo, y organismos judiciales y de salud que ignoran el
problema del abuso de poder que ocurre en una estructura jerarquica.
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Factores actores del macrosistema
El macrosistema se refiere al conjunto de valores y creencias que influyen
en nosotros y que son socialmente aceptadas. En el caso de la violencia,
son aquellos que enfatizan los roles de género de la cultura patriarcal, es
decir, que ven al hombre como el que decide y controla.
En un microsistema de este tipo:
* Se define a la masculinidad como ligada al dominio, a la rudeza, a la
insensibilidad y al honor.
* Se ven los roles de género de manera rigida, o sea, sin flexibilidad,
por lo tanto, se espera que se sigan al pie de la letra.
* Se cree que el hombre tiene derecho de propiedad sobre la mujer.
* Se aprueba al castigo fisico.
* Se acepta a la violencia como forma de resolver conflictos.

Violencia de género

El género se refiere a los papeles o roles que un grupo social le asigna
a una persona simplemente por el hecho de ser hombre o mujer (Corsi,
1995). Los roles que se esperan de cada género dependen de un proceso
social y de educacion. Cuando nacemos, mujeres y hombres tenemos
potencialidades semejantes para nuestro desarrollo. Muchas veces, a través
de las expectativas que la sociedad tiene para nosotros, se abren o cierran
oportunidades de desarrollo. Esta asignacion depende de lo que ciertos
grupos sociales consideran, por lo que puede resultar sumamente limitante
para el desarrollo integral de las personas.

Equidad de género

La equidad de género se refiere a la distribucion de derechos y obligaciones
de ambos géneros con base en las necesidades de cada persona sin que
haya limitaciones o apoyos especiales por el simple hecho de ser hombres
o mujeres (Pick, 2005).

Al basar los derechos y obligaciones en las necesidades e intereses de
las personas, independientemente de su género, haciendo la distribucion
lo mas equitativamente posible, ésta sera mas justa. Tratar de seguir
asignando roles y labores con base en el género de las personas sélo lleva
aresentimientos e injusticias. Respetar las diferencias individuales (que no
necesariamente estdn asociadas al género) es fundamental para evitar un
gran numero de injusticias y de luchas de poder.
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De acuerdo con Pick (2005), los estudios muestran que a los varones se
les empuja a suprimir sus sentimientos de vulnerabilidad y de tristeza
desde edades muy tempranas. Socialmente se les permite expresar solo
uno: enojo. Se ha visto que los padres y las madres hablan mds con sus
hijas acerca de tristeza y vulnerabilidad que con sus hijos, como si fueran
sentimientos mas aceptables o mds “normales” para ellas que para ellos.
De la misma manera la palabra “enojo” es mas usada por los padres con
los varones que con las mujeres. Estas distinciones hacen que para los
Jovenes sea mucho mads dificil que para las nifias expresar toda una gama
de emociones, lo que a su vez origina consecuencias negativas a nivel
personal y en las relaciones entre ellos.

En la medida en que se considera que no hay posibilidad de expresar lo que
realmente se siente y que todos los sentimientos se exteriorizan en forma
de enojo, es mas probable que las emociones se manifiesten de manera
violenta. A su vez, dicha incapacidad de mostrar sentimientos puede ir
haciendo que se desarrollen barreras respecto de las emociones, es decir,
resistencia a mostrar cualquier tipo de emocidén por temor a sentirse
avergonzados por ser diferentes.

Este “endurecimiento” es el que muchas veces lleva a la manifestacion de
conductas de arrogancia o prepotencia. Sino puedo ser quien realmente soy,
me veo presionado a buscar salidas; una de ellas, la violencia. No aceptar
que los varones (nifios, adolescentes y adultos) expresen sus emociones de
manera abierta y directa es como ponerles a fuerza una mdscara.

Al educar a hombres y a mujeres de maneras tan contrarias, se crean
expectativas muy diferentes acerca de las necesidades de unos y otras, asi
como de lo que pueden esperar. Cuando ellas y ellos conviven descubren
que hay una distancia enorme entre lo que son y lo que dijeron que “deben
ser”’. Ocurren numerosos malos entendidos, luchas de poder, violencia...
cuando existe presion para ser como “deben ser” en lugar de respetar como
cada quien es (Rocha, 2005).

Una manifestacion muy clara de la violencia de género la constituye
el sexismo, entre quienes han desarrollado estos temas cabe destacar
propuestas como la de Glick y Fiske (1996) que entienden el sexismo como
un constructo multidimensional que incluye dos conjuntos de actitudes
sexistas: el sexismo hostil y el sexismo benévolo.

El sexismo hostil coincidiria basicamente con el “viejo sexismo”, esto es,
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seria una actitud (o prejuicio, estereotipo y conducta discriminatoria seguin
el concepto de actitud que manejemos) negativa basada en la supuesta
inferioridad de las mujeres como grupo que se articularia en torno a las
ideas siguientes (Glick y Fiske, 1996):

1) Un paternalismo dominador, esto es, entender que las mujeres son
mads débiles, son inferiores a los hombres y ello da legitimidad a la
figura dominante masculina.

2) Una diferenciacion de género competitiva, esto es, considerar que
las mujeres son diferentes a los hombres y no poseen las caracteristicas
necesarias para triunfar en el dmbito publico, siendo en el privado el
medio en el que deben permanecer.

3) La hostilidad heterosexual, esto es, considerar que las mujeres
tienen un poder sexual que las hace peligrosas y manipuladoras para
los hombres.

En un andlisis sobre el tema, Glick y Fiske (1996) llegan a la conclusion
de que hay argumentos suficientes para considerar que este sexismo hostil
apenas si existe ya en las sociedades occidentales actuales. Sin embargo,
son muchos los argumentos que muestran que el sexismo hostil sigue
existiendo en nuestra sociedad (la discriminacion laboral, la violencia,
etcétera).
Por su parte, el sexismo benévolo se definirfa como un conjunto de
actitudes interrelacionadas hacia las mujeres que son sexistas en cuanto que
las consideran de forma estereotipada y limitadas a ciertos roles, aunque
pueden tener un cierto tono afectivo menos negativo en el perceptor.
Los componentes bésicos del sexismo benévolo serian:
1) El paternalismo protector, esto es, considerar que el hombre cuida y
protege a la mujer como un padre.
2) La diferenciacion de género complementaria, esto es, considerar que
las mujeres tienen por naturaleza muchas caracteristicas positivas que
complementan las caracteristicas que tienen los hombres.
3) La intimidad heterosexual. Considerar la dependencia diddica de los
hombres respecto de las mujeres (los miembros del grupo dominante
dependen de los miembros del grupo subordinado ya que los hombres
dependen de las mujeres para criar a sus hijos/as y satisfacer sus
necesidades sexuales).
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En opinién de Glick y Fiske (1996) ambos tipos de sexismo (hostil y
benévolo) tendrian su origen en las condiciones bioldgicas y sociales
comunes a todos los grupos humanos (donde los hombres poseen control
estructural de las instituciones economicas, legales y politicas, y las mujeres
poder diadico derivado de la reproduccion sexual) y en los dos casos se trata
de sexismo puesto que ambos descansan sobre la dominacion del varén y
tratan de justificarlo entendiendo que las mujeres son mas débiles y estan
mejor desempefiando unos roles que otros. Por todo ello, consideran que
ambos tipos de sexismo (hostil y benévolo) correlacionaran positivamente.

Violencia hacia la mujer

“La violencia dirigida contra la mujer, porque es mujer, o que la afecta en
forma desproporcionada. Incluye actos que infligen dafios o sufrimientos
de indole fisica, mental o sexual, amenazas de cometer esos actos, coaccién
y otras formas de privacion de la libertad... menoscaba o anula el goce
de sus derechos humanos y sus libertades fundamentales en virtud del
derecho internacional o de los diversos convenios de derechos humanos,
constituye discriminacion como la define el articulo 1 de la Convencion
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra la
Mujer (CEDAW)”.

Datos de incidencia

Actualmente la violencia hacia las mujeres es considerada un fendmeno
universal y un problema de salud publica y de derechos humanos (Tapia-
Conyer, Sarti, Kuri, Ruiz-Matus, Velasquez, et al. 2006).

Segun la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones de los
Hogares (2010) se sabe que el 67% de las mujeres mexicanas mayores de
15 afios han sufrido violencia en cualquiera de los siguientes contextos:
comunitario, familiar, patrimonial, escolar, laboral y de pareja.

A nivel nacional, un 43.2% de las mujeres sufrieron violencia por parte
de su pareja a lo largo de su ultima relacion, mientras que un 15.9% sufre
violencia en el contexto de la familia. En el ambito laboral, un 29.9% de
las mujeres sufre violencia y en el ambito escolar un 15.6%. La violencia
familiar (que excluye a la pareja o esposo) genera incidentes en un 15.9%
de las mujeres que la sufren; la violencia comunitaria en un 39.7% de ellas
y la violencia patrimonial en un 5.8%.
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En cuanto al tipo de violencia, se sabe que a nivel nacional el 37.5%
de las mujeres sufre de violencia emocional, el 23.4% de violencia
economica, el 19.2% de violencia fisica y el 9% de violencia sexual. Los
diez estados que presentan mayor indice de violencia de cualquier tipo
son, en orden descendente: Oaxaca (75%), Colima (71.5%), Quintana Roo
(70%), Michoacéan (69.7%), Nayarit (67.9%), Tlaxcala (66.9%), Distrito
Federal (66.8%), Guerrero (65.9%), Campeche (65.3%) y estado de
México (64.7%).

La violencia también se expresa mediante practicas de discriminacion,
hostigamiento, acoso, abuso (INEGI, 2006), explotacion, tréfico,
prostitucion forzada (Tapia-Conyer, et al, 2006), opresion, exclusion,
marginacion y feminicidio (H. Congreso de la Union, 2006).

En México las cifras sobre feminicidios son alarmantes de acuerdo con
el INEGI (2006): de 1999 al 2005 se registraron mas de 6 mil nifias y
mujeres asesinadas, un promedio de mil por afo; unicamente en el 2004
fueron asesinadas mil doscientas cinco nifias y mujeres en todo el pais, es
decir, cuatro diariamente. A nivel estatal', los diez estados que presentan
las mayores tasas de homicidios femeninos son los siguientes en orden
descendente: Nayarit (4.48), Oaxaca (4.36), estado de México (4.13),
Guerrero (3.48), Quintana Roo (3.14), Baja California (2.83), Chihuahua
(2.82), Distrito Federal (2.61), Michoacan (2.50) y Tlaxcala (2.44).

Finalmente, las diez entidades que presentan mayores tasas de suicidio
en orden descendente son: Quintana Roo (3.5), Campeche (3.4), Tabasco
(3.1), Yucatén (3.0), Aguascalientes (2.6), Colima (2.5), Jalisco (2.3), Baja
California Sur (2.1), Tlaxcala (1.9) y Guerrero (1.9).

Ante la severidad del fendmeno de la violencia, es de cardcter urgente
el desarrollo e implementacion de programas educativos integrales
encaminados a la prevencion de la violencia basada en el género mediante
la modificacion oportuna de conductas y la promocion de factores
protectores, involucrando activamente a distintos actores (p. €. autoridades
escolares, docentes, alumnos, padres de familia).

1 Tasas por cada diez mil mujeres. Fuente: INEGI/SSA Base de datos de
defunciones 2004, y CONAPO, Proyecciones de poblacién de México 2000-
2050. En el H. Consejo de la Unién, Cdmara de Diputados, LIX Legislatura (2006)
Geografia de la violencia feminicida en la republica mexicana.
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Consecuencias de la violencia

Una de las consecuencias mds visibles de la violencia es la disminucién en
la calidad de vida de la poblacién (Pick, 2005), que se ha visto obligada a
tomar actitudes que van desde el no caminar por la calle o no salir de noche
aun en su misma colonia o vecindario, hasta destinar parte de su ingreso
familiar a la adquisicién de sistemas sofisticados de seguridad.

De acuerdo con Amor, Echecurua, Corral, Zubizarreta y Sarasua (2002)
los actos violentos producen lesiones de diversa gravedad, algunas de ellas
permanentes: fobias, trastornos psicosomadticos, sumision, dependencia,
auto imagen deteriorada, desérdenes en la alimentacién y el suefo,
ideacion suicida y homicida, hostilidad, desconfianza, vergiienza e incluso
la muerte.

Las muertes violentas y los incidentes menores que no necesariamente se
traducen en dafnos fisicos visibles, se han convertido en fuentes constantes
de miedo y de desconfianza ante la incapacidad del sistema de proteccion
y procuracidén de justicia para controlar y prevenir la violencia manifiesta.

Ocasiona un bajo rendimiento en el trabajo y ausentismo, menor
participaciéon en actividades comunitarias, menores ingresos, afecta
negativamente la planificaciéon familiar y la prevencion de infecciones de
transmision sexual.

Las consecuencias psicoldgicas asociadas a la violencia de género
también estdn documentadas, observdndose que la depresion, la ansiedad
y el trastorno por estrés postraumdtico son las alteraciones mds frecuentes
en las victimas de maltrato fisico y/o psicolégico o sexual (Matud, 2004).

También se ha observado la presencia de bajos niveles de autoestima
(Amor, et al. 2002), y respuestas cognitivas de autoculpabilidad (Arata,
1999) e ira (Feeny, y Foa, 2000) que pueden modular el desarrollo de
trastornos psicopatolégicos a largo plazo (Ullman, 1997).

La elevada incidencia de la violencia contra las mujeres y las
consecuencias negativas que ocasiona en su salud fisica y psicoldgica
ponen de manifiesto el grave problema social y de salud que la sociedad
enfrenta (OMS, 1998).

Una de las consecuencias mds graves es la preservacion de las
condiciones sociales que favorecen el mantenimiento de la violencia,
por ejemplo, inequidad en roles de género o mensajes de violencia en los
medios masivos.
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Prevencion de violencia

El andlisis de la violencia debe partir de la base de que se trata de un
fendmeno predecible y, por lo tanto, prevenible. A fin de analizar y
controlar el fenémeno de la violencia, la salud publica establece que
debe considerarse como un problema de salud que se traduce en muertes,
enfermedad y disminucién en calidad de vida.

Los estudios realizados sobre la violencia en general reflejan que la
exposicion a modelos violentos, especialmente durante la infancia y
adolescencia, conduce a la justificacién de la violencia y que ambas
condiciones incrementan considerablemente el riesgo de ejercerla (Strauss
y Yodanis, 1997). Asi, se ha observado que los adolescentes que reciben
castigos fisicos en su familia tienen mds riesgo de agredir fisicamente a su
pareja que los que no sufren dichos castigos (O"Keefe, 1998). En la misma
direccidn, cabe interpretar los resultados obtenidos en las investigaciones
sobre violencia doméstica en los que se observa que muchos de los adultos
que la ejercen o la sufren en su pareja proceden de familias que también
fueron violentas, es decir, que tiende a trasmitirse de generacién en
generacion (Kauffman y Zigle, 1987).

De acuerdo con Diaz Aguado (2003) y Pick (2005) para construir la
igualdad y prevenir la violencia contra las mujeres desde la educacién es
preciso promover las siguientes condiciones:

1. Incluir la lucha contra el sexismo y la violencia hacia las mujeres en el
curriculum escolar a través de:

* Favorecer cambios cognitivos, afectivos y conductuales que
ayuden a superar los distintos componentes de los problemas que se
quieren prevenir.

* Desarrollar habilidades para identificar y rechazar los estereotipos
sexistas que contribuyen a la violencia contra las mujeres y para generar
esquemas alternativos, aplicando dichas habilidades a todos los niveles
en los que se producen el sexismo y la violencia sexista.
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* Ayudar a tomar conciencia de las limitaciones que el sexismo supone
para todos los seres humanos, al reducir los valores a los estereotipos
ligados con el propio sexo, e impidiendo el desarrollo de los valores
tradicionalmente asociados al otro sexo o incluso discriminando a las
personas que los incluyen en su identidad.

2. Favorecer la construccion de una identidad propia y positiva que permita
a los y las jovenes a tomar adecuadamente decisiones que contribuyan a
llevarlo a la préctica en el futuro.

3. Orientar la intervencion de forma que llegue a los chicos y chicas en
caso de riesgo.

4. Llevar a cabo experiencias de discusion y aprendizaje cooperativo en
equipos heterogéneros y favorecer la participacion activa de todos y todas
en el sistema escolar.

5. Desarrollar habilidades interpersonales alternativas a la violencia que
permitan expresar los conflictos y resolverlos de forma constructiva, asi
como habilidades que protejan con la victimizacion para evitar situaciones
de riesgo o salir de ellas y pedir ayuda.

6. Integrar la intervencion que se realiza en la escuela con la que debe
llevarse a cabo en todos los contextos desde los que se estructura la
sociedad.

Dichas autoras también han detectado una serie de caracteristicas
psicosociales que deben promoverse a través de la educacion para ayudar
a romper esta tragica cadena:

1) El establecimiento de vinculos sociales no violentos que ayuden a
desarrollar esquemas y expectativas sociales basicas alternativas a la
violencia.

2) El rechazo a toda forma de violencia, incluyendo en él la critica
a la que se vivid en la infancia, reconociendo a otra(s) persona(s) las
emociones suscitadas.

3) El compromiso de no reproducir la violencia.

4) Laadquisicion de habilidades alternativas a la violencia que permitan
afrontar el estrés y resolver los conflictos sociales con eficacia.
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Sugerencias en el ambito legislativo

Como el Estado ha suscrito y ratificado los tratados y leyes que protegen a la
mujer, pero las legislaciones locales no reflejan los criterios propuestos en
ellos, existe una responsabilidad del Estado en la violacion a los derechos
humanos. Asi, es urgente una revision de los codigos penales a la luz de
los tratados internacionales.

Se sugiere también la legislacion, elaboracion y puesta en marcha
de leyes que controlen la utilizacion de la violencia en los medios de
comunicaciéon masiva, el abuso en el consumo de alcohol, el consumo
de drogas y el uso de armas de fuego. Ademads, es necesario revisar los
aspectos técnicos y conceptuales de las leyes respecto a la violencia para
que no so6lo penalicen sino que también tiendan a disminuir sus causas.

En la legislacion penal mexicana existen diversos tratamientos y
penalidades para una misma conducta, lo que demuestra la ausencia de
armonizacion juridicaen lalegislacion penal. Cuando se cometen conductas
delictivas contra las mujeres y no se sancionan en las entidades federativas
de la misma manera, ni se consideran las mismas circunstancias, se
coloca a las mujeres en diversos grados de desproteccion o vulnerabilidad
dependiendo de la entidad federativa.

Otro aspecto de vital importancia radica en que todos los mexicanos y
mexicanas tengan acceso a la informacion acerca de sus derechos contra la
violencia. Este objetivo se puede alcanzar facilmente a través de programas
activos de difusion de informacion y de entrenamiento en habilidades
psicosociales basados en un aprendizaje significativo y practico dentro de
la propia experiencia y la construccion del conocimiento.

En el ambito de salud publica

El papel de los servicios de salud se ha centrado, sobre todo, en la atencion
del dafio fisico, mientras que los aspectos relacionados con la salud mental
(en el agredido y en el agresor) y con la prevencion de la violencia han
quedado relegados. Por tanto es necesaria la identificacion de grupos de
alto riesgo que permita la puesta en marcha del programa formativo en
habilidades y competencias psicosociales, en conjunto con programas de
apoyo y terapia especificos.
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En el ambito educativo

En el campo de la educacion son necesarios la seleccion de grupos blanco
(escolares, adolescentes, jovenes etc.), la identificacion de riesgos y
mejoramiento de las condiciones de seguridad en su entorno social, y, los
programas de educacion que incorporen adecuadamente la problematica
de la violencia en cada uno de los niveles en que se presenta.

En el ambito social

Es necesario insistir en la necesidad de reconocer los hechos violentos y
sus manifestaciones como un problema de todos y no solo de algunas areas
del conocimiento, sensibilizar a la poblacion y fomentar sus habilidades
de agencia, resiliencia y empoderamiento para la prevencion de violencia.

I1. Guia practica para la prevencion y el afrontamiento de la
violencia

La solucion a la violencia hacia la mujer y mas especificamente en el
ambito de la pareja, consiste en tomar el control de la situacion y prevenir
abusos a través del desarrollo de diferentes habilidades. De acuerdo con
algunos autores, tanto en hombres como en mujeres se debe promover la
toma de decisiones responsable, el autocontrol, el manejo de emociones,
la comunicacion, la negociacion y el pensamiento critico.

Por tanto, a continuacion se plantea una guia prictica para adquirir
habilidades de prevencion y afrontamiento asertivo a situaciones de
violencia.

. Como hago para no sufrir violencia?
En la medida en que tomo mis propias decisiones y tengo el control de mi
vida en mis manos, seré capaz de prevenir abusos en mi contra. Se ha visto
que cuando se reduce la frustracion también se reduce la agresion.

No tener el control de nuestras decisiones se relaciona muy de cerca con
una elevada frustracion.

Si creemos que todo depende de fuerzas ajenas a nosotros, que los
demas deben tomar nuestras decisiones, que el control de nuestras vidas
le pertenece a terceros, sera menos posible que nos hagamos responsables
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por lo que decidimos hacer o no hacer, y mas probable que nos sintamos
frustrados o enojados.

;Qué es el desahogo y como ayuda a prevenir la violencia?

El desahogo es un mecanismo mediante el cual expresamos algo,
nos abrimos para sacar “algo que traemos atorado”, puede ser enojo,
frustracion, vergiienza, un desacuerdo que no se ha podido airear. Tener
pequefios desahogos evita que se acumule el enojo o la frustraciéon y nos
ayuda a relajarnos sin que el problema crezca a tal grado que explotemos
y cometamos un acto violento.

/ Qué habilidades necesito para tomar el control de mi vida en mis manos?
Bésicamente saber tomar decisiones, saber comunicarlas y manejar mi
€nojo.
Un ejercicio que puedes hacer para aprender a tomar decisiones, es el de
“la balanza”.
» Escribe en una hoja de papel la decision que tienes que tomar.
e Luego, haz una lista de las ventajas y otra de las desventajas de
llevarla a cabo.
* Analiza qué lado de la balanza “pesa mas”, es decir, si pesa mas el
lado de las ventajas o de las desventajas y, con base en ello, toma la
decision.
Para comunicar una decision, lo ideal es hacer una oracion que empiece
con “yo” y que claramente diga lo que vas a hacer. Por ejemplo: “Yo no
quiero irme de pinta”, “Yo necesito mas tiempo para decidir”, “Yo no
quiero ir alli”.

Pasos para tomar el control de mi enojo en mis manos:

1. Reconocer y entender que estoy enojado.

En esta etapa identifico los componentes de mi enojo para que pueda
reconocer que si se da en mi y aceptarlo sin temor, es decir, como una
emocion normal. El enojo no es malo, es una sensacion natural en todas
las personas cuando nos enfrentamos a situaciones o problemas que nos
frustran.

30



2. Aceptar que estoy enojado.

Aqui es donde acepto que tengo ese sentimiento o emocion.

3. Identificar los factores que despiertan el enojo.

En este paso tendré que aprender a conocer los factores que preceden al
enojo en mi, qué pensamientos y sentimientos son los que se convierten
en enojo.

Por ejemplo: sentirme avergonzado, frustrado, no querido, no apoyado,
acusado injustamente por algo que no hice,rechazado, puesto al descubierto
de algun error que hice o alguna caracteristica personal que no me gusta.
4. Tener un plan de accion.

Es necesario contar con un plan de accion para que los pensamientos y
sentimientos que luego se convierten en enojo sean expresados como la
emocion que realmente representan y no s6lo como enojo o violencia.
Una vez que sé€ cudles son los sentimientos que se convierten en €nojo,
puedo hacer un plan. Por ejemplo, si me doy cuenta de que la frustracion
o la injusticia me hacen volverme violento, tendré un plan para saber
qué hacer cuando sienta algunas de estas emociones 0 me vengan los
pensamientos que anteceden a la violencia.

5. Detectar el enojo desde antes que se torne violento y controlar que
crezea.

Una vez que cuento con el plan de accidn, lo echo a andar y monitoreo
cuidadosamente para asegurarme de no perderlo y evitar que se me salga
de las manos. Se trata de ir observando muy de cerca cada partecita de
cada uno de los sentimientos que voy teniendo para aprender a conocer
mis emociones y como se van desenvolviendo, asi podré controlar las que
son negativas o destructivas. Es una forma de desarrollar un verdadero
autoconocimiento. Esta habilidad requiere de una gran practicay dedicacion
pero me permitird controlar mis reacciones y sentirme mas satisfecho con
mi desempefio.

6. Expresar mi enojo sin que sea destructivo ni violento.

Por ejemplo, si siento que voy a “estallar”, puedo contar hasta diez antes
de explotar, alejarme del lugar o la persona con la que estoy enojado hasta
estar calmado, correr para sacar la energia de esa manera, acostarme y
hacer ejercicios de relajacion.

7. Mantener la nueva conducta que aprendi.

De manera tal que me permita manejar el enojo cada vez que se presente.
Para ello tengo que monitorearme, chequearme, supervisarme a mi mismo,
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cuidarme cada vez, si, cada vez que empiece a “hervir”, a sentir enojo,
para percibir los factores que en mi llevan a la violencia.

Otra herramienta basica en el manejo y la prevencion de la violencia
es la comunicacion. Se refiere al intercambio de informacion y emociones
entre dos o mds personas o grupos. Para que se dé la comunicacion se
requiere que una parte hable y la otra escuche.

La forma en la que recibimos o damos informacion es responsabilidad
de cada persona. Si nos comunicamos de manera poco clara, de forma
agresiva o sl interpretamos lo que alguien nos dice como incitacion a la
agresion, es nuestra responsabilidad decidir como actuaremos al respecto.

Nosotros podemos decidir qué comunicar y como. Podemos tener el
control de nuestra comunicacién en nuestras manos. Por ejemplo, cuando
alguien me dice algo es mi eleccion “oirlo” como algo positivo, neutro o
agresivo, y decidir que lo que quiero es alejarme, ignorarlo o contestar con
violencia y sujetarme a las consecuencias de responder de esa manera.

/Qué pasos necesito seguir para comunicarme?

Lo primero es saber qué quiero decir, a quién y con qué fin. En la medida en
que sé exactamente lo que quiero decir y la manera de decirlo, considerando
a la persona a quien dirijjo mi mensaje, y lo que deseo conseguir, puedo
lograr una comunicacion clara.

/Qué relacion existe entre la comunicacion y el autoconocimiento?

En la medida en la que conozco mis fortalezas y debilidades, mis intereses
y mis valores, me serd mds facil aprender a comunicarme de manera clara,
directa y sin miedos. En cambio, si la Ginica emocion que sé€ expresar es el
enojo y no entiendo de donde viene, me serd mas dificil comunicarme que
si reconozco en mi una amplia gama de emociones y sé cOmo expresarlas
sin temor (tristeza porque falleci6 alguien muy cercano, frustracion porque
no consegui el trabajo que queria, alegria porque me aceptaron en un
equipo deportivo que me gusta mucho, etc.).

JPor qué es dificil comunicarse abiertamente?

La comunicacion entre dos personas se facilita en la medida en que hay
apertura para hablar sinceramente, en que nos sentimos comodos y en
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confianza (tanto en términos de distancia fisica —“ni muy muy, ni tan tan”—
como de respeto). Cuando no existe esta conexion, este confort, es mucho
mas dificil entablar una comunicacién abierta. Si sumamos el hecho de
que no hemos sido educados para tener una comunicacion abierta sino mas
bien circular (es decir, hablar con rodeos), la situacién se torna atin mas
complicada.

JEs cierto que el sentirse y saberse escuchado ayuda a prevenir la
violencia?

Si. Cuando sabemos que existe “una oreja” verdaderamente interesada
en saber lo que nos pasa, lo que necesitamos y sentimos, es mas sencillo
para nosotros dejar a un lado las demostraciones de “poder o machismo”
mediante actos violentos y podemos lograr una expresion mds directa y no
agresiva.

/Qué es comunicacion asertiva?

Es la comunicacion que se da de manera clara y directa sin agredir ni
dejarse llevar a un camino que no se desea. Necesitamos tener claro
qué pensamos y qué queremos decir. La comunicacion asertiva implica
hacernos responsables de nuestras conductas y sus consecuencias. En
la medida en que somos claros y especificos en lo que decimos, todas
las partes saben qué esperar y a qué atenerse. La claridad ayuda a evitar
conflictos y malos entendidos.

La comunicacion asertiva nos ayuda a respetarnos y a respetar a
las demds personas. Hay claridad para nosotros y para los demds. La
comunicacion es asertiva cuando no la usamos para hacer sentir mal o
culpable a la otra persona. La comunicacion asertiva es aquella en la que
se utilizan frases que empiezan con “yo”.

JPor qué es importante hablar de hechos que ocurren y no de las
caracteristicas de la persona?

Cuando alguien se refiere a las caracteristicas de otra persona, dificilmente
le estard dando elementos para que modifique algun error que cometio o
para que aprecie lo que hizo bien y mantenga esa conducta.

Referirse a caracteristicas globales puede resultar tan frustrante que lleve
a la expresion de violencia. Por el contrario, si nos referimos a hechos
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concretos estaremos dindole a quien nos escucha mas elementos para
entender de qué estamos hablando y poder reflexionar al respecto. De esta
manera le ayudamos inclusive a fortalecer su autoconocimiento.

/Qué tiene que ver el autoconocimiento con la comunicacion asertiva?
Mientras mds sabemos lo que queremos nos es mas facil comunicarlo de
manera clara y directa. Cuando nos conocemos tenemos mas precision
acerca de qué queremos y como conseguirlo.

;Por qué es importante evitar usar “nuncas” ni “siempres”?

Porque las cosas no suceden “nunca” ni “siempre”. Exagerar en las
aseveraciones puede llevar a malos entendidos. Si somos precisos en lo
que decimos podremos prevenir problemas que lleguen a la violencia.

/;Qué relacion hay entre la comunicacion verbal y no verbal, en la
comunicacion asertiva?

Tanto la comunicacion verbal (que se lleva a cabo a través de lo que
decimos) como la no verbal (que tiene lugar por medio de gestos,
movimientos y tonos de la voz) son importantes para que el resultado sea
una comunicacion asertiva. Asi, aun cuando seamos muy claros y usemos
frases “yo”, si nuestros movimientos son de poca firmeza, si hablamos con
titubeos y con la mirada baja en lugar de ver a los ojos, sera dificil que el
mensaje se entienda como aquél que es claro y asertivo.

JPor qué es tan dificil ser asertivos?
La dificultad para ser asertivo viene simplemente de la falta de costumbre.
Si nuestros modelos o ejemplos han sido personas que se comunican de
manera circular, es decir, que le dan vuelta a las cosas en lugar de decirlas
directa y claramente, personas que se avergilienzan de ser claras, que tratan
de ocultar sus deseos, que no sienten que tienen el derecho a ser asertivas,
es muy probable que también a nosotros nos cueste trabajo serlo.

Otra razon es el miedo o el sentimiento de culpabilidad para expresar
lo que queremos o necesitamos. Si hemos sido educados con amenazas y
culpas, es posible que temamos relacionarnos de manera constructiva, que
tengamos miedo o vergiienza de crecer, de ser independientes, de tomar
decisiones, de decir lo que sentimos o creemos de manera clara y directa.
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Por otro lado, si ya estamos conscientes de que algo asi estd sucediendo,
tendremos una mayor probabilidad de irnos monitoreando, conociendo,
de analizar poco a poco las situaciones objetivamente, de escucharnos a
nosotros mismos, no sélo a los demads, de exigir nuestros derechos y poder
ser asertivos en nuestra comunicacion.

;Qué es la negociacion?

Es el proceso mediante el cual se trata de llegar a acuerdos. Cada una de las
personas tiene que ceder, es decir, dar de si algo para llegar a una decision
con la cual ambas partes se sientan cémodas.

;Como se puede dar una verdadera negociacion?

Primero se necesita definir de manera clara y muy concreta el conflicto sin
hacer sentir culpable a nadie y sin hacer generalizaciones. Hay que ofrecer
alternativas de solucidn, no obstinarse en una sola y tranquilamente evaluar
las ventajas y desventajas de cada una, asi como de las consecuencias de
cada opcion.

;Qué es la lucha de poder?

Es la pelea o pugna que se da entre dos personas por tratar de ganar mas
“puntos” o poder que la otra. Es la base de gran parte de la violencia. Estd
presente en las relaciones interpersonales y muchas veces no nos damos
cuenta. Se puede dar entre hermanos que tratan de ganar el carifio de sus
padres; entre amigos que estdn compitiendo por la atencién de un tercero;
entre compaiieros de trabajo que quieren obtener mejor sueldo; en una
pareja amorosa por ver quién toma las mejores decisiones, quién es mejor
en sus relaciones con los amigos o quién aporta mds dinero a la casa; entre
pandillas, por establecer quién comete el acto mds delictivo.

;Como se adquiere el poder?

A través del uso de las relaciones sexuales, los bienes materiales, la
inteligencia, la fama, la belleza fisica o los rasgos de personalidad como
formas de relacionarse con las personas, de manejarlas, de hacerlas sentir
diferentes, inferiores o carentes de alguna caracteristica personal o un bien
material.
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JEn una negociacion es mejor mostrar mis emociones o mostrarme mds
racional?

En la medida de lo posible, es importante dejar a un lado las emociones
cuando estamos negociando. Es mejor llegar a la negociacién lo mads
tranquilos y racionales posible sin engancharnos. Si logramos que la otra
persona sienta que va ganando, tenemos mds oportunidad de ir avanzando
en la negociacion.

Como podemos observar en la medida en que conozco mis emociones,
tomo mis propias decisiones, soy capaz de comunicarme y de negociar
sin temor a ser agredido, seré capaz de prevenir la violencia, tanto como
receptor, tanto como ejecutor de ella.

El desarrollo de estas sencillas habilidades si bien es fécil, requiere
de un proceso arduo de aprendizaje en el cual primero debo despojarme
de mis aprendizajes y patrones anteriores, tales como el machismo, el
tradicionalismo, la negacién de las emociones, etc., para posteriormente
aprender esta nueva forma de relacionarme o de permitir que los demds se
relacionen conmigo.

Es muy importante también reconocer que la violencia no son
unicamente los insultos o los golpes. Existen como hemos visto a lo largo
de este capitulo, muchas otras conductas veladas o aceptadas socialmente
que pueden constituir violencia, por tanto es importante hacer del
conocimiento publico todas aquellas conductas, actos o situaciones que
constituyen violencia, para asi proporcionar las herramientas necesarias
para evitar que las mujeres caigan en el ciclo de la violencia.
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Capitulo segundo

Como identificar la violencia en el noviazgo de jovenes

universitarias?
Melissa Garcia Meraz

“La violencia es el ultimo recurso del incompetente”
Isaac Asimov (1920-1992).

Definiciones de violencia en el noviazgo

La violencia en las relaciones de pareja abarca un gran espectro que va
desde la violencia fisica y emocional, hasta la coercion sexual y, en el
extremo, la violacion sexual.

Mientras que la violencia fisica es ampliamente reconocida no sucede
lo mismo con la violencia emocional y la coercién sexual. Por violencia
fisica se entienden todos los actos que danan el cuerpo. Como tal, es més
evidente aun cuando se puede tratar de ocultar.
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En cambio, la violencia emocional es menos reconocida a menudo, las
personas la minimizan o la encubren con justificaciones de amor. Asi, una
persona puede pensar que otro la humilla o la cela porque la quiere mucho
o porque se preocupa por ella en demasia, pero que no esta cometiendo un
acto de violencia. La coercion sexual, de igual manera, es poco reconocida.
Este tipo de violencia implica que la persona presiona para que el otro
acceda a tener relaciones sexuales, a veces, lo pide en nombre del amor
que se tienen, otras, implica la manipulacidn, y, en el extremo, el uso de la
fuerza fisica, y con ello, la violacion sexual.

Sin embargo, es necesario reconocer que tanto la violencia fisica como
las demas manifestaciones de violencia, pueden causar un malestar en la
poblacion en general y en especifico, en el grupo de jovenes.

Con el objetivo de proponer una forma de evaluar la violencia en el
noviazgo, en la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo se aplico
una serie de instrumentos relacionados a la violencia y la coercion sexual
en el noviazgo.

El primer instrumento propuesto refleja las areas de la violencia en el
noviazgo: fisica, sexual, emocional y econdmica.

De acuerdo con Close (2005), la violencia en el noviazgo se define
como la serie de actos que lastiman a otra persona, estos actos se dan en el
contexto de una relacion donde existe atraccion o en la cual las personas
salen en citas para divertirse. De esta manera, la violencia en el noviazgo
se refiere a la serie de acciones o amenazas que estdn caracterizadas por
eventos de tipo fisico, sexual o emocional, por ello, incluye los insultos, la
coercién emocional o sexual, también la amenaza asi como la intimidacién
y el acoso sexual. Debido a que se da en el contexto del noviazgo, es
mucho mds frecuente en adolescentes (Renzetti y Edleson, 2008).

A través del trabajo con estudiantes de la Universidad Auténoma del
Estado de Hidalgo, se propuso un instrumento de evaluacion que contempla
las dreas de violencia fisica, sexual, emocional y sexual.

Violencia fisica. En el caso del noviazgo, la violencia fisica estd carac-
terizada por una serie de acciones que implican empujar, agarrar o sujetar,
abofetear y hasta lanzar objetos (Paludi, 1999).

En el area de la violencia fisica, las preguntas son las siguientes:
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Piensa en los udltimos doce meses de tu relaciéon de pareja, o en tu
dltima relacion, y contesta las siguientes preguntas

MI PAREJA...

1. Se porta agresivo(a)

I Pasa todo el tiempo

[ Pasa frecuentemente

[0 Ha pasado ocasionalmente
[ Pas6 alguna vez

[ Nunca ha pasado

2. Me ha jaloneado

[ Pasa todo el tiempo

[ Pasa frecuentemente

[0 Ha pasado ocasionalmente
O Pas6 alguna vez

] Nunca ha pasado

3. Me ha empujado

[J Pasa todo el tiempo

[J Pasa frecuentemente

0] Ha pasado ocasionalmente
[J Pasé alguna vez

[J Nunca ha pasado

4. Me ha dado golpecitos argumentando que estd jugando
I Pasa todo el tiempo

[ Pasa frecuentemente

[0 Ha pasado ocasionalmente

[ Pas6 alguna vez

0] Nunca ha pasado
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5. Me ha jalado del cabello
[ Pasa todo el tiempo

[ Pasa frecuentemente

[0 Ha pasado ocasionalmente
O Pas6 alguna vez

O] Nunca ha pasado

6. Me ha dado de pisotones
[ Pasa todo el tiempo

[ Pasa frecuentemente

[0 Ha pasado ocasionalmente
O Pas6 alguna vez

O] Nunca ha pasado

La escala va de 5 a 1 por lo que contestar “Pasa todo el tiempo” tiene
una calificacién de 5 puntos, la siguiente pregunta de 4 puntos y asi
sucesivamente. El puntaje méximo de la escala es de 30 puntos.

Violencia emocional
Estd caracterizada por una serie de acciones que buscan desvalorizar la
persona (Alberdi y Matas, 2002).

Se incluyen una gran variedad de conductas como son: criticas
destructivas, insultos, incumplimiento constante de promesas, infidelidad,
intimidacién, burlas, descalificaciones, gritos, desprecio, humillaciones,
interrogantes continuas, amenazas (herir a seres queridos, terminar la
relacion sentimental, retirar los recursos econdémicos, alejar a los hijos),
exhibicidn, poner en tela de juicio sus capacidades de decision y de opinion,
privacion de necesidades bdsicas (vestido, alimentacién, educacidn,
asistencia medico-sanitaria, trasporte), persecucion constante, chantaje
afectivo, abandono emocional, coaccidn (expresion, conciencia, religion,
reunién, movimiento), celos y actitud posesiva, mentiras, destruccion de
objetos (cartas, fotos, peluches), aislamiento social y fisico, abandono
en lugares solitarios o considerados como peligrosos, lastimar a las
mascotas, mantener un ambiente de estrés asi como de miedo o de terror,
ridiculizacion y descrédito, “ley del hielo” o dejar de dirigirle la palabra,
control absoluto del dinero y de las propiedades conyugales o de herencia,
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negacion del acceso al mercado de trabajo y exigir explicaciones cada vez
que requiera dinero.

En el caso del noviazgo, la violencia emocional o psicoldgica es poco
reconocida ya que a menudo se confunde con celos, amor o preocupacion
por el otro.

El instrumento propuesto y piloteado en la UAEH propone las areas de
CONTROL, CELOS, AMENAZAS, INDIFERENCIA, INSULTOS.

La primera dimension del instrumento estd compuesta por siete reactivos
que reflejan preguntas dirigidas al control que la pareja ejerce sobre el
chico o chica. El puntaje maximo en este caso es 30 puntos.

CONTROL

1. Controla las llamadas de mi celular
I Pasa todo el tiempo

L] Pasa frecuentemente

] Ha pasado ocasionalmente

[ Pas6 alguna vez

0] Nunca ha pasado

2. Constantemente me manda mensajes al celular para saber donde estoy
LI Pasa todo el tiempo

[ Pasa frecuentemente

[0 Ha pasado ocasionalmente

[ Pas6 alguna vez

0] Nunca ha pasado

3. Lee mis correos electrénicos para enterarse de mi vida
I Pasa todo el tiempo

[ Pasa frecuentemente

[0 Ha pasado ocasionalmente

[ Pas6 alguna vez

0] Nunca ha pasado
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4. Llora para hacerme sentir mal
[ Pasa todo el tiempo

[ Pasa frecuentemente

[0 Ha pasado ocasionalmente

O Pas6 alguna vez

O] Nunca ha pasado

5. Se hace la victima para controlarme
[ Pasa todo el tiempo

[ Pasa frecuentemente

[0 Ha pasado ocasionalmente

O Pas6 alguna vez

O] Nunca ha pasado

6. Controla mis actividades
[J Pasa todo el tiempo

O] Pasa frecuentemente

0] Ha pasado ocasionalmente
[J Pasé alguna vez

[J Nunca ha pasado

7. Es posesivo

L] Pasa todo el tiempo

L] Pasa frecuentemente

[0 Ha pasado ocasionalmente
O] Pas6 alguna vez

[ Nunca ha pasado
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AMENAZAS

La dimension AMENAZAS esta compuesta por 3 reactivos que reflejan
situaciones como son la de abandono, irse con otra persona o, incluso, de
matarse.

1. Amenaza con abandonarme
[J Pasa todo el tiempo

[J Pasa frecuentemente

0] Ha pasado ocasionalmente
[J Pasé alguna vez

[J Nunca ha pasado

1. Me amenaza con irse con otra
[J Pasa todo el tiempo

[ Pasa frecuentemente

0] Ha pasado ocasionalmente

[J Pasé alguna vez

[J Nunca ha pasado

2. Me dice que si la(o) dejo, va a matarse
[J Pasa todo el tiempo

[J Pasa frecuentemente

0] Ha pasado ocasionalmente

[J Pasé alguna vez

[J Nunca ha pasado
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CELOS

La dimension de CELOS contempla 8 reactivos referentes a provocar
cambios debido a la forma de vestir, celar, vigilar y espiar. El puntaje
maximo es de 4 puntos. La dimension de los celos es tan importante que
algunos autores (ej, Sugarman y Hotaling, 1989) han argumentado que los
Jovenes los ubican como el principal detonante de violencia en el noviazgo.

1. Provoca cambios en mi forma de vestir
[ Pasa todo el tiempo

L] Pasa frecuentemente

[0 Ha pasado ocasionalmente

O Pas6 alguna vez

O] Nunca ha pasado

2. Me cela todo el tiempo

[J Pasa todo el tiempo

O] Pasa frecuentemente

0] Ha pasado ocasionalmente
[J Pasé alguna vez

[J Nunca ha pasado

3. Se enoja si me ve platicando con amigos del sexo opuesto
[J Pasa todo el tiempo

O] Pasa frecuentemente

0] Ha pasado ocasionalmente

[J Pas6 alguna vez

[J Nunca ha pasado

4. Quiere ir conmigo a todas partes
[J Pasa todo el tiempo

O] Pasa frecuentemente

0] Ha pasado ocasionalmente

[J Pas6 alguna vez

[J Nunca ha pasado
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5. Peleamos constantemente por sus celos
[ Pasa todo el tiempo

[ Pasa frecuentemente

[0 Ha pasado ocasionalmente

O Pas6 alguna vez

0] Nunca ha pasado

6. Me reclama que pudiera serle infiel
[J Pasa todo el tiempo

[J Pasa frecuentemente

0] Ha pasado ocasionalmente

[J Pasé alguna vez

[J Nunca ha pasado

7. Me quita mi celular para leer los mensajes que me envian otras personas
I Pasa todo el tiempo

[ Pasa frecuentemente

[0 Ha pasado ocasionalmente

[ Pas6 alguna vez

0] Nunca ha pasado

8. NO confia en mi, piensa que lo estoy engafiando
LI Pasa todo el tiempo

[ Pasa frecuentemente

] Ha pasado ocasionalmente

[ Pas6 alguna vez

0] Nunca ha pasado
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INDIFERENCIA
Contempla 4 reactivos referentes a negarse a hablar o ser indiferente a las
emociones del otro(a).

1. Es indiferente ante mis emociones
[ Pasa todo el tiempo

L] Pasa frecuentemente

[0 Ha pasado ocasionalmente

O Pas6 alguna vez

O] Nunca ha pasado

2. Se niega a hablarme

[ Pasa todo el tiempo

[ Pasa frecuentemente

[0 Ha pasado ocasionalmente
0 Pas6 alguna vez

O] Nunca ha pasado

3. Cambia de humor de manera brusca
[ Pasa todo el tiempo

L] Pasa frecuentemente

[0 Ha pasado ocasionalmente

O Pas6 alguna vez

O] Nunca ha pasado

4. No me presta atencion cuando estoy hablando
[ Pasa todo el tiempo

[ Pasa frecuentemente

[0 Ha pasado ocasionalmente

O Pas6 alguna vez

O] Nunca ha pasado
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INSULTOS
Finalmente, la dimension insultos contempla 7 reactivos que reflejan
gritos, insultos y ofensas hacia el otro. El puntaje maximo es de 35 puntos.

1. Explota por cualquier cosa
[ Pasa todo el tiempo

[ Pasa frecuentemente

[0 Ha pasado ocasionalmente
O Pas6 alguna vez

] Nunca ha pasado

2. Grita constantemente

O Pasa todo el tiempo

L] Pasa frecuentemente

[0 Ha pasado ocasionalmente
O Pas6 alguna vez

0] Nunca ha pasado

3. Me ha dicho que soy feo(a) o poco atractivo(a)
[ Pasa todo el tiempo

L] Pasa frecuentemente

[0 Ha pasado ocasionalmente

O Pas6 alguna vez

0] Nunca ha pasado

4. Me ha dicho que le da pena que lo(a) vean conmigo
[ Pasa todo el tiempo

[ Pasa frecuentemente

[0 Ha pasado ocasionalmente

O Pas6 alguna vez

O] Nunca ha pasado

49



5. Me ha dicho que estoy gorda(o)
[ Pasa todo el tiempo

[ Pasa frecuentemente

[0 Ha pasado ocasionalmente

O Pas6 alguna vez

O] Nunca ha pasado

6. Maldice todo el tiempo

[ Pasa todo el tiempo

[ Pasa frecuentemente

[0 Ha pasado ocasionalmente
O Pas6 alguna vez

O] Nunca ha pasado

7. Me insulta

[ Pasa todo el tiempo

[ Pasa frecuentemente

[0 Ha pasado ocasionalmente
O Pas6 alguna vez

O] Nunca ha pasado
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Violencia econémica
Esté caracterizada por una serie de aspectos que implican el controlar o
negar los recursos econdmicos. En el caso de la violencia en el noviazgo
este tipo de abuso esta caracterizado por exigir gastos que muchas veces la
pareja no puede realizar.

Esta dimension esta compuesta por 4 reactivos, con un puntaje maximo
de 20 puntos.

1. Controla el dinero que tengo
O Pasa todo el tiempo

[ Pasa frecuentemente

[0 Ha pasado ocasionalmente
O Pas6 alguna vez

] Nunca ha pasado

2. Me exige que pague todos nuestros gastos como pareja
[ Pasa todo el tiempo

[ Pasa frecuentemente

[0 Ha pasado ocasionalmente

O Pas6 alguna vez

] Nunca ha pasado

3. Me exige que le ponga saldo a su celular para que me llame
[ Pasa todo el tiempo

[ Pasa frecuentemente

[0 Ha pasado ocasionalmente

O Pas6 alguna vez

] Nunca ha pasado

4. Me exige que le compre cosas costosas
[ Pasa todo el tiempo

[ Pasa frecuentemente

[0 Ha pasado ocasionalmente

O Pas6 alguna vez

] Nunca ha pasado
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Violencia sexual
Enel caso de la violencia sexual en el contexto del noviazgo, se incluyen los
temas de violencia, y violencia y coercion sexual. La Encuesta Nacional de
la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH, 2006) reporta
que en el afio 2003, cuarenta y siete de cada cien mujeres de entre 15 afios
y mds que viven en pareja, reportan sufrir violencia emocional, mientras
que ocho de cada cien reporta violencia sexual por parte de su pareja.
Este instrumento contempla esta dimension sexual con una serie de 3
reactivos que enfatiza la amenaza de tener sexo o abandonar la relacion,
exigir la “prueba de amor” y pedir de manera constante el inicio de las
relaciones sexuales. Este tipo de violencia se relaciona de manera directa
a la coercion sexual.

1. Me dijo que saldria con otras para tener sexo si yo no accedia
[ Pasa todo el tiempo

[ Pasa frecuentemente

0] Ha pasado ocasionalmente

O Pas6 alguna vez

O] Nunca ha pasado

2. Me exige que le dé la prueba de amor
[ Pasa todo el tiempo

[ Pasa frecuentemente

0] Ha pasado ocasionalmente

0 Pas6 alguna vez

O] Nunca ha pasado

3. Me pide constantemente que tengamos relaciones sexuales
[ Pasa todo el tiempo

[ Pasa frecuentemente

[0 Ha pasado ocasionalmente

0 Pas6 alguna vez

O] Nunca ha pasado
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Violencia social

Finalmente, la ultima dimension de violencia sexual refiere a una serie de
actitudes y conductas que reflejan en siete reactivos impedirle a la persona
tener amigos, relacionarse con el sexo opuesto. La dimensién contempla 6
reactivos con un puntaje maximo de 30 puntos.

1. Me impide tener muchos amigos
O Pasa todo el tiempo

[ Pasa frecuentemente

[0 Ha pasado ocasionalmente

O Paso6 alguna vez

[0 Nunca ha pasado

2. Me impide tener amigos del sexo opuesto
O Pasa todo el tiempo

O Pasa frecuentemente

[0 Ha pasado ocasionalmente

O Paso6 alguna vez

[0 Nunca ha pasado

3. Me humilla frente a otros
O Pasa todo el tiempo

[ Pasa frecuentemente

[0 Ha pasado ocasionalmente
O Paso6 alguna vez

[0 Nunca ha pasado

4. Me hace menos frente a sus amigos
O Pasa todo el tiempo

[ Pasa frecuentemente

[0 Ha pasado ocasionalmente

O Paso6 alguna vez

[0 Nunca ha pasado
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5. No me deja salir sola(o)

O Pasa todo el tiempo

[ Pasa frecuentemente

[0 Ha pasado ocasionalmente
O Pas6 alguna vez

O] Nunca ha pasado

6. Niega nuestra relacion frente a sus amigos
O Pasa todo el tiempo

O Pasa frecuentemente

[0 Ha pasado ocasionalmente

O Paso6 alguna vez

O] Nunca ha pasado

El instrumento propuesto es una alternativa viable para la medicién de

la violencia en el noviazgo. Sin embargo, una evaluacién adecuada debe
contemplar la inclusién de entrevistas y otras técnicas de evaluacion.
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Capitulo tercero
Violencia en el noviazgo: de la violencia fisica a la violacion

y la agresion sexual
Melissa Garcia Meraz

Angélica Romero Palencia

Cuando le preguntaron contestd que no habia sido la primera vez. ;Por
qué se habia quedado a su lado? No lo sabia, no era la primera vez que
la humillaba asi, ya antes lo habia hecho, pero quizas con el tiempo dejo
de quejarse, dejo de decirle que la lastimaba. En ese momento hizo un
silencio, movié un poco la cabeza hacia la derecha como inclinandose,
una mania que era frecuente en ella, lo hacia cuando recordaba algo, como
si quisiera que el pasado volviera a sus ojos a través de este movimiento.
Contesto que ya habia pasado antes, es decir, no en casa, no dentro del
matrimonio sino desde que eran jovenes, de novios, cuando aun ni siquiera
vivian juntos. Entonces, junto con el inclinar de su cabeza vino a sus labios
una frase que habia ocultado desde hace mucho tiempo: “creo que comenzé
desde que nos conocimos, desde que éramos novios, pero entonces no le
tomé atencion, pensé que con el tiempo las cosas cambiarian”.

En México tom6 mucho tiempo para que la violencia dentro del hogar
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entre un esposo y una esposa fuera reconocida como tal. Frases como: “la
ropa sucia se lava en casa”, permitian que la violencia doméstica fuese
justificada e, incluso, vista como algo normal, al punto que la violacion
sexual no era considerada en el contexto de una relacion marital.

La percepcion era que la mujer debia cumplir con su deber como esposa
y que el marido tenia derecho a obligarla a tener relaciones sexuales
simplemente por ser esposos. Poco a poco esto se fue modificando hasta
que se reconociese la violencia doméstica y la violacion sexual dentro del
contexto marital.

A este denominado “lado oscuro de la relacion de pareja” —donde se
incluye la violencia doméstica, el conflicto y la agresion sexual — poco a
poco se le ha ido sumando el contexto de las relaciones de noviazgo.

En afios recientes se ha volcado el interés hacia el reconocimiento de la
agresion y la violencia en la vida de pareja no s6lo en el contexto marital
sino también en parejas que mantienen una relacion de noviazgo. Con
un énfasis cada vez mds creciente se habla del lado oscuro del romance
enfatizando con ello la violencia, la coercion, el control, el conflicto y los
celos dentro del contexto de relaciones de noviazgo.

De hecho, algunos estudios han afirmado que la violencia entre las
parejas de jovenes en relaciones de noviazgo es tan frecuente y grave
como la violencia doméstica. Tan sélo en un estudio en el Distrito Federal
mostré que en un albergue de mujeres que reportaban violencia doméstica,
al menos nueve de cada diez comentaron que la violencia habia iniciado
desde el periodo de noviazgo (Inmujeres-DF). Podria afirmarse que en
muchos casos la violencia en el noviazgo actia como una precursora de
la violencia en la vida marital (Ely, Dukmus y Wodarski, 2002; Lloyd
y Emery, 2000), incluso algunos han llegado a afirmar que las cifras de
violencia dentro del matrimonio y el noviazgo son muy similares (Carmona,
Doporto, Corral, Villalobos y Lopez, 2005; Reiss y Roth, 1993).
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Estos datos echan abajo la creencia comun de que el noviazgo es una
etapa de color de rosa donde la pareja se conoce y aprende mutuamente
del otro, caracterizada tan sélo por los aspectos positivos y de crecimiento
para la relacion, en cambio, se muestra como una interaccion donde la
pareja también ejecuta una serie de aspectos negativos en la interaccion
con el otro agrandando la posibilidad de que, en el futuro, los jovenes
establezcan relaciones de matrimonio y cohabitacion marcadas por la
violencia. Ademds, aun cuando se piensa que la universidad y la escuela
en general funcionan como un factor protector, la violacion sexual en
el contexto de las citas es mds frecuente en mujeres que se encuentran
estudiando (Turner, 2003) incrementando con ello el interés por el grupo

de estudiantes en general, y las mujeres en particular.

Definicion de violencia en el noviazgo

En 1957 el trabajo pionero de Kanin mostr6 por primera vez la existencia
de conductas violentas en parejas jovenes. Las cifras en ese entonces
mostraban que al menos un 30% de las mujeres reportaban haber sufrido
agresiones de tipo sexual por parte de sus parejas. Al igual que la violencia
doméstica, la violencia en el noviazgo incluye un rango de conductas
consideradas violentas que van desde el maltrato fisico, sexual, verbal y
psicoldgico o emocional.

La diferencia entre ambas es que la violencia doméstica se da en el
contexto de una relacion de cohabitacion, ya sea de matrimonio o de unién
libre, mientras que en el caso de la violencia en el noviazgo se da en el
contexto de este tipo de relacion.

De acuerdo con Close (2005), la violencia en el noviazgo puede ser
definida como los actos que lastiman a la otra persona en el contexto de
una relacion en la que existe atraccion y en la que los dos miembros de

la pareja se citan para salir juntos. De manera mas amplia, la violencia en
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el noviazgo incluye una serie de acciones o amenazas caracterizadas por
eventos fisicos, sexuales o emocionales ejecutadas por una persona con la
que se tiene esta relacion o cita. Este tipo de abuso puede incluir insultos,
coercion emocional o sexual, intimidacidn, acoso sexual y amenazas.
De acuerdo con Renzetti y Edleson (2008), dada la caracterizacion del
noviazgo, es mucho mas frecuente en adolescentes. Sin embargo, puede
darse en el contexto de una relacion adulta no importando la orientacion
sexual o el género. Si bien puede ser bidireccional al igual que la violencia
doméstica, es mas frecuente de hombres hacia mujeres.

De manera constante se ha encontrado que los celos son un predictor
de la violencia en el contexto de relaciones de noviazgo. De acuerdo con
Sugarman y Hotaling (1989), en todos los estudios en los cuales se les
permite a los participantes anotar si la violencia en el noviazgo se da
por causa de los celos, ésta aparece como la razén mds predominante.
De hecho, Laner (1990) menciona que muchas veces los jovenes ven los
celos como el verdadero problema de la relacion y la violencia s6lo como
lo esperado u ordinario dada una situacion de celos. Es decir, ante una
situacion de celos lo mds esperable es que el hombre reaccione de manera
violenta, como si se le hubiese provocado, lo cual muchas veces funciona
como una justificacion de la conducta violenta, asi, muchas veces se tolera
la violencia que se percibe como dada por una situacion de celos.

En México, por ejemplo, cuando se presenta una situacion de homicidio
por celos se le llama “crimen pasional” lo cual mitiga la pena del asesino.
Como defensa se justifica que la persona actud por una situacion emocional
cegado por la pasion o por los celos. Justificar que alguien esta cegado por
los celos justifica el acto y disminuye la pena (Inchaustegui, 2001).

De acuerdo con Guerrero y Andersen (1998), los celos se asocian en
general con la insatisfaccion en la relacion. Incluso los celos cognitivos

son relacionados de manera negativa con la satisfaccion relacional, sobre
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todo con reacciones emocionales negativas y agresivas asi como conductas
de manipulacion. Sin embargo, los celos no siempre son disfuncionales, de
hecho, pueden tener consecuencias positivas hacia la relacion. Si la pareja
utiliza comunicacion y logra integrarse cuando se da la situacion de celos,
entonces se puede ganar mucho. Esta comunicacion implica el discutir
acerca de los sentimientos que provocan los celos preguntando a la pareja
de una forma no acusatoria y discutiendo el futuro de la relacion de una
manera abierta y que promueva la satisfaccion relacional.

Pero cuando los celos no son tratados de manera positiva y abierta, se
asocian directamente con la violencia. El conflicto y los celos se relacionan
a un patron de desconfianza por parte de la pareja. Cuando se presenta el
“monstruo de los ojos verdes”, las personas perciben que su pareja les sera
infiel y entonces se pueden volver violentos. Ante la transgresion de la
regla de exclusividad sexual, el conflicto puede escalar hasta convertirse
en violencia. Bookwala y Zdaniuk (1998) también mencionan que la
violencia puede darse por inseguridad, miedo, falta de solucion de los
conflictos, negacion, busqueda del poder y rechazo a la intimidad sexual.

En el caso de la violencia doméstica se ha afirmado que los hombres
atacan a las mujeres cuando se presentan conflictos, celos y enojos por
parte del marido (Ramirez, 2003). De hecho, la infidelidad y los celos
se describen no s6lo como detonantes de violencia sino como violencia
misma (Martinez, 2006), tan es asi, que muchos jovenes describen que
la violencia en el noviazgo se da porque los chavos sienten “celos” o hay
engafio e infidelidad (Ruiz, 2011).

Se han encontrado diferentes causas por las cuales se agrede a una
persona dentro del contexto del noviazgo: expresion de enojo para ganar
poder, para obtener el control, para castigar a la pareja por una conducta,
o por celos (Misra, 2009). Aunque muchos estudios han mostrado que al

mencionar una provocacion o causa se reduce la culpa o responsabilidad
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del perpetrador como una justificacion para la conducta violenta (Ruiz,
2011). De acuerdo con Follingstad (2002) se puede predecir la violencia
en el noviazgo a través del apego ansioso en las tempranas experiencias
de vida que provocan un temperamento de enojo, el cual busca el control

y el uso del abuso.

Estadisticas

El estudio clasico de Makepeace (1981) fue el pionero en conducir una
investigacion enfocada de manera especifica en reconocer la naturaleza y
prevalencia de la violencia en el noviazgo. Los datos mostraron que uno
de cada cinco estudiantes universitarios ya habian experimentado algun
tipo de abuso fisico por parte de su pareja. Este reporte incrementod en el
caso de los testigos de la violencia: el 61% de los estudiantes universitarios
reveld que conocia a alguien que habia sufrido violencia.

Datos mas recientes muestran variaciones entre los datos. Hird (2000)
encontrd que el 14% de las mujeres y el 15% de los hombres de secundaria
revelaron haber sido victimas en sus relaciones de noviazgo. Los datos
referentes a la violencia sexual también fueron impactantes; al menos
un 17.9% de las chicas reportaron que habian sido forzadas a mantener
interacciones sexuales, ya sea con o sin penetracion, por parte de sus
novios.

En el caso de los estudiantes universitarios, un estudio conducido
en diecisiete naciones: seis europeas, dos de Norteamérica, dos
latinoamericanas, cinco asidticas, una australiana y Nueva Zelanda, reporto
que, del 15 al 45% de jovenes, agredian a sus parejas en el noviazgo (Straus
y Savage, 2005).

En México, un estudio realizado por la Facultad de Estudios Superiores
Acatlan de la UNAM, encontr6 que en el periodo del afio 2006 al 2008, al

menos el 26% de los hombres reporto violencia en sus relaciones afectivas;
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el reporte de las mujeres incremento a un 35%.

Con referencia a la conducta propia, 30% de los chicos reportaron
que habian utilizado el celular para saber en donde estaban sus parejas,
ademas, tres de cinco aceptaron haber utilizado un apodo desagradable
para referirse a su pareja. En el caso de las actitudes que justifican el abuso
sexual, al menos uno de cuatro estudiantes plante6 que la violacion sexual
puede ser provocada por la forma de vestir de las mujeres.

En nuestro pais, la encuesta mas relevante sobre la violencia en
el noviazgo es la Encuesta Nacional de Violencia en las Relaciones de
Noviazgo (ENVINOV, 2007). Los datos recabados muestran que un 15.5
% de los mexicanos de entre 15 y 24 afios de edad con relaciones de
pareja, han sido victima de violencia fisica; el 75% ha sufrido agresiones
psicologicas, y el 16.5% ha vivido al menos una experiencia de ataque
sexual.

La violencia se ejecuta y recibe de manera diferencial de acuerdo
al sexo. Asi, los hombres reportan ser victimas en mayor porcentaje de
violencia fisica considerada como “leve”. Por ejemplo, recibir empujones,
arafiazos, jalones de cabello y mordidas con un 48% de los casos contra
el 32.1 % de las mujeres. En cambio, la violencia fisica “media”, en la
que se incluyen conductas como bofetadas, golpes, agresiones directas con
objetos, patadas e incluso romper objetos personales, las mujeres son las
mas afectadas con un 61.4%.

Otros datos indican que el abuso verbal es mas cometido por mujeres
que por hombres cuando se encuentran en edad para asistir a la preparatoria
(Kasian y Painter, 1992). Otros estudios han mostrado que las mujeres
en relaciones homosexuales utilizan en mayor medida la agresion fisica,
verbal y sexual, que los hombres en relaciones heterosexuales (Lie, Schilit,
Busch, Montague y Reyes, 1988).

Aun asi existen contradicciones entre los datos. Por ejemplo, se ha
afirmado que no existen diferencias entre la ejecucion de violencia entre
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los hombres y las mujeres. Sin embargo, los hombres ejecutan violencia al
percibir que seran abandonados, mientras que las mujeres son un poco mas
propensas a ser violentadas y los hombres son mds propensos a utilizar la
violencia fisica debido a su fuerza muscular; en cambio, las mujeres son

mds propensas a patear, morder o usar armas.

El lado oscuro del romance: de la violencia a la coercion sexual

Es asi que la violencia en el noviazgo incluye una amplia variedad de
conductas que van de la agresion fisica a la sexual. Para referirse a la
violencia en el contexto de las relaciones de noviazgo, se han utilizado
varios términos tales como: violencia en el noviazgo, violencia en las citas
de noviazgo (en inglés dating violence or courtship violence). También se
ha dado en llamar como “el lado oscuro del noviazgo” o “el lado oscuro
del romance”. El término es bastante amplio ya que abarca el abuso verbal,

emocional y fisico.

Violencia fisica en el contexto del noviazgo
En el caso de la violencia intrafamiliar, la violencia fisica esta caracterizada
por una serie de acciones fisicas que van desde leves, que podrian parecer
que carecen de importancia, hasta empujones o forcejeo. En un caso
grave se dan lesiones en el cuerpo como la cara, el encierro forzado y la
privacion de alimentos. Ademads de presentarse los golpes, se da el empleo
de las armas blancas (cuchillos, navajas, tijeras, etc.), o incluso de fuego.
También se consideran conductas que pueden poner en riesgo a algun
integrante de la familia el conducir a alta velocidad y obligar a consumir
drogas o sustancias (Gonzalez, 1994).

Para Ferreira (1989), en el caso de las parejas, la violencia fisica es
aquella que deja claras evidencias en el cuerpo y rostro de la victima. Esta
caracterizada por golpes, cachetadas, patadas, intentos de estrangulamiento,

privacion de la libertad, arrancar y romper la ropa, arrojar objetos, torturar
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fisicamente, amenazar con cualquier tipo de objeto o arma, cualquier tipo
de contacto fisico no deseado y en el extremo, el homicidio.

La violencia fisica en el contexto del noviazgo esta caracterizada por una
serie conductas relacionadas a dafar la integridad de la persona. La forma
mas comun de reporte va desde empuyjar, agarrar o sujetar, abofetear, hasta
lanzar objetos (Paludi, 1999). Este tipo de agresion fisica es considerada
como “leve”’; formas mas agresivas de violencia también se presentan pero
son menos comunes, las que incluyen los intentos de asfixia o golpes con
un objeto.

La forma mas usual de evaluacion de la violencia fisica en los Estados
Unidos es la Conflict Tactics Scale, de Straus, la cual pregunta por acciones
que ocurren cuando se presenta un conflicto como, sujetar con fuerza,
golpear con la mano o un objeto, patear, arrojar objetos, ademds de las
amenazas con armas o cuchillos (Paludi, 1999).

Los datos estadisticos en México muestran que al menos el 15.5% de
los jovenes en el afio 2007, de edades entre 15 y 24 afos, reportan al menos
un incidente de violencia fisica en sus relaciones de noviazgo (ENVINOV,
2007).

Violencia psicoldgica en el contexto del noviazgo

La violencia psicoldgica es toda accion dirigida a lograr la desvalorizacion
de la persona (Alberdi y Matas, 2002). Para Martinez (2006) incluye
un amplio espectro de conductas que perjudican o perturban el sano
desarrollo emocional de un individuo entre las que se incluyen: criticas
destructivas, insultos, incumplimiento constante de promesas, infidelidad,
intimidacién, burlas, descalificaciones, gritos, desprecio, humillaciones,
interrogantes continuas, amenazas (herir a seres queridos, terminar la
relacion sentimental, retirar los recursos econdmicos, alejar a los hijos si

los hay), exhibicion, poner en tela de juicio sus capacidades de decision
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y de opinion, privacion de necesidades basicas (vestuario, alimentacion,
educacion, asistencia médico-sanitaria, transporte), persecucion constante,
chantaje afectivo, abandono emocional, coaccion (expresion, conciencia,
religion, reunién, movimiento), celos y actitud posesiva, mentiras,
destruccion de objetos (cartas, fotos, mufiecos de peluche o algunos
otros objetos), aislamiento social y fisico, abandono en lugares solitarios
o considerados como peligrosos, lastimar a las mascotas, mantener un
ambiente de estrés, miedo o terror, ridiculizacion y descrédito, “ley del
hielo” o dejar de dirigirle la palabra, control absoluto del dinero y de las
propiedades conyugales o de herencia, negacion del acceso al mercado de
trabajo y exigir explicaciones cada vez que requiera dinero.

En el caso del noviazgo, la violencia emocional o psicoldgica es poco
reconocida ya que a menudo se confunde con celos, amor o preocupacion
porel otro. En el caso de los estudiantes, Murphy y Hover (2001) mencionan

que la violencia psicologica puede dividirse en cuatro grandes dreas:

a) Actitudes hostiles, como negarse a discutir un problema o tépico
particular.

b) Dominar o intimidar a la pareja, en este caso se dan conductas como
amenazar con hacer dafio a los amigos o ex parejas.

c¢) Degradar, lo cual hace referencia a insultos.

d) Control restrictivo bajo el cual se busca de manera obsesiva a la pareja

preguntando de manera insistente en donde y con quién esta.

De acuerdo con Noller (2009), tanto el abuso como la violencia son mas
probables cuando las parejas se encuentran ya inmersas en un problema
de agresion verbal cuando el chico no apoya socialmente y cuando la
chica utiliza estrategias de afrontamiento negativas tales como evitar o

distanciarse. De igual manera la autora enfatiza que en un estudio realizado
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en Estados Unidos a estudiantes, se encontr6 que existen doce diferentes
factores de riesgo para ser violentado por la pareja. Entre estos factores
sobresalen: problemas para manejar el enojo, celos, mala comunicacion,
historia de negligencia o abuso sexual, atribuciones negativas hacia la
pareja y aprobar la violencia como una tactica de interaccion interpersonal.

La violencia en el noviazgo, ya sea fisica o sexual, frecuentemente
es acompafiada por abuso psicoldgico. Para tal y tal tiende a presentarse
junto con los celos, rehusarse al sexo, uso excesivo del alcohol (Lamanna,

Czerwinski y Riedmann, 2006).

Violencia sexual: violencia, violacion y coercién sexual
En el caso de la violencia sexual en el contexto del noviazgo se incluyen los
temas de violencia, violencia y coercion sexual. La Encuesta Nacional de
la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH, 2006) reporta
que en el afio 2003, cuarenta y siete de cada cien mujeres de entre 15 afios
y mds, que viven en pareja, reportan sufrir violencia emocional, mientras
que ocho de cada cien reporta violencia sexual por parte de su pareja. En
el caso de Hidalgo, el 5.6 % de 26240 mujeres que contestaron la Encuesta
Nacional Sobre Violencia Contra las Mujeres (2003), reporta haber sufrido
violencia sexual por parte de su pareja.

En el caso de las mujeres jovenes de entre 15 y 29 afios de edad, cuarenta
y seis de cada cien reportan haber sido objeto al menos de un incidente de
violencia por parte de sus parejas. Los datos de violencia por parte de la
pareja colocan al estado de Hidalgo en el noveno lugar sélo por debajo del
estado de México, Jalisco, Colima, Durango, Tabasco, Puebla, Morelos y
Aguascalientes (INEGI, 2010).

Aunado a ello y a pesar de la defensa de la libre eleccion de pareja
y la sexualidad libre, recreativa y responsable, lo cierto es que el abuso

sexual dentro y fuera de la vida conyugal es un tema frecuente, alarmante

67



y rechazable en todos sus contextos.

Los datos de la ENVINOV reportan que entre los jovenes de 15 y
24 afios al menos el 16.5% de los jovenes ha vivido una experiencia de
violencia sexual, el 8.1% de los jovenes sefalo que alguna vez han tratado
de forzarlos a tener relaciones sexuales contra su voluntad, mientras que al
1.8% lo obligaron a hacerlo.

Otro estudio como el de Saltijeral, Ramos y Caballero (1998) realizado
en el Centro de Salud “Castro Villagrana”, muestra que de trescientos
cuarenta y cinco mujeres al menos 90% report6é maltrato emocional, 41.4%
de maltrato fisico, y 28.7% sexual. En el ultimo afo, 83% emocional, 30%
fisico y 24% sexual. Los malestares asociados en todas las mujeres fueron
fisicos (irritabilidad, cansancio, dolor de cabeza y estbmago), emocionales:
89% tristeza, 79.9% depresion, y 73.2% humillacion.

Violacion sexual en el contexto de las citas

En la época actual el abuso sexual es tema frecuente. Los reportes acerca
de la violenciay el abuso sexual son escandalosos. Contrario a la percepcion
de que el abuso y la violencia sexual se dan a manos de desconocidos, lo
cierto es que en muchas ocasiones las personas son atacadas por conocidos
y en muchos de los casos el victimario es una persona cercana a la victima,
incluyendo a los amigos o la misma pareja sentimental.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion en México enfatiza que
cuando una mujer es obligada por su esposo a tener relaciones sexuales
puede tratarse de una violacion (SCJIN, 2011), enfatizando asi el hecho de
que los abusos y violaciones sexuales pueden ser ejecutadas por personas
conocidas a la victima, tan cercanas como su pareja conyugal.

La violacion sexual es un tema mucho mas frecuente de lo que pensamos.
Por violacion sexual se entiende el acto coital no deseado y que esta dado
en primera instancia y, principalmente, a través de la amenaza o ejecucion

directa de dafio fisico (Scott y Lee, 2009). Un término muy relacionado a la
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violacidn sexual es el de asalto sexual, de igual manera implica el contacto
sexual no deseado pero no necesariamente implica la penetracion.

En cambio, el término abuso sexual implica una gran cantidad de
abusos sexuales que no es necesariamente el coito y refiere al abuso hacia
los menores de edad. Sin embargo, de manera frecuente los términos se
utilizan como intercambiables.

La violacion sexual es a menudo el tipo de abuso mds evidente ya que
es la forma mds extrema de ataque sexual. Tanto la violacion sexual como
el homicidio son las formas mas extremas de violencia. Pero cuando se da
en el contexto de las citas se perciben diversas atenuantes que no permiten
reconocerlo. Cuando pensamos en un violador a menudo viene a la mente
un extrafio y enfermo mental que comete el abuso en un callejon oscuro,
sin embargo, el abuso en el contexto de las citas es mds frecuente de lo que
se piensa.

Las citas son comunes en todas las culturas y en todas las sociedades,
claro estd que siempre habrdn cambios y variaciones dentro de las diferentes
culturas. Lo que si se puede subrayar es que las citas son un proceso social
por el cual dos personas se encuentran e interactuan (Turner, 2003). Pese a
lo que pueda pensarse, el abuso sexual e incluso la violacion, son un tema
frecuente.

El abuso sexual dentro de las citas (date rape), como ya se dijo, es mas
frecuente, y muchas veces se niega porque la victima conoce a su agresor,
incluso pueden haber tenido sexo consensuado previo al abuso, por ello, el
abuso sexual en las citas puede darse por un conocido, un novio, alguien
con quien se tiene una relacion casual e incluso alguien con quien se tiene
una primera cita o una cita a ciegas (Turner, 2003).

De acuerdo con Burt (1980), existen diferentes circunstancias y
actitudes que permiten que la violacion sexual en el contexto de las citas

sea negado, entre ellas, una serie de creencias asociadas a la agresion,
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unas como mitos acerca de la violacion. Estas creencias se relacionan a
como los hombres y las mujeres son sexualmente activos, tan es asi que
los violadores aceptan en mayor grado los mitos asociados a la violacion y
la violencia interpersonal (Burt, 1983).

Lloyd y Emery (2000) han argumentado que los hombres violentos a
menudo tienen actitudes y creencias tradicionales acerca de como hombres
y mujeres deben comportarse hacia las citas en el noviazgo, hacia la
sexualidad, sobre las mujeres y su sexualidad, hacia la relacion y como
hombres y mujeres interactuan, percibiendo la relacion como adversa. El
perfil del hombre violento también implica una actitud positiva, creencias
y actitudes tradicionales hacia el uso de la violencia. El riesgo es tal que
abusar de otros congéneres es un fuerte predictor del abuso hacia la pareja
(Price y Byers, 1999).

El Centro Nacional para la Prevencion del Dafio y el Control (2003) anota
los siguientes datos estadisticos sobre violacion en las citas:

1. La mayor parte de victimas de violencia sexual dentro de las citas son
mujeres entre los 12 y los 18 afios.

2. Las mujeres y las chicas son mas propensas a sufrir violencia dentro de
las citas a manos de hombres y chicos.

3. La violacion en las citas es particularmente frecuente entre alumnas del
colegio.

4. Aunque los hombres han reportado dafio usualmente se da como defensa
de las chicas.

5. Cuando se da un incremento en el uso del alcohol también se da un
aumento en el dafio provocado durante el episodio de violencia.

6. Existen muchos factores asociados a la violencia sexual incluyendo
hombres con amigos agresivos que asumen roles de género tradicionales en
las citas, tales como iniciar la cita, absorber los costos de la cita, intimidad

sexual previa y una historia personal de agresion y violencia.
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Durante las citas, un tipo de abuso sexual comun es el uso de drogas o
alcohol para disminuir la reaccion de la victima y su nivel de consciencia.
De hecho, ante una demanda de violacion sexual el hecho de que las
mujeres hayan estado tomadas aumenta su nivel de responsabilidad
mientras que disminuye la de los hombres (Abbey, Thompson, McDuffie y
McAuslan, 1996). Este vinculo entre el uso del alcohol y el abuso es claro.
Muchas personas que han sobrevivido a una situacion de violacién en una
cita reportan que ellos bebieron mucho o que tomaron drogas (Rathus y
Feindler, 2004).

De acuerdo con Scott (2001), los y las adolescentes victimas de una
agresion sexual en sus relaciones de noviazgo tienen ciertas similitudes
como el uso del alcohol y el uso de drogas ilegales. Ademas, de manera

consistente, reportan un pobre control y monitoreo por parte de sus padres.

Coercion sexual en el contexto del noviazgo

Existen otros tipos de amenazas, chantajes y agravios que estan implicadas
en el tema de la sexualidad. Cuando una persona accede a tener una
interaccion sexual bajo chantaje, promesas falsas de amor eterno y una
insistencia recurrente, se habla de coercion sexual y de una forma mads sutil
de violencia sexual (Pineau, 1989).

Christopher y Frandsen (1990) notan que existen dos estrategias de
coercion sexual: la primera esta relacionada al término de “Estrategias de
actos antisociales” en el que se incluyen actos tales como amenazas o uso
de la fuerza, ridiculizar e insultar la pareja, asi como enojarse.

En la segunda estrategia, “Presion y manipulacion”, se incluyen
conductas y estrategias tales como la influencia de técnicas de presion,
ignorar a la pareja, usar la persuasion, manipular el humor o estado de

animo, ser persistente y hablar rapido o decir mentiras.
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Por ello, de acuerdo con Scott (2001), la coercion sexual envuelve una
presion psicologica y verbal caracterizada por la presion y la manipulacion
pero sin la amenaza o el uso de la fuerza fisica o el dafo. La coercion
sexual estd marcada por una agresion que implica imponer los deseos
sexuales sobre el otro aunque muchas veces no es percibida como una
forma de violencia. Por ello, los individuos que la ejecutan no esperan
recibir sanciones negativas, incluso muchas veces son reforzados por sus
parejas (Boeringer, Shehan y Akers, 1991).

Algunos autores como Saldivar y Romero (2008) incluyen dentro de
la definicion de coercion sexual la amenaza y uso de la fuerza fisica. Sin
embargo, y aunque muchos jovenes reconocen que una forma de presion
hacia la pareja con el objetivo de tener relaciones sexuales puede ser la
violencia fisica, ésta caracteriza de manera directa a la violacidén sexual,
por tanto, en nuestra definicion es mejor dejarla fuera.

“La coercion sexual, por tanto, se define como el uso de estrategias,
tacticas o artilugios tales como las amenazas de abandono, chantajes
relacionados a dudar acerca del amor de la otra persona, declaraciones
falsas de amor, mentir acerca de los sentimientos, las actitudes amables
y caballerosas, utilizar comportamientos seductores que no son deseados
por la otra persona o que buscan intimidarla frente a otros, promesas falsas
sobre el futuro y el uso de alcohol utilizados por hombres y mujeres con
el objetivo de obligar o presionar a una persona, amigo(a), conocido(a),
desconocido(a) o novio(a) a tener relaciones sexuales” (Garcia y Romero,
en prensa).

Aunque la coercion sexual es mas frecuente de hombres hacia mujeres,
lo cierto es que las mujeres también la utilizan (Craig, 2009). En el caso de
los hombres las estrategias mas utilizadas son las referentes a las amenazas,
chantajes, hablar rapido para confundir, convencer argumentando que es

“normal” pedirlo en nombre del amor y llevar a lugares propicios tales
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como cuartos oscuros o invitar a su casa cuando no hay nadie. En cambio,
las mujeres utilizan estrategias como dudar de la capacidad sexual u
orientacion sexual de los hombres, burlarse de ellos frente a otros y utilizar
una seduccion que no es deseada por el chico.

Se ha argumentado que la coercion sexual esta ampliamente ligada
a los roles de género. Existen diversos comportamientos dentro de las citas
de noviazgo que son esperados y que son diferenciales para hombres y
mujeres.

Existen normas que pueden ser explicitas o implicitas acerca de
como hombres y mujeres deben comportarse dentro de una interaccion
social. Chicos y chicas inician el cortejo de manera diferencial, asumen
comportamientos y actitudes que son percibidos como complementarios.
Estos comportamientos son esperados desde antes de que inicie la cita.
De acuerdo con Spitzberg (1998) las conductas tradicionales de los chicos
implican que ellos paguen los costos de la cita, llamen a las chicas después
de la cita para preguntarle qué tal se la pasaron y posiblemente concertar
una segunda cita. Todas estas conductas implican que los chicos sean
quienes guien la cita de noviazgo y la interaccion de pareja. Los chicos
asumen el papel activo de la situacién invitando a las chicas a salir, van
por ellas a su casa y las acompafian al regreso, ya sea hasta su casa o al
“menos” al transporte mds cercano. Este rol activo implica que los chicos
son los caballerosos y quienes pagan la cuenta.

De manera precisa se ha argumentado que el rol activo de los hombres
no solo implica que sean ellos quienes propongan la conversaciéon sino
que también son los encargados de proponer el inicio de la interaccion
sexual (LaPlante, McCormick, y Brannigan, 1980). Bajo esta situacion los
comportamientos se guian de manera tradicional, mientras que los chicos
proponen, las chicas son las encargadas de decir “no”, de demostrar poco

interés por el tema.
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Se ha argumentado que los roles de género tradicionales dentro de
las citas de noviazgo estan altamente vinculados no sélo a la coercion
sexual sino también a la violencia en la relacion de noviazgo (Lloyd y
Emery, 2000). Las mujeres asumen un rol en el cual deben ser tranquilas,
conciliadoras y mantener el equilibro de la relacion asumiendo que no
deben mostrar su interés por el sexo (Spitzberg, 1998), en cambio, deben
“darse su lugar” y “darse a respetar”. Esta situacion es tal que algunas
chicas comentaron que un comportamiento aceptable seria cancelar la cita
con el objetivo de mostrar que no es tan “sencillo” salir con ellas. Este tipo
de comportamiento implica que el chico debe “esforzarse” un poco mas
para concretar la cita. De igual manera, este rol implica que la chica es la
que respeta lo que €l dice, no pregunta mucho ni acosa y espera a que sea
€l quien proponga el tema de conversacion.

En las citas es mas adecuado que ellas se encarguen de mantener el
equilibrio de la relacion, permitiendo y deteniendo los avances sexuales de
los chicos, pero sobre todo, mantenimiento la parte emocional. Las mujeres,
de hecho, aprenden que durante las citas ellas no deben mostrar su interés
en el sexo y por tanto no deben tomar la iniciativa en las interacciones
sexuales (Abbey, Thompson, McDuffie y McAuslan, 1996).

Aun y cuando las mujeres estén interesadas en el sexo, la socializacion
dicta que no es adecuado que muestren este interés. De acuerdo con los
patrones culturales, mientras las mujeres son educadas para resistir a los
avances sexuales de los hombres y no mostrar su interés en la sexualidad,
los hombres son incitados a buscar la interaccion, incluso a presumir ante
sus amigos y compafieros de sus “conquistas” sexuales, tan es asi que los
hombres son educados para dar mayor énfasis a sus impulsos sexuales.

De acuerdo con Goodchilds, Zellman, Johnson y Giarrusso (1983), la
mitad de los adolescentes entrevistados en su estudio aceptarian la idea de

que los chicos tienen mayores necesidades sexuales que las chicas. Ellas
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no solo no pueden mostrar ese interés sino que, incluso, es menor al de
los chicos aunado al hecho de que las chicas deben resistirse a los avances
sexuales “haciéndose del rogar” y diciendo constantemente “no”. Quizds
de ahi el hecho de que muchos varones digan que las mujeres dicen “no”
cuando en realidad quieren decir que “si”.

(Por qué el patron tradicional de las citas estd ligado a la coercion y la
violencia? Bajo el patron de que son los chicos quienes proponen el inicio
de la interaccion sexual asi como del poder y el control, son las mujeres
las que “resisten” los avances sexuales de los chicos, quienes deben “darse
a desear”, “aunque sea un poco”, después de todo, ;qué se pensaria de
una chica que a la “primera” dice que si? Podria pensarse que la chica es
“facil”, que accede a la interaccion sexual con facilidad y con cualquier
persona, por ello no deben permitir y deben detener los avances sexuales de
los chicos. De hecho, las mujeres son educadas para desarrollar estrategias
que las lleven a evitar los intercambios sexuales mientras que los hombres
desarrollan estrategias para obtener sexo (LaPlante, McCormick, y
Brannigan, 1980).

De acuerdo con Humphreys (2007), mientras ellos “proponen” ellas
“disponen”, y asi, dan permiso para el inicio de las relaciones sexuales.

En contraposicion a esta tesis de tipo social, existen otras relacionadas
a la biologia. Por ejemplo, Wilmsen (1996) menciona que se ha sugerido
que en la historia de la humanidad la violacion ha sido un tema frecuente
y constante. De hecho, se presume que los hombres poseen una psicologia
de la sexualidad que los impulsa a coaccionar con el fin de obtener sexo.
Del otro lado, la mentalidad femenina incluye adaptaciones a la respuesta
de resistir y escapar de la violacion. Sin embargo, no existen pruebas que
den sustento a estas tesis. De acuerdo con el autor, quizas lo mds adecuado
sea decir que el comportamiento sexual de los hombres sea un efecto en
conjunto tanto de la adaptacion como de los reforzamientos o premios
obtenidos por la experiencia.

75



Ademas, el rol tradicional de las mujeres dentro de las citas de noviazgo
las ubica como las responsables de mantener la relacion, equilibrandola y
muchas veces justificando la violencia y el abuso por parte de los hombres
(Spitzberg, 1998). Larelacion con los roles tradicionales es tal que hombres
y mujeres violentos tienen actitudes y creencias tradicionales acerca del
rol de cada sexo dentro de una relacion, en una cita de noviazgo, hacia la
sexualidad asi como hacia las mujeres y su sexualidad.

Bajo todos estos argumentos podria pensarse que lo mejor es que los
roles de género dentro de las citas se modificaran, sin embargo, esto no
seria una tarea facil e incluso podria resultar contraproducente. Spitzberg
(1998) afirma que entre mas dispuesto esté el chico a tener una relacion
formal mas esperard que la chica también se comporté de esta forma, de no
hacerlo, el chico podria pensar que ella no lo estd tomando en serio o que
no vale la pena esforzarse por ella, incluso puede tomarla por “facil” con
respecto al sexo y asi no tomar en serio la relacion.

Ademas, los roles de género se van transformando poco a poco. Muchos
JOovenes perciben que hombres y mujeres pueden llevar la batuta en la
relacion. Quizas lo mas adecuado seria que hombres y mujeres entren a
una cita de noviazgo sabiendo las conductas relacionadas a los roles de
género tradicionales y poder vincularlos con los modernos en relaciones

mas igualitarias.
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Capitulo cuarto
Hostigamiento sexual en el ambito universitario: una

aproximacion desde la psicologia
Melissa Garcia Meraz
Angélica Romero Palencia

Aun cuando ya se habia negado en mds de una ocasion, le preguntd
nuevamente si queria salir con €l. Después de tantos rechazos cualquiera
hubiera pensado que €1 se detendria, pero no fue asi. Una y otra vez volvia
a repetirle lo mismo y lo mismo: que le gustaba mucho y que deseaba salir
con ella. Una y otra vez le repetia que deseaba que fuera su pareja, que le
gustaba, que le parecia realmente hermosa: su manera de vestir, como olia,
que era realmente sensual, que no podia dejar de mirarla y sentir que no
podria contralarse un momento mas. En ese momento Martha se fue a su
casa agobiada por las palabras de Carlos y por una aparente omision a que
ella ya le habia dicho en repetidas ocasiones que no deseaba salir con €l.

Una tarde, mientras estaba en clase, Martha escuchd algunos rumores
acerca de ella, Carlos habia decidido decirles a todos que habia salido con
ella, que la habian pasado muy bien y que seguramente seguirian saliendo.

Como en el pasado, Martha decidi6 ignorarlo, y cada vez que le pedia
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que salieran juntos ella le decia nuevamente que no. Sin embargo, y sin
importar cuantas veces lo rechazara, Carlos seguia insistiendo. Una vez
mas, cuando vio a Martha salir de sus clases, se acerco a ella, le dijo que
era muy bonita, muy guapa y también le dijo que la deseaba mucho; aun
enfrente de sus amigos a Carlos le gustaba decirle estas cosas. ;Por qué
no decirlo, si era cierto? Después de todo, muchos de sus amigos podrian
pensarlo también e, incluso, también podrian sentirse atraidos por Martha.
Ademas, a algunos de ellos incluso les daba risa, les parecia gracioso
que €l se atreviera a decirle esas cosas. Si bien al principio ella no le dio
importancia, con el tiempo empez6 a molestarle cada vez mds y mas. Sabia
que Carlos se juntaba con sus amigos fuera de la escuela asi que preferia
no pasar por ahi, trataba de salir o entrar lo menos posible. Finalmente,
dejo que todo pasara, se acostumbroé a la idea de que algunos chicos son
asi. Aunque cada dia sentia que la atmosfera de la escuela era mas pesada,
de hecho, le costaba mas trabajo decidirse a ir a clases.

Este tipo de situaciones son mds comunes de lo que pensamos, tanto en
el plano escolar como en el laboral.

Conceptualizadas como hostigamiento o acoso sexual, es un tipo de
violencia que en un mayor porcentaje se da de hombres hacia mujeres,
teniendo asi un matiz de género. Este tipo de conductas muestran un patron
que en México ha sido poco estudiado, sobre todo cuando estas conductas

se dan en el ambito escolar.

Violencia en el ambiente escolar

De acuerdo con Lebrun (2009), la Oficina del Departamento de Educacion
del Estado de Nueva York, enlista diferentes tipos de escenarios violentos
y disruptivos en las escuelas. En el afio 2005 esta oficina publicé una serie
de lineamientos sobre los diferentes tipos de violencia:

1. Asalto con daiio fisico severo: referente a un dafio fisico evidente sobre
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otra persona con o sin un arma. Es severo porque la persona victimizada
requerird de hospitalizacion.

2. Asalto con daiio fisico: es una situaciéon como la anterior, pero sin que
la persona victimizada necesite hospitalizacion.

3. Imprudencia temeraria: la accion en este acaso implica poner a la
victima en un peligro potencial debido a una imprudencia.

4. Acoso criminal: caracterizada por patadas, acosos y molestias que
infligen dafio. Sin embargo, la primera intencion del victimario no tiene
como objetivo dafar fisicamente.

5. Intimidacién, hostigamiento, acoso: implica obligar a alguien a hacer
algo a través de la amenaza, el acoso, la coaccion y demads.

6. Vandalismo escolar: implica dafiar la propiedad escolar rayando,

rompiendo o grafiteando material o construccion escolar.

Existen diferentes tipos de conductas y omisiones que son consideradas
como violentas. En el ambito escolar, en todos los niveles educativos,
existe una variedad de conductas violentas que incluyen: peleas, poner
apodos, ejecucion de bullying, castigo corporal, abuso verbal, acoso,
conducta criminal, asalto, violencia de género, vandalismo, desafios,
conducta fuera de control, peleas entre estudiantes y entre maestros, o
entre estudiantes y maestros, uso de armas, violencia colectiva, ataque a
profesores, amenazas, desafios, violacion de las reglas, avances sexuales,
hostigamiento sexual, violaciones a los limites acerca de la sexualidad,
explotacion sexual, violacion y asesinato.

Los escenarios posibles son los salones, auditorios, campos deportivos
e, incluso, los sanitarios. Estas conductas son cometidas por estudiantes,
maestros o personal escolar (Finley, 2011; Furlong, Morrison y Dear,
1994; Goldstein y Close, 2008; Miller y Veltkamp, 2008; Wa-Kinyatti,
2011).
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El hostigamiento sexual por tanto, es un tipo de violencia que aunque
se presenta en el ambiente escolar es mas reconocido en el ambiente
laboral. Cuando se da en el ambiente escolar, en cualquier nivel, a menudo
es descrito como bulliying, como una forma de violencia sexual. Otras
veces es nombrado como coercion sexual. Por ello, es necesario retomar
las diferentes definiciones y dimensiones del hostigamiento sexual,
enfatizando su independencia de las conductas anteriores. También, se
recalca la necesidad de frenar este tipo de conductas en todos los ambitos
donde se presente, aunque principalmente en el ambiente universitario o

escolar.

Hostigamiento sexual como una forma de violencia de género

El hostigamiento sexual es considerado como un tipo de violencia sexual
junto con la violacion y la coercion. Incluso, algunas veces, hostigamiento
y coercion sexual son tomados como sinénimos (Pryor, 2009). De acuerdo
con este autor, el término hostigamiento sexual (sexual harassment) fue
usado por primera vez en los Estados Unidos como un tipo de discriminacion
en una corte federal, por ello, en dicho pais, el hostigamiento sexual es
considerado ilegal y como una forma de discriminacion basada en el
género, es decir, como una forma de discriminar a una persona basandose
en caracteristicas estereotipadas acerca del comportamiento de hombres
y mujeres pero, sobre todo, como una forma de discriminacion hacia el
género femenino.

El hostigamiento sexual es considerado principalmente un tipo de
violencia de género. A esta violencia se unen también el abuso fisico, el
sexual, la violacion y la violencia en la pareja.

La violencia de género implica un ataque hacia el sexo femenino. Se
le llama de género porque la mayoria de las victimas son mujeres y la

mayoria de los atacantes son hombres. Este tipo de violencia estd basada en
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una inequidad y desigualdad entre los sexos asi como una cultura machista
y patriarcal que privilegia el acceso de los recursos de los hombres y la
sumision por parte de las mujeres.

La violencia de género no significa que las mujeres no acosen,
coercionen 0 coaccionen a otros, ya sea a personas del mismo sexo o del
sexo contrario; sin embargo, si muestra un patron en el que la mayoria de
las mujeres son las agredidas.

Para autores como Felipe y Landrine (2010), la violencia de género
implica una gran cantidad de aspectos que violentan la vida de las mujeres
desde que nacen y hasta la edad adulta. En la infancia las mujeres pueden
sufrir de una violencia de género que pone en riesgo sus vidas y durante
esta etapa se presentan conductas violentas como la negligencia hacia su
desarrollo y necesidades, la prostitucion forzada, la mala nutricién y la
mutilacion genital femenina.

En la adolescencia las mujeres son violentadas a través de la prostitucion
forzada, el trafico sexual, el acoso y la violacion sexual. En la edad
reproductiva, las mujeres pueden sufrir de muerte por honor (al quedar
embarazadas sin un compromiso formal), atacadas hasta el homicidio,
trabajo sexual, hostigamiento sexual, aborto forzado, esterilizacion y
violencia en la pareja. En el caso de las mujeres casadas también puede
darse la violencia doméstica y la violacion marital, mientras que en la vida

adulta pueden darse las anteriores ademads del abuso en la vejez.

Definiciones de hostigamiento sexual

La forma mds reconocida y estereotipada de hostigamiento sexual es
aquella que se da a manos de un superior en el contexto laboral. La imagen
tipica a la que se hace referencia es la de una mujer que se encuentra
laborando para un jefe que constantemente le hace insinuaciones sexuales,

le pide que tengan relaciones sexuales a cambio de un ascenso laboral,
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promocion o un aumento salarial, o bien, le exhibe los castigos a los cuales
se hara acreedora de negarse, tales como perder el trabajo.

En términos generales, las relaciones sentimentales o sexuales entre
compafieros de trabajo son mal vistas por la sociedad, sobre todo cuando
implican relaciones de poder o de subordinacion. Un estudio realizado por
la American Management Association reportada por Barbee y Cunningham
(2009), mostré que al menos un 30% de los gerentes y ejecutivos acepto que
mantenia citas romdanticas con alguien del trabajo. Esto ha ocasionado que
a partir de 1990 se da la creacion de estatutos referentes al hostigamiento
sexual en los Estados Unidos, prohibiendo y amonestando esta conducta
dentro de la oficina.

Sin embargo, lo cierto es que entre mds tiempo pasen las personas en
la oficina, mayor sera el interés que desarrollen por otros compafieros. De
hecho, la cercania produce atraccion (Blankenship, Hnat, Hess y Brown,
1984; Deutsch, Sullivan, Sage y Basile, 1991). Con un creciente nimero
de personas que estan laborando mds de ocho horas al dia, conviviendo
todos los dias con los mismos compaferos, se incrementa la similitud,
la cercania y, con ello, la atraccion. Hoy por hoy, la oficina es un lugar
donde se puede elegir una pareja romantica, tener una cita o iniciar una
interaccion sexual.

Aunque ésta es una vision que se ha hecho prototipica, lo cierto es
que el hostigamiento sexual también puede darse en otros ambientes.
Los estudiantes, al igual que las personas que laboran, pasan una gran
cantidad de tiempo en las escuelas. Con ello, la interaccion y la formacion
de relaciones romanticas se incrementa, pero también el hostigamiento y
el ataque sexual. De acuerdo con Collins y Furman (2009) a medida que
se incrementa la atraccion y la interaccion de los jovenes en relaciones
romanticas también se incrementan las experiencias de acoso y violencia

fisica y sexual por parte de sus parejas. Hay autores que reportan que
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en la adolescencia temprana incrementa el nimero de experiencias de
hostigamiento sexual entre los jovenes.

De acuerdo con Pryor (2009), el acoso sexual, ademas de ocurrir en el
trabajo y la escuela, también puede darse entre propietarios e inquilinos.

En el caso de los jovenes pueden ser victimas de hostigamiento sexual
tanto por parte de sus parejas romanticas como por otras personas que se
encuentran en el ambiente escolar. Entre las personas que pueden ejecutar
el hostigamiento sexual se cuentan: maestros, trabajadores, intendentes,
vigilantes, compafieros de salon, estudiantes de otros grados escolares o
carreras, y hasta amigos, conocidos y la pareja o ex pareja romantica.

El estudio del hostigamiento sexual en la adolescencia y la edad escolar
es tan importante que algunos han declarado que es un precursor de
violencia en el noviazgo y, mas tarde, de violencia doméstica. Ademas,
existe un vinculo directo entre los perpetradores de bullying y los de
hostigamiento sexual en la escuela (Molidor y Tolman, 1998; Stein, 2007).

Es importante diferenciar entre el bullying y el hostigamiento sexual.
Mientras que el hostigamiento sexual es una forma de discriminacion
penada en las cortes de Estados Unidos, el bullying no. En tanto que el
bullying puede abarcar una amplitud de conductas consideradas como
violentas, contandose la humillacion o la ridiculizacién en diferentes
ambitos. La combinacion entre bullying y hostigamiento sexual es tal, que
algunos reconocen el término de bullying sexual que abarcaria conductas
como exhibicionismo, voyerismo, prostitucion sexual, abuso fisico, asalto
y hostigamiento sexual (Gruber y Fineran, 2008; Lebrun, 2009; Meyer,
2011; Shute, Owen y Slee, 2008).

Sin embargo, es importante recalcar que el hostigamiento sexual debe
tratarse como una esfera independiente del bullying dada su fundamentacion
como una forma de discriminacion basada en el género y su especificidad

de conducta sexual no deseada.
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De acuerdo con Meyer (2011), mientras que el antecedente del
hostigamiento sexual en el ambiente laboral puede rastrearse tan atrds como
el titulo IV de los derechos civiles en 1964, como un acto de discriminacion
sobre la base de la raza, color, religién, sexo o nacionalidad, no existe
precedente legal en las escuelas. Siguiendo al autor, relata dos casos que
sentaron precedente en los Estados Unidos con referencia al hostigamiento

sexual:

1. El caso de hostigamiento sexual de Franklin contra Gwinnett Country
Public School. En este caso, una estudiante, Franklin Christina, denuncid
que su entrenador y profesor, Andrew Hill, la habia hostigado y abusado,
mientras ella estaba en décimo afio. Todo comenzé cuando el profesor
comenzo a hablarle sobre temas sexuales preguntdndole después si tendria
relaciones con un hombre mayor y, posteriormente, besandola por la fuerza.

Aunque la escuela investigd, se subestim6 la denuncia de Christina.

2. El segundo caso fue el de Davis contra el Monroe Country Board of
Education. Este caso se dio en 1999 cuando Davis se encontraba en quinto
grado y un compaifiero traté de tocarla. Ademds de intentar este tipo de
conducta, su compafiero de clase le decia cosas como: “quisiera llevarte
a la cama” y/o “quisiera tocar tus pechos”. Aun cuando Davis denuncid
al chico con su madre y autoridades escolares, se subestimo la denuncia.
El hostigamiento subi6 de intensidad, implicando insinuaciones verbales,
tocamiento y demds. Lo mds sorprendente es que este hostigamiento durd
mas de seis meses, jmientras Davis tenia sentado a su lado a su victimario!,
y sin que las autoridades hicieran nada. Finalmente, el hostigamiento

sexual terminé cuando el padre de Davis acudi6 a la policia.
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Hostigamiento sexual: definiciones en México

En México, el 1 de febrero de 2007, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia. Dentro de la ley el capitulo II referente a la violencia laboral y

docente en su articulo 13, define el hostigamiento sexual como:

El ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion real de la victima frente
al agresor en los dmbitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales,
fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

El acoso sexual es una forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en

uno o varios eventos (p. 5).

Esta definicion describe, de manera general, el hostigamiento sexual
aunque no diferencia entre los subtipos que han sido descritos en otros
paises, aunque si el del ejercicio del poder, no enfatiza en cambio la
discriminacion basada en el género.

Ademas, el hostigamiento puede darse a manos de alguien que no
tiene un poder evidente sobre el otro. Por ejemplo, entre companeros de
clase, nuevamente, esta definicidn corresponde a la vision prototipica de la
relacion entre jefe-subordinado, maestro-alumno.

El Instituto Nacional de las Mujeres (2004) también lo define como:

Una forma de violencia laboral que atenta contra la integridad fisica, psicoldgica y
econdémica de las personas; elimina sus oportunidades de desarrollo profesional y
la posibilidad de trabajar en un ambiente sano, digno y seguro; socava su confianza
y autoestima, al generar en ellas un estado de permanente tensién emocional;
ademds de que disminuye su rendimiento y aumenta los riesgos de accidentes
laborales. Socialmente, la recurrencia del hostigamiento sexual fortalece el
estereotipo y desequilibrio cultural del “hombre productor” (dominante) y de

la “mujer reproductora” (sumisa), reduciéndola a objeto sexual y negindole el
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derecho de actuar en espacios considerados masculinos, o bien, circunscribiendo
su participacion a puestos no jerdrquicos o de menor calificacién. De esta forma,
el hostigamiento sexual es fundamentalmente un mecanismo de control del cual se
vale el varén para mantener una relacién de dominacién/subordinacién, siguiendo

los guiones y las normas establecidos en el sistema de género en la organizacién

social (p.5).

En este caso se da una amplia definicion, sin embargo, sélo enfatiza el

ambiente laboral pero no el escolar.

Dimensiones del hostigamiento sexual

De acuerdo con Pryor (2009), la forma mds comin y reconocida de
hostigamiento sexual es aquella en la que se hace uso del poder o de la
posicion social para explotar sexualmente a alguien. Este tipo de acoso se
conoce como hostigamiento sexual quid pro quo. Para Paludi (2007), éste
tiene como base una situacion de poder de estatus quo donde la persona

que violenta tiene una situacion de poder sobre la otra.

1. Hostigamiento sexual Quid pro quo: éste se da a través de un
desequilibrio del uso de poder. Por ejemplo, un jefe que molesta a una
empleada plantedndole que de no aceptar podria perder su trabajo, también
puede ofrecerle algo a cambio, como un aumento de salario. En el caso
escolar trata de un profesor hostigando a una alumna a cambio de una buena
nota, su titulo o, incluso, un buen trabajo. También puede amenazarla con
que de no hacerlo, reprobaria el curso o tendria una mala nota.

A esta forma de hostigamiento se une una mas que hace referencia a
la creacion de ambiente hostil o conductas relacionadas al género que
fomentan un ambiente de trabajo ofensivo. En este tipo de hostigamiento
no existe necesariamente un desequilibrio de poder. Existen al menos dos

subtipos de este hostigamiento sexual.
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2. Creacion de un ambiente hostil: promueve éste sobre la base de una

discriminacion de género, sobre todo hacia el femenino y se divide en:

a. Atencion sexual no deseada: en esta categoria se incluye un tipo de
hostigamiento sexual que es muy similar a la coercion sexual sélo que el
que lo ejecuta no evidencia el tipo de castigo o recompensa que tendrd
la victima de negarse a las demandas sexuales. Estd caracterizado por un
patron de miradas hacia el cuerpo con contenido sexual, también pueden
presentarse acciones como tocar cualquier parte del cuerpo, ya bien
haciéndolo de manera “accidental” o aprovechando cualquier oportunidad
para frotar el cuerpo contra la victima. También se incluyen acciones como

solicitar constantemente una cita aun cuando la persona ya se ha negado.

b. Hostigamiento de género: en este caso la base es en tener la
diferenciacion del género entre hombres y mujeres. Tradicionalmente
estd asociado a conductas que crean un ambiente dafiino, ya sea laboral
o escolar. Para el autor, la diferencia con la atencion sexual no deseada
es que no implica la demanda de una conducta sexual, mientras que es
diferente a la coercion sexual dado que no implica obligar al otro a tener

relaciones sexuales.

Para Paludi (2007) este tipo de hostigamiento se le denomina como
ambiente hostil de hostigamiento sexual. Es el tipo de acoso que
promueve un ambiente de trabajo o escolar marcado por la discriminacion
de género. Este clima hostil hace imposible, o al menos dificil, para estar
en €l, y, mas aun, ejecutar las tareas necesarias de manera adecuada. El
ambiente es hostil y ofensivo para realizar las actividades diarias.
Veamos esta diferenciacion a mayor detalle:

El término coercion sexual “hace referencia a un conjunto de estrategias,
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tacticas o artilugios tales como las amenazas de abandono, chantajes
relacionados a dudar acerca del amor de la otra persona, declaraciones
falsas de amor, mentir acerca de los sentimientos, las actitudes amables
y caballerosas, utilizar comportamientos seductores que no son deseados
por la otra persona o que buscan intimidarla frente a otros, promesas falsas
sobre el futuro y el uso del alcohol utilizados por hombres y mujeres con
el objetivo de obligar o presionar a una persona, amigo(a), conocido(a),
desconocido(a) o novio(a) a tener relaciones sexuales” (Garcia y Romero,
en prensa).

En este caso, el objetivo evidente es coaccionar a una persona para
tener relaciones sexuales en contra de su voluntad. En cambio, en el caso
del hostigamiento sexual se da por un lado ligado a crear un ambiente de
interaccion molesto en el que se denote la diferenciacion entre hombres y
mujeres en términos sexuales. Por el otro, se da un hostigamiento que tiene
como base peticiones de tipo sexual, s6lo que a diferencia de la coercion
sexual, el que la ejecuta no le dice a la victima “si no accedes te dejaré”,
“si me amaras y quisieras seguir conmigo lo harias”. En cambio, insiste
pidiéndole citas, tocandola de manera “accidental” o mirdandola “de arriba
hacia abajo”.

El hostigamiento de género, al promover un ambiente dafiino en
términos de género, es mds comun en lugares asociados tipicamente al
sexo masculino. Por ejemplo, en una estacion de bomberos o de policia,
etc. En este tipo de escenarios se hacen bromas ofensivas con contenido
sexual basadas en el género en donde el papel de la mujer es subyugado
y remarcado como tonta, fécil, zorra, cualquiera, perra o inutil, dada por
su caracteristica de género. A los comentarios se les unen algunas otras
conductas como colocar imagenes con contenido sexual que pueden ser
ofensivas, o poner pornografia en la computadora (Pryor, 2009).

De manera clara, este tipo de abuso se da en lugares donde el trabajo
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es predominantemente de hombres o en aquellos que tienen posiciones de
poder. Incluso se habla de una cultura de género que justifica e incluso,
apoya este tipo de conductas, legitimandolas e institucionalizandolas.
De manera general, y como parte de un patron cultural, se acepta que los
hombres son mejores o mas inteligentes que las mujeres. Se percibe que las
mujeres se visten de manera “sexy’” para atraer los “supuestos cumplidos”
de los hombres, pasando de los cumplidos hacia los comentarios que
son tomados como si fueran “bromas”. En estos casos los compafieros
de trabajo o de escuela perciben que es mejor ignorar lo que pasa a su
alrededor argumentado que asi son los hombres, o riendo acerca de estas
conductas. Ambas, permiten, legitiman y perpetuan este tipo de abuso.

De acuerdo con Pryor (2009), este tipo de comportamientos estan
vinculados a hombres con poder social y actitudes sexistas, de hecho,
plantea que existe una clara relacion entre la personalidad y el contexto.
Hombres que tienen actitudes sexistas so6lo son mds proclives a hostigar
cuando hay un medio social que se los permite e, incluso, se los premia.
Esto sucede cuando existe un ambiente rodeado de normas sociales que
aprueban estas conductas.

Cuando este tipo de hostigamiento se da en el ambiente laboral implica
un ambiente hostil, descalificativo y ofensivo hacia el ser mujer. En este
sentido, los hombres tratan a sus compafieras como objetos sexuales. Se
considera como violencia y discriminacion porque no permite un adecuado
ambiente de trabajo en el cual debe existir una equidad de género, como un
respeto a la sexualidad humana. De acuerdo con Saguy (2003), tiene una
implicacion en la forma de las leyes y con la equidad de género, con las
expectativas y conductas ligadas a la sexualidad y a las interacciones entre
hombres y mujeres, tanto en el ambiente de trabajo como en otros, y tanto
en la vida publica como en la vida privada (Saguy, 2003).

En el plano legal, el hostigamiento sexual es definido como una serie de
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avances que no son bien recibidos. Dentro de estos avances se consideran
actos y pedidos, tanto verbales como fisicos, que tienen un objetivo sexual

explicito. De acuerdo con Paludi (2007) existen al menos tres criterios:

a) Esta peticion estd dada por una persona que se encuentra en una situacion
de poder o de subalternancia en donde un empleado o un subalterno
académico es victima de otro que tiene esta situacion de poder sobre €l.
b) Dada la, o las peticiones, implicitas o explicitas de la conducta sexual,
se manifiesta que de rechazarlas existiria un castigo hacia la persona, y
esto se traduce en una afectacion de manera individual a las decisiones
tomadas hacia el empleado, académico o estudiante.

c) Estas consecuencias negativas se dan de manera no razonable hacia la
persona y van en contraposicion con su desarrollo profesional o educativo.
Con ello, el ambiente de trabajo o estudiantil se transforma en un ambiente

hostil, ofensivo, donde el trabajo y la convivencia se vuelven dificiles.

Otras definiciones dividen el hostigamiento sexual en dos:

1. Directo: tal como tocar y/o manosear.
2. Indirecto: comentarios sexistas con contenido de género o lenguaje
homofdbico (Stapel, 2011).

Miller y Veltkamp (2008) enuncian varias acciones por parte de los

maestros que puedan indicar que estan hostigando a un alumno:

1. Hace bromas o comentarios o narra historias con contenido sexual
dentro de la facultad.
2. Dirige hacia la victima miradas potenciales o coqueteos seductivos.

3. Discute dentro de la facultad su vida privada a detalle.
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4. Se sienta muy cerca de los alumnos.

Adicionalmente:

5. Da a un estudiante una cita después del horario de la escuela.

6. Utiliza a la victima como confidente de problemas personales, como
apoyo social.

7. Da o acepta regalos.

8. Se envuelve en regalos monetarios o abuso de sustancias con los

alumnos.

Estudios sobre el hostigamiento sexual

En Estados Unidos, el primer estudio con caracter cientifico y académico
sobre hostigamiento sexual en el ambiente escolar, se realizé en el afio
1993, por la American Association of University Women. La muestra de
participantes en el estudio estuvo constituida por mil seiscientas treinta y
dos chicas y chicos de los grados 8 al 11, de setenta y nueve diferentes
escuelas a través de aquel pais. La pregunta era: en toda tu vida escolar,
(con qué frecuencia alguien (incluyendo estudiantes, maestros o empleados
o alguien mads) hicieron las siguientes cosas aun cuando tu no querias que
lo hicieran?

La lista de conductas fue:

a) Hizo comentarios, bromas, gestos o miramientos sexuales.

b) Te mostré o dejo ver fotos sexuales.

c¢) Escribié mensajes sexuales o grafitis acerca de ti en las paredes del
bafio, en el guardarropa u otro lado.

d) Propagé rumores sexuales sobre ti.

e) Te dijo que eras lesbiana o gay.

f) Te espié mientras te banabas o cuando te cambiabas.

g) Te bajo6 los pantalones o la blusa.
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h) Te tocd o picé de manera sexual.

1) Tir6 de tus ropas en una forma sexual.

J) Intencionalmente se restregé en ti de una forma sexual.
k) Tir6 de tus ropas hacia abajo.

1) Te bloqued o acorralé en una esquina de forma sexual.
m)Te forz6 a besarlo o besarla.

n) Te forzo a hacer algo sexual ademds de besarte.

Entre muchos resultados, los mas sorprendentes muestran que al menos
el 81% de los chicos y chicas reportan que en una ocasion fueron victimas
de alguna de estas acciones en su vida escolar. Por sexo, el reporte es
de 85% de los chicos y 76% de las chicas. En el afio 2001, el mismo
instituto replicé el estudio s6lo que en esta ocasion dividieron el reporte en
ocasional y frecuente, con una incidencia de 59 y 27% respectivamente.

En el caso de México, los datos que se tienen reportan que veinticinco
mil setecientas veintiocho trabajadoras que laboran en doscientas
cincuenta y ocho instituciones publicas durante el afio 2008, han reportado
ser victimas de hostigamiento sexual por parte de un superior jerarquico.
Entre los datos mds sorprendentes se destaca que una de cada diez mujeres
reporta que fue acariciada o tocada sin su consentimiento, de este total,
una de cada diez tuvo alguna consecuencia negativa o castigo por negarse
a la peticion, y en ocho de cada diez, que fueron hostigadas en el ambito
laboral asi como también que fueron humilladas o denigradas (Valadez,
2010), pero en cambio, de la esfera escolar, no se tienen datos.

Terrance, Logan y Peters (2004) realizaron un estudio con ciento
cincuenta participantes de estudiantes de preparatoria. La naturaleza del
hostigamiento sexual fue evaluada a través de seis vifietas que describian
situaciones en las cuales una chica era hostigada por un chico. Las vifietas

tenian el siguiente contenido:
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1. Hostigamiento fisico: caracterizado por un asalto o imposicion de tipo
fisico y sexual.

2. Verbal/visual: caracterizada por una forma no obstrusiva, pero
ain sexualizada, de conducta sexual, tal como los avances sexuales
inapropiados a través de la mirada o la verbalizacion.

3. Despectivo: referente a comentarios despectivos sobre un fundamento

sexual y con contenido ofensivo hacia el género femenino.

Popovich, Licata y Nokovich (2001) reportan las siguientes acciones:

Me mir6 de arriba a abajo.

Me hizo comentarios sexuales.

Me hizo bromas sexuales.

Me besé en la mejilla.

Me pregunto si deseaba tener sexo.

Me toc6 en el brazo o espalda.

Me pidi6 una cita después de que ya me habia negado.

Me traté como objeto sexual.

A S Ao

Me hizo comentarios sobre mi apariencia fisica o sobre mi atractivo.

De acuerdo con Young et al. (2008), las siguientes situaciones son
consideradas como conductas de hostigamiento sexual:
1. Expres6 comentarios, gestos, bromas o miradas de contenido sexual
inapropiadas.
2. Dispers6 rumores sexuales.
3. Utiliz6 términos sexuales como sobrenombre.
4. De manera ofensiva llamo a otro estudiante como gay o lesbiana.
5. Dando, mostrando, enviando u ofreciendo fotografias, mensajes,

pinturas, caras o correos electronicos con contenido sexual.
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6. Escribiendo mensajes o grafitis con contenido sexual en la propiedad
escolar (bafios, autobuses, guardarropas, salones, libros, etc.).

7. Bajando el pantalon o blusa de otro estudiante.

8. Tocando o pinchando de una forma sexual.

9. Espiando mientras se cambian o bafian en la escuela.

10. Tocando intencionalmente a otro de manera sexual.

11. Tirando de la ropa hacia abajo.

12.  Bloqueandole el paso a alguien o acorralandolo en una esquina de
una forma con contenido sexual.

13.  Forzando a otro a besarlo o besarla.

14. Forzando a otro a hacer algo sexual aparte de besos.

15. Participando en conductas de hostigamiento diferentes a las ya

consideradas (p. 213).

Finalmente, Witkowska y Kjellberg (2005) enmarcan las diferentes
conductas de hostigamiento sexual diferencidndolas entre la atencion

sexual no deseada y el hostigamiento de género con base en la tipologia
de Gruber.

Atencion sexual no deseada:

Requerimientos verbales: tales como presionar por sexo o presionar por
una relacion.

Comentarios verbales: haciendo bromas sexuales o dispersando rumores
sexuales.

Muestras no verbales: tales como miramientos sexuales, mirando de
arriba a abajo, mostrando pornografia, haciendo gestos, comentarios o

bromas sexuales acerca de la persona.
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Hostigamiento basado en el género:

Requerimientos verbales: tales como tener conversaciones sexuales
enfatizando sus proezas de este tipo.

Comentarios verbales: tales como dar sobrenombre ofensivo como
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“perra”, “prostituta”, etc., o llamando a la persona lesbiana o gay.

Consecuencias del hostigamiento sexual
En ambientes laborales el hostigamiento sexual puede provocar una
disminucion en la ejecucion y productividad laboral, tanto del grupo como
del individuo. Ademas, se ha encontrado que son mucho mas propensos
a tomar vacaciones con tal de evitar el hostigamiento, reportando mayor
estrés, depresion y ansiedad (Pryor, 2009).

En el dmbito escolar, el estudio de la AAUW (2001) en estudiantes
estadounidenses mostré que los chicos reportaron como consecuencias
una menor consciencia hacia ellos mismos, se sienten apenados, menos
seguros, menos confidentes, confundidos, menos populares, con miedo y
dudas acerca de poder ser felices en sus futuras relaciones de pareja.

Por sexo también se anotaron diferentes consecuencias. En el caso de
las chicas reportaron que no se sentian con ganas de ir a la escuela, incluso
una baja en sus calificaciones asi como evitar lugares publicos, sobre todo
en el caso de los eventos publicos escolares. En el caso de los hombres
reportaron que atendian menos la escuela y hablaban menos en clase,
aunque algunos datos reportan que al ser las mujeres las mayores victimas
de este tipo de hostigamiento también reportaban mayores consecuencias
y estrés asociado.

Otros estudios han mostrado que entre los estudiantes las consecuencias
del hostigamiento sexual estdn relacionadas a una pobre ejecucion
académica, una pobre salud mental o fisica y relaciones interpersonales
problematicas Lenhart, 1996).
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En los estudiantes mas jovenes se ha reportado (Miller y Veltkamp, 2008):

Sentimientos de culpa o vergiienza.

Sentimientos de culpabilidad.

Sentimientos encontrados acerca del profesor: amor, miedo, enojo.
Sentimientos de soledad y vacio.

Sentimientos de no poder confiar en nadie ni en nada.

Miedo a que nadie les crea sobre lo sucedido.

N kR =

Sintomas del trastorno por estrés postraumadtico incluyendo
pensamientos obsesivos, pesadillas, pensamientos suicidas y flashbacks.

8. Confusion sobre la dependencia, control y poder del victimario.

De acuerdo con diversos estudios el perfil del hostigador es variable, puede
ser una persona con pobre juicio social, sociOpata, narcisista, ignorante y
ansioso, con sintomatologia depresiva e impulsividad (Miller y Veltkamp,
2008).

Consideraciones finales

Es necesario remarcar que en México aun no existen estudios cientificos
que evalden el tema del hostigamiento sexual. Ademas, se debe crear una
cultura en la cual se reconozcan todos los tipos de hostigamiento y no s6lo
aquél que hace referencia a un desequilibro de poder. Un ambiente hostil,
donde se denigra al género femenino, tratando a las mujeres como objetos
sexuales o como inferiores, no s6lo dafia la capacidad y ejecucion en el
trabajo o la escuela sino también a la persona y afecta tanto a su bienestar
emocional como su salud fisica. Reconocer este tipo de violencia permitird

eliminarlo y promover ambientes escolares mas saludables.
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Capitulo quinto
., Como identificar el hostigamiento sexual en el Ambito

universitario?
Melissa Garcia Meraz

“La humanidad no puede liberarse de la violencia mds que por medio de la no
violencia” .
Mahatma Gandhi (1869-1948)

El objetivo del presente trabajo es definir el hostigamiento sexual dentro
del contexto universitario para asi poder identificarlo y prevenirlo.

Para ello, es necesario conocer a fondo el concepto, describir una serie
de instrumentos y recomendaciones que posibilitaran a los trabajadores,
alumnos y funcionarios universitarios ubicar, sancionar y, sobre todo,
prevenir el hostigamiento sexual.

Todos reconocemos o hemos escuchado hablar del hostigamiento
sexual, ya sea porque alguien nos lo ha contado, lo hemos escuchado en las
noticias o, en el peor de los casos, nos ha sucedido. El hostigamiento sexual
es un tema frecuente, sin embargo, no todos los tipos de hostigamiento

sexual son reconocidos. La vision prototipica del hostigamiento sexual es
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aquel escenario en el que una chica es acosada por su jefe. En este caso,
el jefe hace peticiones sexuales a la empleada, es importante subrayar que
en este tipo de situaciones siempre existe una situacion de poder del jefe
hacia la empleada. El supuesto jefe le dice la empleada que, de no hacerlo,
se podria enfrentar a la pérdida de su trabajo, una amonestacion o una baja
de sueldo. De igual manera, el que hostiga puede ofrecer algo tal como un
aumento de salario o un mejor puesto dentro de la empresa.

En el ambito universitario, el hostigamiento sexual también es
ampliamente reconocido aunque muchas veces se minimiza o se disculpa.
En este renglon el tipo de hostigamiento sexual mas reconocido es aquel en
el que un maestro le pide a una alumna acceder a tener relaciones sexuales
y en este caso también se presentan dos tipos de situaciones que implican
ya sea la amenaza de reprobar la materia, o bien la promesa de obtener una
mejor nota o la obtencion de una plaza de trabajo.

Tanto en el ambiente universitario como en el laboral estamos hablando
de hostigamiento sexual. Sin embargo, no es la unica forma de acosar
sexualmente a alguien.

Publicaciones mas recientes han mostrado que existen otras formas
de hostigamiento que se relacionan a la creacion de un ambiente de
discriminacion basada en el género.

Mientras que el tipo de hostigamiento sexual en el plano laboral es el
mas reconocido por ser el mas estereotipado, el de cardcter escolar es menos
reconocido y, a veces, disculpado. Sin embargo, también es una forma de
violencia. En el primer tipo de hostigamiento se da un desequilibrio de
poder, razon por la cual es mas conocido y amonestado, es una situacion de
desequilibrio de poder en el que una persona con mayor estatus o con una
situacion de poder sobre otra, le solicita a la segunda un intercambio sexual.
En el segundo tipo puede no implicar la peticion de relaciones sexuales ni

la pronunciacién de una amenaza o una aparente recompensa, por ello, no
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implica un desequilibrio en el uso del poder. Este tipo de hostigamiento
sexual se da como la creacién de un ambiente hostil donde las personas
hacen bromas que denigran a las mujeres, les dicen piropos o insinuaciones
sexuales que no son deseadas. Este segundo tipo de hostigamiento sexual

se divide en: atencion sexual no deseada y hostigamiento de género (Pryor,
2009).

Quid pro quo

Hostigamiento _
Sexual Atencion sexual
no deseada

Hostigamiento
de género

109



1 . .
; Definiciones
I ;Qué es el hostigamiento sexual?
| . ) : S,
IEs una forma de violencia sexual, junto con la violacion, la
I coercion y otras conductas de violencia sexual (Pryor, 2009). Es
1 e e . .z P

una forma de discriminacion sexual basada en el género. Puede

|
I diferenciarse entre diferentes tipos de hostigamiento sexual:

| . . .

1. Hostigamiento sexual Quid pro quo

2. Creacion de un ambiente hostil: con las subdivisiones de

atencion sexual no deseada y hostigamiento de género.

Por qué decimos que es un tipo de violencia basada en el género?

Primero que nada debemos diferenciar entre la idea de género y la de sexo.
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El sexo es simplemente la forma de reconocer que biologicamente
alguien es hombre o mujer. En cambio, el género es una construccion
social de lo que significa ser hombre o ser mujer, una construccion cultural

acerca de lo femenino y lo masculino.

e MENSAJE CLAVE: Ser hombre o ser mujer biolégicamente no
implica ningun tipo de discriminacion, ésta slo es posible cuando tratamos

a alguien de manera diferente sélo por el hecho de ser hombre o mujer.

El hostigamiento sexual esta ligado a este tipo de discriminacion ya que
bajo el primer tipo de hostigamiento sexual el jefe acosa a la empleada
utilizando el poder que tiene sobre ella y la idea de que la mujer debe
corresponder asus demandas sexuales. Enel segundo caso,ladiscriminacion
basada en el género ocurre cuando se crea un ambiente hostil que perjudica

ya sea el trabajo o el ambiente estudiantil de las mujeres.

¢ Cudndo se da la violencia de género?
La violencia de género se da cuando hacemos uso de cualquier forma de
conducta, accidon u omision que dafie fisica o emocionalmente a una mujer
s6lo por el hecho de ser mujer (Felipe y Landrine, 2010).

El hostigamiento sexual, por tanto, es una forma de discriminar a una
persona basandose simplemente en las caracteristicas estereotipadas que

se atribuyen a su comportamiento como mujer.

1. Hostigamiento sexual Quid pro quo

Coémo ya habiamos mencionado, este tipo de hostigamiento se da a través
de un desequilibrio del uso de poder como en el ya citado ejemplo de que
un jefe acosa a una empleada plantedndole que de no aceptar podria perder

su trabajo o también que puede ofrecerle algo a cambio como un aumento
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de salario. En el caso escolar se trata de un profesor hostigando a una
alumna a cambio de una buena nota, su titulo o, incluso, un buen trabajo.
También puede amenazarla con que, de no hacerlo, reprobaria el curso o

tendria una mala nota.

(Como identificar el hostigamiento sexual Quid pro quo?

A menudo es el tipo de hostigamiento mas facil de reconocer ya que
es la forma mas prototipica. En el &mbito universitario el victimario
puede ser un profesor o un administrativo que tenga una situacion
de poder sobre la alumna, y aunque puede pasar, es mucho menos

frecuente que los hombres sean victimas de este tipo de hostigamiento.

Sin embargo, no hay que dar las cosas por sentado aun cuando este
tipo de hostigamiento sexual es el mas estereotipado pues puede ser el
menos reconocido o, incluso, justificado. En muchas ocasiones puede
subestimarse la denuncia por muchas razones, por ejemplo, el maestro que
ejerce el hostigamiento tiene mucho tiempo trabajando en la universidad o
tiene un gran prestigio. Ademas, dado que el maestro tiene una situacion
de poder sobre la victima, el miedo que genera sobre ella puede impedir
que realice la denuncia. En otras situaciones el hostigamiento se da fuera
de la escuela por lo que se hace pasar como un evento que no concierne a

la institucion.
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I Diana cursa el ultimo semestre en la universidad, en su ultima
: semana de clases su maestro de biologia le pide que salgan
: juntos a tomar algo, le comenta que desea platicar con ella
1 acerca de su futuro. Durante la cita, el maestro de Diana
: se porta muy amable, paga la cena en un restaurante muy
1 caro. Mas tarde le pide a Diana que vayan a lo “que sigue”

: insinuandole que ella ya sabia a lo que iba. Diana se molesta

I 'y S€ va a su casa.

I Diana cursa el ultimo semestre en la universidad, en su ultima |
1 . , . . I
; semana de clases su maestro de biologia le dice que para acreditar |
I su materia tendra que ser muy dulce con ¢l. Al término de la charla 1
| . s L |
; le dice que ella ya no es una nifia y que sabe que tiene que hacer para |
I acreditar la materia pues de lo contrario se quedara un semestre mas. |
| . , L. |
; Ademas, el futuro no parece muy halagador ya que ¢l es el unico que

1
I puede aprobarla, ya sea recursando o en un examen extraordinario. |

/Cudl es la diferencia entre los dos eventos?
Ambos implican una situacién de poder, sin embargo, mientras que la
segunda ejemplifica una situacion prototipica del hostigamiento sexual,
la primera es més dificil de distinguir ya que, a primera vista, pareceria
que no se estan transgrediendo los limites entre alumno y profesor. Sin
embargo, es un escenario de hostigamiento sexual.

Para evitar el hostigamiento sexual en el dmbito universitario, es
necesario que profesores y alumnos tengan muy claros los limites entre

cada uno de los roles que cada uno debe ejecutar. Citar a un alumno fuera
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del horario y ambiente escolar es una situacion que no deberia suceder.
Todo tipo de accion escolar debe darse dentro de la institucion. Ademas,
ambas acciones deben ser rechazadas y reconocidas como hostigamiento
sexual.

Para evitar este tipo de escenarios es recomendable:

En el caso de los maestros(as):

Plan de accion
v Ningun maestro(a) debe citar a sus alumnos(as) fuera de los
horarios de clase en lugares fuera de la universidad o instituto

educativo.

v Ningun maestro(a) debe dar asesoria académica o profesional en

escenarios ajenos a la universidad.

El segundo caso implica una situacion en la cual la alumna o alumno
son hostigados con el objetivo de tener relaciones sexuales por parte de un
maestro que tiene una situacion de poder sobre ellos. Este caso se agrava
por el exceso de poder que un maestro puede tener sobre un alumno(a).
La institucién educativa debe asegurarse que no exista un uso irracional y
desproporcionado del poder por parte del maestro, ademds, el alumno debe
contar con un plan de estudios flexible que le permita cursar una materia
reprobada o una materia en la cual ha tenido problemas con el profesor con

otro docente.
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En el caso de la(o)s alumnas(os):

Plan de accion

v Todos lo(a)s alumnos(as) deben estar informados sobre las
normativas que prohiben tratar temas escolares o tutorias fuera del
recinto escolar.

v Todo alumno(a) debe tener la libre eleccion de cursar o recursar
una materia con el profesor que decida.

v Todo alumno(a) debe tener garantizada la flexibilidad curricular
del plan de estudios para poder elegir entre dos 0 mas maestros con
quien cursar la materia.

v El alumno(a) debe tener la oportunidad de cursar el extraordinario
de una materia reprobada con un profesor diferente de con quien
curso la materia; mas atn si hay reporte de hostigamiento.

v El alumno(a) tiene el derecho a levantar una queja por maltrato u

hostigamiento sexual contra un profesor o trabajador administrativo.

Existen, ademds, diversos mitos que obstaculizan tanto el reconocimiento

como la denuncia de hostigamiento sexual Quid pro quo.

Mitos y realidades

Por el profesor o administrador:
* El maestro siempre tiene la razon.
* Aqui yo soy la autoridad.
* Yo soy el jefe y me tienes que obedecer.
*  Sino accedes, nunca vas a progresar.
* Siun maestro se comporta asi es porque no faltara quien

acceda.

Estos mitos contribuyen a que el hostigamiento sexual no sea denunciado.
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Por un lado se le da la razén al profesor aduciendo que siendo €l la
autoridad, siempre tendrd razon aun cuando en realidad se respalda en este
rol de autoridad para cometer el hostigamiento. Algunas veces incluso se
culpabiliza a las victimas aduciendo que si el profesor lo hace es porque
seguramente no faltara la chica que le guste o acceda, o sea ella quien se
lo proponga.

Mitos y realidades

Por el alumnado:
* Las alumnas pueden mentir facilmente y manchar la
reputacion de un profesor honrado.
* Ella lo provoco.

* Espor la forma en la que se viste.

Aunque parezca mentira, muchas veces la violencia de género es
justificada, o al menos se justifica en parte. En muchas situaciones de
abuso sexual se justifica el papel del victimario aduciendo que en parte
la victima es culpable, ya sea por la forma en la que se viste o por su
actividad sexual previa. Una vestimenta que se considera como “sexy” o
atractiva es percibida como una forma de incitacion a la agresion sexual
(de la Garza-Aguilar & Diaz-Michel, 1996; Spitzberg, 1998).

(Como evaluar el hostigamiento sexual Quid pro quo?

Existen diferentes formas en las cuales se puede evaluar este tipo de
hostigamiento. En primer lugar debe existir una serie de reglamentaciones
que prohiban que estos escenarios se presenten tales como los mencionados
en apartados previos. Ademas, existe la posibilidad de realizar una serie
de preguntas orientadas a este tema. En la Universidad Auténoma del

Estado de Hidalgo se realizé un instrumento de medicion que se aplico a
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doscientas mujeres y de ellas, cien eran estudiantes, ya sea de preparatoria
o universidad, y cien se trataba de mujeres de la poblacion general.

El instrumento contempla las siguientes preguntas:

Un compaiiero(a), trabajador(a) de la universidad me ha hecho sentir
incomodo(a)...

1. Pidiéndome un intercambio sexual a cambio de una calificacion

O Siempre me pasa.

[0 Me pasa constantemente.

[0 Me pasa frecuentemente.

[J Me ha pasado alguna vez.

[J Nunca me ha pasado.

2. Proponiéndome un intercambio sexual a cambio de un trabajo

O Siempre me pasa.

[0 Me pasa constantemente.

[0 Me pasa frecuentemente.

[0 Me ha pasado alguna vez.

[J Nunca me ha pasado.

3. Haciéndome insinuaciones sexuales
O Siempre me pasa.

[0 Me pasa constantemente.

[0 Me pasa frecuentemente.

[0 Me ha pasado alguna vez.

[J Nunca me ha pasado.
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4. Forzandome a hacer algo sexual
L] Siempre me pasa.

[ Me pasa constantemente.

L Me pasa frecuentemente.

[ Me ha pasado alguna vez.

] Nunca me ha pasado.

5. Forzandome a besarlo

L] Siempre me pasa.

[0 Me pasa constantemente.

L Me pasa frecuentemente.

[ Me ha pasado alguna vez.

[ Nunca me ha pasado.

6. Amenazandome si no acepto un intercambio sexual
L] Siempre me pasa.

L] Me pasa constantemente.

L Me pasa frecuentemente.

[ Me ha pasado alguna vez.

[ Nunca me ha pasado.

En este caso, la escala Likert contempla la sumatoria de las seis respuestas.
De esta manera, Siempre me pasa tiene una calificacion de 5; Me pasa
constantemente, de 4; Me pasa frecuentemente, de 3; Me ha pasado alguna
vez, de 2 y, Nunca me ha pasado, de 1. De las seis preguntas se tiene un

puntaje maximo de 30.
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2. Creacion de un ambiente hostil: con las subdivisiones de atencion

sexual no deseada y hostigamiento de género

(A que nos referimos con hostigamiento sexual basado en un ambiente
hostil? Es aquel que se promueve sobre la base de una discriminacion de

género sobre todo hacia el femenino (Pryor, 2009) y se divide en:

a. Atencion sexual no deseada: en esta categoria se incluye un tipo de
hostigamiento sexual que es muy similar a la coercion sexual, sin embargo,
el que lo ejecuta no evidencia el tipo de castigo o recompensa que tendra la

victima de negarse a las demandas sexuales.

b. Hostigamiento de género: en este caso la base del hostigamiento tiene
la diferenciacion del género entre hombres y mujeres. Tradicionalmente
estd asociado a conductas que crean un ambiente dafiino ya sea laboral
o escolar. Para el autor, la diferencia con la atencion sexual no deseada
es que no implica la demanda de una conducta sexual, mientras que es
diferente a la coercion sexual dado que no implica obligar al otro a tener

relaciones sexuales (Pryor, 2009).

Atencion sexual no deseada ; Como evaluar este tipo de hostigamiento?
Este tipo de hostigamiento puede evaluarse de diferentes formas:

1. Entrevistas: puede utilizarse una serie de entrevistas con el objetivo de
preguntarle a los estudiantes si han pasado por este tipo de situaciones.

2. Instrumentos: puede aplicarse una serie de instrumentos que indaguen

acerca de la ocurrencia de este tipo de eventos.
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(Como identificar el hostigamiento sexual Atencion sexual no deseada?
Es mas dificil de reconocer y evaluar ya que a menudo se percibe como
algo natural. No existe un desequilibrio de poder entre la victima y el

victimario.

I Claudia cursa el tercer semestre de la carrera de medicina. Desde
: hace algtin tiempo ella compra su ropa para ir a la escuela. Le gusta
I mucho vestirse a la moda. Durante este semestre ha recibido varios
: comentarios de parte de Oscar como que es muy atractiva, que
: quiere salir con ella, incluso le ha dicho que es ardiente. Claudia se
1 ha negado de diversas maneras a las pretensiones de Oscar. A ella
: no le gusta y de hecho tampoco le agrada mucho. Un dia Oscar le
1 pide nuevamente que salgan y esta vez pasa su mano sobre su pecho

IC‘

rozandola”, al parecer de manera intencional. Claudia se molesta

I pero no sabe qué decirle, después de todo, no la ha agredido.

Existen también una serie de mitos que permiten que este tipo de abuso no

sea reconocido.

En el area del ambiente de hostigamiento sexual

v' Atodas las mujeres les gusta que les digan que estdn muy “guapas”.

v" Si una mujer estd muy guapa se le puede decir y no tiene por qué
ofenderse.

v" Sélo son bromas, en realidad, ellos no piensan eso.

v" Sélo estamos bromeando “entre hombres”.

v" No te lo tomes tan a pecho, “ni que estuvieras tan buena”.
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Este tipo de hostigamiento refiere a miradas lascivas, piropos,
insistencias acerca de citas aun cuando la persona ya se ha negado. El tipo

de preguntas adecuadas se describen a continuacion.

Un compaiiero(a), trabajador(a) de la universidad me ha hecho sentir
incomoda(o)...

1. Haciéndome preguntas sobre mi vida sexual
L] Siempre me pasa.

[0 Me pasa constantemente.

[0 Me ha pasado alguna vez.

[ Nunca me ha pasado.

2. Insistiéndome sobre una cita aun cuando ya me he negado
L] Siempre me pasa.

[0 Me pasa constantemente.

[0 Me ha pasado alguna vez.

[ Nunca me ha pasado.

3. Haciéndome comentarios de naturaleza sexual acerca de mi apariencia
L] Siempre me pasa.

[0 Me pasa constantemente.

[0 Me ha pasado alguna vez.

[ Nunca me ha pasado.

4. Haciendo comentarios acerca de que soy “ardiente”
L] Siempre me pasa.
[0 Me pasa constantemente.

[0 Me ha pasado alguna vez.
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[ Nunca me ha pasado.

5. Enviandome cartas con contenido sexual
L] Siempre me pasa.

[ Me pasa constantemente.

[ Me ha pasado alguna vez.

] Nunca me ha pasado.

6. Diseminando rumores sexuales sobre mi
L] Siempre me pasa.

[0 Me pasa constantemente.

[ Me ha pasado alguna vez.

[ Nunca me ha pasado.

7. Diciéndome piropos

L] Siempre me pasa.

L] Me pasa constantemente.
[ Me ha pasado alguna vez.

[ Nunca me ha pasado.

8. Diciéndome “estds muy buena”
L] Siempre me pasa.

L] Me pasa constantemente.

[0 Me ha pasado alguna vez.

[ Nunca me ha pasado.

9. Mirandome de forma morbosa
L] Siempre me pasa.
L] Me pasa constantemente.

[ Me ha pasado alguna vez.
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[ Nunca me ha pasado.

10. Mirandome de arriba hacia abajo (“‘comiéndome” con los 0jos)
L] Siempre me pasa.

[0 Me pasa constantemente.

[0 Me ha pasado alguna vez.

[ Nunca me ha pasado.

11. Llamdndome gay o lesbiana
L] Siempre me pasa.

[0 Me pasa constantemente.

[0 Me ha pasado alguna vez.

[ Nunca me ha pasado.

12. Acorralandome para tocarme
L] Siempre me pasa.

[0 Me pasa constantemente.

[0 Me ha pasado alguna vez.

[ Nunca me ha pasado.

13. Silbandome cuando paso por los pasillos

L] Siempre me pasa.

[0 Me pasa constantemente.

[0 Me ha pasado alguna vez.

[ Nunca me ha pasado.

14. Tocandome o rozandome en una forma sexual “por accidente”
L] Siempre me pasa.

[0 Me pasa constantemente.

[0 Me ha pasado alguna vez.
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[ Nunca me ha pasado.

15. Tocandome por “accidente” el pecho o los gluteos
L] Siempre me pasa.

[ Me pasa constantemente.

[ Me ha pasado alguna vez.

] Nunca me ha pasado.

16. Tomando fotografias de mi cuerpo cuando no me doy cuenta
L] Siempre me pasa.

[0 Me pasa constantemente.

[ Me ha pasado alguna vez.

[ Nunca me ha pasado.

17. Preguntdndome de manera constante por una cita aun cuando ya
me he negado

L] Siempre me pasa.

L] Me pasa constantemente.

[ Me ha pasado alguna vez.
[ Nunca me ha pasado.

Como en el caso anterior, el formato de respuesta de cuatro puntos
implica que a la primera respuesta se le da una calificacion de 4 y a la
ultima una de 1 punto. Al ser cuatro respuestas, la calificacion maxima es

de 68 puntos.

Hostigamiento de género. ;Como evaluar este tipo de hostigamiento?
Este tipo de hostigamiento implica la creacion de un ambiente donde
se discrimina a las mujeres. Usualmente los chicos hacen bromas con

contenido sexual denigrante, tratando a las mujeres como tontas o
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inferiores. También es negado ya que muchas veces lo justifican diciendo
que se trata de chicos, que s6lo bromean o que no lo dicen en serio. Incluso

puede pensarse que es gracioso.

Mitos y realidades

En el drea del hostigamiento sexual
v" Los chicos son sélo chicos.

v" S6lo estan jugando.

v Es muy divertido.

Plan de accion:

v Las escuelas deben promover una equidad de género donde
hombres y mujeres sean tratados con respeto.

v Ninglin ambito universitario debe promover la discriminacion
basada en el género.

Este ambiente también puede darse en el d4mbito de la interaccion
maestro-alumno. Por ejemplo, el profesor que promueve una discriminacion

basada en el género, ya sea discriminando a las mujeres o a los hombres.

* Un profesor que hace un comentario sexual con motivo de pedir un
intercambio sexual o con algtin otro objetivo dentro del aula universitaria.
* Decirle a alguien que dado su atractivo o la forma de su cuerpo seria

adecuado que laborara en cierto lugar o desarrollar cierto trabajo.
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F = = = = = = = = == === ===
| Claudia cursa el ultimo semestre de la carrera en medicina. |
| Durante este semestre hanotado que los chicos constantemente |
| hacen referencia a que las mujeres solo sirven para una |
I cosa. En este semestre le tocod hacer practicas profesionales |
I pero en el lugar donde est4 haciendo sus précticas s6lo hay I
I chicos. Ha notado que tltimamente los chicos hacen bromas |
| de naturaleza sexual, se burlan de las mujeres y promueven |
| un estereotipo de las mujeres muy grosero. Un dia decidio |
I reclamarles pero ellos le dijeron que solo era broma, que |

| nada era en serio. l

| I T TR |

Instrumento

Un compaiiero(a), trabajador(a) de la universidad me ha hecho sentir
incomoda(o)...

1. Llamdndome “f4cil” o “zorra”

O Siempre me pasa.

0] Me pasa constantemente.

[ Me pasa frecuentemente.

[0 Me ha pasado alguna vez.

[J Nunca me ha pasado.

2. Jugédndome bromas con contenido sexual
O] Siempre me pasa.

[0 Me pasa constantemente.

[ Me pasa frecuentemente.

[0 Me ha pasado alguna vez.

[ Nunca me ha pasado.
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3. Haciéndome burlas de naturaleza sexual
L] Siempre me pasa.

[0 Me pasa constantemente.

L Me pasa frecuentemente.

[0 Me ha pasado alguna vez.

[ Nunca me ha pasado.

4. Exponiendo carteles con imagenes de naturaleza sexual sobre paredes
O muros

L] Siempre me pasa.

[0 Me pasa constantemente.

L Me pasa frecuentemente.

[0 Me ha pasado alguna vez.

[ Nunca me ha pasado.

5. Escribiéndome mensajes o graffitis con contenido sexual (bafio, muros,
lockers)

L] Siempre me pasa.

[0 Me pasa constantemente.

L Me pasa frecuentemente.

[0 Me ha pasado alguna vez.

[ Nunca me ha pasado.

En este ultimo caso el numero de preguntas es multiplicado por la
maxima puntuacion de 5, obteniendo un puntaje méximo de 25 puntos.
En resumen, estos tres instrumentos son una guia en la evaluacion

del hostigamiento sexual en sus tres dimensiones mds importantes.
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Capitulo sexto
Atencion del hostigamiento sexual en el ambito

universitario
Roberto Rodriguez Gaona

Introduccion

En este capitulo trataremos al hostigamiento sexual bajo una Optica
cimentada en los derechos fundamentales (Peces-Barba, 1986) lo cual nos
lleva a considerarlo como un evento de violacion grave a los derechos
de las personas, mas alld de la tradicional aproximacion legalista que
prescinde de herramientas de comunicacion, diagnostico e intervencion a
favor de la victima o victimas.

Esto quiere decir que nos centramos en la persona que puede sufrir o ha
sufrido un evento de hostigamiento, privilegiando una solucién adecuada
para los derechos y dimensiones de salud e integridad de la victima a
partir de considerar que el hostigamiento es un hecho ilicito complejo,
multidimensional y progresivo que no se limita a la persona y actos del
agresor(a) sino que viene precondicionado por la carga cultural y la manera
en que una sociedad simboliza y construye la comunicacion e identidad de
los seres humanos.

La atencion del hostigamiento sexual en el ambito universitario no
se reduce a una idea legal-formal, a una dindmica de sancion penal o
de régimen de contencion de dafios que muchas veces excluye aspectos
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que son valiosos para la construccion de un ambiente sano y armonico.
Para efectos del capitulo, se utilizard el término “hostigamiento” como
expresion genérica que comprende las diferentes especificidades y
manifestaciones. En este sentido, resulta capital que una organizacion
asuma una conceptuacion que permita entender el problema. Resulta
irénico que la conceptuacion sea la principal causa por la que se genera
impunidad del hecho y dafio potencial a las personas victimas.

En nuestra experiencia, nos hemos encontrado que en nueve de cada
diez casos de posible hostigamiento (sexual o moral) la organizacion
articula un concepto estrictamente formal-legal y amparado en una
expresion criminal o de relevancia penal. También es comin que las
organizaciones confundan el hostigamiento con otras formas de violacion
de los derechos fundamentales con relevancia penal como la violacion, los
actos libidinosos o el aprovechamiento sexual. Incluso, que se pretenda
abordar el hostigamiento con expresa exclusion de la victima, lo cual
termina siendo una condicion de doble violencia.

Debe afiadirse que el hostigamiento no es unidimensional porque cada
sociedad, organizacion y cultura, tiende a establecer metacodigos que
interpretan los roles y valor de mujeres y hombres. Somos de la idea de
que la prevencion del hostigamiento y la atencion de las victimas deben
anclarse en teoria contemporanea de los derechos fundamentales, es decir,
privilegiamos una defensa fuerte de las libertades y los derechos, mas alla
de larigidez formal de los procedimientos tradicionales (Rodriguez, 2009).

El hostigamiento sexual sigue patrones complejos asociados a codigos
de validacion de conducta los cuales tienden a normalizar ciertos niveles
de violencia. Precisamente, una interpretacion o construccion de codigos
de conducta basada en desigualdades e inequidades que perjudican en
mayor medida a las mujeres, produce marcos que vulneran los derechos
fundamentales. La tipicidad de esa vulneracion expresa el nucleo del
entendimiento del hostigamiento sexual, sin embargo, el alcance de la
consabida conculcacién no necesariamente se expresa en un concepto
monolitico legal. En los capitulos previos del presente manual se han
mencionado ampliamente los niveles de conceptuacion juridica en la
legislacion mexicana.

En otras palabras, el hostigamiento sexual presenta en los enunciados
juridicos diversos conceptos legales. El tradicional se asocia al Derecho
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Penal, en donde aparece una descripcion de conducta relevante cuya
procedibilidad estd anclada en demostrar que la victima recibid un
perjuicio. Este concepto penalistico es arcaico y exige a la victima una
especie de prueba diabdlica (Cddigo Penal, Hidalgo), y éste a su vez
conlleva una estructura de hostigamiento sexual pero no representa a todas
sus dimensiones. Lamentablemente, esta vision tiende a presentarse como
unica opcion en el ambito organizacional.

El hostigamiento sexual es —si se nos concede la expresion— multinivel
o multimodal. En este sentido, el tipo penal de hostigamiento sexual no
comprende todos los niveles posibles y en el contexto de una universidad
termina dejando de lado el fondo del problema y la atencidn de las victimas
que no quedan comprendidas en la consabida descripcion penal.

Un concepto legal contemporaneo se encuentra en la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. En ésta se asocia
el hostigamiento a un fendmeno de violencia lo cual desplaza la prueba
diabdlica que la penalistica mexicana viene exigiendo tradicionalmente.
Si es un fendmeno de violencia, forma parte de otros niveles de ésta,
y entonces el hostigamiento sexual puede clasificarse y atenderse de
manera eficiente. Ergo, nos es posible defender que en sentido estricto
legal el hostigamiento sexual no debe reducirse al ambito penal. En una
universidad debe fortalecerse el concepto juridico contemporaneo a la luz
de la Ley General.

Por ende, es inexacta la idea recurrente que se llega a tener en algunas
universidades relativa a que el hostigamiento sexual es mas doctrinal
que legal, o bien, que no existe un marco legal suficiente. Muchas veces
esto tiene que ver con la excesiva formalizacion y rigidez del personal de
los departamentos juridicos que no han tenido formacion e informacion
actualizada de la defensa organizacional de los derechos y de los enunciados
juridicos allende la legislacion estatal. Es cierto que la legislacion y
reglas especializadas en materia laboral, sindical y universitaria, ain no
lo reflejan con intensidad, sin embargo, la existencia de la Ley General
y la articulaciéon de instrumentos internacionales como la CEDAW, son
hoy un marco adecuado para proceder a la atencion organizacional del
hostigamiento sexual en el ambito universitario.

En consecuencia, proponemos una conceptuacion que permita hacer
un tratamiento integral, transfronterizo, trasnacional, transcultural vy
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transversal del hostigamiento en general, para de ahi poder establecer las
especificidades. Es decir, el hostigamiento tiene como conceptuacion lo
siguiente:

Es un hecho, una conducta o una socializacion ilicita que
desconoce las diferencias o asimila radicalmente la identidad
de la victima para violar la libertad de decidir, y los derechos
fundamentales a las afecciones y sentimientos a la imagen, la
identidad, la privacidad y la construccion libre de la propia
individualidad o de la pertenencia de la persona a su sociedad.
Cuando el hecho,la conducta o la socializacion ilicita se concentra
preponderantemente en la violacion o inhibicion de la identidad
sexual y la libre construccion o desarrollo de la sexualidad,
estamos ante un hostigamiento sexual.

En la recomendacion general 19: “La violencia contra la mujer”, de la
CEDAW (11° periodo de sesiones, 1992) se ha dicho al respecto:

El hostigamiento sexual incluye un comportamiento de tono
sexual tal como contactos fisicos e insinuaciones, observaciones
de tipo sexual, exhibicion de pornografia y exigencias
sexuales, verbales o de hecho. Este tipo de conducta puede ser
humillante y constituir un problema de salud y de seguridad; es
discriminatoria cuando la mujer tiene motivos suficientes para
creer que su negativa podria causarle problemas en el trabajo,
en la contratacion o el ascenso inclusive, o cuando crea un medio
de trabajo hostil.

Es comun a todo hostigamiento la anulacion de la identidad o imagen de
la victima, la cosificacion y la subordinacion (sea ésta real como producto
del abuso de una jerarquia organizacional, o simbdlica cuando se destruye
sistematicamente el ser y querer ser de la victima —por combinaciones
discriminatorias como el sexo bioldgico, el color de la piel, la identidad o
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expresion cultural o religiosa—). Son los contextos o medios de ejecucion
los que pueden distinguir y diversificar el hostigamiento (por ejemplo, uso
de tecnologia de comunicacion).

Esta conceptuacion permite que supuestos problemas como la dificultad
de la prueba desaparezcan, pues normalmente estin anclados en la
mencionada vision legalista formal que tiene una teoria de la prueba
judicialista decimonoénica ajena a las diferencias y las igualdades de las
sociedades contempordneas. Ademds, permite que las organizaciones se
percaten de que la prioridad es la salud y seguridad de la victima, asi como
la desactivacion del patron que produce el hostigamiento. Obviamente,
una sancion puede concurrir, empero, una organizacion que se limita a ésta
de manera exclusiva deja de lado la salud de la victima que puede verse,
en ciertos casos, afectada de por vida, aun cuando se “despida” al agresor.
En nuestra opinion, en las universidades sugerimos que se priorice (lo
cual, naturalmente, no significa que se limite) la prevencion y proteccion
del hostigamiento que afecta a las mujeres. En efecto, el hostigamiento
sexual y moral en perjuicio de las mujeres merece una enérgica atencion
de las organizaciones por estar ahi simbolizados los patrones centrales
que lo activan en mayor medida, patrones que en el lenguaje de las
recomendaciones de la CEDAW corresponderian a las llamadas actitudes
tradicionales.

Baste recordar la ya referida recomendacion general 19 de la CEDAW:

11. Las actitudes tradicionales, segin las cuales se considera
a la mujer como subordinada, o se le atribuyen funciones
estereotipadas, perpetian la difusion de practicas que entrafian
violencia o coacciéon, como los malos tratos en la familia,
los matrimonios forzosos, el asesinato por presentar dotes
insuficientes, los ataques con acido y la circuncision femenina.
Esos prejuicios y practicas pueden llegar a justificar la violencia
contra la mujer como una forma de proteccion o dominacion.
El efecto de dicha violencia sobre su integridad fisica y mental
es privarla del goce efectivo, el ejercicio y atin el conocimiento,
de sus derechos humanos y libertades fundamentales. Si bien
en esta observacion se hace hincapié en la violencia real o las
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amenazas de violencia, sus consecuencias basicas contribuyen a
mantener a la mujer subordinada, a su escasa participacion en
la politica y a su nivel inferior de educacion y capacitacion, y de
oportunidades de empleo.

12. Estas actitudes también contribuyen a la difusion de la
pornografia y otro tipo de explotacion comercial de la mujer
como objeto sexual antes que como persona. Ello, a su vez,
contribuye a la violencia contra la mujer.

En los siguientes parrafos concentraremos nuestra atencion en el
hostigamiento sexual ejecutado en perjuicio de las mujeres universitarias.

En nuestro entender, los elementos para su atencion no tienen que ser
necesariamente diferentes del hostigamiento que se dirige a las mujeres
en general. Si acaso, debemos destacar que en el dmbito universitario
es menester reconocer que las personas que integran la comunidad
universitaria tienen niveles de cultura y educacion asimétricos, amén
de que los codigos de conducta y patrones que validan el hostigamiento
provienen de justificaciones y aceptaciones de la sociedad. Por este
motivo, las universidades simplemente reflejan ese estado. Esto engendra
situaciones que muchas veces no benefician a las universitarias pues las
personas que se encargan de la atencion, también estdn sumergidas en la
cultura machista que valida diversos niveles de violencia en contra de las
mujeres.

Las universidades deben comenzar por llamar al hostigamiento sexual
por su nombre y visibilizarlo en todos los niveles como una conducta
reprobable, ilegal e inmoral. Utilizar niveles discursivos que convierten
al hostigamiento sexual en “malos entendidos”, “conductas inadecuadas”,
“conductas no éticas”, “errores de comunicacion” u otros equivalentes,
distorsionan y vulneran la dignidad de las mujeres y la eficacia de sus
derechos.

En un segundo término, las universidades deben combatir duramente las
metacodificaciones de conducta que validan la violencia y discriminacion
del hostigamiento sexual mediante una participacion organizacional total.
Esto incluye como minimo erradicar los mitos y estereotipos sexistas.
Finalmente, las propias universidades deben establecer un mecanismo
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de proteccion organizacional basado en un ombudsperson (defensor
universitario) que sea el primer medio de atencion, lo cual no significa
excluir los mecanismos tradicionales de las direcciones o departamentos
juridicos o el de las instancias de recursos humanos y/o de administracion
de personal. Simplemente, la intervencion de estos ultimos debe reservarse
a los mecanismos de sancion. Empero, sin el ombudsperson no puede
hablarse de una defensa organizacional de los derechos que es la base para
atender el hostigamiento sexual. Desde luego, no ha de confundirse el
defensor universitario en tanto ombudsperson con las figuras de las llamadas
defensorias universitarias que nada tienen que ver con los mecanismos de
proteccion organizacional del siglo XXI (Rodriguez, 2009).

En consecuencia, la identificacion de patrones y codificaciones de
la conducta que produce hostigamiento sexual es la parte esencial que
permite a las universidades prevenir y atacar el problema. Somos de la idea
de que se pueden encontrar patrones que contienen una metacodificacion
que lo activa y valida. En otras palabras, la solucion no esta anclada en la
descripcion de las conductas de hostigamiento sino en el entendimiento
del modelo de conducta 0 comportamiento supuestamente prescriptivo
que no es visible o expreso por estar meta—codificado. De esta manera,
la prevencion debe dirigirse a la metacodificacion, lo cual traerd como
consecuencia la reformulacion del patron visible que engendra el
hostigamiento. En un nivel basico proponemos tres patrones con sus
correspondientes metacodificaciones:

* Patréon de transgresion cultural indirecta. Este patron tiene como
metacodificacion la prescripcion de que la mujer no tiene capacidad o
posibilidad para decidir por el solo hecho de ser mujer.

* Patréon de socializacion y validacion de entornos de hostigamiento
sexual. Corresponde como metacodificacion la prescripcion de que las
mujeres son un objeto o una identidad al servicio de otros.

* Patrén de violacion extrema a la identidad y libertades de la mujer.
Corresponde la metacodificacion que prescribe que la mujer no tiene
ningun valor y es responsable de todas las emociones de los agresores,
incluidas aquellas que supuestamente compelen al agresor(a) a ejecutar el
patron.
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El primer patron ocasiona la mayoria de conductas de hostigamiento
sexual en el ambito universitario. Lo llamamos de transgresion cultural
indirecta porque en toda organizacion existen suposiciones de conductas
aceptables y limites a éstas, sin embargo, la metacodificacion autoriza que
se violen esos limites culturales a partir de una prescripcion que forma
parte de las contradicciones de la cultura tradicional machista, es decir, por
una parte defender que “a las mujeres se les respeta”, y al mismo tiempo
considerar “normal” que a las mujeres “no se les respete” en una serie de
asuntos y contextos publicos y privados en los que destaca —para efectos
del hostigamiento—, las libertades y derechos que tienen que ver con la
intimidad, las afecciones y la sexualidad.

En otros términos, se defiende que la mujer no tiene capacidad real
para decidir y, por ende, no es necesario recabar su opinién o preguntar
su parecer. El o la agresora al ejecutar la metacodificacion se aduena
de una serie de patrones que no respetan esa libre decision garantizada
constitucionalmente a favor de los seres humanos. Una manera de explicar
este primer patron es pedir a las personas que hagan un inventario de las
veces que han vertido una opinion, o ejecutado una conducta hacia una
mujer sin tomar en cuenta su opinion o decision. Es sorprendente darse
cuenta que la mayoria de las veces no existe una conciencia de esto pues
las transgresiones son disfrazadas de valores, tradiciones, maneras de ser
y hasta de caballerosidad. Podemos mencionar como patrones concretos
los siguientes:

* Calificar el aspecto de una mujer. Este patron es comun en la sociedad
mexicana y si es reprobable con mujeres conocidas en un contexto
universitario, lo es en grado superlativo cuando se ejecuta cotidianamente
en contra de toda mujer, sea que se le conozca o no. Ejemplos: piropear,
llamar guapa, bonita, bomboén, mufieca, silbar, hacer sonidos guturales con
carga cultural erdtica, etc.

* Expresar lenguaje que determina una preconcepcion del rol de la mujer
o coincidencia de la idea de belleza que tiene €l o la agresora, para imponer
una conducta o una accion. Ejemplos: tomar a la mujer del brazo, tratar a
la mujer como cita potencial, asumir el derecho a ejecutar conductas por la
vestimenta de una mujer, etc.

* Violar los espacios de intimidad y construccion de la identidad de la
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mujer. Ejemplos: besar, tomar de la cintura, acariciar el antebrazo, tocar el
cabello sin que medie expresa voluntad.

La desactivacion del patron es posible cuando se visibiliza la
metacodificacion y se la destruye institucionalmente a través de empoderar
a las mujeres y hombres en sentido equitativo. También pueden incluirse
la capacitacion para que las mujeres se defiendan de las formas de abuso
verbal y de lenguaje intrusivo a sus libertades.

El siguiente patron, el de socializacion y validacion de entornos de
hostigamiento sexual conlleva una preconcepcion de grupo que se refleja
en las distintas formas de organizacion (familia, trabajo, sociedad, pareja,
etc.). Es decir, se universalizan unas formas de comportamiento y roles
que resultan ineludibles para las mujeres. Esos comportamientos y roles
son ajenos a la opinion de las mujeres y permiten que se ejecuten una serie
de conductas que son validadas socialmente por el hecho de cumplirlos.
La metacodificacion consagra la prescripcion de que las mujeres son un
objeto o una identidad al servicio de otros.

Este patron es invasivo y especialmente violento para las mujeres pues
es visible que al darse la metacodificacion el hostigamiento se produce en
cualquier contexto. En otras palabras, la metacodificacion genera patrones
de conducta socializada y validada en cada ambito en el que una mujer
pueda concurrir o desempefiarse. No estamos ante una vulneracion de los
limites culturales sino ante una cultura de terror sistematica en contra de
las mujeres. En la praxis, las mujeres terminan sometidas al patron pues
tienen que adaptar su comportamiento bajo riesgo de violencia. Incluso,
aunque lo adapten, existen entornos como la calle, el transporte publico o
los espacios de recreo y ocio en el que el hostigamiento se sigue ejecutando.

Al objetivar a la mujer o al reducirla a una funcién secundaria
subordinante, la metacodificacion desincorpora de todo valor a lo
femenino. Las mujeres son “tasadas” conforme a la metacodificacion en
tanto sirvan o no a las pretensiones del patron. En las universidades, este
patron hace especialmente violenta la vida para las alumnas y trabajadoras.
Asi, esperar por el transporte, hacer uso de €l, o transportarse, conlleva
niveles de hostigamiento. Al llegar a las instalaciones universitarias las
mujeres tienen que sufrir mas hostigamiento en su trayecto al aula o al lugar
de trabajo. En éstos, las universitarias pueden seguir siendo hostigadas
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por los compaiieros, otros alumnos, los demas trabajadores, y a esto hay
que afiadir la exclusion de sus méritos y la consecuencia de recibir mas
hostigamiento como medio de intercambio, o reconocimiento del trabajo
o el estudio.

Una universidad tiene como mision educar. Esa educacion no es otra
cosa que modificar, incorporar y mejorar conductas lo cual no solamente
implica el aprendizaje técnico y cientifico. Ergo, una universidad que no
produzca cambios en la conducta de su comunidad cuando ésta se asocie
a los patrones y metacodificaciones referidos simplemente fracasa en su
mision. Reflexionemos, ;puede llamarse persona educada quien obtiene
un titulo y una patente profesional pero roba las pertenencias de los demas,
no respeta las normas de convivencia y hostiga a las mujeres?

De manera enunciativa, podemos listar los siguientes patrones:

* Calificativos humillantes ejecutados por hombres y mujeres sin importar
condicion social o nivel educativo.

* Lenguaje de cosificacion erdtica para describir o dirigirse a las mujeres
(incluye silbidos, sonidos guturales, gestos reconocidos por la cultura
como sexuales).

* Condicionamiento de la presencia laboral o escolar al sometimiento de
los deseos del agresor (incluye las represalias y amenazas para obtener
sometimiento de las libertades sexuales y las afecciones de la victima).

Con los dos patrones anteriores podemos percatarnos que la atencion
de las reivindicaciones de las mujeres tiene dos escenarios que, aunque
concurrentes, requieren estrategias diferentes. Precisamente, la falta
de entendimiento de las consabidas reivindicaciones se explica por la
activacion de las metacodificaciones y no porque las mujeres supuestamente
“no tengan la razén” o “exageren’.

Finalmente, el patron de violacion extrema a la identidad y libertades
de la mujer representa la forma de hostigamiento en grado superlativo.
Muchas de las conductas asociadas podrian encuadrarse en desordenes y
trastornos mentales. La sociedad tiende a reprobar los comportamientos de
este ultimo patrdn, sin embargo, no debe dejarse de lado que la violencia
ya estd previamente socializada y validada. La metacodificacion prescribe
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que la mujer no tiene ningun valor y es responsable de todas las emociones
de los agresores. Inclusive, aquellas que supuestamente compelen al
agresor(a) a ejecutar el patron.

En este patron el agresor transfiere su responsabilidad a la victima para
“culparla” de su conducta. Si bien es verdad que este patron extremo no es
comun en las universidades, también lo es que la falta de atencion de los
dos primeros patrones puede generar hostigamiento escalado que termine
en una forma destructiva de la integridad de las mujeres. En este patron
estamos ante las formas de coaccion y violencia fisica que vulnera las
libertades y derechos de las universitarias. La actualizacion del patron
significa una responsabilidad penal para el agresor (Vid. Ademas. DSM).

Una de las tareas primordiales de las universidades estriba en lograr
un compromiso real y medible para combatir el hostigamiento. La
publicidad, la propaganda y las declaraciones elocuentes son intitiles pues
las codigos y patrones de conducta que generan el hostigamiento sexual
poseen el gran peso de la tradicion cultural machista, sexista y misdgina
que es exteriorizada como valores, tradiciones, caballerosidad y metafisica
seudorreligiosa.

En otras palabras, la atencion del hostigamiento sexual en el dmbito
universitario requiere la modificacion de la conducta de las personas
que integran la comunidad. Desgraciadamente, no se puede cambiar una
conducta que no se ha identificado, o una conducta que en el fondo se
Justifica socialmente. Si no se sabe lo que hay que cambiar, ;qué se cambia
en realidad? De ahi que esperamos haber logrado el propdsito basico de
identificar los patrones que ocasionan el hostigamiento sexual.

Por ende, se sugiere que las universidades que deseen prevenir y combatir
el hostigamiento consideren lo siguiente:

* La institucionalizacion de un ombudsperson en cada universidad
como medio de atencion inmediata a las victimas. No confundir este
ombudsperson organizacional con las antiguas defensorias universitarias.

* La articulacion de un régimen de whistleblowers (alertadores o
denunciantes) que permita al ombudsman conocer las expresiones
concretas de los patrones y las metacodificaciones en una universidad en
particular.
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* Desvincular las direcciones juridicas, departamentos juridicos, drganos
de control o fiscalizacion de la atencion del hostigamiento. Esas unidades
si pueden intervenir para efectos de exigir responsabilidades o determinar
sanciones, pero no estan disefiadas para atender el hostigamiento de manera
confidencial exclusiva.

* Establecer equipos multidisciplinares dentro de las oficinas del
ombudsperson.

* Abandonar la idea legalista tradicional y formal que supone que un
ombudsperson necesariamente tiene que ser un abogado o abogada.

* Impulsar la capacitacion y profesionalizacion del ombudsperson y su
equipo como garantia de paz y convivencia organizacional, esto debe
incluir la certificacion bajo estdndares internacionales.

* Empoderar al ombudsperson organizacional a través del apoyo visible
de la Rectorfa, la junta de Gobierno o los consejos universitarios, asi como
de los sindicatos.

Finalmente, la atencién del hostigamiento sexual en el ambito univer-
sitario presupone nuestra concepcion del Derecho como generalizacién
de complejos normativos (Rodriguez, 2004), lo cual permite incorporar
modelos y normas de otras disciplinas o concepciones que impactan en
la estructura politica de la sociedad a través de la regla de vecturacion y
la regla de identificacion (Rodriguez, 2006). En el caso del hostigamiento
sexual el Derecho puede generalizar y vecturar una parte de las reglas
y postulados de la Programaciéon Neurolinguistica (PNL) para que el
ombudsperson haga “magia” (“magia” en el sentido propuesto por Bandler
y Grinder en La Estructura de la Magia 1. Vid. 2007) para desactivar los
metacodigos y patrones referidos.

Con esta influencia hemos propuesto usar los términos simbolizar,
patrones, cddigos, metacédigos y metacodificaciones, pues considera-
mos que el “mapa no es el territorio” (Bandler, Grinder, 2006, 2007), lo
que conlleva reconocer que —al decir de éstos— operamos en el mundo
usando mapas o sistemas representacionales (cfr. Bandler, Grinder, 2006,
p-3). Asi, nuestra experiencia es codificada por patrones o pautas mentales
(Knight, 2005, p.27 y ss.) que representan o simbolizan diferente para cada
quien.
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Desde la generalizacion del Derecho, el hostigamiento sexual integra un
modelo que simboliza una sociedad en la que hay patrones y codigos que
representan un mapa para percibir a la mujer. Ese mapa tiene sentido para la
sociedad y las personas (sea que se condene o no por el Derecho) a partir de
un mapa del mapa. Es decir, el referido metacddigo y la metacodificacion.
El ombudsperson usa la ley y los derechos humanos para reestructurar el
metacodigo e inhibir el patron visible para impulsar mapas no violentos
sobre la mujer. La CEDAW (con sus recomendaciones) y la legislacion
general contienen los metacddigos y patrones a inhibir, pero también los
metacodigos y patrones para alcanzar el modelo de sociedad equitativa
e igualitaria que en éstos se postula. Para nosotros eso es atencion del
hostigamiento sexual, mds alla de la tradicion legalista de adecuacion con
una norma o violacion de la misma, en la que sancion y castigo suponian
un cambio que en la realidad nunca llegaba.
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Segunda parte
Manuales y guias relativas a la violencia contra la mujer
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Tercera parte
Fuentes juridicas y recursos sobre violencia contra la
mujer

Fuentes sobre violencia contra la mujer en el mundo



Jwoda1Y dS-WW0d91/SUOT)EPUSWTOIAT

‘sorerodwo)

so[eroadsa  sepIpo]y “(seuoisas op opoliad

/MePId/MEpP/UdIeMmUdWOM/SIo Un ' mmm//:d)y [ owndgs) ¢ N [BIOUSD UQIOBPUIWOINY 8861
[ W01y ds-W0931/SUONEPUAWI0IA *(SQu01S9s ap
/MePId/MEP/UdIemUdWOM/SI0o un mmm//:d1y | opourad 01xXaS) ¢ (N [BISUID) UQIOBPUIWOINY 1861

T

B[ BIJUO)) UOIBUIWLIISI(] B[ 9P uoeuruily e[ ered 931uo)) [3 1od sepejdope so[etoudsd Souoepuamoddy

-19[nw e[ B1UOD

Ipd'791001/PeO[UMOp | UQIOBUTWILIOSIP 9P SBULIOJ SB[ SEPO} 9P UQIOBUIWII[D
Tsojuownoop/Xw qo3 sardfnwur o0pad//:dily | B[ 9I1qOS UOIOUSAUOD B[ 9P OAIR}[NOB] 0[090101d | —6661
(MVadd)
IoMnw e BNUOD UQTOBUTWILIOSIP 9P SBULIOJ S|
wjy mepad/mef/ystueds/310°1yoyo gmmm//:dny SEPO) 9p UOIOBUIWI[D B[ 9IqOS UOIOUIAUOD) 6L61
Jpd-paziwundogga,irodar
(7% 99UAIJUOI ()7 % OITXIA/OITXIA/SIOUIUOIIY]O "OOIXOIN ANO
/3utltaq/mep/yslemudwonm/31o un'mmm//:d1y | ue sofnw e[ 91qOs [eIpunw BIOUIJUOD BIOWLIJ GL61
SHTVNOIODVNYHLNI SHINANA
OSINVDIO
OoSINOHA VALLVISTOHT HINANA ONV SIvd




JwodaIY dS-WW0d91/SUOTJEPUSWTOIAT

“JO[eA TenS1 op oleqen

Jod uoroerounwail [en3J *(seuorsas op oporrad

/Mepod/mep/yoremuswom/Sro unmmm//:diyg | oaedQ) €1 N [BISUID  UOIOBPUIWOIIY 6361

19w

WO} dS-WWO9I/SUOIIEPUSWWIOIAI | B] BIUOD BIOUJ[OIA "(SQUOISAS op oporad
/MEBPId/MepP/UdIemudwom/SIo un mmm//:d1y | 0ABIOQ) TI N [BIOUSD UQIOBPUIWOINY 6861

“Jo[nuw B[ BIIUOD UQTOBUTWILIOSIP

Op SewIOj SB[ SEPO} Op UOIORUIWIR ¥

9I1qOs UQIOUSAUOD) B[ 9p uoroeqoide e[ op

JWodaIAI)Y dS-WWOIA1/SUOHIEPUSUIWIOIAI | OLIBSIOATUR OWIDY( '(SQuoIsas dp oporrad
/Mepod/mep/yoremuswom/3ro unmmm//:diy | oaedQ) QI N [BISUID UOIOBPUIWOIIY 6361

“Jo[mw e[ 9p UQIOIPUOD B|

WO} dS-WWO9/SUOTIEPUIWIUWIOIAI | B SBAIIR[AI SBONSIPRISH “(SouoIsas op oporad
/MEBPId/MEpP/UdIemuUdWOM/SIo un mmm//:d1Iy | 0ABIDQ) 6 N [BIOUSD  UQIOBPUIWOINY 6861

“UOIOUIAUOD) B[ 9P §

JWodaI)Y dS-WWO0d91/SUOHIEPUSWIIO0IAI | o[nonte [9p uoroedi[dy *(souorsds op oporrad
/Mepad/mep/yorlemuswom/3ro unmmm//:dyy | oundgg) § N [BIOUID  UOIOBPUIWOIIY 8861

‘peprorqnd £ 0A1309)0

WO} dS-WWO92/SUOIIEPUIWWIOIAI | [BUOIOBU OWSIUBIIJA ~(SQUOISas op oporad
/MEBPId/MEpP/UdIemudWoOMm/SIo unmmm//:d)y [ owndgs) 9 N [BISUSD  UQIOBPUIWOINY 8861




Jwoda1Y dS-WW0d91/SUOT)EPUSWTOIT

/MEBPId/MEP/UOJEMUIWOM /IO Un mmm//:d1y

“Jo[NW B[ BIUOD BIOUIOIA BT *(SQUOISAS P

oporrdd 1T) 6T N [BIOUSD) UOIOBPUSIOIIY

661

Jwoda1uY dS-WW0d91/SUOT)EPUSWTOIAT

/MEBPId/MEP/UOIEMUIWOM /IO Un mmm//:d1y

‘sepeoededsip saralny “(seuolsas op oporrad

owrod ) 8] oN [BIOUSD UOIOBPUSIOIIY

1661

JWOd.1uy ds-wooar /sSuonepuauiIoda.r

/MBPAD/MEBP/UdleMUWOM/FIO UN MMM //:dI1IY

‘ojniq [euoroeu 03onpoid [0 ud
OJU_ATWIdOUO0II NS A HO_.SE B[ 9p opelaunuwal
ou oonsowop oleqeny [op uorOBOYIIUBND
£ ugnIpoN

‘(souorses  op  oporrad

owrnd(q) L] N [BISUSD UQIOBPUIWOIY

1661

JWOd.I4uy ds-wooar /SuonepuaWIOda1

/MBPAD/MEBP/UdIeMUWOM/FIO UN MMM //:dI1IY

‘seueqn A so[eint
sorerruey  sesoldwo UQ  UQIOBIOUNWIAI UTS
ueleqen onb saralnpy “(souorses op oporrad

owrna(q) 9] N [BIOUSD UQIOBPUIWOIY

1661

WO 4uY ds-wooar /sSuonepuaWIoda.r

/MBPAD/MEBP/UdleMULWOM/FIO UN " MMM//:dIY

"(vais) epumbpe
RIOUSIOYIPOUNIIUT dP SWOIPUTS [ BIJUOD BYON|
K eAuoAdId UQTOOR P SO[BUOIORU SBISQIBISD
Sel ud Jofnw e[ BHUOD UQIOBUIWILIOSIP B[
Ie)IAD Op PEPISAION "(Souorsas op oporrad

OUAAON) G (N [BISUSD) UQIOBPUIWOIY

0661

[ WO} dS-W0991/SUOTIEPUITIOIT

/MBPAD/MEBP/UdleMUWOM/FIO UN " MMM//:d)1IY

*BUIUSUISJ UQTSTOUNDITY) *(SAUOTSIS ap oporrad

OUAAON) +] N [BIOUSD UQIOBPUIWOIY

0661




Ipd° S0TM0daI07 %107 %3 uLIog

“Jo[M]A] B] 9P [RIPUNJA BIOUSIJUOD)
BIRND) B[ U sourarqos sof Jod opeidope (gvd)

/Jpd/3urltoq/mep/yojemustiom /310 un mma//:dny Surlrog op UQIdOY 9p BWIOJRIR[J A UOIORIB[O9(] G661
“1QOIIBN UQ Je3n| 0Am ‘zed A O[[01IeSa(
Jpd'poziundQ | ‘peprensy oy e[ ered seprup) sQUOIOBN Se|
02%I11Nd0T%1QOIIEN/IQOITBN/SQOUIIJUOIIYIO | 9P OIUIQ( [P SOITOT SO[ 9p uoroen[eAy e[ A
J3utrlroq/mep/yolemuswom/3ro un'mmm//:d1y | uowexyg [0 vied [eIpuny BIOUAIJUOD) BIIIA], G861
Jpd-paziundoozolnd
0z uaequadoy /uadeyuado)/so0uaIajuodIoylo ‘on3equado)
/3utlraq/mep/yslemudwonm/3ro un'mmm//:d1y | us 1ol €[ 91qOs [BIPUN]A] BIOUIOJUO)) BPUNSFIS 0861
‘pnyes
e[ £ Jolnw e 1olnuw e BIUOD UQIOBUIWILIOSIP
Op SBRWLIOJ SB[ SEPO} 9P UOIOBUIWII[D B] 9I1QOS
JWodIAI)Y dS-WWOI91/SUOIIEPUSUIIOIAL | UQIOUIAUOD) B[ 9P ¢ O[NONIY (SQUOISIS 9p
/Mepad/mep/yoiemudwom/3ro unmmm//:dyy | oporrad ,07) +7 (N [BIQUSD) UOTOBPUIWOIAY 6661
[wodaIuY ds-wod91/SUOBPUUW O eorqnd £ eonyjod epIA *(SQUOISAs op
/Mepad/mep/yoremuswom/3ro unmmm//:dyy | oporrad 91) €7 (N [BIOUID) UOIOBPUIWOIIY 1661
*SQIRI[IWE] SQUOIOR[I SB[ Ud
[ WO dS-WW092/SUOIIEPUSWWIOIAI | A OTUOWILIRW [ U pep[ensdI v "(SOUOISAs op
/MEBPId/MEP/UdIemudwom/SIo un mmm//:d1yy | opouad 19¢T) [T N [BISUID) UQIOBPUIWOINY 661




uny “([e1oqe]
“XOpul/ [ Of G-H/S108/3u9 /80 03 90nsnl sto[-sme]//:dny | peprend] op Ko) vy L&mbyg juawlojdury G661
‘(osuarpeue))
[WIY XapuI/94-))/s108/3u9/ed 03 donsnl stof-smef/:dny | [eusq  0SIpoD)  2po)  pulwill)  UpIpPUD)) G861
*(sourwINY SOYIId(J 9P ASUAIPEUR))
[y Xopul/9-H/s1ov/3ug/ed 93 o1snl s1o[-smey//:dny KoT) VIHD 10V SIY31y] uvungy unvippun;) 861
*(sope1IeqIT A SOUOQIS(J 9p ASUSIPEUR)) BIIRD))
[y -93ed/1011ey0/3U9/80 03 20nsn( smey//:dny SUIopPaaLy puv sjy3y Jo 12110y uvippuv)) AYJ, 7861 VAVNVD
VOITUINY HLION
SHTVNOIODVN SHINHNA
‘IADFSHIN)
BIed Op WQ[Og 9p UQIOUAAUOD) ‘I[N B[ BHUOD
BIOUQ[OIA B[ JBJIpelId A Teuoroues ‘ruosdxd ered
J0pP’ OWSIUBIAW  0INJLISS/SO0p/eted Op | BUBILIOWERISIU] UQIOUIAUOD) B 9P uororjuswadwy
Tweeq/sa110)s/se e/ Xw qog  saromwurmmm//:dny | ey op ojuorwn3og op OWSIUBOQIA [Op OIMBISH 002
“(pIed Op W[ 9p UQIOUIAUOD))
ugy | JolnjA B BRUOD BIOUS[OIA B[ JedIpelq A Ieuoroues
‘gsooIseq/ystueds/soo1seq/310°seo ypro-mmm//:dny | ‘amuoaarq ered euedLISWRINU] UOIDUIAUOD) B 7661 vAO
SHTVNOIDHY SHINHNA
S=3UrT67%000C8T%STE 1/STA/S=10quiks dse "pepLngag A zed ‘sa1dlny 21908 ANO
*00p MAIA/YIBAs/eT /310 un'mmar//:diy | e[ op pepLngdag ap ofosuo)) [op SZE T uoronjosay 000T




" (Ter[Iuue,] BIOUI[OIA 9P SOIIAIOS A UOIOUAI P

IXY9T [HY-111/1119/310" ssaa3uodouado mmm//:dny | A7) 1oy $201442 pup uo13U2A24 2OUI]OIA KJIUD,] 6002
*(se[enxaS SAIUANOUIA
9P UQIOBOYIIUAP] o OUAIWINGdS op JOYOUAT]
NINA | weg £o) Jsayoudy wivg £a7/10y uonvoLiuapy
"GL91°S:#019¢z/A1onb/u1q-139/A03 001 sewoyy//:dny | puv Suyoviy aopuaffo [onxa§ 1ayouly wnd 9661
Jpd "(BIOUS[OIA B[ ®
XY IURR LT EY:J=PIOOPIPS[[Iq~ TUOD ([ =0WLUGP;ITI | UOII0I] A 00GRL], op SLWNOIA dp L) 000T f0
*00P193/u1q-139/A03 0d3 sseooe 01e3qomiy//:dny | 10y U01102)04g 20U2]0IN puv Suryoiffv.] Jo Su1ioIn 000T
Jpd 7661 9P SQ[RIDNO] SezIan A SOJUS[OIA
XY IUSGGEEY:J=PIOOP2PS|[Iq~TUOD™ ¢O[=AWRUQPLISO [ SO dp [0NU0D 3P [eIP] AT ‘4661 Jo 19V
*00P193/u1q-139/A03 0d3 sso00v d1e3qomay//:dny | uowaoiofury Mp T puv jo4uo)) auid) JUI]OIA Y661
(7661 op 1oMmyA € 9p
Jpd | enUoD UL BIOUSOIA P AT B[ 9p UQIORZLIOINEY ) VOLAANY
IXPIUSZ O EY:J=PIOOPRS[[Iq SUOD™ 6O[=PWeUQP;ISd | ¢o07 fo 1Y  uouvzLioympay  2ousnf  fo HA SOAINN
*00p193,/u1q-139/A03 0d3 ssoooe 9je3qomiy/:dny | wuowpindaq puv  uswop  ISUIDSY  2oUIJOIA 661 SOAVILSH
(Jerruey
[wy SI0[-Sme|/JA-A}/1d/3ua/ed 03 aonsnl mmm//:dly | BIOUS[OIA 9P BANRIOIU]) 241ID1I1U] 2OUI]OIA KJ1UD ] L1661




1OV ‘([enxas 0s0de [op uor39)01d 9p
LNANSSVIVH TVNXAS ISNIVOVNOLLDALOYUd | A9) 10V JuaussvAvy [pnxag 1Supsy uona1oid 9661
TVHLINHD VOISHNV
Jpd'SYNOSYAd dd” VIVIL VT dVNOIONVS
A UINGAHYd VIVd AHT/SBUWION/BO9)RUIOU ‘Seuosiod
/S911031s/so3ewW/XW Qo3 sarx(nwurmmmy//:diyy | op eiei], e[ JeuoroueS A Juoadrd ered Ao L00T
Jpd
"BIOUQ[OIA 9IQITSAIRMNA0S00 Y [BIQUIDAIT L OOT XN "BIOUQ[OIA Op QIqI']
Jjoop/310o/310 1edoo - mmm//:d11y | epiA rune sasalmjy SB[ Op 05200V 9P [BIdUAD) K9] L00T
JPd HNIOT “SOIqUIOH
/3pdjorqrgseko1/xw- qod sopeindip mma//:diyy | £ saxalnjy anug peprend] e[ eied [eiouon Ko 900C
“UOIOR[OIA A JRI[IWEBJRIUL BIOUI[OIA 9P
Jpd- UOIOR[OIA [RURJATIAIDPODBUWLIONYN /66 XN | BLISIEW U [BIOPY] 0IISI(] [@ eied [euad 031p0D)
Jjoop/3t1o/310 Jedoo-mmmy//:drry | @ £ par) o3ipo) [0 Iewrojor ered 030109( 1661
Jpd- UOIOR[OIA [RURJATIAIDPODBWLIONNYN /66 ] XN ‘Tenxas ojulrue3nsoy
Jjoop/31o0/8310 [edoo-mmmy//:dy11y |0 21qos [e1opog OINSIJ [P [eUdd OSIPOD 0661
SONVIIXHIA
Jpd [eu0JOSIPODRWIONOY686 I XHIN "UQIDL[OIA 9 0[P [ ered uordUES P SOdINN
Joop/310/310 [edoo - mmmy//:dryy | ruowarurered (g86]) [BUS] OSIPOD [ BULIOJOY 6861 SOAVILSHA




Jpd sernpuoHeuadoS1po)E86 | UOH ‘Tenxas BIoud[oIA
Joop/31o/310 [edoo - mmmy//:dy1y | op soyuEp so[ 21qos [eudd O3IPOD) [ BPUIIWU]

"[eudgoSIpo)YO0T[ESIH/0p/310/310 edoo mmam//:dny | “0€0T oN 012109p) [eUd OSIPOD [P BULIOJRY

Jpd-BO1ISOWIORIOUI[OIA B[ENUODAITO66 1 OTID ROTISPUIOP BIDUS[OTA
/joop/3t1o/310 Jedoo-mmmy//:dr1y | erenuooKoq) 99G/ "ON MDT 20Ud]OIA d1ISIULOT




(9661 ‘TEY T oN) ‘(BIed Op WY 9p
UQIOUIAUO))) IS[NW B] BIJUOD BIOUI[OIA B] JEIIPRIID

Jpd'gopgpuoroeqoidezcotz A 1966131V | &  Jeuoroues  ‘qruoaard  eied  euBOLIOWERIAUI
Jjo0op/310o/310 [edoo - mmmy//:dir1y| uowuoauo) e[ op uoweqoide op Ko 9661
Jpd-u01299)01d L [ #4Z[BUOIOBN AH TH661 81V (¥661 L1V 1T
Jjoop/310o/310 1edoo - mmmmy//:d11y| N)IeIWE] BIOUIOIA B] BIUOD UQID09101d 9p Ao 7661
Jpd'enxag0s00Y 68 TOLAYIAAL66 151V “eorjqnd VNLINIOUV
Jjo0op/310/310 1edoo - mmm//:d11y | uomoensiuiupe e[ ud [BNX3S 0SOE AI1QOS 01N €661 | AA VOIT1dNdad
ANS THA VOIIIINV
“BOIISQUWIOP
JpdTeuago3IpoDt A9 00CeURd | BIOUS[OIA K SOIPIOTWOY  ‘S9[BNnXdsS SOJAP SO[
Jjo0op/310o/310 [edoo - mmmy//:d11y | uod ugmepr ue [euUdd O3IPOD [B SBUWLIOJY L00T
"(100T
‘9¢ N) S9IUDSA[OpPE A ®BUIU ‘OUIU [B Ojel[BW
Jpd TeUSJOSIPO)RUOIOIPYRWIOJYREAdTeuRd | A BONSQWIOP BIOUJ[OIA 2IQOS [RIIPN[f A [eUd]
Jjo0op/310o/310 1edoo - mmmy//:d11y| o3poH [e so[nonie euoldipe £ evwiojar anb Lo 1002
JpdSAIOUSNOIEN[BNATAPLTAITIS66 [ BUR] "(S661 LT oN) S10USW 3p Orenew YINVNVd
Jjo0op/310o/310 [edoo - mmm//:dir1y| £ Ieiuejenur BIOUI[OIA P SON[AP AAQOS AT 661 | AA VOITINdaA




jpd (661 cigiiife)
"AIASTE6 T AT TH66 11UD/20p/310/310 [edoo mmmy//:dny [ ‘6761 oN) JRI[Iwejenul BIOUSOIA d1qos K] 7661 HA VOI'TdNddd
Jpd-equadepeLieN A T900TRIg "(900T ‘0FE T oN) Jofnur ef e13U0d
Jjoop/310o/310 1edoo - mmm//:dir1y | Jeiue; £ BONSQWOP BIOUJOIA B[ BIUOD AT 900C
Jpd-eonsawoqeroud[orA eoyIdngggn 1 £ 1+00zeIq "($00T “988°0T oN) [eUd 031p9D
Jjo0op/3t1o/310 1edoo - mmmy//:d11y]| [9p 6zl ononte [e sojerred sop aonponur anb o1 00T
"(€00T “8LL 0T oN) ®I[TWE] ] US BIOUIOTA
Ipd 87,01 49T€00zRIg/00p/310/310 Tedoo mmm//:d1y | 21q0s [eUOIONINSUOD BULIOU B] BIUAWE[3AI anb Ao €00T
‘[eued TISVId
Jpd 1enxa§0800v 720149 T100zeIg | 081po) 1o vidayur onb uowd un 19s © esed 0sooe Ad VALLVIAdAA
/oop/810o/810 Jedao mmm//:dr1y [ [29puop (100T +TT 01 oN) [enXas 0500k op AT 100T VOITdndayd
Jpd’ So[eNX9SSopLIIaqIISEWIOTAUOTIII) "(6661) TeNX9S PeIIaqI] B[ BIIUOD
-01d€€0ZAT6661109/20p/310/310 Tedoo mmm//:d)3y | SOIOP 9p SewnoJA B uorod9joid op ¢g(g Ao 6661
Jpd’ 661 UOIOBIYIPOINBUSJOSIPOD[OF "(L66T) [enXas vIOUA[OTA P
Joop/810/310 [edoo mmmy/:diyy | souEpaIqos [eudd 0SIpoD) [ UOIORIYIPOW P A9 L661
Jpd-eonsowo(qeI[IWeRIOUd[0IA 1/ 9 K TS66 1109 (S661 “vL9 T oN) VIAI'TO|
/joop/31o0/310 Jedoo-mmmy//:di1y | eonsowop o vI[IWeR] B[ U BIDUS[OIA B[ BNUOD Ko G661 Ad VOI19ndTa
Jpd
"[eNX3spPepPLISAIUIRNUODSONAL]0STAT 1666131V (6661
/oop/3tro/3ro-jedoo mmmy//:d11y | L80ST.N)IEU OSIPOD [OP UOIOBIYIPOW dp AT 6661




Jpd 76 7AS[RWIONOY 000210 (0002 *SLS
Jjoop/3t1o/310 - 1edoo-mmmy//:d11y | N) 62N L9 e aquawerored eogrpow anb o 000T
"(L661 “09€ oN) euBwINy peprusip
Ipd' L6619P09EL66110D/20p/310/310° [edommmy//:dny | e £ [enxas peiraqi] e[ enuod soNap op Ao L661
Jpd AT ASEWION 62966 110D (9661 ‘76T oN) IBI[IWUEBJRNUL BIOUS[OIA
joop/31o/310 [edoo - mmmy//:dirry| e Ieuoroues A Jterpowar ‘duasard ered Aoy 9661
(661 ‘87T oN)
Jpd | ‘(eI Op WIPOE 9P UQIOUIAUO))) JonwW B[ BNUOD
IR JOPWROgUOIOUAU0)EqaNIdY 84 Z AT TIS66 110D | Brous[ora e[ Jeoipertd £ reuoroues ‘uoaaxd ered VIFINOTOD
Jjoop/31o/310 1edoo-mmmy//:dily | eueouowerur ugrousauo) e| eqanide anb Ao G661 | AAVOITINdAA
"OIPIOTUTWSJ [ OPUIIOJQLISD
Jpd'0102-D1a ‘IRI[IWURIRIUI BIOUI[OTA dIGOS 99() 0T oN K9] B[
-81708+0¢-AH1/°0p/310/310 [edod Mmm//:dny K reuad 031pod [ edyIpow anb 084 0T N LT 010¢
IPd v66TIIALITOYIPOING900TSO0TIUD "STE61 oN A91 v zRdWwasr anb
/oop/3ro/3r10-jedao mmmy//:dr1y | (S00T 990 0T oN) IEIIWEJEHUI BIDUSOIA 9P Ao S00T
Jpd [enxag0s09yS000ZS00TIUD
/oop/3ro/310 - jedas mmmy/:diny "(S00T ‘S00'0T oN) [enxas 0sooe op Ao S00T
Jpd-uoroejorp sajeSa sodIan)eOYIPOIN L 1961666 1TUD (6661 ‘L19°61 oN) SS[BNXas SoN[op
Jjoop/310/810 [edoo - mmmy//:di1yy | opeudew us feusd o3po) [0 voyipow anb Ko 9661




Jpd-reuadoSIpoy [ GGV NOH (8661 ‘901 oN) S9[eNX3s SON[IP
Jjoop/St1o/310 1edoo-mmmy//:d11y | opeusew us [eusd 031po)) [0 vwiojar anb Lo 8661

Jpd-rafnuwerdus[orakoTg661nog "(S661 “€01 A0AvNIA
/oop/31o/310° [edoo mmm//:drry | N)erueje| £ oMmu ef e LIOUSOIA B] BIUOD AT S661 | HA VOITdQddA

“souororsodsip

SeI130 uBOIp 35 £ 9661 AP #6¢ L9 B ‘Teuad
0JUSIWIPAD0IJ 9P [ ‘[BU] SOSIPOD) [@ UBULIOJAI
3s ‘ol B[ BNUOD UQIORUIWILIISIP K BIOUI[OIA 3P
SBUWIOJ 9p uoIoues A uorouaAdld ‘uQroezIfIqIsuas
JpdsaranAENUODRIOUIOIA LSTT AHT800TI0D 9p seuLIou ue)orp 9s rend vy 1od </ ¢z 1 o]
joop/3t1o/310 [edoo - mmmy//:diiy 00T

((900T “010'T oN) [enXas 0s00e
3pd[e10qET0S09% (10 1900CI0D | [0 eUaNoUS o5 onb Se| ANUS ‘[eIOGE] SO P

Jjoop/31o0/310 [edoo mmmy//:diyy| seanmnsuod sejonpuod euoroues £ e[ngaronb Lo 900C

"(¥00T 788 oN) Jer[iuegenul
Ipd 28849 TH00T TOD/20p/310/310 [edad mmam//:dny | erousfora op o3rfop 9 exed euad op ojudwine ap Ao 00T

"(000T ‘66S oN) BONSWOP IRI[IWEIRNUL BIOUI[OIA
Jpd reuago3poDopidxg66S£9T0002[0D | £ [enxes eroud[ola ‘Iofnw B[ BHUOD BIDUI[OIA
Jjoop/St1o/310 1edoo-mmm//:d1r1y | a1qos teuad 0FIpod [9p uQIOBZI[ENIOE AP AX] 000T




Ipd [eUSJOSIPOD[2BIYIPOINL66 [1d

"(L661
Q11797 oN) oruowriew Jod an3unxe as ou [enxas

peIaqI[ B BIUOD SOI[p SO Ud [euad uorooe e[ anb

Jjo0op/310o/310 1edoo - mmmy//:di11y | reropisuod ered [eusd 031po)) [@ ewIO)a1 anb Ko L661
Jpd-IerIuuejenuIeIOUS[0IA U0II9)0IdAITE 66 T10d - (TRI[IUIR,] RIDUS[OIA
joop/3t1o/310 jedoo - mmmy//:diiy B[ B 9JUQ1J UQID3)J01] 9P £97) 097 97 L9 €661
Jpd TYNAdODIAODSE90IRIRAT 66 112d "(1661) [ENX3S BIOUI[OIA 3P SON[IP NJdad
Jjo0op/310/310 [edoo - mmm//:d11y | e ojusrweren [0 BOYIpoW [RUdJ OIIPOD) OAINN 1661 | Ad vOIr19ndTia
Jpd-eONSOWOLIdUSOIA 009 T A[000TEIEd "(000T AVNDVIEVd
/o0op/81o/810-jedoo mmm//:d11y|00/009T oN) BINSIUWOP BIDUIOTA B[ BNUOD KT 000C | HA VOI'TANdAA
Jpd Ken3ereqeusdo3Ipo) /661 eied (8661) 03fop owod opeoyrdn opanb [enxas
Jjo0op/310o/310 [edoo - mmm//:d11y| osooe [o anb B[ u0d ‘[RUd{ O3IIPOD) [8 BUWLIOJY 8661
‘sej[npe sorolnur A s9)UIOSI[OPE ‘SOUTU ‘SBUIU SB|
Jpd: sora[MABIOUS[OIA UOIOBIIPRIIF (790110 NOT BIORY OIOUQS 9P BIOUD[OIA B[ O UOIOBDIPBIID B]
/o0p/31o/310 Tedoommmy//:diy | oanelqo owods auan anb ‘(g9 0AnNoalg 030100 L00T
“eIIWIR) B[ B A Jolnw
B[ © BIOUQ[OIA B[ BIJUOD A9 B[ B OJUdWER[3Y
Ipd VITINVAIALNINVIONA TOIA AT TOLNAN "7861 0ANNXAF 039199 ‘(4007 ‘T86T oN)
-V IDA¥F00TNDH/20p/310/310" [edoo mmm//:dny | edriqndoy e[ op uapisald [op 0ANNoafd 0Jo109( 00T




Jpd-eonsawoqO7 % eIOUS[OIA LS L TA9TZ00ZIN

(200T ‘v1S LI
oN) BOIISQWOpP BIOUSOIA B[ 9P UQIOBIIPBIID A

Jjoop/310/310 [edoo mmmy//:dyyy | uonude ‘vuerdwd) uoroooep ‘uorouardld op Lo 7002
“BINS9UIOP BIOUS[OIA AVAONdAN
Jpd-euepepniypeplndag/0L914TS66 10N | 9P ONIP [0 [eUSd 03IpoD [e eiodioour onb Ad TVINATIO
/20p/3to/3ro0-jedoo-mmmy/:drry [ (661 ‘LOLII oN) euepEpNId pepLndas op AT | G661 vOriandad
Jpd
"[ENX9S0JUAIWETNSOH PUOIOULSAUOIOUIAIJ €001 "(€00T “Tr6'LT oN)
Joop/310/310 [edoo - mmmy//:d1)y | [enxas ojuarure3nsoy [ BIUOD UOrOUAId op Ao €002
"(000T *90€°LT oN) 09T'9T 491
©[ 9p OPEUSPIQ 0d1U[) 03X, [@ BAYIpow anb Lo
Jpd' I AIULL{UOIO310IJ A TOIXAT BOYIPOINOO0TIA | /(€661 ‘09T 9T oN) TeI[ItUe] BIDUSJOIA ] B d)udly
Jjoop/81o0/310 [edoo - mmmy//:dyyy| peparoos el £ opeisg [op eonjjod e[ 21q0s Ko7 000T
Jpd
“BIOUI[OIA B[E)UAIJUOI0IJIPAS[BIYIPONGH6 T 10d "(L66T “€9L 9T oN) BIOUS[OIA 9p sodny
Jjoop/310o/310 1edoo - mmmmy//:dir1y| sofendwe ered g9z 9z £9] e[ BOyIpow anb Ao L1661




MW T000TETSCANIY

*(BIOUQ[OIA B[ BIUOD

/3YOSMIT/op 1oUId)UI-WI-0Z)saT mmm//:d11y | uord09101g op A9T) HYISMIN-21252521NYISIIDMIL) 9002
00000TO00DNII9000T LOS TANLHATUIY VINVINI'TV
90001 L6881 dANrd/33®e/9ap "(0yeaL, 9p pep[EnS] 9p BOIPSIQ A7) Ad TVIAadd
"JOUIQIUI-WI-3Z319s3 mmm//:d11Y | DOV  212528sSunjpuvyaqyoia]r) — sau1ouma Sy 900C VOIT9NdTd
VIdOdNHd NOINN
. . VTANZANIA HA
Jpd sarsmuoyoerapeotue3I0£9 T, 00ZNIA (9007) BIOUS[OIA 9p 2IqI BPIA BUN
. . . 900¢ VNVIIVAI'TO]
/o0p/310/310 Tedoo mmm//:dny ' sa1alnw se[ 9p OYIAIIP [ 2IGOS BIIUBTIO A9
VOoriandad
Ipd VITINVIIAINNVIONETOIA "(8661)
-TIFOSATT1866 1 NHA/20p/310/310" [edod mmm//:dny | erfruuey e[ £ 1o[nw e[ BIIUOD BIOUI[OIA B] 91QOS A9 8661
Jpd Tenx9g0s00V [958 1427760021
Jjoop/31o0/310 [edoo-mmmy//:diiy ‘Tenxas 0s0oe 9p [9G']] Ao 6002
"(S00T ‘8€6°LT oN) BPIPUSJO B[ UOD 10SUIJO [P
Jpd oTUOWINRIASOM[UOTOUNXHR]EH /L [ A9 TZ00ZnI) | oruowLew J0d SOISP SOPRUTWIAISP S UOTOUNXF
Jjo0op/310o/310 1edoo - mmmmy//:d11y ]| ;eusdg o3poD [op 91 O[ndonRIe [ €3019p anb Lo S00T




TTSE1=u1a8ed2pz e [=INqa a3e
d2p11=eIxqunu/0807007=03¥epp =0 rwnu;dsf

‘(souIN A sarolnpy ayuoweroadsy ‘seuosiog
9p ®eied], e[ JeuoroueS A Jrwndoy ‘russalq eied
[eUOIORUSURIL], EBPBZIUBSIQ BIOUANOUID  ®Bf
BIJUOD SBPIU() SQUOIOBN SB[ 9p UQIOUJAUO)) B[ B
[BUOIDIPY 0[020)01J [P UQIOBOYIJRI B[ BZLIOINE
anb Ko) swuvfus sap 12 sownuaf sap 121no131vd
ua ‘souvosiad sap onv.ay v) sund 1o sounadoL
Udagad D JupsIa 29SUDEI0  I]PUOYDUSUD.A]
20DUIULD D] 24JUOD SITUN SUOUDN SIP UOPUIAUOD

D] D JauuoyIppY 2]020j04d NP UOYDIYYDA D]

N

“Jpd~ol/uowrwos/ypdol 1y anog-ooueiyiSor mmm//:dny | jubsiiomp zoog 1ov 9 np [$01-200C o4 10T | TOOT
*(seaquoy A
sarelnuw anua [euorsejord peprenst v] 91qos A7)
$6¥9SL000000LXALIIO=R | ‘Souwoy $2] 12 souuaf s2] 2.4ua a]jouuolssajosd VSHONVIA
1XQLPIO; 0P AXILYDYJe/ Iy ANOT doue ISy mMm//:dny | 221w8p,) v 2aupjaL [0 w6 np 107 100C Voriandayd
Jpd TRIOUQOIA-INTD ™ sojen” sofewr u” 1999301d ‘sepejen RN
TuoAdIdTT00Z-SAOT SETTLLEITTDOA/RI/so3ewr | saralnjy se[ B UOII9)0I1d A SOJel], SO[BIN 9P
“peo[dn/310°BIOUS[OIAOII0}BAISSqO MMM //:d11Y | uoIOUdAI 9p ‘OAew dp L] 9P 1007/S A971 1002
*(BLIeIUN[OA UQIOJIPSLIN[ Op BLIQJBW UD
£ eI[IWE] 9p BLIdJBW U SOISNI] SO[ BWIOJY anb
KoT) DY-DOA 40 1NYPGSIYILILD UISH[INIALf
Jpdriwesad 31 | 4op uagoyuafajaSuy uap ur pun UIYIDSUIIUD
-38J/140a1s9puUNnq/op 1oUIUI-WI-3Z)asaT mmm//:dny | w1 Suaaypfion  sop  wlofay ANz 2]aSIn) 600C




VIDHNS

Ipdeay o T1€/€/51/3/U0/yo  urwpe: mmm//:dny "(099ng [eudd 031poD) 2ss1ns [pupd 2po)y HA ONIHYI
'900¢ U9 900¢
¢£c99¢=10upl; dyd-xopur/wod xo[eife mmm//:dny | opewiojar (ouelel] [eudd 031p0OD)) 2jpuag 221po)) 0¢61
Jpd .
(Tenxas BIOUQ[OIA B BUOD SB[FY 99
“O[ENSSISEZUI[OIABTTONUODIUIONI66 [-99HDOH'T [ <961 op 0101q) 9p G , U K) 2pnssas v2uajoia VI'TVLI
/soop/ouuop/irouefiuerouraord-rwal//:dny | ) 04uod auioN 99 U 966] 0m4qqaf ¢ 2837 9661 | HA VIOI'TdNdHA

(5123021019 53YYD 1% S01¢ Shx01343403%100Q43
Sha  hommaszmiao aliz 01]) Jerruej-enup

Jpd BIAYI00PUQ/OIBaSAI-OWLID/IS Bon M P[O//:d1y | erous[oia e[ Janequod ered 9007/00SE AT 900C
*(souru sof 21q0s
uouan onb ojoedwir 9 £ elored e[ us erous[oIA
B[ ‘9)uowreoy1oadso saranw se[ BUOD BIOUI[OTA
®[ 91qQOS K97) SJUDfud S2] NS S2UIIULIP S P
$20UIPIOUL XND 12 $§2]AN0I SIP UIS ND $2IUI]OIA
Adad | xnw ‘sounuaf xnv juawonbifioads sannf saouajora

085 /aLpuRXa[e/DINT/Y eAes poid-¢A-aprey//:dny Xnv 2a1v]ja4 0[O 1211 6 1P 69£-010C oY 107 0roc
‘(ofeqen [9 ua BIOUI[OIA B] A 0SOJ®
[@ 21qOS [RUOIORUISIUI OpIdNJe [ e30101d anb
01109(]) ‘J1PAD.AI ND 20UI]OIA D] 12 JUIUID]IIDY
Jad 2] ANS (2UUOISS2J04d42JUI [PUOIDU PLODID UN, P

"$TSS/Aupuexae/DINI/AY eAeS  poxd-¢a-oprey//:duy uoisuaixa juvriod ([0 1211l £ np 21941y 010¢




*(SOITap 9p SewnoIA sef & eroud)sise ef exed £a7)

WY §™CT€9/S1/3/Uo/yor urupe mmm//:dny [ 600¢ ‘suopov.ful,p sowipola xnp api,| 4ns 107 600C
*(B1OUQOIA B[ BIIUOD UOI029)01d 9p BULION) ‘(DD
WY q8Ze/01 ¢/SYH/Ud/yd utupe mmm//:dny | g9z "14v) 20u2j014 D] 243109 U01102)0.4d 2P JULION L00T

WY RGGR/0 T T €/51/3/40/40 urupe mmm,/:dny

*(Te3nAuod

BIOUSJOTA 9P SOY[() ‘(dD BSS M) 291ffo,p
sa1ams.anod suonov.ful : 2jdnood a) suvp 2ouajoIA

¥00¢




Manual para la prevencion de la
violencia contra la mujer universitaria
se termind de imprimir en los talleres graficos
de la Editorial Universitaria, en el mes de agosto
de 2012. Se imprimieron dos mil ejemplares.



