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Presentacion

v Pregunta mohvadora*-

¢Como puedo
aprovechar los
escenarios cotidianos
para el desarrollo de los
contenidos del
programa?




Esta presentacion muestra al estudio de casos
como una técnica didactica que favorece
multiples habilidades para el analisis, |a
comprension, la evaluacién y la toma de
decisiones. Vinculando al estudiante con
situaciones del mundo cotidiano.

Palabras clave: Criterios, ensenanza, elementos.
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v __Estudio.de.caso

Analisis intensivo y completo de
un hecho, problema o suceso
real con la finalidad de
interpretarlo, resolverlo, generar
hipotesis, contrastar datos,
) reflexionar, completar
conocimientos diagnosticarlo vy,
x en ocasiones enfrentarse en los
posibles procedimientos
alternativos de solucion.
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«~ Presentacionrestudios de caso

Un segmento

de un video Una historia de

real o de una las noticias de
pelicula, radioo TV
comercial

Un expediente
obtenido de
algun archivo

Un articulo
periodistico

Una pieza de
arte, un
problema
cientifico

Formato de
presentacion
estudio de Caso

Formales por
escrito




W)
X 32Y

llustrar los
asuntos y
factores tipicos
del problema
que se
pretende
examinar.

Presentacion

Caracteristicas-de-loss buenos

Casos’

Poner de
relieve
supuestosy
principios
disciplinarios

NAIEEL

marcos

teodricos
pertinentes.

prevalecientes.

EVEETD
complejidades
y tensiones
reales
existentes en
torno al
problema en
cuestion.

Golich (2000)
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v  Criteriosgpara elegir un buen caso

Vinculo directo con el curriculo:

El caso se relaciona con al menos un tépico central del programa, focaliza conceptos o
ideas nodales, asuntos importantes.

Calidad de la narrativa:

En la medida en que el caso “atrapa” al lector o aprendiz, le permite imaginarse
a las personas, hechos o lugares relatados, y en la medida en que es real o lo
bastante realista, permite la identificacion o empatia, y despierta un interés
genuino.

Es accesible al nivel de los lectores o aprendices:

Los alumnos pueden entender el lenguaje, decodificar el vocabulario contenido,
generar significado de lo que se relata.

Wassermann (1994)
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Y Criteriossparaselegirunbuen-caso

Intensifica las emociones del alumno:

“Eleva pasiones y genera juicios
emotivos” que comprometen al lector,
le permite ponerse unos “lentes” mas

humanos al analizarlo.

Genera dilemas y controversias:

No tiene una solucidn facil ni un final
feliz, no se sabe qué hacer o cual es el
camino correcto hasta que se debate, se
aplica un examen complejo, se anade
informacion. Demanda pensamiento de
alto nivel, creatividad y capacidad para
tomar decisiones por parte del alumno
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Elementos instrucciBhales.ensel

4
Caso

7

1. Seleccion/ construccidn
del caso

2. Generacion de
preguntas de estudio/
analisis
3. Trabajo en grupos
pequefios -

http://blog.ganprevoyance.fr/2014/07/08/
pourquoi-epargner-pour-sa-retraite/

5. Discusién/ interrogacion

sobre el caso Elementos

instruccionales basicos

Ensenanza basada en CASOS

6. Seguimiento del caso

7.. Presentacién de la
propuesta de solucion
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» Consideraciones

Explicar a los alumnos de manera
Seleccidn-construccion del caso comprensible el por qué y cémo
de la metodologia de aprendizaje
basada en casos, el rol que se
espera de ellos, la importancia del
trabajo en equipo y los beneficios
De acuerdo al tema, al objetivo y gue recibiran en una experiencia
caracteristicas del grupo. enriquecedora de construccién
conjunta del conocimiento.

Una historia clara, coherente, organizada

gue involucre al estudiante y lo conduzca
necesariamente a tomar decisiones.

http://forcebydesign.com/technology/salesforce-
quick-tip-naming-your-metadata/
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Y _Trabajo-en-grupos-pequenos

Explicar y modelar qué es
argumentar, qué es analizar
Orientar a los alumnos en un asunto, como se toma
relacidon con los procesos una decision, cuando existe
de aprendizaje que van a 0 no una evidencia en favor
desarrollar. 0 en contra de algo que se
afirma, como y por qué

Fomentar el trabajo
cooperativo entorno a los
componentes basicos.

entablar un dialogo, etc.

Involucrar a los estudiantes
en evaluaciones y Juzgar su nivel de
autoevaluaciones participacion y compromiso
sistematicas.

Derivar sugerencias para
ajustar y mejorar los
aspectos anteriores.




z L Presentacion

a1 wd o Discusion e interrogacionssobresel
L A
S CdSoO

e Elinicio de la discusion requiere la creacion de un
encuadre para la misma.

e Se requiere crear un contexto para la discusion,
caracterizar la tarea que se va a realizar en una vision
de conjunto, y sobre todo, dejar en claro los asuntos

principales que se abordaran, y su sentido e
importancia.

¢ La discusion orientada al analisis centrado en la toma
de postura y decisiones o en la busqueda de
soluciones ,hacia la elaboraciéon de opciones de
rrpdlenemaseecomfisglsuatonprosiene! eleccion, y concluye con una reflexion del proceso y las
conclusiones .
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L RE S Seguimiento,.y-evaluacionydel
L = CdSO

Obtener informacion del proceso mismo de aprendizaje: como estan
pensando los alumnos; como aplican el conocimiento que construyen en lo
personal y de manera conjunta en la resolucion de los problemas planteados
o en un amplio espectro de tareas significativas.

Trascender la evaluacién orientada a la medicion del recuerdo de |la
informacion declarativa vinculada al problema analizado, abandonar

el enfoque del examen de respuestas cortas y univocas.

Retroalimentar al alumno y al docente con miras a mejorar el proceso
ensefanza-aprendizaje y el curriculo, mas que sélo a la certificacidon o
control administrativo.
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4~ Aspectosipor.evaluar
~~

1. Fomentar el pensamiento critico M/

2. Promover la responsabilidad del "‘

estudiante ante el estudio

ps://marketing.serasaexperian.com.br/wp-content/uploads/2012/09/

3. Transferir la informacion, los

conceptos, las técnicas S

4. Convertirse en autoridad en la
materia en un ambito concreto

5. Vincular aprendizajes afectivos y
cognitivos

Boehrer (2002)
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v Cuestiones.Clave

¢Los alumnos .
aprenden a éDesarrollan

obtener y manejar éiEstan masy éAplican e integran habilidades del
la informacién de mejor significativamente pensamientoy

una manera mas informados? el conocimiento? toma de

mtel:cgerc]jte?y decisiones?
profunda®

¢Mejorar sus
habilidades de
comunicacion oral y
escrita?

éiAprenden a éAdquieren o éDesarrollan
resolver cambian habilidades
problemas? actitudes? profesionales?

éAumento su
comprension e interés
en la disciplina 'y
respecto de los
asuntos del mundo en
gue viven?

éManifiestan
habilidades para
el dialogo,
toleranciay
empatia?

éTrabajan
cooperativamente?
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el v~  Evaluaciénidel’Aprendizaje

Enfasis en una evaluacidn formativa, dindmica y contextuada
(evaluacion auténtica).

Desarrollo y aplicacion de materiales de evaluacidn con énfasisi en
lo cualitativo, instrumentos que valoren el desempefio del
alumno, su nivel de habilidad, su disposicion y actitudes.

Involucran la autoevaluacién fundamentada por parte de los
alumnos vy el trabajo realizado en los grupos de discusion.

‘Requiere de la definicién y consenso de criterios de desempefioy
estandares minimos que permitan cualificar los aprendizajes
logrados.

Requiere que los profesores ejerciten su juicio profesional para
valorar los logros y la calidad del trabajo de los alumnos.

http://www.makelifeaccessible.com/access-mobility-
center-midland-mi/
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¥ =Lonclusiones

Estudiar un caso permite
echar mano de distintos
escenarios y recursos que
se vinculan con la realidad
del estudiante. De ahi su
importancia para el logro
de aprendizajes
significativos.

http://www.remuneraciones.com.uy/doc/Cinthia
%20Eliazer.pdf
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