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Esta presentacion muestra los tipos de
evaluacion en relacion con los agentes que
participan en el proceso evaluativo.

Palabras clave: autoevaluacion, coevaluacion,
heteroevaluacion.
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Estimula la discusidon

Responsabilidad en el
autoaprendizaje

Autovaloracion acerca
de sus procesos y
actuaciones.

%

Metacognicion y
honestidad

Autoobservacion
hacia direcciones
concretas.

Se dirige hacia
aspectos actitudinales
y emocionales

Proceso de reflexion y
autorregulacion que
permite identificar
logros u obstdculos en
los propios procesos
de aprendizaje.
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http://www.dreamstime.com/stock-image-attention-traffic-sign-white-background-image22753041
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Ejemplo.deautoevaltiacion

Escala a utilizar: 3 Excelente 2 Bueno 1 Malo 0 Deficiente

Aspecto a evaluar Bnnn Observaciones del docente

Soy puntual en las clases

Participo activamente en el trabajo
colaborativo

Utilizo internet como apoyo a mi
aprendizaje

Me esfuerzo en la realizacion y
entrega puntual de las tareas

Participo de forma activa
Realizo preguntas claras y oportunas

Expreso mis opiniones de manera
respetuosa.



Entre pares

e Estudiantes
* Docentes

Evalua actitudes
y desempenos
principalmente.

“Encuentro
empatico”

|

http://blog.educalab.es/redes/category/redes/

“No podrad haber educacion democrdtica mientras la
coevaluacion no sea una herramienta habitual de los procesos
formativos”
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No se evalua a la persona,
sino solo lo que realiza.
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http://www.ctahr hawaii.ed
‘s

Coevaluacion

Mejora de aprendizajes vy la

toma de conciencia acerca de

ciertas actitudes.

Recomendable para el
trabajo colaborativo

https://www3.gobiernodecana
as.org/empleo/portal/web/
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v Permite...

Realizar
productos en
conjunto

Criticar posturas

Compartir ideas de otros

Coevaluacion

Desarrollar
habilidades para
= el analisis

Aprender de los
demas

http://negocios.uncomo.com/articulo/como-son-las-dinamicas-de-grupo-6095.html
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La heteroevaluacion
sigue siendo la
contribucion a la

Es la evaluacion :
mejora de los

mas difundida y

es la que realiza procesos de
na person " L a7
sogreaoifasscearca Emitir los juicios aprendizaje de los
e sU actuacion que contribuyan a estudiantes.
’ la mejor
sus productos de a4 mejora (,je
alguien mas.

aprendizajey, en
general, acerca de .
su proceso de

aprendizaje. ‘
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Considéraciones

coevaluacion
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Conclusior n._

W

Considerando que el fin ultimo
de la evaluacion es la mejora, es
muy importante que en el
proceso de evaluacion educativa (,’»‘"
intervengan todos los agentes v?'
involucrados, lo anterior con la 5
finalidad de emitir juicios que
permitan la reflexion y la mejora
continua.
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