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Tema: Sinergia y Liderazgo

Resumen

El término sinergia proviene del griego "synergo", significando

etimológicamente "trabajando en conjunto". La connotación del

significado conlleva a plantear la importancia del trabajo en conjunto

como equipo de los trabajadores, donde los resultados, serán mayor

que si muchas personas trabajen independientemente. De ahí que el

concepto ha revolucionado en ámbito de la psicología organizacional y

laboral por los impactos que se tienen en el tema del trabajo en

equipo, la eficiencia, la productividad y la comunicación asertiva.

Palabras Claves: Conjunto, productividad, calidad, eficiencia, eficacia



Tema: Synergy and Leadership

Abstract

The term synergy comes from the Greek "synergo", etymologically

meaning "working together". The connotation of the meaning leads to

raising the importance of working together as a team of workers, where

the results will be greater than if many people work independently.

Hence, the concept has revolutionized in the field of organizational and

work psychology due to the impacts that are had on the subject of

teamwork, efficiency, productivity and assertive communication.

Keywords: Set, productivity, quality, efficiency, effectiveness



Objetivo general: Comprender los aspectos

básicos, aplicando las teorías y principios

fundamentales, con estrategias centradas en el

aprendizaje del alumno, en situaciones

características por las presiones del entorno,

empleando un estilo de liderazgo con el que se

identifique y conduciendo grupos, en circunstancias

especificas de acuerdo a las necesidades de la

organización a fin de diseñar ambientes que

permitan integrar equipos donde desarrollen

habilidades para la consecución de objetivos

organizacionales.



Nombre de la unidad: Liderazgo y sustentabilidad

Unidad III: Liderazgo y sustentabilidad

Objetivo de la unidad: Desarrollar las habilidades

personales y profesionales de liderazgo y aplicarlo en un

grupo social de manera eficaz y eficiente.



Tema: Sinergia y liderazgo

3.2 Sinergia y liderazgo

Introducción: Según algunos teóricos organizacionales

sobre el tema de la Sinergia, consideran que tiene un

origen en el ambiente religioso, expresando por el

Apóstol Pablo en sus escritos, tomando como ejemplo

el texto de 1 de corintio donde el apóstol menciona que

el trabajo para Dios es relacionado a las funciones de

un cuerpo donde todos son importantes y necesarios.

Solo en el año 1925, biólogo alemán, Ludwig Von

Bertanlanffy propuso la teoría general de sistemas. Que

consiste en un conjunto de elementos que se

relacionan, en busca de objetivos, logrando así una

correlación con la sinergia.



Ludwig von Bertalanffy (1993), 

la forma más sencilla para explicar el término sinergia
es examinar un objeto o ente tangible o intangible, y si
al analizar uno de sus compuestos, éste no da una
explicación relacionada con las características o la
conducta del objeto, entonces se está hablando de un
objeto sinérgico”, ya que se requiere de todas las
partes para poder entender ese objeto.

S I N E R G I A





• La sinergia implica que las acciones simultáneas de entidades 
separadas tengan en su conjunto un efecto total mayor que la 

suma de sus efectos individuales. 

2+2=5



Sinergia

• Con la
canalización de
energías para un
objetivo común,
se logra que se
hagan las cosas
que no se pueden
realizar
individualmente.

Equipo con 
sinergia

• Altamente
efectivo

• Su liderazgo es
participativo

• Responsabilidad
compartida

• Unido en un
propósito, con
una comunicación
excelente

• Creativo y de 
respuesta rápida 
ante las 
oportunidades

Equipo con sinergia



• Cuando las personas trabajan
como equipo, cada una se
beneficia del conocimiento, trabajo
y apoyo de los demás miembros, lo
cual lleva a una mayor
productividad que la que se
lograría por cada persona que
trabajara al máximo de su
capacidad como individuo (Holmes,
2006).
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