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ODbjetivo General:

Acreditar a la empresa ante empleados, inversionistas, clientes,
autoridades y sociedad en general, por asumir voluntaria y
publicamente el compromiso de una gestion socialmente
responsable, como parte de su cultura y estrategia de negocio.




Objetivos Especificos:

® Promover e impulsar una cultura de competitividad responsable que busca las metas
y el éxito del negocio

e Contribuir al bienestar de la sociedad para vivir esquemas de liderazgo participativo,
solidaridad, servicio y de respeto a los derechos humanos y a la dignidad humana.

® Realizar acciones de impacto social en favor de la comunidad, la sostenibilidad y el
bienestar de las generaciones futuras



Introduccion:

El Centro Mexicano para la Filantropia (Cemefi) se cred en 1988, y desde su origen, junto
a la Alianza por la Responsabilidad Social Empresarial en México (AliaRSE), han
promovido la filantropia, la responsabilidad social empresarial y la participacion ciudadana.

Si bien el distintivo ESR no es la Unica herramienta que existe para reconocer estrategias
de responsabilidad social corporativa en México, si goza con el mayor reconocimiento a
nivel empresarial, gubernamental y académico.



VENTAJAS COMPETITIVAS DEL DISTINTIVO

e Comercial: Aumenta las ventas al diferenciar sus productos y servicios de
competencia, anticipa las tendencias y facilita el acceso a mercados globales.

e Laboral: Facilita el reclutamiento de personal de primer nivel y la retencion de
talentos, genera relaciones de largo plazo con el personal y alinea las
expectativas individuales con los objetivos de las empresas.

e Legal: Mejora el entendimiento de requerimientos legales y exigencias de
reguladores y reduce la presion de agencias fiscalizadoras.

e Financiero: Incrementa la confianza de accionistas, mejora la percepcion de
riesgo, facilita acceso a financiamiento, facilita la obtencion de socios estratégicos
y la atraccion de inversiones.

e Reputacion: Mejora la imagen publica frente a sus grupos de interés y aumenta
la fidelidad de los clientes.



Apostarle a la calidad debe ser la prioridad de cualquier empresa, ademas de
gue es un distintivo para generar confianza en los servicios o productos que se

otorgan, por ello te sugerimos leer: «La Calidad te puede hacer socialmente
responsable»

Cemefi

CENTRO MEXICANO
PARA LA FILANTROPIA
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Muchas veces hemos visto esa imagen que hace referencia a las Empresas
Socialmente Responsables, pero ¢ quiéen dice si una empresa en verdad apoya
la sociedad?

Ese es el trabajo del Centro Mexicano para la Filantropia (Cemefi), asociacion
civil que tiene permiso por parte del gobierno para recibir donativos deducibles
de impuestos y encargados de entregar el Distintivo ESR. DISTINTIVO

EMPRESA
SOCIALMENTE
RESPONSABLE
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Esto lo logran por medio de distintas actividades que se realizan. En primero
lugar se tiene la entrega del Distintivo, las empresas para obtenerlo deben de
cumplir con 125 indicadores que muestren que es socialmente responsable. Los
indicadores van a ir cambiando afio con ano.

Pero otra forma que logra promover la filantropia es por medio de distintas
acciones, como sus eventos donde se ponen ejemplos, casos a seguir y la

situacion actual de México. e @)
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Empresas que obtuvieron el Distintivo ESR 2021

lafo . Agencia i. Amistad Industrial Developers. ...
2 anos. 360 Clean Service S. de R.L. de C.V. ...

3 anos. ABB México, S.A. de C.V. ...

4 afnos. A&P Solutions, S.A. de C.V. ...
5 anos. Agricola Cactus, S.A. de C.V. ...
6 anos. Agnico Sonora Mina La India. ...
7 anos. Afore InverCap SA de CV.
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CONCLUSIONES

Obtener el Distintivo ESR representa un diferenciador importante en el mercado,
ya que indica que la empresa que lo obtiene cuenta con buenas practicas dentro
de la empresa, con el medio ambiente y con la comunidad, ademas de que
respeta a sus grupos de interés y es responsable en su operacion diaria
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