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Tema: L.a empresa como organizacion

Resumen : Las empresas estan
encaminadas a lograr sus objetivos, para
lo cual deben realizar una serie de
funciones perfectamente organizadas,
clasificadas de acuerdo a las actividades
que realizan y a sus caracteristicas.
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Objetivo General

ldentificar a la entidad econdmica, los
factores de trabajo, el perfil a la vision social,
y el impacto, asi como la clasificacion de las

empresas.
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Objetivos Especificos

« Conocer como se define y se clasifican las
empresas.

« Tener la percepcion del negocio y la finalidad
considerando el rumbo de la empresa.




Introduccion

En una empresa existen diversos elementos, que
deben estar organizados para lograr el objetivo,
hay diferentes tipos de empresa, dependiendo de
su tamanio su ambito de actuacion o segun la
actividad econdmica que desarrollen, el perfil es
base para que la sociedad conozca la
organizacion.,
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La empresa como organizacion

Objetivos
Planes Saber dirigir
de decisi
o Metas
Competitividad Desarrollo Desarllo e
Mejora continua
Empresa Administradores

La estrategia
Las estructuras

., . La cultura
Dinamica Las personas

Fuente: Elaboracion propias



Concepto de empresa

Unidad econdmico-social, integrada por elementos
humanos, materiales y técnicos, que tiene como‘
proposito la obtencion de utilidades a traves de su
participacion en el mercado de bienes y servicios.
Para esto, hace uso de los factores
productivos (trabajo, tierra y capital).
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Elementos de la empresa

S

—Fuente: Elaboracién propias
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Perfil de la empresa

El propdsito es generar la primera impresion a
los clientes, describe clara y detalladamente los
servicios y objetivos de la empresa.
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¢ Que incluir en el perfil de la empresa?

Informacion basica importante.
Direccion fisica.

Ofrecer una historia de la empresa muy concisa.
Escribe biografias concisas de los miembros
clave de la empresa (experiencia, nivel educativo,
personalidad).

e El texto debe ser de facil comprension a su
lectura y agradable a la vista.

Debe ser breve, no incluir todos los detalles, dado que no todos son fortalezas,

escoge lo que puede ser pertinente, incluirlo en varios contextos
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Perfil de la empresa
Informacion basica importante

e Nombre de la empresa ldeas de la empresa
® Afo en que se fundo

e Razén social o giro (lo que o M_iS_i?n
hace la empresa) e \Vision
e Principal producto que se e Valores
comercializa e Filosofia
e Quien es el Director? e Pequena
historia

® Toda la informacion de
contacto (ubicacion,
teléfono, correo electrénico)
e Paginaweb
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Perfil de la empresa
Detalles especificos

Empleados

Ventas

Actividades del negocio

Areas que trabaja

Las certificaciones

Las importaciones y las exportaciones
La metodologia y el software utilizado
El volumen de produccion

Las estadisticas de entrega

Las cuentas o los clientes principales




Funciones o departamentos mas
comunes e empresa
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Vision
Misién

Acciones y estrategias

Mercados sin fronteras

Especializacion

Tendencias y ' Orientacion de la empresa hacia el cliente

crecimiento Fusiones
de las :
Alianzas
empresas
Creatividad
Competitividad

Fuente: Elaboracion propias
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5QUE genera una crisis empresariale

»

Bajo presupuesto para marketing

® Alto endeudamiento

® Deficiencia organizacional, administrativa,
financiera y empresarial Mala Gestion financiera

e Competencia y contrabando p(l))r pa]t[e_ d? o

® Revaluacion (comportamiento del peso SLSLEC IS
frente al dolar)

e Problemas de la empresa (puntos de vista| Falta de estrategia en

diferentes) recursos humanos y
e Fendémenos naturales gestion del talento
® Problemas con proveedores
® Baja rotacion de cartera Falta de inversion en investigacion,

desarrollo e innovacion (I1+D+l)
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Clasificacion de las empresas
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(Miinch, 2004)

I . e incias Economico Admiistativas



-

(Miinch, 2004) I

_ Instituto do SIS AR SHETRERHA o' ativas




(Munch,
2004)

I . e incias Economico Admiistativas



(Minch,
2004)



(Miinch, 2004)

I . e incias Economico Admiistativas



Referencias Bibliograficas

e Franklin. (2019) Introduccion a la Administracion, evolucion,
aplicaciones y tendencias. México: CENGAGE.

e Rodriguez, D. (2016). Diagndstico Organizacional. México: Alfa
omega.

e Muinch, L. (2004). Fundamentos de la administracion. México,
Trillas.

I sttt e Giencias Ecandnico Admiistatvas




